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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Halasztelek Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évo
intézmények miukdodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitésébe
bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A telepiilés bemutatasa

Halasztelek kozel 10.000 lakosu telepiilés Budapesttél délre, a Csepel-szigeten. A telepiilést
északrol €s keletrél Szigetszentmiklds, délrdl Tokol hatérolja, nyugatrol pedig a Duna, aminek
talpartjan Erd, illetve Budapest XXII. keriilete tertil el.
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Halasztelek a sziget €szaki csucsatdol mintegy 13 km-re, Budapest hataratol mintegy 3 km-re
fekszik. A szigethelyzet sokaig bizonyos elzartsigot eredményezett. 1990-ben az MO0-as déli
szakaszanak atadasaval a telepiilés helyzete alapvetden megvaltozott, sajat lehajtéi révén immar a
jol megkozelithet6 teleptiléseink kozé tartozik.

Halasztelek egyike az orszdg legdinamikusabban novekvé telepiiléseinek, fejlédése szorosan
kapcsolodik kozvetve vagy kozvetleniil a kozeli févaros gyarapoddsahoz.




Torténete, gazdasaga:

Halasztelek és kozvetlen kornyékének teriilete mar a kékorszakban is lakott volt. A Duna gyakori
aradésai és a t6rok uralom miatt azonban a teriilet elnéptelenedett.

A XIX. szazad utolsd harmadatol Tokol kozség részeként Hermina-major néven kiilteriileti, lakott
helyként szerepel a nyilvantartasokban. A Hermina-major elnevezés — a birtokat ndvérérdl elnevezd
- Warmann Em6t6l szarmazik, aki a Duna ezen szakasza mellett vizmivet és csatornahaldzatot
létesitve ontozhetOvé tette a teriiletet. A birtok tulajdonosai folyamatosan cserélodtek. 1925-ben a
Malonyai-csalad vésarolta meg, ekkor valik hiressé az 1892-ben épitett kastély vendégszeretetérol,
estélyeirdl.

Az 1926-0s parcellazasokat kovetd iddszakban 20 bolgar csalad bérelt itt teriiletet, akik hires
technologidjukkal miivelték a foldet. E gazdalkodas hatasara a letelepedd munkésok szdma is
novekedett. A Dunai Repiilégépgyar €s a tokoli reptiltér 1940-ben megkezdett épitése és Weis
Manfréd ,,Fogaskerékgyara” sok 1j munkahelyet teremtett, ami a lakossdgszdm ndvekedés€hez
vezetett. 1944-ben Budapest ostroma soran a lakossag nagy része elmenekiilt, vagy kitelepitették.
Mig 1910-ben a telepiilés lélekszama 208, 1920-ban mar 254 6, 1930-ban 168, 1941-ben 114 6
volt.

Az 1945 utan kezd6dott Gjjacpités és a foldosztas utan a telepiilés fejlodése felgyorsult, és az itt
¢lok szama az 1941. évihez képest megtizszerez6dott — 1949-ben a lakossagszam 1401 {6 volt -,
majd rohamosan tovdbb gyarapodott. Ennek okai kozott emlithetd, hogy két mezdgazdasagi
termelGszovetkezet, a ,,Fogaskerékgyarat” felvalto Mintagépgyar — 1964-t61 Szerszamipari Miivek
Fejleszto Intézete — biztositott munkalehetdséget, lakotelepi lakasok épiiltek, altalanos iskola, majd
altalanos miivel6dési kozpont alakult, beindult a kozépfokt oktatas, fejlodott az egészségiigyi
ellatas és az infrastruktira.

Onalld kozséggé Hermina-telep néven 1949-ben valt, majd 1950-ben nagykozséggé szervezték. A
végleges Halasztelek elnevezést - egy arviz altal elmosott kdzépkori falutdl kdlesondzve - 1951-ben
kapta meg. ‘

A fovéaros kozelsége a telepiilés dinamikus lakossagszam emelkedését eredményezte a
rendszervaltas utani idékben is. Sokan koltoztek ki Budapestrél, foleg a fovéarosi magas
ingatlanarak, illetve a kedvez0 infrastrukturalis adottsagok miatt.

A lakossagszam novekedésével a lakossag tarsadalmi dsszetétele is megvaltozott. Mig a 1950-es
évektol az 1980-as évek végéig a hagyomanyos kézimiivelést kertkultiraval foglalkozo bolgarok,
illetve a Csepel Vas- és Fémmiivek, valamint a Szerszamgépipari Miivek Fejlesztd Intézetének és a
tokoli  Repiilogépgyarmak az ipar szakmunkasai laktak a telepiilésen, az 1990-es évektol
megjelentek a vallalkozasok, kialakult egy viszonylag széles vallalkozoi réteg, a Haldsztelekre
kolt6zok kozott pedig egyre tobb a magasan kvalifikalt szakember.

A telepiilés lakoinak szama a rendszervaltds utan koriilbeliil maésfélszeresére nott, ami azt
eredményezte, hogy a lakossag dontd tobbsége Halasztelken kiviil vallal munkét. Az ingazoknak a
Volan autdbuszok jaratai biztositjak az 9sszekottetést a fovarossal és a kornyezo teleplilésekkel.

Halasztelek 2008-ben nyerte el a varosi cimet. Az avatd tinnepségre 2008. augusztus 20-an keriilt
sor a Malonyai-kastély parkjaban.



Demografiai jellemzok:

Halasztelek fiatal, de annal dinamikusabban fejlodo telepiilés. Lélekszama folyamatos novekedést
mutat, mely a fovaros kozelségének, a kertvarosi kornyezetnek tudhaté be. Mig lakénépessége
2007-ben 8413 £6 volt, 2012. év végén mar 9964 ot szamlalt.

Lakonépesség: az adott terilileten lakohellyel rendelkezd, és masutt tartdzkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylittes szdma. ’

Lakonépesség szama az év végén

Ev : ' Fé Viltozas : Lakénépesség
: 10500 - -

2007 8413 10000

9500
2008 8620 102%

3000
2009 8889

103% 8500

2011 9310 . 103% : - 7500 -
2012 9964 107%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR, helyi 6nkormanyzati adat

A telepiilési migracié 2008. 6ta folyamatosan csokken, az elvandoroltak és odavandoroltak mérlege
azonban pozitiv, mivel még mindig joval tobben koltdznek a telepiilésre, mint hagyjék el azt.

Belfoldi vandorlasok

fﬁiﬁi‘l‘ﬁfﬁ elvandorlis egyenleg
2008 480 302 178
2009 479 289 190
2010 344 197 147
2011 321 200 21

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Népességszerkezete fiatalos, mig az éregedési index 2001-ben 98,9 %-ot mutatott, 2011-ben mar
csak 79,3 % volt. Ez azt jelenti, hogy a telepiilésen tilsulyban vannak a 14 év alattiak.

Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 1156 1169 98,9%
2008 1047 1383 75,7%
2009 1084 1412 76,8%
2010 1133 1453 78,0%
2011 1184 1493 79,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A természetes szaporodas kedvezoen alakul a telepiilésen, emelkedik az élvesziiletések és csokken a
haladlozasok szama. 2009-ben tapasztalhaté egy kisebb visszaesés a sziiletések szdméban, de az
alabbi tablazata alapjan lathato, hogy a természetes szaporodas azota nagymértékben ndvekedett.

Természetes szaporodas

Clve sziiletések halalozasok szama | természetes szaporodas (f6)
szama
2008 105 99 6
2009 82 85 -3
2010 105 57 ' S 48
2011 102 72 Lo 30

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszlasa szerint Haldsztelken enyhe nétobblet
mutatkozik, amely egyre markénsabban a 60 év folotti korosztalyoknal tapasztalhato. A kiilonbség
alapvetéen az orszagos trendet kdveti, hiszen a nék és férfiak k6zott varhato atlagos élettartam
mintegy nyolcéves kiilonbséggel bir a nok javara.

Alland6 népesség: az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd személyek szama.

Allandé népesség 2011-ben

Korcsoport : 1 ' %
’ nok | férfiak osszesen nok férfiak

Osszes 4764 4527 9291 51% 49%
0-14 éves 753 740 1493 50% 50%
15-17 éves 140 158 298 47% 53%
18-59 éves 2786 2836 5622 50% 50%
60-64 éves 381 313 694 55% 45%
65 év feletti 704 480 1184 59% 41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szamara fontos érték, melynek érvényesitése nem pusztan
kovetelmény, hanem hosszi tavi érdek, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen
a munkavallaldsra, a j6 min6ségli szolgaltatasokra — fliggetleniil attdl, hogy n6 vagy férfi, fiatal
vagy 1dos, egészséges vagy fogyatékkel €16, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres €let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korldtozott marad a kiilonbozé terlileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania: ,

e az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi  Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
Onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében;

e anevelés, oktatés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére;

e a kozszolgaltataisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyil
hozzaférés biztositasara;

e munkaerd-piaci szegregacid visszaszoritasara, a hatranyos helyzetiiek munkaer6-piaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

e 2 hatranyos helyzeti csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a
koztigyek iranyitasaban.

Kiildetésiink, hogy feltarjuk a fontosabb problémakat, megjeldljilk a sziikséges feladatokat €s
ezutan kialakitsuk a probléma irant érzékeny képzett és felkésziilt egyiittmikodd partnerek
halozatat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) atfogd célja

Halasztelek Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni

kivénja:

. az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

. a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

. a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy az Halasztelek varosaban €16 hatranyos helyzett
tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatési,
képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizdenek.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett utemezeset az
HEP Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot és annak az
egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtas sordn biztositja
majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis
rendszerét.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatssa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kdrnyezet

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrél sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
eikészitésének szempontjai” fejezete €s
* a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= Magyarorszag Alaptoérvénye,
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Méotv.),
= a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. t6rvény (tovabbiakban:
Szt.),
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.),
* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),
* az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),
* a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),
* anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: Olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos vagy vélt tulajdonsaga miatt részesiil mas, dsszehasonlithato helyzetben
levé személyhez vagy csoporthoz képest kedvezétienebb banasmaédban.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: Az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiild, latszolag az egyenld banasmdd kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6z6
pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiilonités: Az a magatartds, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat masoktol — targyilagos mérlegelés szerinti €sszeri indok
nélkiil — elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt, €s
nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyek javitadsan azt kell érteni, hogy a telepiilés dnkormanyzata
hatékonyan eléri az <érintetteket informacidkkal, javitja hozzaférésiiket a mar létezd
szolgéltatdsokhoz, azaz nagyobb szamban vehetik igénybe ezeket a szolgaltatasokat, illetve uj
szolgaltatasokkal latja el oket.

Esélyegyenloség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilonsen a szocialisan hatranyos
helyzetliek k6z¢é tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életiik soran. Mindannyiunk
érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas
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novelése, a képzettségbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének novelése,
szegregaciomentes kozoktatas ebben fontos eszkoz lehet.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas

Halasztelek Varos Onkormanyzata az aldbbiakban felsorolt rendeletekkel igyekszik egyes
kozszolgaltatasok igénybevételét feltételekhez kotni, mellyel a varosunkban él6 kiilonb6zd
tarsadalmi csoportok részére nyujt timogatast. '

e Haldsztelek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének tbbszor modositott 8/2009.
(IT1.27.) rendelete a rendszeres szocidlis segélyben részesiilé egészségkarosodottnak nem
mindsiilé személyek egyiittmiikdésének eljarasi szabalyairdl;

e Haldsztelek Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének tobbszor modositott 9/2009.
(ITI1.27.) rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél,

o Halasztelek Véros Onkorményzat Képviselé-testiiletének 6/2011. (II1.25.) rendelete az
Onkorményzati alapfokt mivészeti oktatasért fizetend§ téritési dijakrdl és tandijakrdl;

e Halasztelek Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének tobbszor modositott 2/2012.
(I1.14.) rendelete a feln6tt kortiakra vonatkozé szocidlis szolgéltatés helyi szabalyairol.

Halésztelek Véaros Onkorméanyzata emellett koltségvetési rendeletében eléiranyzatot biztosit a

civil szervezetek szamaéra.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A programalkotds soran gondoskodni kell Haldsztelek Varos Onkormanyzat Esélyegyenldségi
Programja, valamint Haldsztelek Véros Onkorményzat fejlesztési terveinek, koncepci6inak
Osszhangjarol.

Az Esélyegyenl6ségi Program készitése soran az alabbi fejlesztési tervek, koncepcidk keriiltek
attekintésre, biztositva az nkormanyzati dokumentumok 3sszhangjanak megteremtését:
Koltségvetési Koncepcio

Gazdasagi Program

Teleptilésfejlesztési Koncepcid

Telepiilésrendezési terv

Telepiilésszerkezeti terv

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program

2.2 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Halasztelek Véaros Onkorményzat Esélyegyenléségi Program elkészitése Halasztelek Véros
Onkormanyzat intézményei ltal nytjtott adatszolgaltatas, valamint az Orszagos Teriiletfejlesztési
€s Terliletrendezési Informacios Rendszer (TEIR) adatbazisanak felhasznalasaval a hatalyos
Jogszabalyoknak és dnkorményzati dokumentumoknak megfelelden késziilt.

Az Esélyegyenl6ségi Program készitésekor még nem alltak rendelkezésre a Kdzponti Statisztikai
Hivatal 2012. évre vonatkozd adatai, ezért a helyzetelemzés részét képez tablazatoknal és az az
alapjan levont kovetkeztetéseknél — az énkormanyzat nyilvantartasaban nem szerepld adatok esetén
- a2011. évi statisztikai adatokbol indultunk ki.
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L3. A mélyszegénységben €6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2011. évi megéllapitasai szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilitk 1,2 millidan
melyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben éldket. A romék nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (&sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet elvélasztani a szegénység elleni &ltalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A roma népesség négyotdde él létminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai
értelemben is szegregélt, vagy szegregdlodo telepiiléseken, telepiilésrészeken. Lakaskoriilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaerd-piaci esélyeik joval
alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis.

A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzokkel meghatarozni — az ket koriiloleld tarsadalmi
elditéletek hatdsanak szdmbavétele nélkiil — pontosan mégsem lehet. A szociélis 1étbizonytalansag
mellett a kirekesztettség a legtébb roma kozds jellemzoje, és e két jellemzd egyiitthatdja az a
kilatastalan ¢lethelyzet, amely jo eséllyel egész életiikben tavol tartja dket a tirsadalmi fésodortdl.

Az egyre er6s6dd tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodé radikalis és
sz€lsOséges megnyilvanuldsok is mutatjdk, a roma lakossdg tarsadalmi integracioja ma siirgetdbb
feladat, mint valaha. Még a legjobban el6készitett programok sem fogjdk elérni hatisukat, ha
maguk a romdk nem vonodnak be a programok el8készitésétél a végrehajtasig minden szinten.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés lakossaganak jovedelmi és vagyoni helyzete Pest Megyében jonak mondhato. A
Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan Haldsztelken 2011-ben az egy aktiv fére jutd
munkaviszonybol szarmazd jovedelem éves osszege 1.269.295 Ft volt. 2011. évben a helyi adé
bevétel 254.014.000 Ft, az ipartizési add bevétel 186.354.000 Ft, helyi 6nkormanyzatnak atengedett
gépjarmtadé 77.413.000 Ft, a helyi Onkorméanyzatnak atengedett személyi jdvedelemadd
213.101.000 Ft volt. Ebben az évben (2011.) az osszes adofizetd darabszama 4142 db, egyéni
vallalkoz6 144 db, tarsas vallalkozas 123 db.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Jelen fejezetben a telepiilésre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatisaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

Allaskeresék

A varosban a munkanélkiiliségi rata 2011-ben 2,7 %-os volt, ami az orszagos €s a megyei 4tlag alatt
van, az el6z6 évekhez képest cs6kkent. A nyilvantartott munkanélkiiliek szama 2008-r61 2009-re
nagyot ugrott, azota folyamatosan csdkken. A nemenkénti bontasbdl kideriil, hogy a nyilvantartott
munkanélkiiliek k6zott magasabb a n6k aranya.
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Nyilvantartott dlliskeresék szima és arianya

15-64 év kozotti lakonépesség (£6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év noé férfi Osszesen né férfi dsszesen
16 fo fo f6 % fo %o f6 %
2008 3171 3120 6291 70 2,2% 60 1,9% 130 2,1%
2009 3234 2672 5906 93 2,9% 101 3,8% 194 3,3%
2010 3282 3274 6556 98 3,0% 89 2.7% 187 2,9%
2011 3307 3307 6614 97 2,9% - 79 k2,4% 176 2,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A korcsoportonkénti bontasbol kideriil, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdma a 31-35 év kozotti
korcsoportban a legmagasabb. 2011-ben a regisztralt munkanélkiiliek 2,3%-a a munkaerépiacon
csak kis létszamban jelen 1év6 20 évesnél fiatalabb korosztalybol keriilt ki.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010. 2011
nyllvant:ai‘totf allaskeresok % 130 194 187 176
szama dsszesen o s : S :
20 éves és fiatalabb 6 2 3 1 4
% 1.5% 1,5% 0,5% 2.3%
3 2 6
21.25 év o) 0 25 15 1
% 15,4% 12,9% 8,0% 9,1%
6 2 24 2 17
26-30 év ° 0 0
% 15,4% 12,4% 10,7% 9,7%
31-35 év 6 22 39 32 32
% 16,9% 20,1% 17.1% 18,2%
o 2
36.40 v 6 14 1 29 27
% 10,8% 10,8% 15,5% 15,3%
4145 év 6! 18 30 28 26
% 13,8% 15,5% 15,0% 14,8%
3 2 2 12
46-50 év fo 10 0 L
% 7.7% 10,3% 11,2% 6,8%
16 3 1 24 22
51-55 év ° 13 l
% 10,0% 8,8% 12,8% 12,5%
6 9
56-60 év 0 10 15 17 1
% 7,7% 7.7% 9,1% 10,8%
3 1 0 0 1
61 &v felett f6
% 0,8% 0,0% 0,0% 0,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartos munkanélkilliek szama 2010-hez képest csokkent, mig 2010-ben 85 f6 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiili volt, ez a szam 2011-ben 69-re csokkent.
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A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
&v 16 6 1 %
né | férfi Osszesen nd | férfi dsszesen Né férfi Osszesen
2008 70 60 130 30| 14 44 42,9% 23,3% 33,8%
2009 93 101 194 371 37 74 1 39.8% 36,6% 38,1%
2010 98 89 187 52| 33 85 153,1% 37,1% 45,5%
2011 97 79 176 41| 28 -~ 69 42.3% 35,4% 39,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Halasztelken a 18-29 éves koru lakossag 2011-ben 1225 f6 volt. A nyilvantartott palyakezdd
allaskeresok ezen koru lakossag csupan 0,3%-t tették ki.

Palyakezdé dllaskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szama ' Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama
év né | férfi dsszesen né ‘ . Férfi Osszesen
6 | 16 1 6 % % | % 0| %
2008 | 636 | 650 | 1286 2 0,3% 1 | 02% 3 0,2%
2009 | 631 | 626 1257 2 0,3% 1 - 0,2% 3 10,2%
2010 | 607 | 637 1244 1 0,2% 4 0,6% 5 0,4%
2011 599 | 626 1225 2 0,3% 2 0,3% 4 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Fontos itt megemliteni az ,,Elsé munkahely garancia” programot, mely orszagosan 2013. marcius 1-
tél indult el. A program célja a 25 év alatti palyakezdé allaskeresok munkaerdpiaci helyzetének
javitdsa, elsé munkahely megszerzésének elésegitése, valamint a sziikséges munkatapasztalat
megszerzese.

[skolazottsag:

Halasztelken a telepiilés lakossagahoz képest viszonylag alacsony az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezOk szdma. 2001-ben a 15 éves és iddsebb lakossdg 7,6 %-a nem rendelkezett
altalanos iskolai végzettséggel. A 2011-es statisztikai adatok erre vonatkozoan még nem allnak
rendelkezéstinkre.

2011-ben a nyilvantartott allaskeresék 1,1 %-a nem rendelkezett gltalanos iskolai végzettséggel,
18,2 %-a rendelkezik 8 altalanos iskolai végzettséggel, a fennmaradd 80,7%-nak 8 altalanosnal
magasabb az iskolai végzettsége.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeresok megoszlisa iskolai végzettség szerint
B allaskeresok szima T
ev Gsszesen 8 altalinosnal 3 &ltaldnos 8 dltalanosnal magz’lsabb
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
Fé fo % 6 % 16 %
2008 130 0 - 0,0% 25 19,2% 105 80,8%
2009 : 194 1 0,5% 30 15,5% - 163 84,0%
2010 ' 187 3 - 1,6% 28 15,0% 156 83,4%
2011 176 2 S 1L,1% 32 18,2% 142 80,7%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telepiilésen altalanos iskolai felnéttoktatas nincs. Kozépfoku felndttoktatassal a varos mindkét
iskoldja foglalkozik. A Hunyadi Matyas Altaldnos Iskola, Gimnézium és Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény gimnaziumi végzettséget, a Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi
Kézpont a gimnazium mellett szakkdzépiskolai végzettséget nyjt a sikeresen vizsgazok részére.

A kozépfoku felndttoktatasban résztvevok szama a vizsgalt idészakban — 2009. 6ta - folyamatosan
csokkent. Mig 2009-ben 226 o vett részt kdzépfoku felnbttoktatdsban, az iskoldk altal nyudjtott
adatszolgaltatas alapjan 2012-ben 192 f6 iratkozott be hozzajuk felnéttoktatdsra. Ezen résztvevok
38 %-a szakkozépiskolai 62 %-a gimnaziumi végzettségre szeretne szert tenni.

Felndttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kézépioku szakiskolai szakkozépiskolai
felndttoktatasban . . i P gimndziumi felndttoktatasban
. e felnottoktatasban feln6ttoktatasban . "
résztvevok . o - " résztvevok
. . résztvevok , résztvevok
ev osszesen
f6 fo % f6 % f6 %
2009 226 0 0,0% 36 15,9% 190 84.1%
2010 224 0 0,0% 46 20.5% 178 79.5%
2011 205 0 0,0% 65 31,7% 140 68.3%
2012 192 0 0,0% 73 38,0% 119 62,0%
Forras: helyi adatgytijtés
Foglalkoztatas:
A munkaiigyi kozpont szamos eszkdzzel - atképzések, vallalkozéva valds tamogatésa,

bértamogatas, kdzhasznu foglalkoztatas tAmogatasa — igyekszik az allaskeresdket visszavezetni a
munka vilagaba. A foglalkoztatéspolitikai szempontbol hatranyos helyzetl csoportok a gazdasagi
valsag kovetkezményeként egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb
szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét.

Az dnkormanyzat lehetdségeihez mérten, mindent elkdvetett a helyi foglalkoztatottsag helyzetének
javitdsaban, hatékonyan kézremiikddott az ,,Ut a munkaba™ program megvaldsitadsaban.
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2009. évben 13 {6, 2010. évben 20 f6, 2011. évben szintén 20 6, 2012-ben 12 f6 dolgozott
kozfoglalkoztatasban a Polgarmesteri Hivatalban és az Onkorményzat intézményeinél.
Adminisztrativ feladatok mellett varosiizemeltetési, kommunalis kornyezetvédelmi feladatokat
lattak el. A kordbbi évekhez hasonléan részt vettek a kozteriiletek tisztantartisédban, parkok
gondozasaban. :

2011. évtdl az atalakult kdzfoglalkoztatasi rendszer keretében rovidebb - napi 4 6rés - és hosszabb -
napi 8 ords - idétartamu foglalkoztatasra volt lehet6sége az dnkormanyzatnak. 2012-t61 napi 6 éras
munkaidében van lehetdség a kézfoglalkoztatasra.

Halasztelken 1159 ad6z6 vallalkozast tartanak nyilvan, ebbdl 359 az egyéni véllalkozas és 800 a
tarsas vallalkozasok szdma. :

A vallalkozasok altal foglalkoztatott 1étszamnak mintegy 50 %-a helybeli lakos, a masik rész a
kornyez6 telepiilésekrol, budapesti keriiletb6l bejard. Az utdbbi években a halasztelki lakosok, mint
ingdzok talalhattak (j munkalehetdséget a térségben, elsésorban a kereskedelemben.

A kornyezd teleptilésekkel biztositott a tavolsagi tomegkoziekedés a Volan buszjarataival. A
menetrenddel kapcsolatban évente egyeztetésre keriil sor a Volannal. Emellett Budapest kézelsége
is hozzajarul ahhoz, hogy a véarosban viszonylag kevés a regisztralt munkanélkiili.

Az egykori jelentds agrargazdasagi hagyomanyok dacara 2010-ben a mezdgazdasagban mindéssze
a foglalkoztatottak 1,9 %-a dolgozott, az iparban foglalkoztatottak aranya 34,8 % volt.

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a befektet6k szamara a telepiilés kedvezd feltételeket
biztositson, ugyanakkor a telepiilés beépitettsége miatt kevés a lehetGség Osszefiiggd teriiletek
biztositasara, - a meglévd gazdasagi teriiletek hasznositasat kell segiteni az infrastruktira
biztositdsaval.

Gondot jelent a bejelentés nélkiil foglalkoztatottak — féleg Roméniabol érkezé idénymunkdsok -
viszonylag magas szama. Személyiikben fokozottan emelkedik a szocialis ellatadsok vonatkozasaban
a jovObeni ellatatlanok szama.

Jelenleg a telepiilésen nincs a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo
atmenetét megkonnyité program.

A teleptlilésnek nincs olyan nyilvantartasa, melyb6él megallapithato lenne, hogy mekkora részt tesz
ki a helyi foglalkoztatasbdl a mélyszegénységben €lok, illetve a romak korében az nkormanyzat.
A magat roma szarmazasunak vallo lakosok csekély szama nem ad okot arra, hogy ezen korben
tovabbi vizsgalatokat folytassunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsoléodo tamogatasok

Az allaskeresdk részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, valamint nyugdij el6tti
&llaskeresési segély adhatd. Allaskeresési jaradékra jogosult az a személy, aki allaskeresé, és az
allaskeres6vé valasat megeloz6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik,
munkdt akar véllalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes
munkatigyi kozpont kirendeltsége sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

Valdszintileg a 2008-ban kezd6dé gazdasagi valsag hatasara a telepiilésen 2009-r61 2010-re
mintegy kétszeresére nétt az allaskeresési segélyben részesiiltek szama. A nyilvantartott
allaskeresok szamat figyelembe véve 2009-t6] figyelhetiink meg csékkenést. A 2010-es évhez
képest 2011. évben 5,3 %-kal csokkent az allaskeresési jaradékra jogosultak szama.
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Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64 év kiiziit’ti lakonépesség segélyben részesiil6k 6 segélyben részesiilok %
szama
2008 6291 17 0,3%
2009 5906 19 0,3%
2010 6556 35 0,5%
2011 6614 8 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alliskeresési jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
&v allaskeresok szama - jogosultak
o fo %
2008 130 77 59,2%
2009 194 124 63,9%
2010 187 96 - 51,3%
2011 176 81 46,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Aktiv kortak ellatasa lehet: rendszeres szocialis segély, vagy foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds, melynek havi 6sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének

80%-a.

Az aktiv kortuak ellatdsa a vizsgélt idoszakban az alabbiak szerint valtozott: 2008-ban 3 6, 2010-
ben 8 6, 2011-ben 17 {6 részesiilt rendszeres szocialis segélyben. Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra (ennek korabban bérp6tlo juttatas, még kordbban rendelkezésre allasi tAmogatas volt a
neve) 2010-ben 8 {6, 201 1-ben 12 6 volt jogosult.

Aktiv koruak ellatasa

rendszeres szocialis | Foglalkoztatast helyettesit Azoknak a szama, Azoknak a szama,
segélyben tamogatas (allaskeresési akik 30 nap akikt6l helyi
év részesiilok tamogatds) munkaviszonyt nem onkormanyzati
| 15-64 évesek . | munkanélkiiliek | tidtakigazolni ésaz | rendelet alapjan
fo o/ « 6 o/ < FHT jogosultsagtol megvontik a
Yo-aban Yo-aban . .
elesett tamogatast
2008 0,05 8 6,15 0 0
2009 0,12 11 5,67 1 0
2010 0,12 8 4,28 2 0
2011 | 17 0,26 12 6,82 3 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A telepiilésen bérlakas-allomany, szocidlis lakasallomany és egyéb lakascélra hasznalt nem
lakascélu ingatlan nem talalhatd. Lakasfenntartasi tamogatasban 2008. évben 84 {6, 2009. évben 46
f6, 2010. évben 44 {6, 2011. évben 51 {6 részesiilt. A telepiilésen €lok adossagesokkentési
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tamogatasban az elmult években nem részesiiltek, mivel a térvényi eldirdsok nem kotelezik
telepiilésiinket e szolgaltatasi forma biztositasara.

Minimalis a kiilteriileten ¢él6k szama. Ebb6l kb. 0,4 % azon ingatlanok aranya, ahol még nincs
kozmiiszolgaltatas. Ezen ingatlanok a varos peremén helyezkednek el, igy az itt élok a
kozszolgaltatasokhoz és k6zosségi kozlekedéshez ugyanolyan mértékben férnek hozza, mint a még
a telepiiléshez tartozo ingatlanok lakosai.

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kori népességen belil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék
aranya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. Az altalanos tapasztalatok alapjan
elmondhato, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszi mélyszegénységben €16 és roma népesség
koncentracioja igen magas, éppen ezért a varosi szegregatumok meghatirozasanak egyik elsddleges
célja az ilyen jellegii teriiletek lehatarolésa.

Viarosszerkezetileg a szegregatumoknak alapvetoen kétféle tipusa jelentkezik:

e a varosszovetbe agyazodott szegregalt, szegregalodo teriiletek (altalaban ezek jelentik a
telepszerii kornyezetet),

e a varosszovettdl elkiiloniilt, alapvetéen nem lako-funkcidju teriiletekbe ékelddott
szegregatumok (altalaban ezek jelentik a telepeket).
Halasztelken telepek, szegregatumok nem alakultak ki.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Egészségiigyi ellatasok

Az dnkormanyzat a haziorvosi ellatast vallalkozasi formaban mikddoé 3 haziorvosi felndtt korzettel,
és 1 gyermekorvossal latja el. Halasztelek varos tulajdonaban allo Egészséghazat tizemeltet,
melyben az orvosi tigyelet és a fogorvosi szolgalat kapott helyet.

Az 6nkormanyzat nem kotelezd feladatként mikodtet vérvételi laboratoriumot. Az ellatottaktol heti
két napon a vizsgalati anyagot helyben veszik le, s azt a Szigetszentmikldsi Szakorvosi
Rendeldintézet értékeli ki.

Halasztelek varos évente tiiddsziirést szervez, mely biztositja a tiidésziird allomas kitelepiilést, igy
az itt lakoknak helyben 4ll rendelkezésre a szolgaltatas.

A telepiilés lakosai a Szigetszentmikldsi Szakorvosi Rendelointézethez tartoznak, igy minden egy€b
egészségligyi szolgaltatast ott vehetnek igénybe.

Halasztelek védondi szolgalata 3 fovel ellatott, a gyermekorvosi rendel6 €piiletében kapott helyett,
igy a kozvetlen kapcsolat biztositott.

A telepiilés megnovekedett lakossagszama indokolja mind az \j haziorvosi, mind az 4j védonoéi
korzet kialakitasat.

Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama €s az apolasi dijban részesitettek szama évrol-

évre no. 2008-ban 132 £6, 2011-ben 159 £6 rendelkezett kozgyogyellatisi igazolvannyal. Apolési
dijban 2008-ban 42 {6, 2011-ben 58 16 részesiilt.
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2013. januar elsejétél a kozgyogyellatdsra vald jogosultsagrdl, valamint az apoldsi dij
megallapitasarol az illetékes kormanyhivatal dont. A méltanyossagi kozgyodgyellatast az
6nkormanyzat rendeletében szabalyozta.

Szocidlis ellatasok

Az 6nkormdnyzat biztositja a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény (tovabbiakban Sztv.) altal felsorolt pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokat, melyek
kotelezoek a lakossagszam alapjan. Az dnkormanyzat az Sztv ben eloirt kdtelezo ellatasok mellett
biztositja:

e itmeneti segélyt,

e temetési segélyt,

o krizis segélyt,

e egyéb, természetben nyujtott ellatasokat.

Személyes gondoskodast nyujtoé ellatasok keretében az Onkormdanyzat alapellatasként 2011.
majusatdl a Szigethalom és Kornyéke Intézményfenntarté Térsuids keretein beliil biztositotta az
étkeztetést, hdzi segitségnyujtast, valamint alapszolgaltatasként a csaladsegitést és a gyermekjoléti
szolgaltatast. 2012. december 31. napjaval megsziint a tarsulds. Halasztelek Varos Onkorményzata
nem hozott 1étre 6néllod intézményt, a Polgarmesteri Hivatal szervezetén beliil, 6nallé egységként
latja el a gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat hataskorébe tartozo feladatokat. Az étkeztetésre €s
a hazi segitségnyujtasra a szocidlisan raszorultak és az onmaguk ellataséra sajat erdbol képtelen
személyekkel az dnkormanyzat megkdtotte a megallapodasokat.

A nappali ellatas a hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk
vagy id0s koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, nagykoru, dnmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Az ©nkorményzat a
nappali ellatast sajat intézményében fogja ellatni, melyet 2013. év végéig kivan megvalositani.

A kdzeli jovo feladatai koz€ tartozik az Egyesitett Szocialis Intézmény 1étrehozasa.

A szocialis, egészségiigyi, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok kapcsan kiemelt fontos
feladat a leghatranyosabb helyzetben lévok fokozott segitése a személyes szolgaltatasok
fejlesztésével, a kis jovedelmi csaladok gyermekeinek képesség fejlesztése, a szegénységbe valo
szorulas megakadalyozasa.

3.7 Kozésségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Halasztelek Varos Onkormanyzata 2012. évben a kozmiivelddési feladatellatds terén egy fejlédo
folyamat részeként nagy eredményeket tudhat magaénak. 2012. julius 1-vel létrehozta a Marai
Sandor K6zmiivel6dési Intézmény és Varosi Konyvtarat, amelyre a varos minden lakdja nagyon
biliszke lehet.

Az intézmény helyiségében székhelyként miikddik a heti rendszerességgel 0sszejovo Haldsztelek
Mozgaskorlatozottak Nyugdijas Egyesiilete, a Nyugdijas Barati Kor Egyesiilet €s a Halasztelki
Nyugdijas Egyesiilet is. Osszességében megéllapithatd, hogy az épiiletet legnagyobb részben az
iddsebb korosztaly - a harom nyugdijas klub - hasznalja, akik aktiv k6zosségi életet élve szervezik a
tarsas egyiittléteket. Sok id6s, maganyos embernek szinte egyetlen kikapcsolodast és tarsalgast az
jelent, amit a klubélet kindl, ezért fontos szamukra, hogy ez a lehet6ség rendelkezéstikre alljon.
Természetesen a varos Oriilne annak, ha fiatalabb korosztaly is igénybe venné ezeket a helyiségeket,
ez a jovo egyik kiemelt célkitiizése kell hogy legyen.
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Az Ujonnan létrehozott intézmény rendszeresen befogadja és helyet ad a civil szerezetek nagyobb
Iélekszamt rendezvényeinek, iinnepi megemlékezéseinek. 2012-ben 38 eskiivot tartottak a
Rendezvényteremben. A Tiindérkert Ovoda szinhézi eléaddsok lebonyolitdsdra, 6vodai ballagasi
tinnepségek helyszinére vélasztja a haz nagytermét. A Vordskereszt helyi szervezete kéthavonta
szervez az épliletben véradast, és megbeszéléseik helyszinéiil is szivesen valasztjdk az intézmény
termeit. A délelotti ¢és kora délutdni ordkban egész évben vannak kirakoddvasarok,
termékbemutatok.

A nagyobb virosi tinnepségeknek az 6nkormanyzat tulajdonaban allé6 Németh Ferenc Sportcentrum
ad helyet, ahol a telepiilés lakossaga szabadidejét toltheti.

Az dnkorméanyzat anyagi tamogatéssal segiti a helyi sportélet miikodését. A Halasztelki Football
Club utanpotlas képzésével kiemelten foglalkozik az 6nkormanyzat. A halasztelki Boksz Klub is
igen j6 eredményeket tudhat magaénak.

Az Ovodakban és az iskolakban biztositottak a nevelési programban a testnevelés orak ¢s a
diaksport szervezés, illetve a szabadidé keretében szervezett sportesemények biztositjak a sportra
nevelést.

A kozmuvelodés érdekében a varos évente rendszeresen varosi Unnepségeket szervez a
hagyomanyoknak megfelel6en. Ezek a kovetkezok:
e Marcius 15-i tinnepség,
Majalis,
Szent Laszl6 nap,
Allamalapitas tinnepe - Augusztus 20,
Sziireti felvonulas,
Oktober 23. — Nemzeti {innep,
Mindenki Karacsonya.

Az utébbi rendezvény kiemelkedd célja, hogy a varos vendégiil ldssa azon lakosokat, akiknek
egyediil, csalad nélkiil kell téltenie a kardcsonyt.

Jellemzo a telepiilésre, hogy a varosszépitésbe, varosrendezesbe - példaul a Fold Napja aikalmabél -
civil szervezeteket von be. Ezen alkalmakkor onkéntesek iiltetnek virdagokat a telepiilés fobb
pontjain, illetve tisztitjak kornyezetiiket.

Az dnkéntes munkaval kapcsolatban kiemelkedden fontos a Nyugdijas Egyesiiletek tevékenysége,
akik szabadidejiikben latogatjék az 1dds, egyediil €16 beteg embereket.

3.8 A nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenysége, partnersége a telepiilési snkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik. A jovoére nézve a mélyszegénységben
élokkel kapcsolatos adatbazis elkészitésével pontosabb képet lehet festeni ezen tarsadalmi réteg
helyzetérol.

A véarosban két nemzetiségi onkormanyzat miikodik. A Német Nemzetiségi Onkorményzat
elsésorban a kultura, a hagyomanyapolas teriiletén, a Bolgar Nemzetiségi Onkormanyzat a
hagyomanyapolds és a mezdgazdasag tertiletén fejt ki aktiv mikddést a varos életében.

A Képviselo-testillet a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil biztositja a nemzetiségek jogainak
érvényesiilését. ’

A jovOben is fontos, hogy a hivatal egylttmikodd szerepet toltsén be a nemzetiségi
onkormanyzatok mikodéséhez sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasaban, a sokszin
tarsadalmi élet fenntartdsa érdekében.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €Ik és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Iskolai lemorzsolodas (tankdtelezettség Feln6ttoktatas, egyéni oktatas biztositasa,
leszallitadsa miatt) mentorprogram
Ciklikus foglalkoztatottsag Gyakorlatszerzési lehet6ség
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink s taldn fogantatdsunk pillanatatél esélyegyenldtlenség éllhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy
nagy telepiilésen, kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenlGségre ebben a helyzetben is
térekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson az ellatdsokhoz, rendelkezzen a
kell6 informacioval, tisztaban legyen vele, hol érdeklodhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-
e valasztasi lehetésége. Az ellatdsokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a mddja! Az utdbbi
években sziiletett szocialis vonatkozast jogszabalyokban megvaldsult a jogalkoté azon térekvése,
hogy az iranyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztosito jogszabalyok sziilessenek.

Az Orszaggyiilés a jovO nemzedékért érzett feleldsségtdl vezérelve a gyermeki jogok érvényre
juttatasa érdekében, a hazassagrol, a csaladrol és gyamsagrol szolo 1952. évi IV. tdrvénnyel,
valamint a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvénnyel
Osszhangban megalkotta a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvényt. -

A torvény célja, hogy megallapitsa azokat a szabalyokat, melynek alapjan az allam, a helyi
onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek segitséget
nyGjtsanak a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek
teljesitéséhez. Gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérél és
megsziintetésérél. A gyermeki jogok védelme minden olyan személynek a kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdéi (pl. gyermekek szama, ardmya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés demografiai mutat6i alapjan 2011. december 31-ig allapot szerint az allandd népesség
9291 16 volt. A 0-18 év kozotti korosztaly 2480 6, a lakossag 26,7 %o-at tette ki.

Korcsoport 0- 14 éves 15-17 éves 18 éves Osszesen
Férfi 740 158 310 1208
Né6 753 140 379 1272

a.) Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

A Gyermekvédelmi torvény meghatarozasa szerint, ha a sziilé vagy mds torvényes képviseld a
gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. (2013. januar 1.
napjatol ezen iigyekben a jegyz6 helyett a teriiletileg illetékes gyamhatosag jar el.)

Az intézkedés lényege tehat, hogy a gyermeket nem emeli ki a csaladbol, valojaban tartds
csaladgondozast valosit meg, amely egyéni gondozasi- nevelési terv €s az abban foglalt magatartasi
szabalyok alapjan folyik. Védelembe vétel esetén a gyamhatosag sziikség esetén
»  kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat,
illetve iskolaskor gyermek esetén- az iskolaotthonos nevelést- oktatast, kollégiumi ellatast,
»  kotelezi a sziil6t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozd
személyt vagy szervezetet,
»  kotelezi a sziil6t arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségligyi szolgaltatasokat
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= kezdeményezi a haziorvosnal a betegsége, illetve szenvedélybetegsége kovetkeztében
allandoan vagy idészakosan koros elmedllapoti sziilo, ilietve a gyermekkel €16 mas
hozzétartozé orvosi vizsgalatat,

= intézkedik- az illetékes szervek bevonasaval- a gyermek egészségét veszélyeztetd
kortilmények megsziintetésérol,

* magatartasi szabalyokat allapit meg a gyermek szamara kifogasolt magatartas
megsziintetése érdekében,

= figyelmezteti a sziil6t helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményeire, és
felszoélitja annak megvaltoztatasara.

Veszélyeztetettség: olyan magatartds, mulasztas vagy kornyezet kdvetében fennallo allapot, amely
veszélyezteti a kiskorut, testi, lelki, értelmi, érzelmi fejlédését gatolja, illetve veszélyezteti.
A gyermekek veszélyeztetettségének okai:

- tankdtelezettség elmulasztasa

- sziilék nevelési-gondozasi problémai

- csaléad életviteli problémai

- tanulasi — beilleszkedési gondok

- felbomlé csaladi kapcsolatok, ebbdl adodo konfliktusok a sziilok kozott

- lakhatasi — megélhetési problémak

- véndorl6 csaladok — a rossz szocialis koriilmények miatt

- sziil6 mentélis problémai.

Az alabbi tablazat alapjén megfigyelhetO, hogy telepiilésen cs6kken mind a védelembe vett, mind a
veszélyeztetett gyermekek szama.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szaima

&v védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskori
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil - gyermekek szima
2008 1 4 90
2009 10 0 82
2010 13 2 72
2011 7 7 59

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés

A hatdlyos szabdlyozés értelmében hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottdk. E csoporton belill halmozottan hdtranyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek
torvényes felligyeletét ellato sziildje, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld
esetén a tankotelezettség bedllasanak idopontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

A vérosban €16 hatranyos helyzetli gyermekek/tanuldk széma: 99 f6
e Ovodas kort hatranyos helyzetii gyermekek szama: 27 fo
e Alapfoku intézménnyel tanuloi jogviszonyban all6 hatranyos
helyzetl tanulok szama: 48 {6
o Kozépfoku intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo hatranyos
helyzetii tanulok szama: 24 6

Teleptilésiinkon halmozottan hatranyos helyzett gyermek nincs.
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b.) Rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény

A szocislisan hatranyos helyzetben 1évé csaladok anyagi tdmogatdsara a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat akkor lehet megallapitani, ha a gyermeket
gondozd csalddban az egy fére juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 8sszegének 130 %-at (2012. évben az Sregségi nyugdij legkisebb Osszege
28.500.- Ft, ennek 130 %-a 37.050.-Ft) feltéve, ha a vagyoni vizsgalat soran az egy fore jutd vagyon
értéke nem haladja meg kiillon-kiilon szdmitva az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének
harmincszorosat (855.000.-Ft-ot) vagy egyiitt szamitva az dregségi nyugdij legkisebb Osszegének
nyolcvanszorosat (2.280.000.-Ft-ot).

Ha a gyermeket egyedalld sziil neveli, vagy a gyermek tartosan beteg, vagy fogyatékos, illetve a
gyermek nagykort, akkor az egy fére juté jovedelem nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij
legkisebb Gsszegének 140 %-at (39.900.-Ft-ot)

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatdsra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki
e agyermek tartisara koteles, €s
e nyugellatasban, vagy baleseti nyugellatasban, vagy nyugdijszerti rendszeres szocidlis
pénzellatasban, vagy idoskortak jaradékaban részesiil.

Halasztelek Véaros Onkorméanyzat Képviselo-testillete a gyermeket rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatdsban részesiti, ha a gyermeket gondozo csalad iddszakosan 1étfenntartasi gondokkal kiizd
vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt (pl. a gyermek tartésan beteg,
csaladtag 1 honapot meghaladé korhazi kezelése, elemi kar, beiskolazas, sziilok munkanélkiilivé
valasa, gyogyaszati segédeszkoz vasarlasa).

Elsdsorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként rendkiviil tdmogatdsban
részesiteni, akinek az ellatdsarol mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként
jelentkezé tobbletkiaddsok — killondsen a valsaghelyzetben 1évé véarandos anya gyermekének
megtartdsa, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez kapcsolodo kiadasok, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valo kapcsolattartisanak, illetve a gyermek csaladba val6 visszakeriilésének eldsegitése,
betegség vagy iskolaztatas — miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az alabbi tablazat alapjan megallapithatd, hogy évrol-évre nétt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek, ugyanakkor csdkkent a rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartosan Kiegészitod . . Rendkiviili
Rendszeres i . | Ebbél tartésan . .
< . beteg gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
, gyermekvédelmi h , beteg fogyatékos .
év . fogyatékos kedvezményben kedvezményben
kedvezményben . ., gyermekek . .
. . . gyermekek részesitettek . részesitettek
részesitettek szaima . . szama .
szama szama szama
2008 81 4 0 0 120
2009 95 7 0 0 89
2010 : 110 4 1 1 82
2011 111 4 0 0 69

Forras: TelR, KSH Tstar, 9nkorményzati adatok
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2012. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 102 {6 részesiilt 6sszesen 1.073.000 Ft
Osszegben. Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast 78 fonek, 6sszesen 1.019.000 Ft &sszegben
allapitottak meg. Ezen tamogatasok megallapitdsdval a gyermekek beiskolazasdhoz, étkezési és
kollégiumi dijra, 6vodai felszerelés vasarlasdhoz és gyermek betegsége miatti koltségekhez,
gyermek részére szemiiveg készitéséhez jarult hozza a Szocidlis, Egészségligyi- €s
Kornyezetvédelmi Bizottsag.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasanak célja annak
igazolésa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

e A bolcsddés, az 6vodas, az 1-8 évfolyamon nappali rendszerli oktatidsban részt vevd
gyermek az intézményi térités dij 100 %-os kedvezményére,

o Az eldzbekhez nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek
és tanuld utan az intézményi téritési dij 50 %-os kedvezményére,

e Augusztus és november hénapban kiilon pénzbeli tamogatisra (a torvény értelmében a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje, annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én
fennall, a targyév augusztus honapjaban, a targyév november O1-én fenndll, a targyév
november honapjaban pénzbeli tamogatast folydsit. A pénzbeli tdmogatds Osszegét a
koltségvetési torvény hatarozza meg. Ez az 6sszeg 2012. évben gyermekenként 5.800 Ft
volt) Tavaly év végén az Osszeget mar Erzsébet-utalvany formajaban kaptdk meg az
érintettek.

e Egycb, kiilon jogszabalyokban meghatarozott kedvezményekre.

¢) Kedvezményes 6vodai- iskolai juttatdsban részesiilok

A gyermekétkeztetés az Onkormanyzat konyhajan keresztil az 6vodaban és az iskoldban is
megoldott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezett 6vodas koru gyermekek, valamint az altaldnos
iskola 1-8. osztalyaba jard, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek utan a
sziil6knek nem kell téritési dijat fizetni, ezen korbe nem tartozé (pl. kézépiskolas koru gyermekek)
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek és tanuld utan az intézményi
téritési dij 50 %-at kell fizetni.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki Ingyenes

- étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre tankonyv-

¢ résztvevok szama | résztvevék szama jogosultak szama 1-13. ellatasban

6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam részesiilok szama

2008 21 22 84 129
2009 16 27 85 131
2010 23 40 84 124
2011 23 46 90 167
2012 30 42 91 164

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés
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4.2 A gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) Védénoi ellatas jellemzo6i

A Védondi Szolgalat adatai alapjan Haldsztelken a 2012. évben 105 élve sziiletés volt, ebbdl 7
gyermek korasziilott. Védéndi Szolgalat 51 gyermeket tart nyilvan veszélyeztetettségi szempontbol.
Ebb61 43 gyermek egészségiigyileg, 5 szocialis és 3 pedig mindkét szempontbol veszélyeztetett. A
gyermekek tobbsége fOleg egészségiigyi problémak miatt all fokozott gondozéas alatt (pl.:
korasziil6ttség, szervi megbetegedések, elvaltozasok, kronikus megbetegedések). A 2012-es évben
5 alkalommal keriilt sor kornyezettanulmany megirdsara, melyeket ujszillottek/korasziilottek
hazaadéasahoz kért a korhaz.

b) Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

A telepiilésen egy gyermekorvos praktizal. A praxisba bejelentkezettek szama 1084 £6.
Korhatar szerinti megoszlasuk:

0-4 év 334 16
5-14 év 563 f6
15 év felett 187 16

A 2012- évre vonatkozd gyermekorvosi beszamolo alapjan a kisgyerekek esetében mozgasszegény
életmod nem jellemzd, inkdbb jellemzObb a sziilék szocializacidja, a helytelen taplalkozas,
els6sorban tiltaplalas. A nagyobb gyerekek kozott fordul el az onhibabol bekdvetkezd elhizas.
Szamitogépeznek vagy mas mozgast nem igénylé hobbijuk miatt mdr fiatal korban mozgasszegény
életmodot folytatnak.

Sajnos a gyermekorvos szocialis problémakkal is taldlkozik munkdja soran, vannak olyan sziil6k,
akiknek problémat jelent a gyogyszer kivaltisa gyermekiik szaméara. Az alkalmazott orvosi
programok tartalmazzak az egyes gyogyszerek arait is, ilyenkor az orvosnak fel kell ajanlania az
olcsObb kategoriaji gyogyszereket a kezelésre. Vannak sziildk, akik talan erejikon felil is
ragaszkodnak a dragabb gyodgyszerhez, de vannak olyanok is, akik kérik, hogy az orvos az
olcsobbat irja fel gyermeke szamara.

Gyermekorvos feladatdhoz tartozik a védondkkel egyiitt végzett csecsemd tandcsadas, amit
rendszeresen hetente végeznek.

I[skola- és ifjusagi-orvosként hozza tartozik a Tiindérkert Ovoda és a Hunyadi Matyas Altalanos
Iskola és Gimnazium, a 350 évodaskorua és 597 iskolaskoru gyermekkel.
Egészségiigyi tandcsadast — hétfonként 12-14 ora és keddenként 8-10 ora kozott - a védondkkel

kozosen tart, amelyen 2012-ben dsszesen 785 orvos - gyermek - sziild talalkozas tortént, amibe a 6
¢v alatti gyermekek fejlodésének nyomon kovetése €s sziirése tartozik.

A kozegészségiigy helyzetéhez és a prevenciohoz tartozik a gyermekek és serdiilkortak esetében a
kotelezd védooltasok rendszere, amelyek tobbségét 6 éves korig megkapjak a gyerekek. A 6 év
alatti gyermekek oltasa keretében a gyermekorvos 2012. évben 444 oltast végzett.

¢) Gyermekjoléti alapellatas

Halasztelek véros teriiletén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatas 2011. majus 15-t61 2012.
december 31-ig a Szigethalom és Kornyéke Gyermekjoléti ¢és Csaladsegité Szolgalat
telephelyeként, tarsulasi forméban valdsult meg.

2011. szeptember kozepétol Uj helyre koltozott a szolgalat, ahol kiilén irodaba keriiltek a
csaladsegité csaladgondozoi, és a gyermekjoléti csalddgondozoi, valamint lehetdség adodott kiilon
beszélgetd szoba kialakitasara is.
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2012. év juniusatol két f6 csaladgondozd csaladsegit6i, két f6 csaladgondozd gyermekjoléti
szolgaltatodi feladatok ellatdsaval tudta biztositani a t6rvényi elvarasok alapszintjét.

2012. évben a Gyermekjoléti Szolgalatot 905 alkalommal Gsszesen 1154 f6 kereste meg. Az év
elsd felében féleg a 10 — 17 év kozotti gyermekek mentalis problémai keriiltek el6térbe. On — és
masokat veszélyeztetd magatartasuk miatt 7 f6 gyermeket iranyitottak gyermekpszichidterhez
tovabbi vizsgalatra. 2012. juliustol pszichologus segitette munkdéjukat a szolgélatban kéthetente 4 -
4 6raban.

4.3 A kozoktatas lehetoségei
Halasztelken két feladat-ellatasi helyen mikddik altalanos iskola: a Hunyadi Matyas Altalanos
Iskola, Gimnazium és Alapfokii Miuvészetoktatdsi Intézmény, valamint a Bocskai Istvan
Reformatus Oktatasi Kdzpont. Az elmult években a lakossagszam folyamatos novekedésével nott

az altalanos iskoldba beiratott gyermekek szdma is.

Altalanos iskoldban tanulék sziama

Altalanos iskola 1-4 | Altalinos iskola 5-8 altalanos
; évfolyamon, tanulok évfolyamon tanulék iskolasok napkézis tanulok sziama
tanév - szAma szama - szama s L
f6 _ f6 16 16 %
2010/2011 405 333 738 158 | 214%
2011/2012 448 372 820 172 21,0%
2012/2013 493 387 880 187 21,3%

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

Hunyadi Mityss Altalinos Iskola, Gimndzium és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény

A telepiilés lakdinak tanitasa 1919-ben indult
meg egyetlen Osszevont osztalyban. Az
orszag minden tajarol érkeztek a telepiilésre a
boldoguldsukat a fOvéarosban és kornyékén
keresé csaladok, igy a tanuldlétszam is
folyamatosan emelkedett. 1983-ban az
altalanos iskola a kozségi konyvtar és az
ovoda Osszevonasaval létrejott a Halasztelki
Altaldnos Miivelédési Kozpont. 1995-t8l az
intézmény sajat zeneiskolaval boviilt, amely a
Szigetszentmiklési  Zeneiskola  kihelyezett
tagozatabol sziiletett. 2004-ig a telepiilés
kulturalis életének a szervezését 1s az
intézmény latta el.

2009-ben esti tagozatos gimnazium kezdte meg miikodését és ugyanebben az évben eurdpai unios
fejlesztés keretében az Erkel Ferenc utcai oldalon U épiiletszarny épitése kezdddott, amelyben 6
tanterem, 1 természettudomanyos eldéaddterem, korszerli szamitastechnika szaktermek, a zeneiskola,
valamint az 0j varosi konyvtar kapott helyet. Az iskola akadalymentesitése megoldott.
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A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézményben 23
A gimnaziumi

osztalyban jelenleg 529 tanulé folytat altaldnos

felnéttoktatdsban résztvevok szama 2012-ben 28 £6 volt.

iskolai tanulmdanyokat.

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. Altalanos Napkézis
Tanév évfolyam évfolyam iskolasok tanulék
Tanulok | Osztalyok | Tanulok | Osztilyok szama szama
széma széma szama szama
2010/2011 236 10 198 9 434 77
2011/2012 273 11 219 10 492 89
2012/2013 309 13 220 10 529 101

Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi Koézpont

Az 1999-ben alapitott iskoldban 16 osztalyban
jelenleg 351 tanuld folytat altalanos iskolai
tanulmanyokat. Koéziilik 86 f6 a napkézis
tanuldk szama.

Evr6l évre nd a sikeres érettségi vizsgat tett
felnottoktatasban
Ko6zépfokn felnbttoktatasban 2012-ben 164 6
vett részt, ebbol 73 {6 szakkozépiskolai, 91 6

résztvevok

gimnaziumi oktatésra iratkozott be.

szama.

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Altalinos Napkozis
Tanév éviolyam évfolyam iskolasok tanulék
Tanulék | Osztalyok | Tanulok | Osztalyok szama szama
szama szama szama szama
2010/2011 169 8 135 6 304 81
2011/2012 175 8 153 7 328 83
2012/2013 184 8 167 8 351 86

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

[skola keriilés

Jelzorendszer bevonasa

Magatartasi-, nevelési problémak szamanak

novekedése

Prevencios és szabadidd hasznos eltdltésére
szolgal6 programok szamdanak novelése

Bincselekmények szamanak ndvekedése

Kozosségi beilleszkedés segitése,
sportegyesiiletek tAmogatdsa
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasigi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és kozvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsagai miatt keriil hatranyba mds, Osszehasonlithaté helyzetben 1€v6
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a tdrvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s a terhességet is.

A Kormény biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiiljenek, a nok férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag
igéretet tett az Eurépai Unid irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt
fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminécidja
felszamolasanak, és meghatdrozzak a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének nemzetkozileg
elismert terminologidjat is.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Halasztelek 2011. évi demografiai adatainak vizsgédlatdbdl megéllapithaté, hogy a telepiilés
Osszlakossdganak 51 %-a no (4764 £6). A néi lakosok 66,4 %-a 18-64 év kozotti, tehét aktiv kord.

A telepiilésen él6 nyilvantartott allaskeresék nemek szerinti megoszlasdbdl megéllapithato, hogy
magasabb a ndk aranya. 2011-ben 97 £6 n6 és 79 f6 férfi volt allaskeresdként nyilvantartva, ebbol -
visszautalva a foglalkoztatottsagnal leirtakra - tartés munkanélkiili volt 41 6 n6 és 28 6 férfi.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallaldsi kortak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
i ‘ szama
ev
férfiak nok férfiak nok férfiak nék
2008 2975 3024 2915 2954 60 70
2009 2510 3082 2409 2989 101 93
2010 3115 3132 3026 3034 89 98
2011 3149 3167 3070 3070 79 97

Forrés: Telr és helyi adatgyiijtés

Az iskolai végzettségi adatok nemek szerinti 9sszehasonlitdsa alapjan megallapithato, hogy 2001-
ben az 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 év feletti ndk ardnya 10,3 % volt, mig a
férfiaké 4,7 %.

Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb 15-X éves legalabb reoTa . . p
. . . . . altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossdg szama altalanos iskolat B A .
. A . rendelkezok 15-x évesek szama
év 0sszesen végzettek szama
Osszesen | nd | férfi | 6sszesen | noé férfi Osszesen né férfi
f6 o fo f6 fo fo f6 % o % o %
2001 5939 3127|2812 5486 2806| 2680 |453| 7.6% | 321 10,3% 132 | 4,7%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas
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A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti, azon beliil is a képzetien, alacsony iskolazottsagu nok,
e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya miatt,
e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkéabol valé kiesés miatt.

A gyermekiiket egyediil nevelé nék gazdasagilag is ki vannak szolgaltatva.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tAmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokuknak nincs meg a nyugdijjogosultsaghoz
szitkséges szolgalati idejiik.

Tovéabbi adatgytijtést, vizsgalatot €s elemzést igényel, hogy a telepiilésen érvényesiil-e a nemek
kozotti esélyegyenldség. Feladatként jelolhetd meg, a tarsszervek bevondsaval a telepiilésen €16 n6k
helyzetének vizsgalata, minél jobb megismerése.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatek sszeegyeztetését segité szolgaltatasok

A véaros Budapest agglomeraciojahoz tartozik, sok fiatal hézaspar vélasztotta lakhely€iil
telepiilésiinket, igy a csecsemdk és kisgyermekek szama nétt. Haldsztelken jelenleg nincs a
kisgyermekek napkozbeni elhelyezésére szolgalod intézmény. Felismerve ezt a problémat, az
onkormanyzat 11j bolcsdde épitését tiizte ki célul, melyhez palyazati uton tAmogatast is nyert.

A telepiilésen 3 6voda miikddik. 2013-ban kezdte meg miikddését a Jazmin Csaladi Napkozi €s
Sokuckd.

Tiindérkert Ovoda

A Tindétkert Ovoda  6nkorményzati
fenntartasban van. Az Ovodai férohelyek
szama 354 {6, 6vodai csoportok szdma 13. Az
6voda nyitvatartasa rendkivil kedvezd a
dolgozo6 anyak szamara, mivel reggel 5:45-t61
délutan 17:45-ig tart nyitva.

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 2

Hany telepiilésrol jarnak be a gyerekek 2

Ovodai féréhelyek szama 354

Ovodai csoportok szama 13

Ovoda nyitvatartasi ideje 5:45—-17:45

A nyari 6vodabezaras iddtartama Julius hoénap
SZEMELYI FELTETELEK Fo Hianyz6 létszam
Ovodapedagb6gusok szama 27 0
Ebbol diplomas 6vodapedagdgusok szaima 27 0
Gydgypedagdgusok szdma 0 0
Dajka/gondozond 13 0
Kisegitd személyzet 4 0
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Lamp4s Reformatus Ovoda

A Léampas Reformatus Ovoda 2006-ban
nyitotta meg kapuit. Jelenleg 2 db dvodai
csoporttal és 60 férdhellyel mikadik.
Nyitvatartasa szintén kedvezd a dolgozd
sziil6k szamara, reggel 6:00 oratol délutan
18:00 oréig tart nyitva.

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepiilésr6l jarnak be a gyerekek 5

Ovodai féréhelyek szama 60

Ovodai csoportok szama 2

Ovoda nyitvatartasi ideje 6:00 — 18:00

A nyari évodabezaras id6tartama 5 hét
SZEMELY!I FELTETELEK Fo Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 5 1
Ebbél diplomas évodapedagégusok szama 5 1
Gyobgypedagdogusok szdma 0 0
Dajka/gondozond 3 0
Kisegitd személyzet ! 0

Siini Magandvoda

Megallapodas alapjan kozoktatasi feladatot is
ellatd Siini Maganovoda 2 dvodai csoporttal
50 férbhellyel, reggel 7:00 és délutan 17:00
ora kozott varja a halasztelki gyermekeket.
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OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyerekek 1

Ovodai féréhelyek szama 50

Ovodai csoportok szama 2

Ovoda nyitvatartasi ideje , 7:00 — 17:00

A nyéri 6vodabezaras idGtartama 2 hét
SZEMELYI FELTETELEK Fé Hidnyz6 létszam
()vodapedago’gusok szdma 4 0
Ebbol diplomas 6vodapedagogusok szama 4 0
Gyogypedagdogusok szama 2 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegit6 személyzet i 0

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2011-ben a telepiilésen 3 6 védond latta el az anya- és gyermekgondozassal kapcsolatos
feladatokat. Az egy védondre jutd gyermekek szama a statisztikai adatok szerint 142 f6 volt. A
védondi statisztikaban viszont megjelennek azon Gjsziildttek és csecsemok is, akiknek a sziilei még
nem halasztelki allandé lakosok. Természetesen a védonok ezen gyermekeket is ellatjak, igy az
ellatottak szama a statisztikai adatoktol eltér. A lakossdgszam novekedése miatt a késébbiekben
sziikség lesz egy 4. korzet kialakitasara is.

5.4 A noéket éro erészak, csaladon beliili eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndék ellen elkovetett bilincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyo erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik nd €l vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi erdszak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erészakban él6 ndk
szama ennél joval magasabb.

Célzottan a nok elleni erészak, csaladon beliili erészak aldozataival foglalkozé ellatas a varosban
nem mukddik. Telepiilésiinkon €16 ndket ért erdszakrdl nem rendelkeziink informécioval.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepiilésen anyaotthon és csaladok atmeneti otthona nem miikddik. A Halasztelken felmeriild
problémakhoz az érdi és a budapesti otthonok nytjtanak segitséget.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Halasztelken a kozszféraban — kdzoktatds, kozigazgatas, kozmiivelddés, szocidlis €s egészségligyi
ellatds — €s a kereskedelemben 1ényeges magasabb a nék aranya, mint a férfiaké.

Halasztelek Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete 9 f6bdl all, melyben 3 £6 képviselénd vesz
részt. Tobb civil egyesiilet vezetdje nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket fokozottan érint6 tarsadalmi probléméak Haldsztelken nem jellemzdek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiiésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Bolcséde hianya Uj boleséde megépitése
Kevés a konkrét informécio a nok helyzetérdl Adatok gylijtése, elemzése
Hasonlo6 koru és azonos élethelyzetii személyek Kismama Klub inditdsa
kozosségének hianya
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

., Hat az éreg, aki hordoz
Harminchdrom nyavalydt
S kétszer annyi gyongeséget
Honnan vegye mosolyadt?
Honnan erét elviselni,
Kinevetni énmagdt,
Megmaradni emberszinten
Ejek éjszakdin dt.”
(Sik Sandor.: Imadsdg humorért)

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A vérosban a 65 év felettiek aranya az dsszlakossag kozel 13%-a. A volt mezdgazdasagi dolgozdk
nyugdijai alacsonyak, egy szlik rétegnél azonban (vezetd tisztségviselok, pénziigyi szektorban
dolgozok) megfigyelhetd a magasabb nyugellatas, igy Osszességében a telepiilésen az Oregségi
nyugdijban részestilok egy fére jutd oOregségi nyugdijanak Osszege magasabb a komyezd
telepiilésekéhez képest.

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szdma, mely haztartasok nagyobb
részét 6zvegy ndk alkotjdk. 2011-ben 956 £6 férfi és 1341 £6 nd részesiilt nyugdijban, nyugdijszer(
ellatasban. »

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii avusdiiban. nvasdiiszeri ,
év ellatasban részesiilo férfiak nyugdigban, yugdijszen Osszes nyugdijas
szAma ellatasban részesiilé nék szama =
2008 879 1282 2161
2009 912 1284 2196
2010 953 1294 2247
2011 956 1341 2297

Forras: TelR, KSH Tstar

Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta életkoriilményektol, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatart4stol.
A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés 1d6t szannak a veliik vald térédésre. A fentiek miatt megnott
a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok iranti igény. :

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az idések, nyugdijasok foglalkoztatottsagara vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal, de a
korményzati intézkedések kovetkeztében a jelenleg még munkaban &llo, kozszféraban dolgozd

nyugdijasok munkaviszonya is ez év (2013.) masodik félévétsl meg fog sziinni. Ez t6bbeknél
befolyasolhatja, illetve megnehezitheti a mindennapi megélhetést.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az 1dések részére egészségligyi szakellatds ¢és szlirbvizsgdlat a szomszédos telepiiiésen
(Szigethalom) 4ll rendelkezésre, amely kb. 4 km-re van a telepiilés kézpontjatol.

2010-ig a nappali ellatast telepiilésiinkdn oldottuk meg, mely 2011. majusatél a Szigethalom és
Koémyeke Intézményfenntartd Tarsulds keretein beliil miikddstt tovabb. Ezen feladatot — mivel a
tarsulas felbomlott —2013. janudr 1. napjaval ismét a telepiilési Snkormanyzat véllalta at.

Id6sek informatikai jartassdga

Az id6sek informatikaban vald jartassaga elengedhetetlen a kiilonbdzd szolgaltatok kinalta online
ugyintézések igénybevételéhez, melyek jelents kedvezményt nytjtanak szamukra is. Az online
ligyintézés kevesebb faradtsaggal és jelentds idémegtakaritdssal jar. Tovabba, rokonokkal és
ismerdsokkel vald kapcsolattartasban is segitségiikre lehet. Ennek megolddsdra az dnkormanyzat
2013. évben a nyari tanitasi szinet ideje alatt, 10-15 f6 szamaéra 10 alkalmas tanfolyamot szervezett.
Amennyiben ez elnyeri céljat, és az érdeklédés megmarad, az Snkormanyzat tovabbi tanfolyamokat
szervez.

6.4 Az id(’iseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiiléstinkén harom nyugdijas egyesiilet miikodik. Halasztelek Mozgaskorlatozottak Nyugdijas
Egyesiilete 138 tagbdl, a Halasztelki Nyugdijas Egyesiilet 120 tagbol, a Nyugdijas Barati Kor
Egyesiilet 42 tagbél all. A Maérai Sandor Koézmiivelddési Intézmény és Varosi Konyvtar
helyiségében heti rendszerességgel dsszejoveteleket tartanak. Részt vesznek a varosi linnepségeken,
kirdndulasokat, kulturalis programokat szerveznek, idés és beteg embereket latogatnak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nappali ellatés hianya Igényfelmérés utan megfeleld szolgaltatis
biztositasa
Igény az informatikai ismeretek megszerzésére Igényfelmérést kovetden tanfolyam szervezés
Sok az egyediil €16 idds ember a telepiilésen Koncepcid készités, tervezés

36




37



7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi
vagy €rze€kszervi karosodassal €l, és ez a tarsadalmi életben valo részvételét jelentosen akadalyozza.

A fogyatékkal él6 emberek €s csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegli
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol,
ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal
€16 emberek munkaer6-piaci lehetdségei erésen behatarolddtak.

Halasztelken kb. 200 fogyatékkal €16 feln6tt koru és kb. 10 fogyatékkal €16 gyermekkori személy
él. A fogyatékossag tipusa szerint vizsgalva megallapithato, hogy a mozgassériilt fogyatékkal élok
ardnya a legmagasabb, de az értelmi fogyatékossag is mind a felnotteknél, mind a gyermekeknél
jelen van.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajates preblémai

Teleptilésiinkon megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztaté cég miikddik, Global-
Sansz Kft. néven. Az 6sszesen 35 {6 fogyatékkal élét foglalkoztatd cégnél 17 o halasztelki lakos
dolgozik, akik kozil 13 {6 mozgésszervi, 2 {6 értelmi és 2 o latas sériilt. A foleg milanyag
termékek gyartdsaval foglalkozd cégnél a megvaltozott munkaképességli személyek betanitott
jellegh munkat végeznek, mint példaul dosszié hajtogatas, csomagolas, egység csomagba rakas, stb.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A telepiilésen €16 megvaltozott munkaképességii, rokkantsagi €s rehabilitacios ellatasban részesiilok
szédma a jogszabalyi valtozast kévetden 2011-ben 318 fore ndvekedett.
Egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaban 2011-ben 3 f6 részesiilt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadilymentesités

A telepiilési 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek (Polgarmesteri Hivatal, iskola, orvosi
rendelok, egészséghdz, kozosségi  haz) fizikai  akadalymentesitése  megoidott. A
kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdsége, valamint a
kozosségi kozlekedés igénybevétele minden lakos szamara biztositott.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak javitasa Foglalkoztatas tAmogatasa, telephely bovités
tamogatasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Szamos véarosi rendezvény
szervezésében, lebonyolitasaban kiveszik a résziiket, emellett a helyi lakossdg nagy szamban vesz
részt az &ltaluk szervezett programokon, rendezvényeken. Koziilikk is kiemelkedik a Halasztelki
Voroskereszt Alapszervezet 182 tagjaval, akik rendszeres véradasokat, lakossagi sziiréseket
szerveznek ¢€s segitséget nyjtanak a nyari tAboroztatisban.

A 3 db helyi idéseket Gsszefogd egyesiilet — a Mozgéaskorlatozottak Nyugdijas Egyesiilete, a
Halasztelki Nyugdijas Egyestilet és a Nyugdijas Barati Kér Egyesiilet - dsszesen 300 tagjaval
rendszeres kirdanduldsokat, kulturalis programokat szervez, idés, beteg embereket 1atogat.

Megemlitendé még a Halasztelki Boksz Club és a Budo Fight Karate Klub, akik az ifjusag
egészséges é€letre vald nevelése mellett a gyermekek versenyeztetésével, utanpétlas nevelésével
foglalkoznak.

Kiemelkedd szerepet jatszik a kultura teriiletén a Haldsztelek Osszmiivészeti és Kulturalis
Egyesiilet, mely az 6nkormanyzattal egyiittmiikédve mar 2012. évben is tébb kulturalis programot
valositott meg. A Garaboncias Egyesiilet célja a magyar, a bolgar, a német, a délszlav kultura,
valamint a Csepel-sziget hagyomanyainak megérzése és tovabbaddsa, foleg a zene és a tanc
tertiletén.

Halésztelek Varos Onkormdanyzata segiti és tAmogatja a telepiilésen 1étrejové civil szervezbdéseket.
2013. évi koltségvetésben 3.850.000 Ft-ot kiilonitett el a civilek timogatésara.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége lefedi a gyermekek
oktatasatol, tehetségfejlesztésétol kezdve az iddskoruak kulturdlodasaig, a hagyomanyérzésen at a
lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok agazataiban lehetséges
esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasok korét.

A varosban két nemzetiségi Onkormanyzat miikkodik. A Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
elsdsorban a kultira, a hagyoménydpolas teriiletén, a Bolgar Nemzetiségi Onkormanyzat a
hagyomanyapolas és a mezdgazdasag teriiletén fejt ki aktiv miikddést a varos életében. A varosi
programok keretén beliil minden évben megrendezésre keriil a Bolgar Unnep, mely sok fiatalt von
be a teleptilésen 1évo bolgar kdzdsségi életbe.

A Képviselo-testiilet a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil biztositja a nemzetiségek jogainak
érvényesiilését. A jovOben is fontos, hogy a hivatal egyiittmiikddé szerepet t6ltson be a nemzetiségi
Onkormanyzatok miikddéséhez sziikséges adminisztrativ feladatok ellatdsaban, a sokszini
tarsadalmi €let fenntartasa érdekében.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Az Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzésének elkészitéséhez segitséget nyujtottak a
telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kdzmiivelddési
szakemberek. A tervezetet a Helyi Esélyegyenléségi Program megvitatasara dsszehivott Forum
véleményezte.

Halasztelek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4ltal elfogadott Esélyegyenléségi Program a
helyben szokasos modon kihirdetésre keriil.

Az elfogadott dokumentum Halasztelek Varos honlapjan hozzaférheté lesz. Ez alapjan az
allampolgarok is megismerhetik az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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l A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitdsainak 6sszegzése

ségben ¢€lok

2. Ciklikus foglalkoztatottsag

Kovetkeztetések
Célcesoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak 1. Iskolai lemorzsolddas 1. Felnéttoktatas, egyéni  oktatas
és/vagy biztositasa, mentorprogram
mélyszegény-

2. Gyakorlatszerzési lehetdség

1. Iskola kertilés

1. Jelzérendszer bevonasa

2. Prevencios és szabadidé hasznos

javitasa

2. Magatartasi-, nevelési problémak s o«
~ - " . eltoltésére szolgalo programok
Gyermekek | szdménak novekedése . . Y
szdmanak novelése
3'.. B}l neselekményel szaménak 3. Kozosségi beilleszkedés segitése,
novekedése 1 . .
sportegyesiiletek tAmogatasa
1. Bolcsode hianya -
1. Uj bolcs6de megépitése
2. Kevés a konkrét informacio a nok
Nok helyzetérdl 2. Adatok gytijtése, elemzése
3. Hasonld kort €s azonos élethelyzetii | 3. Kismama Klub inditasa
személyek kozdsségének hianya
I Nappali cllatas hidnya 1. Igényfelmérés utan megfeleld
szolgaltatas biztositasa
Id6sek 2 Igeny’ & informatikai  ismeretek 2. Igényfelmérést kovetéen tanfolyam
megszerzésére ;
szervezése
3 S?k, az egyedil €l6 idds ember a 3. Koncepcid készités, tervezés
telepiilésen
el?l(?j%(yatekkal 1. Fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasanak | 1. Foglalkoztatds tamogatdsa, telephely

bovités tamogatasa
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A beavatkozasok megval 5sitdi

Kovetkeztetésben megjeloit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
1. Felnoéttoktatds, egyéni  oktatas L. Kozok:ca?am 1ntezmen§ff.:k .
Romak biztositasa, mentorprogram Oktatdsi, ~ Kulturilis, Sport &
. o ’ fprog Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
és/vagy
mélyszegény-

ségben €lok

2. Gyakorlatszerzési lehetség

2. Onkorményzat intézményei
Humanpolitikai eléadé

1. Jelzérendszer tagjai

1. Jelzérendszer 6sszhangja Gyermekjoléti  szolgalat  szakmai
vezetije
2. Prevenci6és ¢€s szabadidé hasznos | 2. Jelz6rendszer tagjai
eltoltésére szolgélo programok Gyermekvédelmi feleldsok
Gyermekek .. .o 11 e . .
szamanak novelése Gyermekjoléti  szolgalat  szakmai
vezetdje
3. Mairai Sandor Koézmiivelodési
3. Kozosségi beilleszkedés segitése, | Intézmény és  Varosi Kényvtar,
sportegyesiiletek tdmogatdsa Képviselo-testiilet
Képviseio-testiilet
1. Bolesdde épitése L OVOde,l vezetoje
Polgarmester
2. Specidlisan a telepiilésen él6 nok Szoc1ah§ PEYITeZO eselye%yex}losregl
. . program feliilvizsgalataért felelds tigyintézo
. helyzetének vizsgalata B
Nok Jegyzo

3. Fiatal n61 k6zosségek 1étrejotte

3. Mérai Sandor Kézmiivelddési Intézmény
¢€s Varosi Konyvtar

Gyermekjoléti Szolgalat

Védonaoi Szolgalat
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1. Nappali ellatas biztositasa

1. Marai Sandor Kézmiivel6dési Intézmény
és Varosi Konyvtar

Szocialis, Egészségiigyi és
Kérnyezetvédelmi Bizottsag

Idosek R PR
- 2. Informatikai tanfolyam idések részére 2 M’a rat Sazldor I,(ozmuvelodem Intézmény
‘ €s Véarosi Konyvtar
Kozmiivelodési eloadé
3. Id6sotthon 3. Képviselo-testiilet
Fogyatékkal . qx
1. Fogyatékkal €lok I. Polgdrmester

élok

foglalkoztatottsaganak névelése
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3. Megvalésitas

A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miik6dd nem Snkormanyzati fenntartasi intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeité] és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, €s a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik milk6dését érintd, €s az esélyegyenldség
szempontjéb6l fontos egyéb kozszolgiltatisokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
¢s évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitiséra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP Intézkedési Tervében vallalt feladatok
telepiiléstinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Hely1 Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6i a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizétt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa, ‘

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.



Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinal6 HEP Férum 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselit, az
egylittmiikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasira az 6nkormdnyzat honlapja, a helyi
média 4all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az Onkorményzat és
intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitésa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl szocialis tigyekért
felelds személy felel.:
- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének sokoldala
tamogatdsa, az dnkormanyzat €s a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonésaval és timogatasaval végzi. {gy '
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni.

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéldsa az nkormanyzat
felelosével kbzosen
- a HEP Forum 6sszehivasa ¢s mukddtetése.
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A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenl8ségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol. '

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4116, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztds,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4allo szereplok
ismerjék a Helyi Esélyegyenldséi Programot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben valialt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott
célok megvalodsitasahoz.
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! 4. Elfogadas médja és datuma

1. Halasztelek Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételek a megvitatast kovetben a HEP Intézkedési Tervébe
beépitésre keriiltek.

2. Halasztelek Véros Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen részt kivannak venni.

3. Haléasztelek Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a 87/2013.(VL.25.)szam1 hatérozatéval elfogadta.

Halasztelek, 2013. junius 26.

/ S polgarmes
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