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AZ SZMSZ AZ ALABBI JOGSZABALYOK ES DOKUMENTUMOK
ALAPJAN KESZULT

2011 évi CXC Torvény a Nemzeti K6znevelésrdl és mddositasai

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

229/2012 (VII.28) Korm. rendelet a 2011 évi CXC tv. a Nemzeti Koznevelésrol
végrehajtasi utasitasa

A 2012. évi . Torvény a Munka Toérvénykonyvéradl

A kozalkalmazottak jogallasaroél szolé 1992. XXXIII. Tv. (Kjt.)

20/ 2012 (VIIL. 31) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

A 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl, és gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi LXIIIL. torvény az ingyenes bolcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében torténé mddositasrol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
kiadasarol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a sajatos igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2011 évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol

15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelete a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-
szakmai  szolgaltatasokat elldtd6 intézményekr6l és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kdzremiikodés feltételeirdl.

38/ 2011. (X. 5) NGM rendelet 24§ - a jatszoszerek hasznalatardl, feliilvizsgalatarol
132/2000 (VII.14.) Kormanyrendelet a kdzéptiletek lobogdzasardl

308/2004.(XI. 13.) Kormadanyrendelet az eurdpai zaszld6 és az eurdpai lobogd
hasznalatanak részletes szabalyairol

44/2007.(XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairoél

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzék védelmér6él és a dohanytermékek
forgalmazasanak egyes szabalyairél

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete 4ltal hozott hatalyos rendeletek
2003 évi CXXV. Tv. az egyenld banasmaodrol és esélyegyenldségrol

2004. évi 1.tv. a sportrol

60/1998. (III. 27) kormanyrendelet: a sajtotermékek koteles példanyainak
szolgaltatasairol

2011 évi CXCV. térvény az Allamhaztartasrél (Aht.)

Magyarorszag kézponti koltségvetésérol szol6 hatalyos torvények

386/ 2011 (XII. 31) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikodési rendjérsl (Avr.)

2007 évi CLIL Torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2010 évi XC Torvény egyes gazdasagi és pénziigyi targyud torvények megalkotasarol,
illetve modositasardl sz6l6 2011 évi XLVI. Tv. egyes addtorvények és azzal 6sszefliggd
egyéb torvény modositasa

305/ 2005.(XII. 25.) Kormanyrendelet az kozérdek adatok elektronikus kozzétételére,
az egységes kozadat kezel6 rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara az
adatintegraciora vonatkozd részletes szabalyair6l

370/2011 (XII.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérol



e 1993 évi XCIIL Térvény a munkavédelemrol

 56/2011 (XI.31.) NGM rendelet a szakfeladat rendr6l és az dllamhaztartasi szakdgazat
rendrol

e 26/1997.(1X.03.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasokrdl

e 33/1998 (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e 1995 évi LXVI Torvény az iratkezelés rendjérdl a nevelési- oktatasi intézmény, a
kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol

e 335/2005 (XII.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirol

1.ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, JOGSZABALYI ALAPJA

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti kéznevelésrél szo16
2011. évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazds alapjdn térténik. A szervezeti és miikodési
szabdlyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikodésre
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskoérbe. A
szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok
és folyamatok 6sszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza.

1.2. AZ SZMSZ HATALYA KITERJED

az intézménnyel jogviszonyban 4all6 személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az
intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

e ¢Ovodaba jaro gyermekek kozosségére

e agyermekek sziileire, torvényes képviselbire

¢ anevelGtestiiletre,

e avezetlre, vezet6 helyettesre, tagovoda vezetore,
* aneveld- oktaté munkat kdzvetlentl segitékre,

* egyéb munkakoérben dolgozdkra

* kozcélu foglalkoztatottakra

e ko6z06sségi munkat végzikre

1.3. AMODOSITAS FELTETELEI




e aneveld testiilet tobb mint 50 %-k igenl6 szavazata
¢ amddositashoz a nevelé6testiilet tagjai 75 %-k jelenléte
* jogszabalyi valtozas esetén a modositas nem lehet jogellenes

e amodositast a NevelGtestiilet fogadja el, az SZMK, véleményezése utan, tobblet raforditasi

igény esetén a Fenntarto egyetértése sziikséges

e az SZMSZ médositasa évenként torténik, vagy jogszabaly valtozas esetén, vagy ha ennek

sziikségét latja a nevelGtestiilet.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a szilil6k, munkavallalok és mas érdekl6dék
megtekinthetik az 6vodavezet6 iroddjaban munkaidében, tovabba az intézmény honlapjan. Jelen

szervezeti szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete 3/2022 hatarozataval fogadta el.

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatasa
feladata és kotelessége az 6voda minden vezetdjének, pedagégusanak és egyéb alkalmazottjanak,
valamint az 6voddba jar6é szil6i kozosségnek. A szervezeti és miikodési szabdlyzat az

intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan iddre szol.

2. AZ INTEZMENY

NEVE ES HELYSZINE:

SzéKkhely:
Halasztelki Tiindérkert Ovoda
2314. Halasztelek Ovoda u 3.
Elérhet6ségeink:
Telefon: 06 24 474-518

E-mail cim: ovoda@halasztelek.hu

Telephely:

Mivel a 2009 januarjaban atadott 6voda nem tagintézménynek, hanem telephelynek
mindsiil, és egy vezetés ala tartozik, minden olyan dokumentum, ami a székhelyen
miik6d6 6vodat szabalyozza, az vonatkozik a telephelyire is.

Halasztelki Tiindérkert Ovoda
2314. Halasztelek Iskola u. 2.
Elérhetdsége:
Telefon: 06 24 450-551

Telephely:

Mivel a 2019 szeptemberében atadott 6voda nem tagintézménynek, hanem telephelynek

mindsiil, és egy vezetés ala tartozik, minden olyan dokumentum, ami a székhelyen
miik6do6 6vodat szabalyozza, az vonatkozik a telephelyire is.



Halasztelki Tundérkert Ovoda

2314 Halasztelek Posta koz.1.

OM AZONOSITO:

200 684

AZ INTEZMENY FENNTARTOJA ES SZEKHELYE:

Halasztelek Varos Onkormanyzat KépviselGtestiilete
2314. Halasztelek Kastély Park 1.

Alapité okirat kelte, szama:

107/2005. (VI 14) KT. sz 96/2007. (VIL 5), 108/2009(X.29.),
71/2010.(VIL08.),132/2011.(VIL.09.),133/2011.(V1.09.), 163/2011.(VIIL.25.) 200/2012.
(XI.13) sz. 1025-2/2019.07.01.; 129/ 2022 (V.25.).

AZ INTEZMENY FELUGYELETI SZERVE ES SZEKHELYE:

Halasztelek Varos Onkormanyzat Képviselétestiilete

2314. Halasztelek Kastély Park 1.

AZ INTEZMENY TIiPUSA:

Ovoda
Adobszdm: 16935925-2-13

Torzskonyvi szam: 653804

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi dnkormanyzatarél szoléo 2011 évi
CLXXXIX. torvény 13.§. (1) bekezdése és az Nkt. 74.§ (2) bekezdése, valamint a nemzetiségek
jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 2.§ 4 a) bekezdése értelmében gondoskodik az 6vodai
ellatasrol az alapité okirat 43 pontjaban felsorolt fogyatékossagi tipusok szerinti a tébbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek, tovabba a hatranyos helyzetti és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integraciés nevelésérol.

Koltségvetési szerv f6 tevékenységének adllamhaztartasi szakagazati besorolasa.

Szakagazat szai szakdgazat megnevez
1. 85102( Ovodai nevelé




A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

az Nkt. 4. §-anak 1.1. pontja szerinti nevelesi feladatok ellatasa a gyermekek harom
éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig, legaldbb napi négy ora biztositasa
az 6vodai nevelésre kotelezett gyermekek szamara a nevelési év kezdd napjatol,

a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalé
foglalkozasok biztositasa,

a pedagoégiai program végrehajtasa soran egylittmiikodés mas nevelési-oktatasi
intézményekKkel,

kiilonleges banasmaédot igényld gyermekek, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehezségekkel kiizd6 gyermekek ellatasa,

az illetékes szakértdi bizottsag szakértdi vélemenye alapjan a tobbi gyermekkel
egylitt  nevelhet6-oktathaté  autizmus  spektrum  zavarral  kiizdg,
beszédfogyatékos sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa,

az egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6, a tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd
sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa az illetékes szakért6i bizottsag
véleménye alapjan,

az Nkt. 7. §-anak (2) bekezdese szerinti 6évodai étkeztetés biztositdsa és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol széléo 1997. evi XXXI.
torvény szerinti gyermekétkeztetés.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATA:

Ovodai nevelés, ellatas.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol kezdve a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
életet magaba foglal6 foglalkozasok keretében folyik és a tankotelezettség megkezdéséig tart. Az
6vodai nevelés tartalmazza a gyermek iskoldba jarasahoz sziikséges fejlettségi szintje elérését
célz6 sokoldalu fejlesztését, személyisége kibontakoztatdsanak elGsegitését, az életkori és egyéni
sajatossagaik, eltéro fejlédési iitemiik figyelembevételével.

Feladatait az Nkt. és végrehajtasi rendeletei, egyéb vonatkozé jogszabalyok, a sajatos nevelési
igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve, és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjan készitett Pedagdgiai Programja alapjan latja el.

Az alapito okiratban meghatarozottak szerint:

Kormanyzati funkciésza Kormaryzati funkcié megnevezé
1. 09111( Ovodai nevelés ellatas szakmai felac
2. 091120 Sajatos nevelési igéfiygyermekek évodai
nevelésének, ellatdsanak szakmai fela
3. 09114( Ovodai nevelés ellatasiikodtetési feladat
5. 09601! Gyermekétkeztetés kdznevelési intézmén
6. 09602! Munkahelyi étkezés kdznevelési intézmény




AZ INTEZMENY MUKODESI TERULETE:

Halasztelek Varos Kozigazgatasi teriilete

FELVETELI KORZETE:

Halasztelek Varos Kozigazgatasi teriilet

JOGALLASA:

Onallé jogi személy

GAZDALKODASI JOGKORE:

Részben 6nalléan miikodo koltségvetési szerv

VEZETOJE:

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje. Az intézmény igazgatéjat-intézményvezetdjét
A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992 évi XXXIII. torvény, az Nkt.-ban foglaltak szerint,
valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992
évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL
30.) Kormanyrendeletben meghatarozott eljarasokat kovet6en a magasabb vezet6i megbizast (
megbizott vezetd) nyilvanos pdalyazat utjan a keriilet 6nkormanyzatanak Képvisel6- testiilete

bizza meg 5 évig terjedd hatarozott idére.

A KOLTSEGVETESI SZERVNEL ALKALMAZASBAN ALLO SZEMELYEK
JOGVISZONYA:

Foglalkoztatasi jogviszony

Jogviszonyt szabalyjogszabaly

1. kodzalkalmazott

a kozalkalmazottak jogallasarpdlé
1992 évi XXXIII. térvény
a nemzeti kdznevel&drszolo 2011. év
CXC. térvény
a 326/2013. (VIII.30.) Kormanyrendel

D

2. munkaviszony

a Munka Torvénykonyser szold
2012.évi I. torvény

3. megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykoryszold 2013.

évi V. torvény

ALAPITVANYA:
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,TUNDERKERTI”OVODASOKERT ALAPITVANY

Adészama: 18719686-1-13

AZ INTEZMENY HIVATALOS BELYEGZOI

Hosszu (fej) bélyegz6:

Korbélyegz6:

A bélyegd elvesztése, illetve betdrés esetén a jogszabakokregfeleden kell intézkedni.

A BELYEGZO HASZNALATARA JOGOSULTAK:
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« Ovodavezeté
« Ovodavezets helyettes
+  Ovodatitkar

AZ OVODA LOGOJA

3. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

3.1AZ INTEZMENY MUKODESET SZOLGALO FORRASOK:

¢ JAllami normativak,

e sziil6k étkezési téritései,

¢ Onkormanyzati timogatas,

e egyéb tdmogatasok (palyazat, alapitvanyi tAimogatas, szponzorok).

Az intézmény koltségvetési tervezetét az dvodavezetld és helyettese, a tisztségvisel6k és az
6vodapedago6gusok véleményét kikérve késziti el.

A tervezés hatarid6-felel6se az intézményvezeto.

3.2 A KOLTSEGVETES TERULETEI:

e személyi juttatasok,
* dologi (lizemeltetési, fenntartasi, szakmai, specialis kiadasok),
» Kkotelezd befizetések (munkaltatét terhels jarulékok TB, EU bizt. EHO, AFA).

Erdekegyeztetést a Jegyzd, a KépviselGtestiilet, a Vezets, és a Vezetd helyettesek, valamint a
Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke folytatja le a helyi szervezetekkel, illetve a szervezetek
képviselbivel.

AZ ELOIRANYZAT FELHASZNALASI SZABALYAI:

* szerzOdéskotési kotelezettség az érintett vallalkozdkkal egy-egy megbizasra

e apalyazati bevételek felhasznalasat, a palyazatot elbiralé szerv hatarozza meg, az 6sszeg
elszamolasardl is a palyazati szerv felé kotelezett az intézmény vezetdje

» kiadasi el6irdnyzatok prioritasa: a miikodéshez sziikséges eszk6zok biztositasa

¢ amiikodéshez sziikséges eszkozok potlasa

¢ eszkoznorma pétlasa

e Pételdiranyzat kezdeményezésére az intézmény vezetdje jogosult.
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4.A FENNTARTO ELLENORZESI JOGOSULTSAGA KITERJED

* aszakmai feltételek biztositasara
¢ amiikod6képesség feltételeinek biztositasara
* agazdalkodas és a mlikodés torvényességének ellendrzésére

AZ ELLENORZES FORMALI:

e avezet6i ellendrzés
¢ amunkafolyamatba beillesztett ellen6rzés
e afliggetlenitett belsd ellendri ellendrzés

AZ ELLENORZES TiPUSAI:

e az atfogo ellendrzés
* atémaellen6rzés
e célvizsgalati ellen6rzés

4. AZ OVODA SZERVEZETE

4.1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI, FELEPITESE:

Ovodank bels6 szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal legfontosabb
alapelvnek tekintjiik, hogy az 6voda feladatait zavartalanul és zokken6mentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfeleléen kimagaslé szinvonalon. Minden esetben a racionalis és
gazdasagos miikodtetéssel a helyi adottsagok koriilmények igények figyelembevételével.

A Halasztelki Tundérkert Ovoda szervezeti abraja, é dolgozoi

NEVELOTESTULET

5 ) Kozalkalmazotti
< > Ovodavezeto «—> Tanacs
1 f6 6vodapedagogus

»
»

Vezeto helyettes (")né]if;ls((zlési Vezeto helyettes
116 — p— «— 116
ovodapedagodgus (BECS) d6vodapedagdgus
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9 6

Ovodapedagdgus

1f6
Pedagoégiai
asszisztens

5 f6 dajka

1 f6 konyhai

dolgozo

1

Munka
kozosség
vezetok

Ovodatitkar
16

adminisztator
0,5 fo

1£6

Takarito

1£6

4 £6
Ovodapedagbgus

1f6
Pedagbgiai
asszisztens

2 f6 dajka

1 f6 konyhai
dolgoz6

19 f6

Ovodapedagégus

fejleszto

pedagbgus

X

4,5 f6
Pedagbgiai
asszisztens

10 f6 dajka

2 f6

konyhai

dolgoz6

4.2 SZERVEZETI EGYSEGEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Az 6vodaban dolgoz6 alkalmazottak 1étszamat a mindenkor hatalyos Kéznevelési Torvény szerint
keriil meghatarozasra. Plusz 1étszam a fenntarté dontése alapjan 1 {6 fejleszt6 pedagoégus, 1,5 f6

pedagogiai asszisztens, 1 {6 technikai dolgozo, 0,5 f6 adminisztraciés munkatars.

Ovodapedagogus Pedagogiai Dajka Egyéb
asszisztens alkalmazott
Ovoda utca 3. 22 4,5 10 45
Iskola utca 2. 10 1 5 1
Posta koz 1. 4 1 2 1
Osszesen: 666f 36 f6 6,5 16 17 f6 6,56

5.AZ OVODA DOLGOZOI, SZERVEZETI KULTURA

5.1.ALKALMAZAS FELTETELE

Az 6vodaban az alapfeladathoz kapcsolddé munkakor palyazat atjan tolthetd be, a palyaztatas
feltételei, a jogszabalyban el6irtak betartasaval torténik. Mell6zhetd a palyazat kiirdsa 326/2013
(VIIL. 30.) 28.§ (1-4) bekezdés.

Az 6vodapedagdgusok és a vezetOk végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktatdmunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
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A munkatdrsak felel6ssége, jogkore és hatdskore egyértelmlien meghatdrozasra Kkeril a
munkakori leirasokba, melyek alapjan felhatalmazast ad a vezet6. A munkatervben rogzitett
feladatkorok meghatarozasa a vezetlség és a dolgozok mozgasterének erdsitése, egyértelmii
konkrét tudatositasa az ellenérzés értékelés alapja.

A torvényi el6irasoknak megfeleléen az dvoda alkalmazotti kozosségétdl elvarja a szabélyos,
korrekt dokumentaciék elkészitését. (személyi és munkakoérhéz kapcsolédéd nyilvantartasok,
taniigyi dokumentumok, gyermekekhez kapcsolédd nyilvantartdsok adatszolgaltatasok,
beszamolok, egyéb reszortfeladatokhoz k6t6d6 irasos dokumentumok, preciz, hataridére torténd
elkészitése stb.)

5.2. AZ INTEZMENY VEZETESE - FELADATAI

A vezetés felkésziilt a pedagégiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira. Az intézmény
vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az o6voda stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

Az intézmény a stratégiai és operativ dokumentumait az intézmény miikddését befolyasolo
mérési, demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozadsa és értelmezése alapjan késziti el. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

A stratégiai tervek megvalodsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az oOtéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az 6voda vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuladsi kultira
fejlesztésében, folyamatosan gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szdlo
informaciok bels6 nyilvanossagarol. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A
beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az 6voda vezetése a pedagogiai programmal 6sszhangban azonositja az 6voda kiils6 partnereit,
kijeloli a kulcsfontossagu partnereket a partnerekkel valé kapcsolatokrdl részletes leirassal
rendelkezik. Az 6vodai tervek elkészitése soran egyeztet a kiils6 partnerekkel. Rendszeresen
megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek és elégedettségének megismerése.

Az intézmény vezetése rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi hidnyokat a fenntarté felé. Az intézmény rendelkezik bels6
infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, mely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit, és pedagdgiai céljait. (5 éves eszkozfejlesztési terv,
tovabbképzési terv, kotelezd eszk6zok jegyzéke)

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak

Az intézmény vezetése a human er6forrasban bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.
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Az 6vodavezetés tagjai: az 6voda vezetdje, a vezetd helyettesei, munkakozosségek vezetdi, a
Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje, és a BECS vezetdje.

Az 6vodai vezet8ség, mint testiilet konzultativ, véleményezd, javaslattevd és dontési joggal
rendelkezik. Az 6voda vezetdsége rendszeresen megbeszélést tart, melyrdl irdsos emlékeztetd
késziil. Az 6voda vezetsége egylittmiikddik az 6voda mas kozosségeinek képviseldivel.

5.3. AZ OVODAVEZETO

Az 6voda élén az 6vodavezet6 all, aki az intézmény egyszemélyi felelGse.

Az 6vodavezetdt - palyazat utjan- Halasztelek Varos Onkormanyzatanak KépviselStestiilete bizza
meg hatdrozott idére. Nj.tv.81. § (2)

Ha a nevelési-oktatasi intézménynek barmilyen okndl fogva nincs vezet6je a vezetési feladatok
ellatasat a szervezeti miikodési szabalyzatban megfogalmazottak szerint - a vezetd helyettesitési
rendje - szerint kell ellatni.

Az 6voda vezetdje - a hatalyos jogszabalyok és - Halasztelek Varos Onkormanyzatinak
hatarozatai alapjan -, felel6s az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, takarékos
gazdalkodasaért.

Az 6voda vezet6je gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dontési jogkorrel rendelkezik minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Vezet6i munkajat egyszemélyi felel6sséggel, helyettesekkel és megbizottak kozremiikddésével
végzi. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja. Munkaidejét a vezetd
helyettessel, tagévoda vezetdvel 6sszehangoltan a meghatarozott munkarend szerint latja el. A
vezetd a kotelezd draszam és a teljes munkaidé kozotti id6ben 1atja el a vezet6i megbizassal
kapcsolatos feladatokat.

AZ OVODAVEZETO FELELOS:

e azintézmény szakszer( és torvényes miikodéséért,

e azésszerii és takarékos gazdalkodasért,

e apedagdgiai munkaért

e az dvoda ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi programjanak miikodéséért

* agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért

* aneveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e agyermekbalesetek megel6zéséért,

e agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

 a kozéptavu pedagoégus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

¢ a kozoktatasi informacids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az 6voda
ugyintézésének, irat-és adatkezelésének, elektronikus tton eléallitott dokumentumainak
hitelesitéséért és tarolasaért, az adattovabbitds szabalyossagaért,

¢ amunka- és balesetvédelmi, valamint a tlizvédelmi el6irasok betartasaért,
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e az oOvoda koltségvetésében meghatarozott el6iranyzatok felhasznalasanak
szlkségességéért, az igénybe vett szolgaltatds mértékéért az elvarhaté takarékossag
mellett,

* ajogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért.

e Az 64vodai jelentkezés és modjanak nyilvanossagra hozatala a fenntarté Aaltal
meghatarozottak szerint, a hataridé lejarta el6tt legalabb 30 nappal,

e kiillonos kozzétételi lista kezelése

e gyakorolja a munkaltatéi jogkort,

¢ rendelkezik a feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorokrol, munkakori leiras-
mintakrol

¢ dont az 6voda miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, vagy
a kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

e Képviseli az intézményt, az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet-és munkakdriilményeire
vonatkoz6 kérdések tekintetében a jogszabalyban el6irt egyeztetéseket lefolytatja.

IGAZGATASI FELADATOK ELLATASA:

* az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa,

* agyamhatdsag értesitése, ha a felvételt a gydmhatosag kezdeményezte.

* atankdteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok kiadasa,
jogszabalyok szerinti javaslatok megtétele,

e a szul6k értesitése, melyet jogszabaly ir eld, az 6voda nyari zarasaroél, a nevelés nélkiili
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az 6vodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatos
dontésekrdl, az igazolatlan hidnyzas kovetkezményeirdl, a nyilvantartasbol vald torlésrol.

KIZAROLAGOS JOGKOREBE TARTOZIK:

A teljes munkaltatdéi jogkor gyakorlasa, az 6vodavezetd helyettes véleményének kikérésével

¢ Akotelezettségvallalas
e Akiadmanyozas (alairas)
¢ Afenntart6 el6tti képviselet

AZ OVODAVEZETO FELADATAI

* NevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek el6készitése és vezetése,

e A dontések végrehajtdsdnak megszervezése, és ellendrzése,

e Pedagbgiai program, SZMSZ, Hazirend torvény altal el6irt szabalyzatok elkészitése, a
sziikséges korrekcidok elvégzése, jovahagyasa, valamint az ellenérzések sordn feltart
informacidk felhasznalasa

¢ Folyamatosan figyelemmel kiséri az 6évoda miikodését befolyasold jogi szabalyozok
valtozasait, elemzi és hatékonyan a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve kezeli az
intézményi er6forrasokat (human és pénziigyi)

e Résztvesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési oktatasi alapelvek,
célok és feladatok meghatarozasaban,

e Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési
elveinek megismerését és tanulasi- tanitasi folyamatokba éptilését.

e Mint irdnyit6 szakember feladata az 6voda minden munkavallaléjanak iranyitasa és
menedzselése, egylittm{ikodik munkatarsaival és mutat példat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo6 deklaralt céljait.
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Ko6zo6s értékeket fogadtasson el, amelyeket mindenki értelmezni tud és mindenki
tevékenységének részévé valhatnak.

Biztositania kell a kézosen kit{izott iranyok felé haladast, szivesen befogadja a tanitas-
tanuldas eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket egy atlathaté tanulasi kultira érdekében.

A nevel6 és pedagdgiai munka iranyitasa, és ellendrzése,

Beszamol6ot kér a gyermeki teljesitmények folyamatos, helyi szinten alkalmazott
megfigyelésén, vagy mérésén alapuld egyéni teljesitmények 0Osszehasonlitdsardl,
valtozasar6l és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznalja az 6vodapedagégus a
gyermekek fejlesztése érdekében.

A pedagégiai munkaért valo felel6ssége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett nevel6 és oktatémunka, egyes alkalmazott munkaja szinvonalanak
kiils6 szakért6ével torténo értékelése céljabol.

A munkavallalé6 munkavégzésével kapcsolatos, téorvény altal meghatarozott jellemzések,
teljesitményértékelés elkészitése, és ennek ismertetése,

A pedagoégusok elémeneteli rendszeréhez kapcsol6dd tevékenységek ellatasa - KIR
rendszerbe bejelentés, mindsitévizsga és mindsitési eljaras megszervezése,

A rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi
-és targyi feltételek biztositasa

A munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziiléi szervezettel (SZMK) torténd
egylttmiikodés

Kotelezettségvallaldsi, munkaltatoi, és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben valé dontés, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzédés (Kozalk. Szab.) nem utal mas hataskorbe

A jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartasa, a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdésekben

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatdrsi kérével, odafigyel problémdikra
és vdlaszt ad kérdéseikre s kell6 tapintattal, szakszertien oldja meg a konfliktushelyzeteket
Hatékonyan kell mdsok és 6nmaga munkaidejét beosztani és feliigyelnie kell, hogy mdsok
hatékonyan végzik e napi intézményi munkdjukat, az egyenletes terhelés és tulterhelés
elkertilése eredményeként.

Az intézmény kiilsd szervek elétti teljes képviselete, azon lehetdségek figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatdrozott iigyekben eseti, vagy dllandé megbizdst adhat

Ovodai tinnepélyek, megemlékezések mélto megszervezése,

A jogszabdlyok dltal a vezetd hatdskérébe utalt -és dt nem ruhdzhato - feladatok elldtdsa
A gazddlkoddsi feladatokban kézremiik6dé évodatitkdr munkdjdnak kézvetlen irdnyitdsa
Az dvoda intézményfejlesztési, énértékelési feladatainak megvaldsitdsa, mely tartalmazza
az intézmény pedagdgiai munkdjdnak mindségére leginkdbb hatdst gyakorlé standardban
leirt pedagdgus, vezetd kompetencidk és intézményi jellemzk megvaldsuldsdt az intézmény
sajdt céljaival és a hozzdjuk kapcsolédo elvdrdsokkal, 6sszhangban az OH mddszertani
utmutatdsaival

A Belsé Onértékelési Csoport (BECS) tdmogaté tagjaként személyesen kézremiikidik az
6voda partneri kiorének azonositdsdban és a partneri igényeinek, elégedettségének
megismerésében.

A stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulé teriiletek meghatdrozdsa
érdekében a megvaldsitdsi szakaszban kévetkezetesen képviseli és folyamatosan nyomon
kéveti a célok megvaldsuldsdt, ennek érdekében rendszeresen meghatdrozza az dvoda
erdsségeit, gyengeségeit (fejlesztendd teriiletek) felhaszndlja a kiilsé és bels6 dvodai
értékelés eredményeit.

Vdltozdsokra nyitott kérnyezetet teremt, és konstruktiv kapcsolatot létesit a vdltozdsban
érintett szerepldkkel. Irdnyitja az intézmény hosszu és rovidtdvu terveinek lebontdsdt,
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dsszehangoldsdt, biztositja azok megvaldsitdsdt, értékelését, sziikség esetén feladatot
moadosit, és tovdbbfejleszt.

A belsé kontrollrendszert hoz létre, miikddtet, fejleszt, az dllamhdztartdsért felel6s miniszter
dltal kézzétett modszertani utmutatdk alapjdn.

Az 6voda miikodtetésére vonatkozé irdnyelvek betartdsdval irdnyitja és dtldthatéan
menedzseli a munkafolyamatokat. Meghatdrozza az intézmény miikidésének folyamatat,
ennek keretei kiozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok
végrehajtdsdt. Szabdlyozdssal biztositja a kiilonb6z6 munkafolyamatok nyomon
kévethetdségét, ellendrizhetdségét.

Ha a koriilmények vdltozdsa indokolja a vezetéi pdlydzat tartalmdnak feliilvizsgdlatdt, ezt
vildgossd teszi a nevelétestiilet és valamennyi érintett szdmdra.

Megvizsgdlja, hogy a gyakorlati munkdt, a PP bevdldsa érdekében milyen szakmai
madszertani fejlesztéssel sziikséges emelni, ezt figyelembe véve dllitja dssze a tovdbbképzési
programot, beiskoldzdsi tervet, mely figyelembe a veszi a jogszabdlyi kérnyezetet, az 6voda
szakmai céljait, valamint a munkatdrsak szakmai karriertervét.

Vdltozdsok alkalmdval (bévités, leépités, dtszervezés) személyesen vesz részt az intézményi
folyamatok vdltozdsok alakitdsdban, irdnyitdsaban.

AZ OVODAVEZETO FELADATA MEG A KAPCSOLATTARTAS ES KOORDINALO
TEVEKENYSEG

Telephellyel

Polgarmesteri Hivatallal

Varostlizemeltetéssel

Nevelési Tanacsadoval

Szakmai szervezetekkel

Szakszervezettel

Altalanos Iskolakkal

Védonoi Szolgalattal, egészségligyi szolgaltatokkal (gyermekorvos, fogorvos)
Gyermekjodléti és Csaladsegitd Szolgalattal

Az egyhaz és felekezetek képviselGivel

AZ INTEZMENY KEPVISELETE

Az ovodavezdt képviseli az intézményt. Az intézmefiysajtonyilatkozatot egy
személyben jogosult adni. Az 6vodavétédtelyettesithetik a munkamegosztas rendje
szerint, a vezéthelyettesek és a veddltal irasban meghatalmazott kbzalkalmazott.

FELADATAI MEGOSZTASANAK SZEMELYI FELTETELEI:

Vezet§ helyettes az Ovoda u.3. 6vodaban
Vezetd helyettes az Iskola u.2. 6vodaban
Bels6 Onértékelési Csoport vezetdje
Munkako6zo6sség vezetSk
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OVODAVEZETO SZEMELYI FELADATAINAK MEGOSZTASA.

e Az 6vodavezet§ a pedagdgiai munka szakmai irdnyitoja. Feladatait a vezetd helyettessel,
telephely vezetdvel és a munkakozosség vezetSkkel, valamint a BECS vezet6jével
megosztva latja el.

e A taniigy igazgatasi, és munkaltat6i jogkort teljes hatadskorrel gyakorolja, a kapcsolédd
feladatokat megosztja a vezetd helyettesekkel.

* A munkatervet és egyéb terveket a nevel6testiilet bevonasaval késziti el, az intézmény
munkatarsait idében felkésziti a feladat elvégzésére. Az 6voda éves munkaterve
O0sszhangban készill a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
munkaterveivel.

e A gazdalkodasi és ligyviteli teendbket az dvodatitkar kozremiikodésével 1atja el.

e Az 6vodavezet6 tavollétében a vezetd helyettesek teljes felel6sséggel latjak el a vezet6i
feladatokat. Folyamatos informécios kotelezettséggel tartoznak az 6vodavezetd felé.

A vezetésben résztvél konkrét feladatait, a munkakari leiras tartalnsazz

5.4. AZ OVODAVEZETO HELYETTESEK

Az 6vodaban 2 f6 vezetd helyettes Magasabb vezetének mindsiill a torvényi eléirasok
figyelembevételével, palyazat itjan a munkaltato bizza meg hatarozott id6re. Feladatai ellatdsara
orakedvezmény és po6tlék illeti meg.

A vezetd altaldnos helyettesének valasztasa nyilvanos palyaztatas utjan torténik. Megbizasa az
6vodavezetd hatdskorébe tartozik. A nevel6testiiletnek véleményezési joga van. A vezetd
helyettes a jogszabalyokban meghatarozott fels6fokd végzettséggel, valamint legalabb o6t év
pedagdégus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkezé személy lehet.

Vezet6i tevékenységét az dvodavezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Az 6vodavezetd
akadalyoztatasa esetén 6vodara vonatkozoan latja el a helyettesitést.

FELADATAIK

e Az iratkezelést felligyeli.

* Pedagogiai, nevelési teriileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenységek
irdnyitdsaban (szakszolgalatokkal, szakmai szolgaltatdsokkal kapcsolatos koordinalas)

* Kozvetlentl szervezi és irdnyitja a pedagdgiai asszisztensek, dajkak munkajat.

e Munk3ajat azok a pedagdégiai és egyéb feladatok alkotjak melyeket - k6z6s megbeszélés és
egyeztetés utdn - az 6vodavezetd irasban meghataroz.

e Véleményez6 és javaslattevl szerepe van a gazdalkodasnal, bérgazdalkodasnal,
kozalkalmazottak jutalmazasaban, cimek adomanyozasaban és részt vesz az 6voda targyi
eszkozeinek beszerzésében

AZ OVODAVEZETO HELYETTESEK FELELOSEK:

* A munkarend, valamint a helyettesitési rend elkészitéséért,
e Napi operativ munka szervezéséért,
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* Szabadsagolasi terv elkészitéséért,

+ Unnepek, rendezvények 6vodai szintii szervezési teenddgiért,

e Az 6voda sziil6i kozosségével valé kapcesolattartasért,

¢ A szakmai tovabbképzések nyilvantartasaért, szervezéséért,

» Bels6 Onértékelési Csoport tagjaként felelés az intézményi onértékelés gordiilékeny
megvaldsitasaért.

KOZREMUKODNEK

* Aneveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek el6készitésében

e Minden, az egész 6vodat érintd program, esemény el6készitésében, koordinalasaban
¢ Ahelyettesités kijel61ésében

* A nyit6s-zarés miiszak beosztasaban

e Szabadsagok, tavollétek nyilvantartasaban

» Ahavijelentések elkészitésében a MAK felé

* A gyermekek felligyeletének megszervezésében a nevelés nélkiili munkanapokon

Lehet6sége van a feladatokat pedagdgusokra leosztani.

A részletes feladatait a munkakori leiras tartalmaz

5.5 A VEZETOK INTEZMENYBEN TARTOZKODASA

e Az 6voda nyitvatartasi idején beliil reggel 8 és délutdn 4 6ra kozott az 6vodavezetének
vagy a helyettesének az 6voda székhelyén, illetve a telephelyen kell tartézkodnia. Az
ovodavezetd heti kotelez6 8 o6rat csoportban tolt el, a fennmarad6é o6raszamot
feladatkoréhez kapcsolédé intézkedések kotik le. Heti 1 napot a telephelyen tartézkodik.

¢ Heti teljes munkaideje 40 o6ra.

¢ Avezet6 szakért6i napjan/ kedden /nem tartézkodik az intézményben.

e Az bvodavezet6 tavollétében feladatait az 6vodavezet6 helyettesek latjak el.

5.6. AZ OVODAVEZETO VAGY A VEZETO HELYETTESEK AKADALYOZTATASA
ESETEN A HELYETTESITES RENDJE

Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését a vezetd helyettes latja el mindkét 6vodara
vonatkozoan teljes felel6sséggel. Kivételt képeznek azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek, illetve a vezet6 kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az 6vodavezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a fenntarté masként
intézkedik. A vezetd helyettesek alairasi jogkorrel rendelkeznek a vezetd tajékoztatasa mellett.

Tartés tavollétnek mifsil 2 hét, illetve ennél hosszablbtaktam.

Avezet6k benntartézkodasan kiviili id6ben a helyettesitést 8 éra el6tt a nyitoés 16 éra utan a zards
ovodapedagogus latja el az ovodavézaital adott megbizas alapjan. Intézkedési jogkore
mindkét 6vodara vonatkozdéan, az intézmeényikdaésével, a gyermekek biztonsaganak
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megoldasaval Osszeflgjgcsak az azonnali dontést igéhyligyekre terjed ki. Al&irasi
jogosultsagat kulon irasbeli megbizas tartalmazza.

Az 6vodavezetd és a helyettese kivételes egyidejli tavolléte esetén a helyettesités az adott hétre
az 6vodatitkar feladata.

5.7.0VODAPEDAGOGUSOK

Munkakdri kotelessége, hogy az agazati jogszaba@jtat ebirt, és a munkakari leirdsban
részletezett feladatait a torvenybiedsok figyelembevételével a legnagyobb szaktudfsssa

el.

Pedagogiai munkajanak elvégzéseére, valamint azabvethdatainak ellatasara iranyt ad az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a PedagBgigram, SZMSZ, Hazirend és az éves
Munkaterv.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a csoport, a sajatos
nevelési igényli gyermekek adottsagait figyelembe véve - megjelennek a pedagégus tervezd

s sz

Az 6vodapedagogusok munkdja meg kell, hogy feleljen az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltéréseket csak megfelel6 indokkal alkalmazhat az 6vodapedagogus.

Az o6vodapedagégus munkajaban a teljes pedagogiai folyamat kovetheté (éves tematikus
tervekben, nevelési, tevékenységi tervekben, a csoportnapldékban, valamint a gyermeki
produktumokban).

Az 6vodapedagogus részére pedagogus igazolvanyt kell kidllitani, mely a kéznevelési torvény
alapjan szabalyozott kedvezmények igénybevételére vald jogosultsag igazolasara szo6l6 kozokirat.
Minden pedagdgus tagja a Pedagégus Kamaranak.

Az 6vodapedagogusok elémeneteli és illetményrendszerét a 326/ 2013. (VIIL.30.)
Kormanyrendelet szabalyozza.

A PEDAGOGUSOK MUNKARENDJE:

* A munkaltaténak a munkaid6 beosztast legalabb 7 nappal korabban és legalabb 1 hétre
elére kozolni kell a dolgozdval.

e Azintézmény dolgozoi érkezésiiket és tdvozasukat az altalunk kidolgozott havi munkaidd
nyilvantartasban vezetik.

* Havonta dsszegzést készitiink az ellatott feladatokrdl havonta megallapitjuk, hogy az eltelt
idészak tekintetében meg voltak-e tartva a munkavallalé tekintetében a munkaiddre
vonatkozé szabalyok.

* Névre szdloan nyilvantartjuk a munkaid§ ellatadsaval a szabadsag kiadasaval kapcsolatos
adatokat, melynek naprakész vezetését és valdsagtartalmat az 6voda vezetdje ellendrzi.

e Munkaidében a dolgoz6 csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el az intézményt, mely tényt
tavozasi nyilvantartasban rogziti. A vezetd a tavollétrél nyilvantartast vezet.

e Az 6vodapedagbégus hianyzasa esetén elsGsorban a vele azonos csoportban dolgozo
pedagogus latja el a tavollevs helyettesitését - heti 4 6ra, lires allas esetén 6 6ra -
elrendelhet6 munkavégzést figyelembe véve.

* A munkavégzés teljesitése az 6vodavezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabdlyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban és a munkakdri
leirasban leirtak szerint torténik.
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¢ Adolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességeinek kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal, arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, valamint
a munkahelyi vezet6je utasitidsainak, és a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
végezni.

e Munkaja soran kotelessége a pedagdgusok Etikai Kddexét megtartani, a hivatali titkot
megOrizni.

¢ Ezen tulmen6en nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével 6sszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy
mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

¢ Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all
fenn, nem adhat felvildgositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

PEDAGOGUS FOGLALKOZTATASANAK SAJATOSSAGAI

* Az 6vodapedagoégusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé kozvetlen, a
teljes dvodai életet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaid6
fennmarado részében, (8 6ra) legfeljebb heti négy 6raban (lires allas esetén 6 6éraban) a
nevelést el6készit, azzal 6sszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestiilet
munkajaban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhet6 el az 6vodapedagoégus szamara. Nkt. 62.§ (8)

e A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje
hatvanot szazaléka, azaz heti 26 6ra lehet. A fennmaradé id6t a gyakornoki feladataira
kell forditania, elrendelést részére nem lehet alkalmazni. Nkt. 62.§ (11)

OVODAI FOGLALKOZASON KivVUL, MUNKAIDO KERETEN BELUL ELLATHATO
FELADATOK OVODAN BELUL

¢ A gyermekek mérése - értékelése

e Szakmai felkésziilés az 6vodai foglalkozasokra, eszkdzkészités, ajandékkészités
+ Evzaréra, anyak napi iinnepségre valé felkésziilés

e A pedagoégiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység, adminisztracio
e Csoportszoba és folyosd rész rendezése, dekoralasa

e Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

OVODAI FOGLAKOZASON KiVUL MUNKAIDO KERETEN BELUL ELLATHATO
FELADATOK OVODAN KivVUL

+  Onképzés

¢ Tovabbképzés

« Pdlyazatfigyelés, palyazatiras

e Az intézmény partneri egylittm{ikodésével kapcsolatos programok, szakmai
munkakozdsségek szervezése, lilések lebonyolitasa, azon valo részvétel

¢ Az intézmény képviseletével jaro feladatok

e Sziil6i értekezlet, fogaddora

e Szll6k szamara szervezett programok, rendezvények

Az 6voda pedagogusainak munkarendjét és helyettesitési rendjét az 6voda zavartalan
miikodését szem el6tt tartva alakitjuk ki.
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5.8. OVODATITKAR

A foglalkozas gyakorlasa soran feladatait részben 6nall6 munkaval, részben évodavezetdi, illetve
helyettes vezet6i irdnyitassal végzi. Az adminisztrativ tevékenységhez szorosan kapcsolédo
levelezési, gépirasi, illetve szovegszerkesztési, valamint ligyirat kezelési gyakorlat mellett,
rendelkezzen j6 kommunikaciés készségekkel, alapvetd pedagdgiai, szervezési, protokoll és
gazdalkodasi ismeretekkel, ezen kiviil megfelel6 jartassdggal az 6vodai élet szabdlyainak
attekintésében.

Feladatai és jogkore az aldbbiakra terjed ki:

e Az 6voddaban az adminisztracios, gazdasagi, tigyviteli feladatok ellatasa
* Fegyelmi, és anyagi felel6sséggel tartozik, pénzkezel

» Titoktartasra kotelezett dolgozo

e Munk3jjat a mindenkor hatalyos szabalyzatoknak megfelel6en végzi

e Feladatkorét a munkakori leiras tartalmazza, melyet az 6vodavezet6 készit el, és sziikség
szerint médosit

Az intézménybe érkez0 iratok atvételére az 6vodavezetd, a vezetd helyettesek és az 6vodatitkar
jogosult.

Az sziil6i szervezet, dolgozo részére érkezo iratokat bontatlanul kell dtadni a jogosultnak.

Ha az irat sériilten érkezik, ra kell vezetni a ,sériilten érkezett” jelzést.

Az intézmény részére érkez0 iratokat csak az 6voda vezetdje, helyettesei, és az 6vodatitkar
jogosult felbontani.

Az ligyintézés jellegére tekintettel iktatast kovet6en az elintézésért felel6s kapja meg az iratot, a
vezetd altal megjelolt hataridével. Az elintézési hataridé nem haladhatja meg az iktatastol
szamitott 30 napot. A hataridd betartasanak figyelemmel kisérése a vezet6 helyettesek és az
6vodatitkar felel6ssége. (munkakori leirds mellékletben)

KESZPENZKEZELES:

¢ Az 6voda a kisebb kifizetések teljesitésére készpénzellatmanyt kap, melyet a pénzkezelési
szabalyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok elhasznalasaval kolthet el.

e A beszedett bevételeket (étkezési téritési dij) koteles 3 napon belil az 6voda
bankszamlajara befizetni.

5.9.PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK

Az 6vodaban 6,5 pedagdgiai asszisztens allashely van.

e A pedagdgiai asszisztens alkalmazdsanak els6dleges célja az 6évodapedagdgus
munk3ajanak segitése, melynek eredményeként a gyermek személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme a nevel§- oktatdbmunka hatékonysaga fokozodik.

* Kozvetlen segitséget nyujt: az 6vodapedagdgus nevel$-oktatomunkajanak szervezéséhez,
a gyermekcsoport dvodan kiviili programjainak kiséréséhez

* El6késziti a tevékenységekhez sziikséges eszkozoket, segit a taneszkozok rendben
tartasaban.

» Ellatja a pedagégus altal megjel6lt adminisztrativ feladatokat.

e Résztvesz az 6vodai linnepélyek, rendezvények el6készitésében és lebonyolitasaban.

e Kiilonds gondot fordit a kiilonleges banasmddot igényl6 gyermekek ellatasara és
segitésére, az esélyegyenldség biztositasara,
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e Segit a kiranduldsok, szabadiddés, kulturalis és sport programok szervezésében és
lebonyolitasaban.

* Rendszeresen kisér sni-gyermekeket fejlesztésre.

A feladatkorét a munkakori leiras tartalmazza. Munkarendjiiket a vezet6 helyettesek készitik el és
koordinaljak évi litemezéssel.

5.10.DAJKAK

Feladatai és jogkore az aldbbiakra terjed ki:

* A dajka mindazokat a feladatokat végzi, amelyek sziikségesek a gyermekek egész napos
egészséges 6vodai ellatasahoz, az 6vodaban végzett nevelési célok eléréséhez

e Az 6vodapedagégus irdanyitasaval részt vesz a gyermekek gondozasaban

e Az bvoda épiiletének rendszeres, és folyamatos tisztantartdsaban

e Elvégzi a vezet6 altal munkakoérébe utalt feladatokat

e Kiilon dijazasért egyéb, nem feladatkorébe tartozé tevékenységeket is ellathat

¢ Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza. (mellékletben)

5.11.KONYHAI ALKALMAZOTTAK

Feladatai és jogkore az alabbiakra terjed ki:

¢ Akonyhai feladatokat végzi a munkakori leirdsa alapjan

e Az 6voda konyhdajanak rendben tartdsa HACCP el6irasok alapjan

e Csoportos dajka hianyzasa esetén helyettesit a csoportban

¢ Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza. (mellékletben)

5.12.LOGOPEDUS, FEJLESZTOPEDAGOGUS, (SZAKSZOLGALAT DOLGOZOI)
PSZICHOLOGUS, UTAZO SZAKEMBEREK

Kiils6s munkatarsak, feladataikat a részletes munkakori leirasa tartalmazza, melyet a
munkaltatéjuk készit el. Az intézményben végzett faladataikat a térvényben foglaltaknak
megfelel6en latjak el, az eredményesség érdekében egyeztetnek az 6vodapedagdgusokkal.

A NEM PEDAGOGUS MUNKAKORBEN DOLGOZOK MUNKARENDJE:

e Az 6vodaban dolgozé nem pedagégus munkakorben dolgozék (dajkak, évodatitkar,
konyhai kisegit6k) heti kotelez6 déraszama 40 ora.

¢ Munkarendjiiket és helyettesitési rendjliket az 6voda zavartalan milikodését szem el6tt
tartva alakitjuk-

25



A DOLGOZOK TAVOLLETENEK ELFOGADASA:

A dolgozé munkaba valé akadalyoztatasat a lehetd legrovidebb id6ben koteles a
vezetdnek jelenteni. A munkabol val6 tavolmaradast jelezni kell az 6vodavezetének, vagy
helyettesének, hogy feladatanak ellatdsarél gondoskodni lehessen.

A tavollét igazolasara szolgald okiratokat munkaba lépéskor az évodatitkaroknak kell
leadni.

A térvényes munkaidd és pihend id6 figyelembevételével késziil a szabadsagok litemezése
és a munkarend 6sszehangolt kialakitasa.

A tavollét elfogadasara lehet6ség van a MT. alapjan.

Igazolt tavollétnek mindsiil az:

allampolgari kotelezettség

kozeli hozzatartozo6 halala esetén 2 munkanap

kotelez6 orvosi vizsgalat teljes id6tartama

véradas miatt tavoltoltott idd

évi rendes szabadsag

fizetés nélkiili szabadsag

szoptatasi munkaidé kedvezmény

a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyban meghatarozott munkavégzés aloli felmentés
keresd képtelenség (betegszabadsag, tAppénz)

6.SZERVEZETI KULTURA AZ OVODABAN

Az 6voda vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében. A szervezeti és tanulasi kultirajat a kézosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

A tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval torténik.
Az alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzé.

A munkatarsak gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil, a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal a
kapcsolattartasi alkalmakon.

6.1. ALKALMAZOTTI ERTEKEZLETET KELL TARTANI:

A koznevelési sz6l6 torvényben meghatarozott fenntartéi dontések el6zetes
véleményezésére, amelyek az 6voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositasaval kapcsolatosak.

A dajkdk munkaértekezleteit az 6vodavezetd-helyettes hivja 0ssze az éves munkaterv
szerint. Rendkiviili esetben az 6vodavezetd engedélyével hivhaté 6ssze.
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6.2.A TELEPHELLYEL VALO KAPCSOLATTARTAS

A telephelyekkel a székhely intézmény kozvetlen kapcsolatot tart fent. A beérkez0 iratok,
valamint az iktatasok taniigyi dokumentacidk - kivéve a csoporthoz kapcsolodé iratok - a
székhely intézményben vannak elhelyezve. A napi kapcsolatot az 6vodatitkar, eseti
megbizas alapjan 6vodapedagogus latja el. Az 6vodavezetd heti rendszerességgel latogatja
a telephely intézményeket, részt vesz az 6vondi és dajka megbeszéléseken.

A harom intézmény szakmai munkajat az 6vodavezetd iranyitasaval, a vezetd helyettesek
a BECS vezetd kozremiikodésével a munkakozosségek vezetdi koordinaljak, nevelési
értekezleteken, munkatarsi értekezleteken a kozdsen megfogalmazott elvek alapjan
dolgoznak egyfitt.

6.3 KAPCSOLATTARTAS AZ ALKALMAZOTTAKKAL

Az 6voda dolgoz6i alkalmazotti k6zosséget alkotnak, az 6vodapedagdgusok, és a fels6foku
végzettségli dolgozok a nevelGtestiilet tagjai.

A vezet6 megosztja a vezetést munkatarsaival és a fejlesztést a sajat és masok
képességeibe vetett bizalomra alapozza.

A pedagbgiai munka megszervezésében a feladatok elosztdsban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Folyamatosan megtorténik az egyének és
csoportok dontés el6készitésbe vald bevonasa- képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi
el6irasok alapjan.

Folyamatosan informadlja kollégdit a munkajukhoz sziikséges jogszabdlyi és egyéb
valtozasokrol, lehet6séget biztosit szamukra az 6nall6 informaciok szerzésére
(el6adasok, tovabbképzések, elektronikus(internet), szakmai kapcsolat). A kapcsolédasi
alkalmakat a napi munkakapcsolat, és a munkatervben rogzitett értekezletek, 6vondi és
dajkamegbeszélések, alkalmazotti, és nevelGtestiileti esetmegbeszélések, szakmai
Osszejovetelek biztositjdk. A munkatarsak képességiik és szakértelmiik, érdekl6désiik
szerint javaslatokkal segitik az dévoda fejlesztését. A vezetés a felmeriilt oOtletek
beilleszthet6ségét megvizsgalja a fejlesztési feladatokba. Teret ad az innovécio, a kreativ
gondolkodast 0sztonzé miihelyfoglalkozdsokra, a j6 gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara.

Az 6vodavezetbje az alkalmazottak tdjékoztatasara tobbféle kommunikacioés rendszert
miikodtet tajékoztatasi kotelezettségének megvalositdsa érdekében. (papir alap,
elektronikus, verbalis stb.) A szabalyzatok, szakmai anyagok nyilvdnossaga az irodaban,
interneten biztositott.

Az 6vodaban kétiranyu informaciéaramlas a kialakitott ,levelezési lista” hasznalataval
valosul meg. Az informécids lanc a szervezeti dbra szerint, a felelgsségi és hataskori
feladatoknak megfelel6en miikodik.

Az értekezletek 0Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy
frasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

6.4.KAPCSOLATTARTAS A KOZALKALMAZOTTI TANACCSAL

Az 6vodaban demokratikusan valasztott Kozalkalmazotti Tanacs latja el a
kozalkalmazottak képviseletét, mely a Koézalkalmazotti Szabdalyzatban rogzitetteknek
megfeleléen valésul meg. Az 6voda vezetése a torvénynek megfelel6en folytatja a
parbeszédet és az egyeztetést a KT -vel.
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7. NEVELOTESTULET

NEVELOTESTULET MUKODESE, FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK,
DONTESHOZATALANAK RENDJE

A nevelGtestiilet tagja a nevelési - oktatasi intézmény valamennyi pedagdégus munkakort bet6ltd
alkalmazottja, valamint a nevel6 és - oktatdmunkat segitd fels6foka iskolai végzettségli
alkalmazottja.

A neveldtestiilet az 6voda pedagdgusainak kozossége, a nevelési és oktatasi dontésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozo és hatarozathozo szerve.

Az 6voda vezet6je az intézményi folyamatok megvaldsitdsdra a dontésekbe és a dontések
el6készitésénél bevonja munkatarsait, partnereit, megosztja a sziikséges informéciokat,
jogszabalyi valtozasokrol tajékoztatja az érintetteket a kozos dontéshozatal érdekében.

A nevelési - oktatasi intézmény nevelGtestiilete, a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési -
oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd, és javaslattevl jogkorrel rendelkezik.

Avezetés altal nyilvdnossagra hozott nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 belsé informaciék
alapjan az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
a neveldtestiilet feladata. A bels6 és kiils6 mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozza
meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd tertileteit.

A fejleszthet6 tertiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg. A nevelGtestiilet
dontéseit egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

NEVELOTESTULET DONTESI JOGKOREBE TARTOZIK:

e SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program modositasanak elfogadasa

* Anevelési - oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése, elfogadasa

* A nevelési - oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa

* Anevelbtestilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa

e Az intézmény vezet6i palyazatokhoz készitett vezetési programmal dsszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa

¢ Intézményfejlesztési, dnértékelési feladatok elvégzése,

* Ajogszabalyban meghatarozott mas feladatok

ULESEK, ERTEKEZLETEK RENDJE, A NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK
LEFOLYTATASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASREND:
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A nevelb6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet, a nevelési - oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az 6vodat érint6 legfontosabb nevelési-modszertani kérdésekkel a nevelGtestiileti értekezlet
foglalkozik. Az aldbbi allandé értekezleteket, tartja:

e tanévnyito, tanévzaré értekezlet;

* szakmai értekezlet (ezek idépontjat az éves munkaterv hatarozza meg).

* az aktudlis, spontan felmeriild problémak megbeszélése céljabdl esetenként, ugynevezett
operativ testiileti, informativ értekezletekre is sor keriilhet.

* rendkiviili nevelG8testiileti értekezlet hivhat6 6ssze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 50%-a, vagy vezetlje, vagy
vezetOsége sziikségesnek latja.

A nevelGtestiileti értekezleten jegyzokonyvet kell, vezetni. A jegyz6konyvvezet6t és a hitelesitot a
nevelGtestiilet demokratikusan egyszeri szotobbséggel, feladataranyosan vélasztja. A
jegyz6konyvet, az értekezletet kovetd 6t munkanapon beliil kell elkésziteni. A jegyz6konyvet a
jegyz6konyvvezetd és két pedagogus hitelesiti.

Az értekezleteken elhangzottakrdl a testiilet egyetértésével, hang, - videé felvétel is késziilhet.

A nevel6testiileti értekezletet az 6vodavezetd vagy megbizottja késziti el6. A nevel6-testiilet irasos
elGterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai programjat, az SZMSZ-t, a hazi-rendjét, a munkatervét,
valamint az dvodai munkara iranyulé atfogé, elemzd beszamoldkat, az SZMSZ jévahagyasaval
kapcsolatos napirendi pontokat.

* A munkakodzosség-vezetd a nevelGtestiilet el6tt szoban ismerteti a munkakézosség
véleményét. Irasban tovabbitja az 6vodavezetshéz a nevel6testiilet altal elkészitendd
munkatervhez a munkakdzosség javaslatat, valamint a munkako6zosség sajat miikodési
teriiletére vonatkozo értékelést és az intézmény munkajat atfogd éves elemzést.

* Ha a nevelGtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhaté dontésénél szavazategyenl6ség
keletkezik, a hatarozatot az 6vodavezetd szavazata donti el. A nevelStestiilet dontéseit
hatédrozati formaban kell megszoévegezni.

A NEVELESI - OKTATASI INTEZMENY NEVELOTESTULETE DONT:

A foglalkozasi, illetve pedagoégiai program, valamint az SZMSZ jévahagyasanak megtagadasa
esetén a dontés ellen a birdsaghoz torténd kereset benyujtasarol

Tagjaib6l meghatarozott idére, vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorldsat atruhazhatja szakmai munkakoézosségekre - mindezt feladatkorébe tartozé ligyek
el6készitése, vagy eldontése céljabol.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles azokrél az ligyekrd],
amelyekben a nevel6testiilet megbizdsabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a
foglalkoztatasi, a pedagdgiai program, valamint az SZMSZ elfogadasanal.

NEVELOTESTULET BELSO RENDEZVENYEI:

Az 6vodaban magas szintli a szervezeti kultira, a szakmai miihelymunka. Csoportok kozotti
egylittmiikodések tervezett és szervezett formaban torténik. Az dvoda vezetbje tamogatja,
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0sztonzi az intézményen belili egyiittm{ikodéseket és az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik munkajukra

A vezetd szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiillonbo6zd formait, melyhez elfogadd, pozitiv
kornyezetet teremt. A kozos célok elérésére nyitott, tAmogatd kultirat alakit ki, betartva az
erkolcsi és etikai normakat masok vezetése kozben.

Kapcsolédasi alkalmak:

e tapasztalatcserék, esetmegbeszélések,

* jo gyakorlatok megfigyelése,

¢ szakmai napok szervezése, szakmai tovabbképzés szervezése

¢ tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa

¢ nevelésnélkiili munkanapok: neveléséi értekezletek

e dajkdk, pedagoégiai asszisztensek tovabbképzése, tajékoztatdsa aktudlis nevelési
feladatokrol

* gyakornok, palyakezdd, djonnan belépé kolléga segitése, mentoralas,

¢ Team munka, miihelymunka szervezése

8. AZ OVODA MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

Az 6voda miikodési rendjét meghataroz6 dokumentumok.

e Alapité okirat

e Pedagdgiai Program

e Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
e Kozalkalmazotti Szabalyzat

* Hazirend

+ Eves munkaterv

+  Eves Beszdmolé

*  Belsé Ertékelési Szabdlyzat

Az intézmény szervezetével és miikdodésével kapcsolatosan minden olyan iigyben a Varosi
Onkormanyzat Képvisel Testiilete dént, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A nevelési-oktatasi intézmény miikodésével Kkapcsolatos dontések el6készitésében,
végrehajtdsaban, ellen6rzésében - a jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a
pedagogusok, és a sziil6k képviseldi.

Az 6vodai alapszolgaltatas ellatdsahoz sziikséges vezet6k, pedagdgusok, a nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité és mas alkalmazottak létszamat a Kéznevelési Torvény 2.sz szdmu melléklete
szerint kell meghatarozni.

Az 6voda haroméves kortél az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, legfeljebb
nyolcéves korig nevel6 intézmény.

Specidlis foglalkozasok felsorolasa, helye, ideje a Hazirendben és a Munkatervben szabalyozva.
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MUKODES RENDJE

e Atorvényi,jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban, az el6irasoknak megfelel6en
az 6voda pedagdgiai programja megfogalmazza az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait, az 6voda nevelési alapelveit, értékeit, azokat a nevelési feladatokat,
tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek személyiségének fejlédését, kozosségi
életre torténd felkészitését, kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését,
fejlédésének segitését, a szocidlis hatrdnyok enyhitését segit6 tevékenységeket, a
gyermekvédelemmel 0sszefliggé pedagdgiai tevékenységeket.

¢ Az 06ndll6 tanulas tAmogatasa érdekében az 6voda pedagégiai programjanak prioritasaival
0sszhangban torténik a nevelés-oktatas céljainak hatarozasa, a médszerek, eljarasok és
eszkozok kivalasztasa, kidolgozasa, és azok bevetésének megtervezése, alkalmazasa.

e Az 6vodai pedagogiai folyamatok (nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett, egymasra
épiil6 tevékenységek)

e aszemélyiség- és kozosségfejlesztést,

¢ az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését,

e aszilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét

* és afenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

e A pedagégiai program tartalmazza a szll6- gyermek- pedagogus egyiittmiikodésének
formait, az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, a gyermekek
esélyegyenléségét szolgald intézkedéseket.

e A program tartalmazza a személyiségfejlesztésre, tehetséggondozasra, felzarkoztatasra
vonatkozo iranyelveket, feladatokat.

e Kiemelten jelen van a programban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fejlédésének elsegitése az 6vodai nevelés teriiletein, valamint egytittmiik6dés kialakitasa
azon szakszolgdlatokkal, akik segitik, tamogatjak a sziiléket, illetve szolgaltatasokat
biztositanak a céljaink elérésére.

e A pedagoégiai program az 6vodas kord gyermek életkori sajatossagainak és fejlettségi
szintjének megfeleléen a magyar kultira apolasat, hagyomanyok atorokitését teszi
lehetdvé.

e A pedagégiai program tartalmazza a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésére
vonatkozd6 alapelveket, feladatokat.

e A gyermekek napirendjét, a nevelés tervezését, a csoportélet szervezését és a
helyettesitéseket az egyéb feljegyzések, dokumentumok tartalmazzak.

A Koznevelési Torvény 4. sz. melléklete alapjan az évodai csoport maximalis létszama: 25 f6

25§ (7)

Az 6vodaban a neveld és oktaté munka, az Ovodai nevelés orszagos alapprogram (ONAP) alapjan,
helyi sajatossagokkal kiegészitett, Tevékenységkozponti- és Kompetencia alapi Pedagogiai

Program szerint folyik, melyet nyilvanossagra kell hozni.

e Szul6k tajékoztatasa az elsé sziilGi értekezleten.
e Az program az 6vodavezetd iroddjaban barmikor megtekinthetd.

A nevelési év helyi rendjét, programjait az intézményvezet6 és a nevelStestiilet hatarozza meg és
rogziti az éves munkatervben az Sziil6i Munkakozosség véleményének figyelembevételével.
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AZ OVODA MUNKAREND]JE:

A NYITVATARTASI IDO:

Napi 12 6ra, reggel 5,45-t61 délutan 17,45-ig, 1épcsézetes munkakezdéssel, illetéleg befejezéssel
torténik. A nyitds és zaréos miiszakbeosztast félévre el6re irasban tervezziik és osztjuk ki minden
csoportban. Az 6vodat a beosztas szerinti nyités dajka nyitja. Rendezvények esetén a
nyitvatartastdl valo eltérést az 6vodavezet$ engedélyezheti.

Az 6vodapedagdgusok és a nem pedagdgus munkakorben dolgozdk heti valtasban délelétt, illetve
délutan dolgoznak. Részletes munkaidd beosztasukat az éves munkaterv melléklete tartalmazza.

A nevelési év rendje a Hazirendben van szabalyozva.

Ajegyz0 a torvény alapjan meghatarozott feltételek fennalldsa esetén - jarvany, természeti csapas
- a telepiilésen miikodé nevelési, oktatasi intézményekben rendkiviili sziinetet rendelhet el.

Az linnepekhez kapcsolédé munkanapok és pihenénapok a térvényi rendelkezések alapjan
keriilnek meghatarozasra

A gyermekek felvételére és eltavozdsara, illetve a tavolmaradds szabalyaira a Héazirend
irdnymutatasai a mérvadok.

Az o6voda dolgozdinak munkarendjét, annak elrendelésének moédjat a mindenkor hatalyos
Ko6zoktatasi és Koznevelési Torvény szabalyozza.

AZ INTEZMENY HIVATALOS UGYEINEK INTEZESE

Az 6vodai hivatalos ligyintézés napi rendszerességgel az dvodatitkar munkaidejéhez igazodik,
7:30 h- 15:50 h - ig, délben 12 h - 12:20 h- ig munkak®6zi sziinet, amikor az ligyintézés sziinetel.
Egyedi esetekben az ligyintézés elére egyeztetett id6pontban torténik az 6vodatitkar és az
6vodavezetd esetében is.

Nyari zaras alatt a titkarsag minden szerdan tigyeletet tart.

AZ INTEZMENYNEL HIVATALI TITOKNAK MINOSULNEK A KOVETKEZOK:

* agyermekek adatai, fejlodésiik, csalddi kériilményeik,
* adolgozék adatai, csalddi kériilményei, munkahelyi elémenetele.

Ezen adatok csak a térvénynek megfeleléen, meghatdrozott mddon és szerveknek tovdbbithatdk. A
hivatali titok megsértése, valamint az Etikai Kédex megszegése fegyelmi vétségnek mindsiil.

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot megdrizni a
munkaviszonya megsziinését kévetden is.

e Az intézmény dolgozéi az 6voda helyiségeit és eszkozeit az dvoda rendeltetésének
megfeleléen kotelesek haszndlni. A dolgozé az altala hasznalt technikai és takaritd
eszkozok tekintetében kiilonods gondossaggal koteles eljarni. A termek és az altala hasznalt
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helyiségek rendjéért felelGs, a teremben 1év6 targyi eszkozok biztonsagos, elGirdsnak
megfeleld haszndlatardl, lizemeltetésérdl, megdvasarol gondoskodnia kell és koteles
ezekrdl szamot adni. A csoportszoba helyiségleltaraban felsorolt eszk6zoket folyamatosan
figyelemmel kiséri, alkalmanként ellendrzi. Pedagégiai munkajdhoz az iroddban tarolt
technikai eszkozoket (vide6 kamera, laptop stb.) az dvodatitkartdl az erre vezetett
nyilvantarté fiizetbe alairadsaval atveszi, hasznalat utdn alairdsaval igazolja annak
leadasat. Esetleges meghibasodast a munkavédelmi el6irasoknak megfelelen jelzi a
felelds vezet6nek.

e A helyiségek és berendezések hasznalatba vétele mas személynek csak intézményi
dolgozé kozremiikodésével lehetséges, kivétel a bérleti szerz6dést kotdk.

e Az intézményi telefon és radidtelefont kizardlag az 6voda miikodéséhez, valamint a
gyermekek ellatasahoz sziikséges intézkedések esetén hasznalhatd. Személyes mobil
telefon hasznalata az atfedési és a munkakozi sziinetben engedélyezett gy, hogy a
gyermekek ellatdsat nem veszélyeztetheti.

¢ A pedagoégus, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazott, az 6vodai
neveldmunka ellatasa soran a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban
bilintet6jogi védelem szempontjabdl, kozfeladatot ellatd személy.

¢ Minden ember joga, hogy egyenl6en, emberi méltésagu személyként élhessen, és
hatékony jogvédelemben részesiiljon. Hitranyos megkiilonboztetés, az egyenld bAndsmod
kovetelményeinek megsértése:

e - hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, elényben
részesités. Nem sérti az egyenl6 banasmdd kovetelményét az a magatartas, intézkedés,
feltétel, utasitas, vagy gyakorlat, mely mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal 6sszefiigg,
és ésszerl indoka van. Az egyenl§ bandsmod kovetelményét az dvoda jogviszonyok
létesitése sordn koteles megtartani.

e Az alkalmazott nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6désének
megvallasdra, megtagadasara. Az alkalmazottat nem érheti hatrany vilagnézeti,
lelkiismereti, politikai meggy6z6dése miatt.

e A pedagbégus munkakorével Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy a torvénynek
megfeleléen, meghatarozottak szerint, az oktatasi jogok orszaggylilési biztosahoz
forduljon.

9. OVODAI CSOPORTOK SZERVEZESE:

Az 6vodaban osztott és osztatlan csoportokat szerveziink. Figyelembe vessziik a torvényben
rogzitett felvehet6 gyermekek szamat, korat, fejlettségi szintjét.

10. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ OVODAVAL

Az 6voda szorgalmi id6ben reggel 5.45 6ratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legalabb
17.45 6raig van nyitva. Az intézmény szilinetekben ligyeleti rend szerint tart nyitva 6sszevont
csoportokban neveljiik a gyerekeket a rendes nyitvatartasi idében. Az 6vodat szombaton,
vasarnap és munkasziineti napokon - rendezvények hianyaban - zarva kell tartani. A szokasos
nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre - eseti kérelmek alapjan - az 6vodavezetd ad engedélyt.
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A gyermekeket kiséré sziil6k kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyeket a
folyosokon tartézkodd dajkak az dvodatitkdrhoz kisérik, aki tajékozddik, hogy milyen ligyben
jelentek meg az 6vodaban és annak megfelel6en jar el.

A feladatkorét meghaladé tigyekben jelentkezé személyeket az 6vodavezetdnek jelenti be.

A fenntartéi, szakértdi, szaktanacsadoéi és egyéb hivatalos latogatds az 6vodavezetdvel tortént
egyeztetés szerint torténik.

Az bvodai csoportok, és foglalkozasok latogatdsat mas személyek részére az dvodavezetd
engedélyezi kivételes és indokolt esetben.

Az 6voda dolgozdi, tovabba ligyndkok, iizletszerzok, vagy mas személyek az 6voda teriiletén
kereskedelmi, vagy reklam tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez ez aldl, az
ovodavezetbvel elére egyeztetett, vagy az 6voda altal szervezett vasar.

Az 6vodaban a tanfolyamok, a bérleti szerzédésben foglaltak alapjan meghatarozott idében,
helyen miikédnek. Sziil6i igény szerint a gyermek - jogszabaly szerint a nevelési idén kiviil a
tanfolyamvezetdvel kotott megallapodas (meghatalmazas) szerint - részt vehet a tanfolyami
foglalkozdson. A megallapodasban rogzitetteknek megfeleléen a tanfolyamvezetd felel6s a
gyermekért, az 6voda dolgozoéi - mivel a gyermek, nevelési idén kiviil tartézkodik az 6vodaban -
mentestilnek a gyermek felligyelete aldl. A tanfolyam vezet6 a meghatalmazas masolatat az 6voda
rendelkezésére bocsdjtja, annak érdekében, hogy az 6vodapedagdgus tudja, melyik gyermek jar
az adott tanfolyamra.

A tanfolyamon résztvevéknek a hazirend betartasa kotelezd.

Az dvodaba érkezd iskolas testvér, rokongyermekért a sziil6 felel6s, kizardlag az adott csoport
01t6zbjében tartézkodhat. A dolgozd - sajat gyermekére, ha az dvodaban tartézkodik - e
szabalyoz6 az iranyadé.

Amennyiben nem a sziil§ jon a gyermekért, irdsos meghatalmazas benyujtasa mellett adhaté at
szamdara az adott csoportbdl a gyermek. Csoport Osszevonas esetén a szild kotelessége a
helyettesit6 6vodapedagdgust tajékoztatni, ha meghatalmazottja érkezik a gyermekéért. Indulasig
az adott csoport 61t6z6jében tartézkodhat.

Bemutaté csoportlatogatdsok szervezése esetén, a résztveviket az adott programnak megfeleld
rend szerint az 6vodavezetd, vezetd helyettes, munkakézosség vezetdk, vagy az 6vodavezetd altal
megbizott személy kiséri.

A gyorsszolgdlat szerel6inek, egyéb el6re egyeztetett munkavégzdk irdnyitasa, az é6vodavezeto,
vagy az 6vodavezet6 altal megbizott személy feladata. (6vodatitkar, vezetd helyettes)

Az Onkorméanyzatatél, vagy egyéb feliigyeleti, szakértsi, szakszolgalati, egyéb partneri
szervezettdl érkezd latogatdét, minden esetben az 6vodavezet6hoz, tavolléte estén helyetteséhez,

illetve az 6vodavezet6 altal megbizott személyhez kell kisérni.

Az intézménybe érkezd egyéb idegen kalauzolasara, kisérésére a fent emlitettek az irdnyadok.

AZ INTEZMENYI FOLYAMATOK ES A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ES KULSO
ELLENORZESENEK, ERTEKELESENEK RENDJE

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak megval6sulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.
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A tervek nyilvanossiga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jol kovethet6k a pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felelsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az 6voddban belsé ellen6rzést végeznek.

A bels6 ellenbérzés operativ iranyitdéja az 6voda vezetSje, mint egyszemélyi felels vezetd.
Ellen6rzésijoga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara és az altaluk végzett
munka helyességére és eredményességére. A vezetd megteremti a visszajelzés és értékelés
kultirajat a fejlédés elésegitése érdekében.

Az ellen6rzési tervet a helyettes, tagdvoda vezetd és a szakmai munkakozosségek javaslatai
alapjan, az 6vodavezetd késziti el. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel kertil ellen6rzésre.

Az ellendrzési terv nyilvanossagra hozatala az 6voddban megtorténik, az ellenérzést megel6z6en
legaldbb egy héttel az ellen6rzott személy tudomasara kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepl6 rendkiviili ellen6rzésrol, az 6vodavezet6 dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

» Ovodavezet6

e Vezet6 helyettes

e Szakmai munkakozosség vezetd
e SzUl6i munkak6ézosség

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének legfontosabb feladata, az 6vodaban folyé pedagégiai
tevékenység hatékonysaganak ellenérzése a nevel4-oktat6 munka mindségének szabalyokkal,
standardokkal valé 6sszhangjdnak megallapitasa a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasardl szol6 rendelet figyelembevételével.

Az 6vodavezetd irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellendrzési — értékelési
rendszer kialakitadsaban, mikddtetésében. (Orszagos Onértékelési rendszer intézményi
adaptalasa) Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az ellendrzési, értékelési munka alapja a Pedagégiai Program, megvaldsitasa a belsd és kiilsd
ellen6rzési rendszer szabalyozo6inak alapjan torténik.

Az intézményi onértékelés megvaldsitisa érdekében a vezeté létrehozta a Belsd
Onértékelési Csoportot (BECS). A csoport tagjainak feladatkérét a munkakori leirasuk rogziti.

Az 6vodavezetd a munkakozosség vezetd és a BECS (Belsé Onértékelési Csoport) részt vallal az
6vodapedagogusok tevékenységének latogatdsdban, megbeszélésében, részvétele a szakmai
ellen6rz6 munkaban folyamatos.

Az 6vodapedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
erdsségeire fdékuszal. Inspirdlja a kollégakat mindségi teljesitmény elérésére, (kapott
visszajelzések oOnreflexi6 segitségével) a munkatarsak tudasat a célok elérése érdekében
sikeresen mozgositja.

Az 6voda vezet6sége minden pedagdégus munkajat, egy nevelési év soran, legalabb egyszer
ellendrzi, és értékeli. Az ellendérzések tapasztalatait, az érintettel ismerteti. Az ellendrzések
eredményeit felhasznalja az intézményi 6nértékelésben.
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Az dnértékelésben érintett pedagdgus az ellendrzések megallapitasainak (erésségek, fejleszthetd
teriiletek) megfelel6en onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

Onall6 ellenérzési jogkorrel rendelkezik a vezetdé mellett:

¢ Vezet6 helyettes
¢ Szakmai munkakozosségek vezet6i
» Bels6 Onértékelési Csoport (BECS) vezetdje

Az ellen6rzések tapasztalatait, az érintettel ismertetni Kkell, ez adja a dolgozok
teljesitményértékelésének alapjat.

Az intézmény folyamatosan koéveti az egyes feladatok (nevelés, tanulas, egyéb miikodési
feladatok) eredményességét és hatékonysagat, elemzi ezeket, sziikség esetén korrekciot hajt
végre. Az oOnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjdAk a nevelési-oktatasi
tevékenységgel és a szervezet milikodésével 6sszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az 6nértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziil6k, és a kiils6 partnerek (fenntarté
és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

A beszdmolokban és az o6voda oOnértékelésében kovethet6k az eredmények (magyar
hagyomdanyd&rzés, német nemzetiségi nevelés, egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, testi nevelés,
kornyezeti nevelés) Az 6vodat tAmogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi.

A nevelési évzaro értekezleten, értékélésre keriilnek a bels6 ellen6rzés tapasztalatai, valamint az
onértékelés keretében rogzitésre keriilnek a mérési eredmények elemzései, a tanulsagok
levonasa fejlesztések meghatarozasa megtorténik. Ezt kovet6éen az 6voda a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciét végez.

Az 6voda a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6lo informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, valamint
a német nemzetiségi nevelésben részesiilé gyermekek ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtésére, segitd bels6 (Otletek,
egyéni erdsségek) és kiils eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tAmogatasok
feltérképezésére és bevonasara kertil sor.

Az 6voda vezetbje segitségére vannak az ellen6rzés hatékonysaga érdekében az ellendrzési
feladatokban az intézményi belsé ellen6rok- hibafeltarok, a vezet6 helyettesek, a BECS (Bels6
Onértékelési Csoport) vezetdje és a munkakdzosség vezetsk.

Az ellendrzési feladatokat a felelésok a szabalyozoknak, helyi gyakorlatnak megfelel6en
reszortfeladatként (elrendelhetd 4 dra terhére) végzik a vezet§ irdnyitdsaval a kotelezd
6raszamukon feliil, a rendes munkaidén beliil.

Az intézményi onértékelés szabalyozasat, valamint a BECS feladatkorét a Teljes kori
Intézményi Bels6é Onértékelési Szabalyzat tartalmazza.

A belso ellendrzés szabalyozasanak részleteit a Belso ellendrzési szabalyzat tartalmazza.
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A felel6soket a mindenkori munkaterv rogziti. Részletes feladataikat a munkakori leiras rogziti.
Az intézményi kiils6 ellendrzése, és az intézményi onértékelés

Az Oktatasi Hivatal minden év julius 20-ig a kovetkez6 évre sz616 orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzési tervet (a tovabbiakban: ellen6rzési terv) készit megyei bontdsban. A hivatal az
ellendrzési tervet tigy allitja 0ssze, hogy az ellen6rzés 6tévente egy alkalommal minden intézmény
minden pedagégusara kiterjed. A hivatal julius 31-ig az altala miikddtetett informatikai tAimogato
rendszer Utjan értesiti az ellendrzési tervben szereplé pedagdgusokat, intézményvezetéket és
intézményeket.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtai:

e apedagégus ellendrzése,
e azintézményvezetd ellendrzése,
¢ azintézményellendrzés.

Az orszagos pedagobgiai-szakmai ellenérzés (kiils6 ellenérzés) részét képezd intézményi
onértékelés teriileteit, szempontjait, méodszereit és eszkozrendszerét az Oktatdsi Hivatal
dolgozta ki és az oktatasért felel6s miniszter hagyta jova. Az intézményi 6nértékelés keretében az
intézmény otévente teljeskoriien értékeli sajat pedagogiai munkdjat. Az intézményi onértékelés
részeként kétévente sor kertil az intézmény pedagdgusai, valamint az intézményvezetdi megbizas
masodik és negyedik évében az intézményvezetd intézményen beliili értékelésére.

Az intézményi Onértékelés eredményeit az intézmény rogziti a hivatal altal miikdodtetett
informatikai tdAmogatdé rendszerben, amely azt haladéktalanul elérhet6vé teszi az értékelt
pedagogus, az intézményvezetd és a hivatal szdmara. Az intézményi 6nértékelés eredményét a
pedagogiai-szakmai ellendrzést és a pedagdgusok mindsitését végzo szakért6k, valamint az
intézmény munkajat tdmogatd szaktanacsaddék a megbizdsukat kovetden tekinthetik meg a
hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogatd rendszerben. Az intézményi Onértékelés
eredményét az intézményvezetd kiildi meg a fenntartd részére.

Az intézmény az onértékelését ugy tervezi, hogy a pedagdgiai-szakmai ellen6rzésben érintettek
értékelésének eredménye a pedagogiai-szakmai ellenérzés kijel6lt id6pontja el6tt tizenot nappal
elérhetd legyen a hivatal dltal miikodtetett informatikai tAmogaté rendszerben.

Az intézményben megtorténik a tanfelligyeleti ellen6rzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési
terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellen6rzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazd
informaciék feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az dnértékelést kovetd otéves
intézkedési tervbe.

12. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Az 6voda pedagogusai szakmai munkako6zosséget hozhatnak létre (5 f6) a nevel-oktaté munka
szakmai fejlesztésére a gyermekek és ifjusagvédelmi feladatok, a szabadid6 hasznos eltoltésével
Osszefiiggd feladatok, a sajatos nevelési igény(i, és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek

s sz

létrehozhat6 szakmai feladtok megvaldsitasara.

AZ OVODAI MUNKAKOZOSSEGEK FELADATAI ES JOGKORE KITERJED

e A szakmai munkakdzosség a bels6 tudasmegosztas miikodtetésében kulcsfontossagu.
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e Részt vesz az intézményben foly6 nevel6- oktaté munka iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében, ellen6rzésében, értékelésében, dsszegzd véleménye figyelembe vehet6 a
pedagogusok mindsitési eljarasaban.

e Vezetdjétaz Ovodavezetd bizza meg a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével
hatarozott idére, 1 nevelési évre.

e A munkako6zosség és vezetlje segitséget nyujt a pedagégus munkakoérben
foglalkoztatottak szakmai segitségében (kiillonds tekintettel a gyakornok, palyakezdd
kollégakra)

* A munkak6zosség vezetdje éves terv szerint részt vesz a belsé ellendrzésben értékelésben,
a teljes kordi 6vodai 6nértékelésben.

e Meghatarozza miikddési rendjét, szakmai programot dolgoz ki.

¢ Munkako6zosség vezetd beszamolasi kotelezettséggel bir a vezetd és a nevelGbtestiilet felé.

¢ Feladatanak ellatasaért dijazasban részesiil.

A MUNKAKOZOSSEG DONT SZAKTERULETEN:

* nevelbtestilet dltal atruhazott kérdésekrél
e éves munkaprogramjanak elfogadasarol

e tovabbképzési programokrol

e neveléstsegit6 eszk6zok beszerzésérol

A munkak6zosség igénybe veheti a vezetd altal megbizott szakmai segité (mentor) segitségét. A
szakmai munkakozosség véleményét be kell szerezni a szaktertiletét érinté pedagodgiai program
elfogadasahoz.

A MUNKAKOZOSSEG VEZETO FELADATALI:

e Iranyitja, szervezi a vezetése alatt all6 munkakozosség munkajat, javaslatot tesz
szaktertletéhez kapcsoldéddéan a munkatervi feladatokra az évoda pedagdgiai programja
alapjan éves programot készit,

e ellen6rzi a mdédszertani feladatok érvényesiilését, latogatja a munkakozosség tagjainak
munkajat

¢ hataskorében részt vesz a pedagogusok ellenérzésében, BECS tagként a teljes kori
intézményi onértékelésben, segiti az 6vodapedagégusok fejlédését, annak nyomon
kovetését.

¢ atémahoz kapcsoldddan felkésziil a nevelési értekezletekre,

e évente két alkalommal beszamol a munkak6zosség tartalmi munkajarol,

e javaslatot tesz a pedagdgiai munka szinvonalanak fejlesztésére,

e résztvesz az év végi beszamoldk elkészitésében.

Részletes feladatait a munkakdéri leiras tartalmazza. (munkakéri leiras mellékletben)

38



AZ INTEZMENYBEN MUKODO MUNKAKOZOSSEGEK:

* A Pedagodgiai Program Méségi megvaldsitasat fejle§anunkakzosseég

A munkako6zo6sség vezet6k egymassal mellérendelt viszonyban allnak, szakmai kapcsolatot
tartanak, a pedagogiai program kiemelt teriiletei célkitizéseinek megvaldsitasaért. A vezetd
helyettesek ellenérzik és értékelik a munkakozosség vezet6k munkajat.

Az 6vodavezet6 aktivan miikodteti a munkakdzosségeket és egyéb csoportokat, a vezetd
helyettes keresztiil és kozvetlentil is jelenlétével részt vesz a szakmai munkaban, kapcsolatot
tart a munkako6zosség vezetdkkel, ellendrzi munkajuk hatékonysagat-

e Bab munkacsoport

» Belsd Onértékelési Csoport
e Portf6li6 Teamje

e Zenei Munkcsoport

¢ Kézmiives munkacsoport

13.AZ INTEZMENY HELYISEGEINEK ES VAGYONANAK
HASZNALATA ES

HASZNOSITASANAK ELVEI, SZABALYAI FOGLALKOZASI IDOBEN
ES AZON KivUL

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek felszereléseinek épségéért, rendjéért, a
hasznalatba vevd a felel8s, a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag is. Az 6voda berendezéseit,
felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az 6vodavezetd, tavollétében a helyettes, vagy az 6vodatitkar
engedélyével lehetséges, atvételi elismervény ellenében.

AZ OVODA SZAKMAI MUNKATEVEKENYSEGEIT BIZTOSITO GYAKORLO
TERULETEK HELYSZINEI:

e Ovodai csoportok
¢ gyermekmosdok

o 0ltozok

* tornaterem

* logopédiai szoba

e Ovoda udvar

e szertarak

¢ konyha

Ezeken a teriileteken folyamatosan ismertetik a gyermekekkel a balesetvédelmi szabalyokat,
veszélyforrasokat az elvarhaté magatartasformakat és ellendrizziik azok betartasat. Feliigyelet
nélkiil nem hagyjuk a gyermekeket. Ha a gyermekek a csoportszobaban mosddban és az 61t6z6ben
egyarant folyamatosan tartézkodnak, ugy szervezziik meg a csoportban 1év6k munkajat, hogy a
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felsorolt tertileteket feliigyelni tudjdk. A mindenkori csoportnaplé a szokas és szabalyrendszer
megtervezését és érvényesitését tartalmazza.

A szertarban elhelyezett szakmai és fejleszt6 eszkdzok tovabba konyvek rendjéért minden
dolgozé felel6s.

Konyha: az 6voda konyhdjaban a HACCP szabélyai szerint folyik a munkavégzés. A konyha
teriiletére csak az ott dolgozdk 1éphetnek be.

Az 6voda helységeinek bérbe adasa a képvisel6testiilet 34-2022(11.10) rendelete alapjan torténik.

14. INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

* A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz koté6d6 szervezettel
kapcsolatba hozhat6 politikai célu tevékenység nem folytathato, valamint politikai céla és
tartalmu cikkek és felhivasok elhelyezése is tilos.

e Az intézményben kizardlag a nevelési-oktatasi tevékenységgel, a nevelési programmal
0sszeegyeztethetd kiadvanyok, rendezvények, tanfolyamok rekldmozhaték.

15. AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy minden gyermek részére biztositsuk a teljes testi- lelki
jollétet, az 6voda mindennapjaiban rendszerszerlien mikodd — egészségfejlesztd
tevékenységekben. Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermek egészségéhez, biztonsidgahoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra melyek:

e azegészséges taplalkozas

¢ mindennapos testnevelés, testmozgas

* testi- lelki egészség fejlesztése, viselkedési fliggdségek, bantalmazas megel6zése
e baleset megel6zés, els6segélynyujtas

e személyi higiéné

teriiletére terjednek ki.
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A gyermekek biztonsagos, és egészséges kornyezetben torténd nevelésének érdekében a
szlikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitadsa az 6voda vezetésének allando6 feladata.

Az 6voda miikodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani. (fert4tlenités, takaritas, mosogatas stb.)

Az 6vodaba jar6 gyermekek intézményen belilli egészségligyi gondozadsat a fenntartd
O6nkormanyzat és a gyermekorvos kozotti megallapodas alapjan a gyermekorvos és a véd6nd latja
el.

A fenntart6 altal biztositott feltételek mellett minden gyermek évente egyszer, fogdszati sziirésen
és hallasvizsgalaton esik at.

Az 6vodapedagégusok Osszel és tavasszal megmérik a gyermekek testsulyat és magassagat,
amelynek eredményeit a csoport napléban rogzitenek.

Az 6voda rendelkezik orvosi szobaval
Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az 6vodat.

Megbetegedett gyermek esetén szililét értesiteni, aki orvoshoz viszi és csak gydgyultan, orvosi
igazolassal hozhatja djra 6vodaba

A pedagégusok a csoportszobaba az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszk6zoket
csak Kkiillon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitdsa az
intézményvezetd hataskore, aki szlikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az
eszkdz 6vodai hasznalatat. A pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai
eszkozok a tanitasi 6rakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
foglalkozason, egyéb foglalkozdson, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasu rendezvényen (a
tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasu rendezvény), amelyen gyermekek, is részt
vesznek, a gyermekek zajvédelmére kiilonos figyelmet kell forditani. Az olyan elektroakusztikus
hangositasu rendezvényen, amelyen

a) 0-6 év kozotti gyermekek vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30
75 dB értéket,

b) 6 és 14 év kozotti gyermekek, tanuldk vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg
az Laeq M30 80 dB értéket,

Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények hangerejeének ellenérzésért a szervezd
pedagdgusok a felel6sok, hangerdsség mérd alkalmazas segitségével.

15.1. BALESET MEGELOZES:

Az 6vodavezetd a hataskorének megfelel6en biztositja az o6vodaban haszndalt eszkodzok
biztonsagos miikodtetésének megszervezését:
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Butorok, berendezések, jatékeszkozok megfelel6sége
mozgasfejlesztési eszk6zok megfelel6sége
tornaszoba eszkozeinek megfeleldsége

Kert, kerti eszkdzeinek megfelel6sége

15.2.AZ OVODAVEZETO, OVODAPEDAGOGUSOK, ES MAS ALKALMAZOTTAK

FELADATAI A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN:

Olyan koérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokésok,
magatartasi formak kialakitasara, fejleszteni kell a gyermekbiztonsagra torekvo viselkedését.

Minden helyiségben ki kell alakitani a helyes magatartasi formakat - udvar, csoportszoba,
mosdo, 61t6z6, folyoso

Ki kell alakitani az udvarra torténd kimenetel, bejovetel szabalyait (sorakozas, tars
kisérése)

Helyes viselkedéskultira kialakitdsa minden teriileten, 6vodan kiviili programok esetén
(kirdndulas, jégcsarnok, uszoda, szinhaz stb.)

Ovodai foglalkozasok soran figyelemmel a korosztily sajatossagaira at kell adni a
balesetmegel6z6 ismereteket (kozuti, mérgezés, fulladas, égés, dramiités, esés veszélyei)
témakorokben

Ovodan kiviili program esetén az 6vodapedagégus kotelessége gondoskodni a megfelels
személyi kiséretrdl (25 f6 gyermekhez 3 f6 feln6tt kisérd sziikséges)

Az d6vodapedagégus kotelessége o6vodan kiviili program esetén a megfeleld sziil6i
elérhet6séget magandl tartani. (sziil6i telefonszamok)

folyamatosan biztositani kell felnétt jelenlétét a gyermek minden tevékenysége kézben
6vodan kiviili program esetén gondoskodni kell a megfelel§ szamu kiséretrél (8-10
gyermek/felnétt)

a kisérok felelnek a rajuk bizott max.10 gyermekért

az udvaron minden 6véndnek a kijeldlt helyén kell lennie és ott megfelel6 felligyeletet
ellatni

amikor a gyermekek az udvaron vannak a dajkdnak a mosddban 6lt6z6ben és a szoba
kornyékén kell feltigyelnie.

Aki a gyermek és tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozé el6irdsokat szandékosan megszegi

50. 000 Ft -g terjedd pénzbirsaggal sujthato.

A csoportfoglalkozdsokon kiviili programok szervezések rendje, mindenkor a sziil6k igénye
alapjan, és a pedagogiai program nevelési folyamataihoz igazodva kertil kialakitasra

15.3. BALESET ESETEN:

els6segélyben részesiteni, tdjékoztatni kell az 6vodavezet6t a gyermek kisebb sériiléseirdl
is.

sziil6t értesiteni

a sériilés sulyossagatol fliggben orvoshoz vinni, esetleg ment6t hivni.

Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsagba kell helyezni,
majd azonnal értesiteni az 6vodavezet6t
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* 8 napon tul gyégyulod sériilést okoz6 gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalté és kozrehat6 személyi targyi és szervezési gondokat.

e Ezekr6l a balesetekrél a torvényben meghatdrozott nyomtatvanyon a munka és
balesetvédelmi felelés jegyz6konyvet vesz fel. Ennek egy példanyat a kivizsgalas
befejezése utan legkésébb 8 napon beliil megkiildi a fenntarténak, valamint a gyermek
szul6jének. Egy példanyt az intézmény Oriz.

e Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben sziikség
szerint minden 6vodai csoportban - a gyermekek életkoranak megfelel6en- ismertetni
kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasokat, veszélyforrasokat és
az elvarhat6é magatartasformat. Az ismertetés tényét a pedagdgusnak a nevelés tervben,
bejegyzések, dokumentalni kell. (csoportnaplé)

15.4. AZ OVODA DOLGOZOIVAL SZEMBEN TAMASZTOTT EGESZSEGUGYI
KOVETELMENYEK:

* rendszeres lizemorvosi szlir6vizsgalatok

* csak egészséges allapotban veheti fel a munkat

e egészségiigyi kiskdonyvét érvényesiteni kell a szakorvosokkal megallapitott id6pontokban

e az intézményen belll a teljes nyitvatartds ideje alatt, dohanyozni és szeszes italt
fogyasztani tilos!

e Takaritasi munkakat a gyermekek tavollétében kell végezni.

e Vegyszereket, mar6é anyagokat el6irds szerint kell alkalmazni, gyermekek el6l elzarva
tartani.

e  Munka- tlizvédelmi és bombariadéval kapcsolatos oktatdson minden 6vodai dolgozdénak
évben egyszer részt kell venni, az ott elhangzottakat tudomasul venni, betartani.

16.RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariadé”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1) /n szakasza végrehajtasara a kovetkezd intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

Az oOvoda tlizvédelmi szabalyzata (melléklet) pontosan tartalmazza a teendéket tliz és
bombariadé esetén (tlizriad6 terv, bombariad6 +menekiilési titvonal rajza)

-A rendkiviili események megel6zése érdekében az 6voda személyzete a mindennapi feladatok
végzésekor koteles ellendrizni, hogy az épililetben rendkiviili tdrgy, bombara utalé targy,
szokatlan jelenség nem tapasztalhaté-e. Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet
tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

-Ha az intézmény munkavallaléja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelent6 telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az 6voda legkdnnyebben elérhet6 vezet6jének Az értesitett vezetd a bejelentés
valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadoét.
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Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarté értesitésérol.
Akadéalyoztatdsa esetén az Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatarozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Székhelyen és telephelyen az épiilet kiiiritése a tiizriadd terv szerint torténik. Bombariadé
esetén a gyermekeket az intézménytdl legalabb 100 méterre kell kisérni.

Az épiilet kiliritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd
hatésag informdcidja alapjan az 6vodavezetd, akadalyoztatdsa estén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A bombariad6rdl és a hozott intézkedésekrdl az dvodavezeté rendkiviili jelentésben

értesiti a fenntartot.

Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet munkavallalé térekedjék arra,
hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt megtudni a

fenyegetéssel kapcsolatban.
A bombariad lefujasa szdbeli kozléssel torténik.

Orszagos szmogriadé esetén a gyermekeket nem levegdztetjiik.

17. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES:

17.1.A VEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
REND]JE.

SZULOI MUNKAKOZOSSEG

A sziil6i szervezettel valo egylittmiikodés szervezése az 6vodavezetd feladata.

e A sziil8i szervezet miikodési feltételeinek biztositasarol az 6vodavezet6 gondoskodik.

Az 6vodavezetd és a sziil6i szervezet vezetdje az egylittmiikodés tartalmat az 6vodai
munkaterv és a szll6i szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjadk meg.

Az 6vodavezetd és az 6vodai Sziil6i Munkakozosség képviselGje sziikség szerint, de
legalabb félévenként tart értekezletet, ahol az 6vodavezet6 tajékoztatast ad az intézmény
munkajarol.

Az 6vodai szintl sziil6i szervezet vezet6jével az 6vodavezetd, a csoportszinti tigyekben a
csoport sziil6inek képvisel6ivel az 6évodapedagdgus, valamint az dvodapedagdgus
tertletét meghalad6 ligyekben a vezet6 helyettes tart kapcsolatot.

Az 6voda az SZMK részére véleményezési jogosultsagot biztosit, pl. az SZMSZ sziil6ket
érint6 rendelkezéseiben, a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben és a hazirendet érintd
kérdésekben.

Az 6vodai pedagdgiai program megvalositasat el6segité szervezett 6vodan kiviili
tevékenységekhez az 6vodaszék, sziil6i szervezet meghatarozhatja azt a legmagasabb
0sszeget, amelyet a nevelési oktatdsi intézmény nem ingyenes szolgaltatdsok korébe
tartozo6 program megvalositdsanal nem léphet tul.

A munkak6zosség targyalasi jogkorrel vesz részt a nevel6testiilet azon értekezletein, ahol
a gyermekkozosség nagyobb csoportjat, (a mindenkori felvett gyermeklétszam 70%-a)
érint6 kérdésekrol esik szd.

A meghivéhoz mellékelni kell az el6terjesztés irasos anyagat.
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* A meghivot, az értekezletet megel6z&en 8 nappal kordbban kell megkiildeni

A sziil6i szervezet véleményét be kell szerezni

e Anevelési év rendjének elfogadésa el6tt.

e A pedagobgiai program elfogadasa elétt,

e Vezetdi palyazat megismerése, véleményezése

* SZMSZ

e Hazirend

e az o6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasahoz.

¢ Az 6voda partnerkapcsolatok erdsitésének eredményesebbé tétele érdekében bevonja a
gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

e (Cél, hogy a részvétellel, az intézmény miikodésébe val6 bevonddassal a gyermekek és a
sziil6k elégedettek legyenek.

A szil6k, és az 6vodapedagdégusok kozott a nevelési feladatok dsszehangoldsara az alabbi
esetekben nyilik lehetdség:

e nyilt napokon, jatszédélutanokon,

e nyilvanos linnepélyeken,

e fogaddorakon,

e csaladlatogatasokon,

¢ szul6i értekezleteken,

* afalitjsagokon elhelyezett informacidkon keresztiil,

e az 6vodai koz6s rendezvények szervezése soran (junialis, 6szi kerti mulatsag).
* napi megbeszélés igény szerint

e ko6z0s csaladi rendezvények szervezésekor

17.2. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamdra. Az 6voda kapcsolatot
tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodai élet el6tt, az 6vodai élet soran és az évodai élet
utdn meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében.

Az 6vodavezetd folyamatosan informdlja az intézmény partnereit a megjelen6 valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szdmukra az informacié megszerzésére.

Az O6vodavezet6je az partnerek tajékoztatdsara, az informdacié atadasra tobbféle
kommunikaciés rendszert miikodtet tajékoztatasi kotelezettségének megvaldsitasa, és az
ovodardl val6 pozitiv kép kialakitasa érdekében.

e papir alap (levél, plakat, meghivd),

¢ elektronikus- e-mail, honlap

e verbdlis-szobeli kapcsolatok (személyes egyeztetés, betekintés az intézménybe,
esetmegbeszélés, forumok, munkaértekezletek, kdzos programok,)
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A partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények
visszacsatolasa megtorténik az intézményi onértékelés megvaldsitasa soran.

Az intézmény folyamatosan tajékoztatja partnereit az eredményekrél. A partnerek
tajékoztatasanak és véleményezési lehetdségének biztositdsdt az o6voda folyamatosan
feltilvizsgdlja, a visszacsatolas eredményeit beépiti, sziikség esetén fejleszti.

Az 6voda feladatainak elvégzéséhez, valamint a hatékonysag fokozasdhoz rendszeresen tart fenn
kapcsolatot mas intézményekkel.

* Gyermekjodléti és Csaladsegitd Szolgalat
* Bolcséde

+ Ovodak

* Fenntartéval

¢ Nevelési Tanacsado, Pedagdgiai Szakszolgalat
* Egészségiigyi szervek

* Csalad

» Iskolak

* Reformatus EGYMI

e Torténelmi egyhdaz, felekezetek

* Szakmai szolgaltatok (POK)

BOLCSODE

Az O6voda tarsadalmi kdrnyezeténekéghartnere a bolésle, hiszen a gyermekek nagy része

bdlcsodébl érkezik 6vodaba. Az 6voda veédpt tartja a kapcsolatot a botcke vezeaijével,
ahonnan érkeznek a gyermekek. Az egytkiiés formai évi rendszerességgel

* koOz6s megbeszélés

* Ovodai beiratkozas &t az 6voda tajekoztatd hirdetményt biztosit

» az 6vodavezétszubi értekezletet tart

* az ovodapedagogusok meglatogatjak a gyerekeket

A GYERMEKJOLETI ES CSALADSEGITO SZOLGALAT

Az 6voda vezetbje folyamatos kapcsolatot tart fent a kormanyhivatal Gyamhivatala vezetgjével.
Az aktudlis eset kapcsan a torvényi el6irasokat figyelembe véve egylittmiikédik az
intézményeinek vezetbjével a gyermekjoléti, és a gyermekvédelmi feladatok maradéktalan
megvaldsitasa érdekében.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgus informdcidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérol.
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Az 6vodai gyermekvédelmi felé&d koordinald feladatot lat el az intézményvézatllett.

Az 6vodai gyermekvédelem feladata a gyermekek jegavédelme és érvényesitése az ovodai
nevelésben. A gyermekvédelmi félebk folyamatos kapcsolatot tartanak a csoportos
ovodapedagogusokkal az esetleges veszélyeztetaitsgmhzesére, de ha a veszélyeztetettség
beigazolddik, megteszi a megféléépéseket az elharitas érdekében.

¢ Stlyos testi, erkolcsi, érzelmi fejlédést veszélyezteté esetekben azonnal értesiteni kell a
Gyermekjoéléti és Csaladsegitd Szolgalatot.

e Az 6voda kozremiikodik a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek felmérésében,
fejlédésiik segitésében,

« A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében a
Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

e A kapcsolattartas az 6vodavezeté és a gyermekvédelmi felelds feladata, egyiitt vagy
onalléan is.

e A gyermekek étkezési téritési dijat a sziil6k havi rendszerességgel fizetik, aki
kedvezményt kivan érvényesiteni (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, harom
gyermek, tartésan beteg, jogszabalyban el6irt normativ kedvezményre valé jogosultsag,)
koteles az errdl sz616 igazolasokat hataridére benyujtani. A szlilének a jogszabaly szerint
gyermeke tavollétét be kell jelenteni és a hazirendben megfogalmazott szerint, a gyermek
étkezését a tavollét idejére le kell mondania. Ennek dokumentdlasat, figyelemmel
kisérését a gyermekvédelmi felel6s az 6vodatitkarral megosztva végzi.

e A gyermekek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasat kezdeményezhetik.

* A Gyermekjoléti és Csaladsegit6 szolgalat felkérésére az 6voda gyermekvédelmi felelGse
és/vagy az adott esetben érintett csoportvezetd 6vono részt vesz az esetmegbeszélésen.

* Az 6voda minden dolgozdja titoktartasi kotelezettséggel tartozik a csalad és a gyermekek
személyiségi jogainak védelme érdekében.

* A Gyermekjoléti és Csalddsegit6 szolgédlat cimének, telefonszamdanak kihelyezése az
6vodatitkarndl és a kozponti falitijsagon, szlil6ék altali kdzvetlen elérhetdség érdekében

e Soronkiviiliség” Kiskorut érintd kozigazgatasi perben, és amelyben a gyermek védelme
érdekében a gydmhat6sag dont, a birdsag soron kiviil jar el. E szabalyok vonatkoznak az
emlitett tigyekben a Gyamhivatal altal inditott perekben is.

KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEK AZ A GYERMEK, AKI A GYERMEKEK
VEDELMEROL ES A GYAMUGYI IGAZGATASROL SZOLO TORVENY SZERINT HATRANYOS
ES HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU.

A Kormanyrendelet értelmében a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete
fennallasanak megallapitasat a sziil6 vagy a csalddba fogad6 gyam a gyamhat6sagtol kérheti.

A Gyvt. 67 /A § (1) bekezdése szerint:

hatranyos helyzetii
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e az a rendszeres gyermekvédelmi kedveszményre jogosult gyermek, aki esetében a
rendeletben foglalt feltételek valamelyike fennall.

* sziil6 vagy gyam onkéntes nyilatkozata az alacsony iskolai végzettség fennallasarol

* sziil6, vagy gydm alacsony foglalkoztatottsag kategdridba tartozo

e Gyermek elégtelen lakokdrnyezete — korlatozottan biztositottak az egészséges feltételek.

halmozottan hatranyos helyzetii

e az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az el6z6
feltételek koziil legalabb kettd feltétel fennall,

e anevelésbe vett gyermek

e utdgondozdi elldtdsban részesiild és tanuldi, vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal
felnétt.

A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasat
megallité hatdrozatat a joger6re emelkedést kovet6en megkiildi a sziilének és a nevelés
intézménynek, ahol a gyermek jogviszonyban all.

A gyermekvédelmi felel6sok az intézményi esélyegyenldségi tervnek megfeleléen kisérik
figyelemmel a hatranyos helyzet(i, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket,
intézményi elhelyezésnél szempont a szegregacid elkertilése.

A csoportalakitasnal a csoportlétszam 10%- at nem haladhatja meg az SNI - s gyermekek ardnya
az optimalis ellathatésag érdekében. Az 6voda sajatos nevelésii gyermek nevelését is ellatja, ezért
a felvételi napldban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallité Szakért6i Bizottsag nevét, cimét és a
szakvélemény szamat, a kiallitas keltét és a feliilvizsgalat id6pontjat.

Az 6vodavezetd a differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatdban szakmailag iranyitja az egyéni
tanulasi utak kialakitasat célzé nevelést, tanulast tAmogatd eljarasokat a hatékony gyermeki
egyéni fejlesztést.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek specidlis tAimogatast kapjanak.

Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél az 6véondék a csoportonkénti éves terv
készitéséhez megkapjak: llletékes szakértdi bizottsag szakvéleményét, mely az 6vodapedagdgusi
munkahoz lev§ ajanlast tartalmazza, ezek alapjaul szolgalnak a neveld, fejleszté és oktato
munkajahoz.

Specidlis szakemberrel egylittmikodik a csoportba felvett sériilt gyermekek fejlesztése
érdekében. Csoporton Kkiviili fejlesztési tervét megismeri és a fejlesztés id6beosztadsahoz
alkalmazkodik. Ezzel 6sszhangban az 6vodapedagégus személyre szdléan, a sajatos nevelési
igény figyelembevételével, gyermekekre vonatkozdan tervezi meg a mindennapos feladatokat.
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Az 6vodavezetd nyilvantartja a kotelez6 6vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett
gyermekeket és aktiv iranyit6i magatartast tanudsit a tAvolmaradas megel6zése érdekében.

Ovodai fejleszté program szervezése

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara - 1étszamot figyelembe véve - az
oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo6 felzarkédztatd
program szerint 6vodai fejlesztéprogramot szervez. A fejleszt6 program a gyermekek igényéhez
igazodva biztositja a fejlesztéshez sziikséges pedagodgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok
lekiizdésének enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységeket, valamint biztositja az
egylttmiikodés kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, melyek az 6vodai nevelés soran tamogatjak
a szlil6ket, és a gyermekek szamara szolgaltatasokat biztositanak.

NEVELESI TANACSADOVAL, PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATTAL, EGYMI-VEL VALO
KAPCSOLAT:

A Szigetszentmikldsi Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézménye, és a Reformatus Egyhaz altal
miikodtetett EGYMI egylittmiikodik az 6voda vezetdjével, 6vodapedagdgusaival a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek - a kiilonleges gondozast igényl6 gyermek - fejlédésének el6segitése
érdekében. Egyiittm{ikddésben a szakszolgalat végzi:

e BTM megallapitasara iranyul6 vizsgalat, szakvélemény szerinti ellatas

e Iskolai alkalmassag érdekében vizsgalat, egyéni fejlesztés - fejlesztd pedagdgus

* Logopédiai ellatas - Logopédus
A szakszolgalat munkatarsai meghatarozott rendszerben kijarnak az intézménybe, ott végzik a
fejleszt6 munkat, valamint az 6vodapedagégusokkal, sziil6kkel a konzultaciékat. Munkakori
feladataikat a munkaltaté biztositja.

TORTENELMI EGYHAZ ES FELEKEZETEK HITOKTATO NEVELOIVEL VALO KAPCSOLAT:

A gyermeke szamadara biztositani kell, hogy egyhazi személy altal vezetett fakultativ hit- és
vallasoktatdson vehessenek részt, amennyiben erre a sziilének igénye van.

A vezetd kotelessége a fakultativ szolgaltatasok szinvonalat folyamatosan ellenérizni.
Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és eszkozoket.

Az a sziil6, aki gyermeke részére hitoktatast igényel, irasban tegyen nyilatkozatot, toltse ki a
jelentkezési lapot.

EGESZSEGUGYI SZERVEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS:

e Az 6vondk biztositjak a sziil6 és az orvos kozotti informacid cserét.

¢ A védond esetenként kérésiinkre tisztasagi sziir6vizsgalatot végez.

* Az inzulinfiiggd, cukorbeteg gyermekek ellatasdhoz sziikséges kapcsolattartas az ellatd
intézményekkel, tartés gyogykezelés alatt all6 gyermekeket ellatd szolgaltatokkal, a
gyermek 6vodapedagogusa, illetve az 6t ellatd diabétesz képzést kapott kolléga tartja.
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FENNTARTOVAL VALO KAPCSOLATTARTAS:

A fenntarténak telefon, fax, e-mail, szdébeli, vagy irasos tajékoztatast nyudjtunk, kotelezéen
megkiildjiik a kiilonb6z6 statisztikai, taniigyi-igazgatasi jelentéseket, valamint a nevelGtestiilet
altal elfogadott munkatervet és beszamolét.

Formai és modjai:

* Dbizottsagi, testiileti iléseken valé részvétel
» Unnepélyeken valé részvétel

Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

* az intézmény pénziigyi-gazdasdgi tevékenységére (koltségvetés, Kkoltségtérités,
szocialisan adhat6 kedvezmények stb.)

Esetenkénti kapcsolattartas:
e SZMSZ, Hazirend, Nevelési Program és ezek modositasaival kapcsolatos tajékoztatas.

ISKOLAKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS:

e az elsds tanitok meghivasa az dvodai nyilt napokra

e lehetdséget biztositunk az iskolaknak a bemutatkozasra, megkonnyitve ezzel a sziilé6k
dontését az iskolavalasztasban

e évnyitdra kis mlisorral késziilnek az iskolaba mené nagycsoportosok

18. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK HAGYOMANYOK

* Az 6voda a hagyomdanyok er0sitésére kozosségi programokat szervez. A szil6k a
megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a k6zosségfejlesztésben, a hagyomanydrzésben.

e Astratégiai programjaiban és operativ terveiben szerepld k6zosségfejlesztési feladatokat
az 6voda megvaldsitja. A beszamoldkbdl kovethet6k az alapelvek és a feladatok
megvalodsitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az 6vodai hagyomanyok apolasara, a
tdmogat6 szervezeti kultdrara. Az 6voda gondoskodik a pedagdgusok, pedagogiai munkat
segit6k, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserérél  és
egylittmiikodésrdl, mely a kozosségépités megvaldsulasanak alapja.

e Az 6voda minden alkalmazottja 6sszehangolt munkat folytat, ennek eredményeként a
gyermekek kozotti, a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat
segit6k kozotti kapcsolat megfeleld.

e Az 6voda szamara fontosak a hagyomanyok, megtalalhaték a dokumentumokba, tetten
érhet6k a szervezet miikodésében, és a neveld oktaté munka részét képzik.

e Az 6voda dolgozoi és a kiils6 partnerek ismerik és apoljak az intézmény maultjat,
hagyomadnyait, nyitottak az 4j hagyomanyok megteremtésére.

e Az 6voda eddigi hagyomanyainak dpolésa ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az 6voda
j6 hirnevének megdrzése dregbitése az 6voda minden dolgozodjanak joga és kotelessége.

¢ A megemlékezések megszervezéséért, lebonyolitdsdért a munkatervben megjel6lt team a

felel6s.
¢ Id6pontokat és modokat a csoportos 6vonok dontik el, és tajékoztatja a sziiléket a csoport
falitjsagjan
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o Altalanos érvény(i feladat és elvards az 6voda valamennyi dolgozéjara nézve a
csoportszobak, az 6voda helyiségeinek linnepivé diszitése.

e Tanulmanyi kiranduldsok, sétdk, szinhazlatogatasok, junialis és 6szi kerti mulatsag
szervezése a munkaterv szerint torténik.

A NEVELOKKEL KAPCSOLATOS HAGYOMANYOK:

¢ Dajkak bels6 tovabbképzése, tajékoztatdsa az aktudlis nevelési feladatokrol,
programokrdl (évente 3-4x, sziikség szerint)

e A palyakezdé, illetve Ujonnan belépd dolgozé koszontése, felkarolasa

¢ Atavozo6 dolgozdk, nyugdijba mendk bucsuztatasa

e Koz0s linnepélyek szervezése (nénap, pedagdégusnap, tanévnyité és karacsonyi vacsora)

» Koz0s kirandulasok évil-2 alkalommal.

19. AZ INTEZMENY FELLOBOGOZASA, CIMER ELHELYEZESE

* Az 6voda épiiletét lobogéval, cimtablaval kell ellatni.

* Az intézményen egész évben lobogd van elhelyezve. A lobogé tisztantartasarol,
karbantartasarol, elhasznaldédas esetén cseréjérdl az vezetd helyettes és az évoda
vezet6 gondoskodnak. Az 10j lobogé megvasarldsanak koltségét a mindenkori
koltségvetés fedezi.

* A kitlizott nemzeti szinl zaszléval azonos szélességli, szovetbdl késziilt eurdpai zaszlot
minden esetben ki kell tizni, amikor ennek koltsége az 6voda feladat-ellatasi kiadasait
nem veszélyezteti. A zaszlot az éplileten a nemzeti zaszléhoz képest baloldalon kell
elhelyezni. Egyéb szabalyok megegyeznek a nemzeti zaszléra vonatkozé szabalyokkal.

20. INFORMACIOSZOLGALTATASI FELADATOK

A rendszeresen ismétl6d6 adatszolgaltatasi feladatok és azok hatarideje:

Fenntart6 felé

+ Eves munkaterv szeptember 30-ig
+ Eves beszamolé janius 30-ig

e Beszamol6 a tanévinditasrdl, a beiratozott gyermeklétszamrdl a csoportok

¢ Kkialakitasardl, valamint a nevelési év és a szlinetek rendjérél szeptember

e Vezetdk szabadsagolasi terve majus

e Pdlyazatokrdl adatszolgaltatas folyamatos

e Koltségvetés tervezése november

¢ Kedvezményes étkezdkrél kimutatas oktdéber

e Atankotelezettek névsora marcius

e Pedagbgus létszam december

KIR-OH felé
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e Statisztikai jelentés az oktdber 1-i allapotrol oktéber 15.
* Kiilonos kozzétételi lista oktober

Bels6 ellenér felé

e Létszamok egyeztetése szeptember

e Havi kimutatas az étkezési téritésekrdl havonta

¢ Kedvezményes étkezbk nyilvantartasa havonta
AS7 felé eseti
OH felé
eseti

Polgarmesteri Hivatal felé

¢ Munkaruha és védéruha elszamolas oktéber
e Téritési dij befizetések havonta
¢ Normativa elszamolasok (tovabbképzés, szakmai fejlesztés) december

e Leltarozas (szabalyzatnak megfelel6en)

Szulo6k felé

¢ Ovoda nyitvatartasaval és zarva tartasaval kapcsolatos informaciék
* A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos informaciok
¢ Minden olyan informdci6, amelyben a sziil6knek dontési, véleményezési és javaslattevd

joga van,
Iskola felé
e Tankoteles kort gyermekek névsora marcius

Gyermekorvos felé

e A gyermekek egészségét veszélyeztetd rendkiviili esetek

Gyermekjodléti és Csaladsegit6 szolgalat felé

e Veszélyeztetett, ill. hatranyos helyzetli gyermekekrol szept. ill. esetenként
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21. IRATKEZELES SZABALYAI

Kiilon szabdalyzatban talalhatok.

22. ADATKEZELES

Adatvédelmi felel6s

Az intézmény minden dolgozéjat, de kiilondsen a pedagdgusokat hivatasuknal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli, a gyermekekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden tény informacié kapcsan.

Az adatvédelmi szabalyzat kiilon szabalyzatban talalhat6

23. TAJEKOZTATAS A PEDAGOGIAI PROGRAMROL, AZ

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATROL, A HAZIRENDROL, A

MINOSEGIRANYITASI PROGRAMROL, A DOKUMENTUMOK
ELHELYEZESE

Az Ovoda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, Belsé
Ertékelési Szabalyzatat egy-egy példanyban el kell helyezni az 6vodatitkarnal.

A dokumentumokat a sziil6k szabadon megtekinthetik.

A dokumentumok tartalmdaroél tajékoztatas kérhetd el6zetes megallapodas és idépont
egyeztetés esetén.

Tajékoztatas adhato a sziil6i értekezletek alkalmaval is.

A gyermek felvételekor az 6vodai hazirendet a sziil6vel ismertetni kell. A sziil6 alairasaval
igazolja, hogy a hazirendet megismerte és az abban leirtakkal egyetért.

24. , TUNDERKERTI OVODASOKERT” ALAPITVANY

Célja:

Létrejott: 2006. februar 16-an

Az Alapitvany jogi személy. A Pest-megyei Birdsag nyilvantartasba vételével jott 1étre.

Az alapitvanyhoz barmely bel-és kiilfoldi, természetes és jogi személy, jogi személyiség
nélkiili szervezet csatlakozhat barmilyen 6sszeggel, ha az alapitvany céljaival egyetért, és
az alapitvanyt tAmogatni kivanja.

20009. februartoél a személyi jovedelemado 1%-at is fogadhatjuk

Halasztelek Varos Onkormanyzat Tiindérkert Ovodaja miikodését biztosité anyagi
feltételek novelése, az oktatas-nevelés mindségének emelése, lehetéségek bvitése.
Kezel6 szerve a Kuratérium, melynek 1étszama 7 f6.
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A kuratérium dont:

e A pénz és mas alapitvanyi tulajdonban 1év6 eszkdézok alapitvanyi célnak megfelel
felhasznalasarol,

* tamogatasok odaitélésérdl

e palyazatok kifrasarol, elszdmolasok bekérésérdl, csatlakozasok elfogadasarol

ZARO RENDELKEZESEK

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az dvodavezetdje késziti el, az dvoda NevelGtestiilete
fogadja el, az SZMK véleményezése utdn az az O6vodavezetd hagyja jova. Halasztelek Varos
Onkormanyzatanak Kulturalis Bizottsaga atruhazott hatdskorben dént a nevel6testiilet 4ltal
jovahagyott szervezeti és miikddési szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépésérd],
amelyek az Onkormdanyzatra, mint fenntartéra, valamint miikodtetére tobbletkdtelezettséget
harit.

A hatalyba 1épéssel egyidejlileg érvényét veszti az 6voda 2019.09.01. jéovahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata.

A hatalyba 1épett Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni

* az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel&testiiletnek
* azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott kdrben hasznaljak
helyiségeit.

A Szervezeti és M{ik6dési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatéi jogkorében
intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziil6ket is tijékoztatni kell.

SZMSZ mellékletei:
e Adatkezelési Szabalyzat
e Iratkezelési Szabalyzat
SZMSZ -szel 6sszhangban levd egyéb szabalyzatok:
e Hazirend
¢ Kozalkalmazotti Szabalyzat
¢ Munkavédelmi szabalyzat és mellékletei
e T{izvédelmi szabalyzat és mellékletei
¢ Gyakornoki szabalyzat
+ Teljes kor(i Intézményi Belsé Onértékelési Szabalyzat
e Hatalyos vezet6i utasitdsok

LEGITIMACIO

A fenti SZMSZ a modositasokkal egybeszerkesztet&lyzatot tartalmazza.

Zaradék
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A fenti Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot a Halasztelki Tiindérkert Ovoda nevel6testiilete
2022.05.04. megtartott nevelGtestiileti értekezletén a szabalyzat mellékletét képezé jegyz6konyv

tandsaga szerint elfogadta. Ezt a tényt az 6vodavezet§ és a valasztott jegyz6konyv hitelesiték
alairasukkal tanusitjak.

Halasztelek, 2022.05.06.

6vodavezetd
jegyz6konyv-hitelesit jegyz6konyv- hitelesitd

Zdaradék

Jelen szabalyzatot a Halasztelki Tiindérkert Ovoda sziil6i szervezete 2022.05.09.-én megtartott
értekezletén a szabalyzat mellékletét képezd jegyz6konyv tanisaga szerint véleményt
nyilvanithatott és az SZMSZ-t egyhanguian elfogadta.

Halasztelek, 2022.05.09.

szll6i szervezet képvisel6

Nyilatkozat
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Az 6voda Kozalkalmazotti Tandcsa nevében nyilatkozom arrél, hogy a szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogaddasa el6tt a kdzalkalmazotti torvényben biztositott véleményezési jogkoriinket
gyakorolhattuk.

Halasztelek, 2022.05.10.

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

Fenntartdi nyilatkozat
Jelen szervezeti miikodési szabalyzatban megjelolt tobbletkoltséget igényld feladatellatasbol
addédodan - a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény 25. § (4) bekezdése értelmében -

Halasztelek Varos Onkormanyzata, mint fenntarté egyetértési jogot gyakorol.

Halasztelek Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 2022.05.25. 1) | YT a
hatérozattal jdvahagyta. Hatalybalépés datuma: 2022.09.01.

Halasztelek, 2022. 05. 11

Mészaros Zoltan Szabé Tibor Urban Miklés Zoltanné
jegyzo polgarmester intézményvezet6
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FUGGELEK:

A munkakori leiras mintakban az 6évodapedagégus makirken a személyhez kapcsolodo
koteled oran felll és rendes munkéaid belll végzett reszortfeladatot az éves munkaterv
rogziti. A munkakoéri leirasminta ezt nem tartalmaazglinden munkakodd 1 minta kertlt a
mellékletben becsatolasra.

AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAKORI LEIRASA

A munkavallalé neve:
Munkakodre: 6vodapedagogus
A munkahely neve, cime: Halasztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Halasztelek
Kinevezd és a munkaltatdi jogkor gyakorléja: az 6voda vezetdje
Munkaideje: 40 6ra/hét
Ko6tott munkaidd: 32 éra/hét
Besorolasa:
Helyettesit6je: csoportos valtotarsa
Jarandosaga:
Egyéb bér jellegii juttatds
e jubileumi jutalom
e ruhapénz
* pedagbgusigazolvany
e utazasikoltség-hozzajarulas
Szabadsag:

Alapszabadsag: Pétszabadsdg: Osszesen:
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A munkavallalé munkatertilete a szervezeten beliil: csoportszoba és az 6voda udvara
A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: 6vonoképzé foiskola

Reszortfeladata:

Munkajat a hatdlyos Kozoktatasi és K6znevelési torvény, valamint azok végrehajtasi utasitasai,
az 6voda Pedagdgiai Programja, az intézményi SZMSZ, és a Hazirend alapjan latja el.

Altalanos érvényii feladatai:

e Szervezi és iranyitja, valtétarsaval egylitt, a ra bizott gyermekcsoport 6vodai életét

e Szakmai tudasanak legjavat haszndlja fel a gyermekek harmonikus személyiségének
fejlédése érdekében,

* Az emberi, gyermeki jogokat maradéktalanul betartja,

¢ Szakmailag, mddszertanilag torekszik a sokoldaliisagra felel6sséggel alkalmazza azokat,

¢ Folyamatosan fejleszti pedagogiai miiveltségét, ismereteit kamatoztatja munkajaban,

e Alkotd, fejleszt6 modon részt vesz a pedagdgiai program elemzésében, értékelésében, annak
sziikségszerli modositasaban.

e Megismeri és betartja a Pedagogus Kar altal elkészitett Etikai kddexét

* A gyermekeket felligyelet nélkiil nem hagyja.

Specidlis feladatai:

¢ A csoport szervezése, iranyitasa,

e Asziil6kkel, csaladdal valé kapcsolattartas

* Anevel6kozosség tagjaival szoros egyiittmiikodés, j6 munkakapcsolat kiépitése,

¢ Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése

e Intézményi onértékelés segitése, onértékelésének elkészitése

e Az dnértékelésben, megfogalmazott fejlesztési megallapodas maradéktalan
megvaldsitasa,

* Kotelezd 6ran feliili, rendes munkaid6n beliili elvégzendd a munkatervben
meghatarozott feladatainak 6nallé végzése,

* Jelenléti iv, tavozasi nyilvantartas (feln6tt, gyermek) vezetése, hataridére torténd
leadasa

¢ Csoporton kiviili, egyéb feladatainak onallé végzése

A csoport szervezése, iranyitasa:

e Az 6voda pedagogiai programjanak el6irasa alapjan, az egészséges életmdd alakitasa, a
gyermekek testi, lelki fejlédését, a modern tudoméany ismereteinek felhasznalasaval
valdsitja meg,

¢ Kiemelten kezeli a gyermekek fejlesztése érdekében az egészséges mozgast, a testedzést,
a kirandulasok, élményszerzések lehetéségeinek biztositasat, a jaték sérthetetlenségét,
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* Tartsa tiszteletben a gyermek személyiséget, fejlessze 6ket minden eszkozzel,
mddszerrel, gy, hogy az, a gyermek egészséges iskolai életre val6 alkalmassagat
szolgalja,

* Segitse, fejlessze minden teriileten tudasat, médszertani kulturajat, ezt alkalmazza, a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek 6vodai életének alakitasara, igy, hogy a gyermekek
fejlédése eredményes legyen. Munkajaban az eredményesség érdekében miikodjon
egylitt a fejleszté pedagdgussal, logopédussal, specialis szakemberekkel.

* Segitse a szilil6ket abban, hogy a csalad a szabadidejét hasznosan toltse el a gyermek
fejlédésére, s ez életkori sajatossaganak megfelelé élményszerzésen alapuljon,

e Az lnnepek, csoportszokasok alakitdsa csoportban érzelmileg megalapozottak legyenek,
szervezésében, a nevelbtarsaival, a sziil6kkel miikodjon egyiitt,

e Késziiljon fel naponta, eszk6zzel és mddszerrel, a tevékenységek, a tanulasi folyamat, az
ismeretszerzés, a gyakorlas szervezésére, megvaldsitasara, a gyermekek egyéni fejlddési
utemének megfelel§ egyéni fejlesztésre, azt napi szinten dokumentdlja a tematikus terv
alapjan vazlattal, ill. a pedagogiai program eléirasainak megfelel6 médon adminisztralja
(tervezés, szervezés, egyéni fejlédési dokumentacio, felmérések),

¢ Ataniligyi dokumentumokat naprakészen, hibatlanul vezesse, folyamatosan ellendrizze
valtotarsaval a valtozasok helyes dokumentalasat, az étkez6 és mulasztasi naplo
tekintetében,

* A PP ésazintézményfejlesztés el6irasa szerint készitse a feljegyzéseket,
jegyz6konyveket, vazlatot, tematikus terveket,

e Munkajahoz a csoportos és szomszéd csoportos dajkaval tartson szoros kapcsolatot, év
elején és sziikség szerint szervezzen megbeszélést veliik a csoport életének
z0kkendmentes megszervezése érdekében,

e Az 6voda orvosaval, véddndjével, fogorvossal, az egyes tarsintézményekkel, azok
megbizottjaival j6 egylittmiikddést alakitson ki, sziikség szerint kérjen segitséget,
tanacsot a nevelési problémak megoldasahoz,

Sziil6kkel val6 kapcsolttartas:

* személyiségét a példamutatis, a titoktartas, az empatikus magatartas jellemezze,

e tartsa tiszteletben a sziil§ jogait, ismertesse a sziil6k kotelezettségeit,

* minden, a gyermeket érint6, a fejlodését el6segit6 esetekrdl tajékoztassa a sziil6t, a
torvényes képvisel6t, ennek érdekében tartson fogad6o6rat, nyiltnapot, a program
szerinti elfogadott elvek figyelembevételével,

e Sziil6i kérésre irdsban adjon tajékoztatast a gyermek fejlédésérdél (tankoteles)

e Az egylittmiikodést a kolcsonos felelGsség a segit6készség jellemezze,

+  Segitse a sziil6k altal 1étrehozott Ovodaszék, SZMK munkajat, miikodésiiket, igény szerint
vegyen részt az 6sszejoveteleken

e Szervezze meg a csoportos sziiléi értekezleteket, mérje fel a sziil6k gyermekneveléssel
kapcsolatos igényeit, tegyen javaslatot a sziil6i férum témaira

Kotott munkaidén feliili, rendes munkaiddn beliili feladatok, melyet a pedagdgus sajat
belatasa szerint az intézmény teriiletén kiviil is elvégezhet:

Az NKt. torvény altal 4 éraban elrendelheté feladatok a munkatervben meghatarozottak
alapjan:

» El6késziilet, felkésziilés a kovetkezd napi tevékenységekre,

¢ Nevelési értekezleteken valé részvétel, felkésziilés, szakirodalom tanulmanyozasa,
»  Onképzés, tovibbképzés,
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e Szabadidds programok szervezése, azokon val6 részvétele, (kirandulasok szervezése,
munkadélutanok, 6vodai programok,

e Szul6értekezletek, fogad6orak, nyiltnapok, csaladlatogatasok szervezése,

e Az bvodai csoport esztétikumdanak, célszer(iségének folyamatos fejlesztése,

¢ NevelGtestiilettel val6 egyiitt gondolkodas, k6zos tevékenységeken val6 részvétel,
(6vondi, munkatarsi, nevel6i értekezletek a munkaterv alapjan, munkakozosségi
foglalkozasokon val6 részvétel, keriileti szakmai forumok stb.),

e Torekedjen a j6 munkakapcsolat kiépitésére az intézmény minden munkatarsaval,
segitse tudasaval, szakmai felkésziiltségével az 6voda iranyitasat, az 6voda igazgatojat,

e Magatartasaval, 6vodan beliili, kiviili hozzaallasaval épitse az 6voda jé hirnevét.

Evente egy alkolommal részt vesz a Munka, - és Balesetvédelmi, - Tlizvédelmi oktatason,
valamint

az orvosi vizsgalaton.

Ko6zremiikodik az intézményfejlesztési feladatok, valamint a belsé dnértékelési feladatok
miikodtetésében, a pedagdgiai program feliilvizsgalataban.

Nyilatkozat:

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam hasznalt gépekért, értékekért, valamint a csoportszobaban
elhelyezett berendezési targyakért, a munkam soran hasznalt eszkézokért anyagi felel6sséggel
tartozom.

Munkavallalo Munkaltaté

VEZETOHELYETTES MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltaté megnevezése:

Munkavallalé neve:

Megbizatdsdnak megnevezése: vezet6helyettes
Munkatertilete: :
Munkaideje: Vezetd helyettesi teenddit kotott munkaidén
tul 1atja el a jogszabalyok figyelembevételével
Helyettesitdje: vezetd helyettes
I1. a vezetd altal megbizott 6vodapedagogus
Kozvetlen felettese: Ovodavezetd

Vezet6 helyettesi munkajat a hatdlyos Kozoktatdsi és Koznevelési Tv., valamint végrehajtasi
utasitasai alapjan, az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatadban, a Pedagégiai Programban
megfogalmazottak alapjan végzi.
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Vezetd helyettesi hataskore: az SZMSZ szerint az Ovodavezeté kozvetlen munkatarsa, a
vezeto iranyitasaval onalléan latja el feladatait, melyet a vezetdé tavollétében onalléan
végez. Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, amelyeket egyeztetés utan
az 6vodavezet6 meghataroz.

Munkarendjének kialakitasaban a vezetdk tart6zkodasi rendje az iranyadé: Mindig
felel6s vezet6 tart6zkodik az intézményben!

A munkaltaté altal atadott hataskore:

* A dolgozdék munkarendjét nevelési évhez kotddben elkésziti, médositja.

e Részt vesz a dolgozok teljesitményértékelésében. Szakmai jogkore alapjan 6nalléan gydijti a
tapasztalatokat annak érdekében, hogy megfelel6 informacié alljon rendelkezésére az
értékeléshez.

» Tagjaa Bels Onértékelési munkacsoportnak (BECS) jogkére alapjan részt vesz az 6nértékelés
megval6sitisdban a Teljes kori Intézményi Belsé Onértékelési Szabalyzatban rogzitett
mddszertani Utmutatdéja alapjan.

e Szervezi és iranyitja a munkatervhez kapcsol6d6 6vodai tinnepélyek mélté megiinneplését.

¢ Vezet6 hidnyzasa esetén az SZMSZ szerint latja el a vezet6i feladatokat.

Pedagdgiai feladatok:

¢ Munkaterv el6készitése, kidolgozasa, informéaciogyijtés

« Evvégi értékelés el6készitése, kidolgozasa,

e Ovébnéi megbeszélések el6készitése, levezetése, munkatarsi értekezlet el6készitése,
sziikség szerint levezetése,

» Sziil6kkel val6 kapcsolattartasi formak, kidolgozasaban kézremiikodik,

» El6késziti, segiti az SZMK miik6dési formait, segit a vezet6vel valé kapcsolattartasban,

* Az éves munkaterv alapjan bekapcsolodik a dolgozok, ellendrzésébe, onértékelésébe,
arrél a moédszertani Utmutatok alapjan dokumentaciot készit.

e Kozremiikodik a pedagdgiai program bevalasanak vizsgalataban, folyamatosan
figyelemmel kiséri az elemzési szempontokat, részt vesz az 6t éves fejlesztési terv
elkészitésében, segiti a fejlesztési feladatok megvaldsitasat.

e Folyamatosan segiti a munkakozosségek miikodését, szervezés, el6készités, kapcsolatot
tart a munkakozosség vezetdkkel.

* Kapcsolatot tart a szakszolgalattal, segiti a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel
kapcsolatos feladatellatasban.

e Segiti a vezet6t a tovabbképzési feladatok elldtdsaban, - tovabbképzési terv operativ
el6készitése, nyilvantartas naprakész vezetése, - figyelemmel kiséri a tovabbképzések
elszamolasanak megvaldsulasat.

e A pedagoégiai asszisztensek munkabeosztasat szervezi, havi rendszerességgel el6re
tervezi meg feladataikat, melynek megvaldsulasat ellenérzi.

Gazdasagi feladatai:

* Napi kapcsolatot tart fent az 6vodatitkarral az 6voda ligyviteli feladatainak
maradéktalan, hatariddre torténd ellatasa érdekében, igény szerint egyeztetve segiti az
operativ munkat.

e Kozremiikodik az éves koltségvetés el6készitésében, kidolgozasaban, a beszerzési
litemezés kidolgozasaban, a beszerzések lebonyolitasaban.

+  Felelés az Ovoda u.3. 6voda vagyonaért, mint egységvezetd, ellendrzi a leltaros kolléga
munkajat (intézményi leltarivek, kartonok, leltarflizetek naprakész vezetése)
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¢ Egyiittm{ikodik a Munkavédelmi és Tlizvédelmi felel6ssel (oktatds megvaldsulasa,
munkaruha igény, orvosi vizsgalat id6ben torténé elinditasa, felnétt baleseti
nyilvantartas)

» Szervezi a karbantartdsi munkalatokat, felel6s az 6vodaban tortén6 megvaldsitasokért.
Kapcsolatot tart az 6vodatitkarral a bejelentések id6ben tértén6é megvaldsitasaért.

e Az bvodatitkar hidnyzasa esetén a vezetdvel egyiittmiikodik az éves a napi és a havi
feladatok gordiilékeny, naprakész megvaldsitasaban. (6vodatitkar munkakori leirasa)

s o=

Taniigyigazgatas, ligyintézoi teendoi:

* Kozremiikodik az éves dvodai statisztika el6készitésében, kidolgozasaban segiti az
6vodatitkar és a vezet6t.

e Az 6voda operativ miikodésével dsszefiiggésben - egylittmiikodve a telephely vezet6
helyettessel - valamennyi tertileten adatot szolgaltat az 6vodatitkarnak, aki az
adatszolgaltatasért felel6s.

* Ellatja az év-eleji év végi taniigyi dokumentumok ellenérzését, beszamol az 6voda
vezetbjének a hivatalos dokumentumok vezetésének megvalosulasardl, év végén
irattarba helyezi azokat id6rendben.

* Nyilvantartja az 6vodai élethez kot6d6, szabalyzatokban megfogalmazott sziil6i
nyilatkozatokat, a dokumentumtarba helyezi a csoportos sziil6i értekezletek
jegyz6konyveit.

Kapcsolattartas:

e Egyiittmi{ikodik az 6vodat érint6 minden program el6készitésében, tartalmi
kidolgozasaban, kiillonos tekintettel a pedagdgiai program, ill. az éves 6vodai munkatervi
feladatok terén,

* Segiti az 6voda hagyomanyos linnepélyeinek, kirdndulasainak, egyéb programjainak
szinvonalas megszervezését, megtartasat.

e Az bvoda targyi feltételeinek gyarapodasat segiti szponzorok felkutatasaval, palyazatok
irasaval, a palyazati programok eredményes megvaldsitasaval,

e Segiti, megszervezi a sziil6 munkakdzosségi foglakozasokat, intézkedik, hogy minden
érintett jelen legyen a sziil6i forumokon, (gondoskodik a meghivé elkészitésérol)

* Figyelemmel kiséri az 6vodai honlap szerkesztésének naprakészségét, a felelds kollégat
segiti a munkavégzésben.

Egyéb feladatok:

e (Ovodaban dolgozd kozcélu foglalkoztatottak munkajanak koordindlasa, kapcsolattartas a
Szocialis foglalkoztatéval, adminisztracié terén az 6vodatitkarral.

e Didkok kozo6sségi munkajanak koordinaldsa, dokumentdldsa a megallapodas alapjan,
kapcsolattartas az iskolai 6sszekotdvel.

Egylittmiikodik, javaslatot tesz, segiti a dontési feladatok el6készitését, kiilonos tekintettel:

e SZMSZ,

e Hazirend,

* Pedagobgiai Program,

¢ Munkaterv,

¢ Balesetvédelem, munkavédelem, tizvédelem,
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¢ Az intézményfejlesztési rendszer miikodése,
e Gyermekvédelem, esélyegyenl6ség,
o Ertékelés, Jutalmazas

Munkajaval, hozzaallasaval, ellen6rzési feladatainak ellatasaval segiti az dvoda vezetdjét,
példamutatasaval 0Osztonzéen hat a min6éségi munka szinvonaldnak megtartasaban,
fejlesztésében.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és az 6voda vagyonaért, értékeiért biintet6jogi
felel6sséggel tartozom.

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem annak egy
példanyat atvettem.

Munkavallalo Munkaltato

AZ OVODATITKAR MUNKAKORI LEIRASA

Munkaltaté megnevezése:

Munkavallalé neve:

Munkakor megnevezése: Ovodatitkar
Munkatertilete:

Munkaideje: heti 40 6ra, napi 8 6ra
Kozvetlen felettese: Ovodavezetd

Munkakér: 6vodatitkar (ligyintéz6)

A munKkahely neve, cime:

Kinevez6 és a munkaltatoéi jogkor gyakorléja: az 6voda vezetdje

Kozvetlen felettese: kizarélag az intézményvezet6 rendelkezései alapjan latja el a munkajat.
Helyettesitdje: az 6vodavezets és az 6vodavezetS- helyettes

Munkaideje: 40 6ra/hét

Besorolasa:

Jaranddésaga:

Bér

Alapbér:
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Potlék:
Egyéb:
Osszesen:

Egyéb bér jellegii juttatds

jubileumi jutalom

ruhapénz

Szabadsag:

Alapszabadsag:

Potszabadsag:

Gyereknap:

Eves 6sszesen:

A munkakorbdl és a betoltésébdl adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

e Aziigyek személyes, illetve telefonos bonyolitasa és intézése soran egyiittmiik6dé.
¢ Udvarias a sziillokkel, a munkatarsakkal.

¢ Rendszeretd, pontos, az iratok kezelésében naprakész, a hataridéket betartja.

¢ Tisztaban van az iratkezelés szabalyaival.

e Az altala vezetett nyilvantartasok vildgosak, jol kovethet6ek.

Az 6vodatitkar az 6vodavezet6 kozvetlen munkatarsa, munkajat az 6vodavezet6 utasitasara,
folyamatos tajékoztatasa mellett, 6nalloan, a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével, az
intézményi SZMSZ és a Hazirend alapjan végzi.

Munkajaban alkalmazza a Informir étkezés megrendelési programot, és a KIR 3 munkatigyi
programot.

Munk3ajaban - a vezetd helyettesitése kapcsan, és az egyéb munkafeladatok megoldasaban-
egylttmiikodik az 6vodavezetd helyettesekkel.

Gazdasagi munkajaért erkolcsi és anyagi felel6sséggel tartozik, leltarilag felel az altata hasznalt
gépekért, berendezési targyakért.

Az 6vodatitkdr munkajaban titoktartasra kotelezett!

Feladatok éves szinten:
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Elvégzi az 6vodai felvételekkel kapcsolatos adminisztrativ munkat (felvételi hatarozatok,
el6jegyzési naplé éves lezarasa, 6vodai jogviszony megsziinése, tavozasa masik
6vodaba).

Elkésziti a vezet6 iranyitasaval a statisztikai jelentéseket, és az ehhez kapcsol6do
szoveges elemzést.

A gyermekek és felndttek adatallomanyanak kezelésében segitséget nyujt az
6vodavezetének a KIR- informacids rendszerben.

A balesetrdl a munkavédelmi felel6snek segitséget nyujt, kozremiikodik a jegyzékonyv
elkészitésében.

Segiti a vezetdt a munkaltatoi jogkorének gyakorlasa soran felmeriil személyi, bér- és
munkatigyi feladatok ellatasaban, azok ligyintézését végzi (munkaszerz6dés, megbizas,
atsorolas, kinevezés, szabadsag, stb.)

Intézi a TB, Gyed, Gyes adminisztrativ feladatait.

Figyelemmel kiséri a személyi anyagok naprakészségét.(dj belépd, tanfolyami igazolasok,
adatlapok stb.)

Naprakészen vezeti a kotott felhasznalas analitikus nyilvantartasat, (normativ
tdmogatasok, étkezés, ellatmany elszamolas stb.), ezeket elkiilonitetten vezeti,
irattarozza.

Naprakészen vezeti a kotelezettségvallalasi nyilvantartast, és a fenntarto altal
meghatarozott egyéb nyilvantartasokat.

Részt vesz a koltségvetés tervezésében, az el6készitd fazisban felméri a dolgozdk soros
bérfejlesztését, kigylijti a jubileumi, és a torzsgardai jutalomra javasoltakat, javaslatot
tesz a személyi juttatasok tervezésére.

Az 6voda SZMSZ-szel 6sszhangban a végzi és segiti az 6voda miikodési feltételeinek
magas szintli megvalositasat.

Kiilon irdsbeli megbizas alapjan ellatja az 6voda leltarozasi teenddit, részt vesz a
selejtezés operativ ligyintézésében, az értékesités és téritésnélkiili atadas
bonyolitasaban.

Feladatok havi szinten:

Normativ tervezéseket, elszamolasokat, a vezet6vel vald egyeztetés utan énalldéan, a
felel6s kozremiikodésével végzi.

Etkezési kedvezmények nyilvantartasat a gyermekvédelmi felelgssel egyiittmiikodve
késziti el.

Kilon nyilvantartja a normativ kedvezményben részestiléket, egytittm{ikodik a
gyerekvédelmi felel6s6kkel a dokumentumok ellen6rzésében.

Ebéd visszatéritési dijak intézése, adminisztralasa a szabalyzat alapjan.

A dolgozok utazasi koltségek elszamolasa (bérlet). Esetenként utalvanyok megrendelése,
kiadasa, adminisztraciok ellatasa.

Tuléra, beteglapok leadasa, munkatigyi jelentés, megvaltozott munkaképesség dolgozo
adatlap, energiajelentés, munkabol val6 tavolmaradas jelentés.

Gyorsszolgalati és egyéb javitasi munkakat koordinalja, kapcsolatot tart a vezetd
helyettessel, a Varosilizemeltetéssel és a kivitelezvel.

El6legek, ellatmany felkérése annak levétele, elszamolasa, naprakész nyilvantartasa.

65



e Minden hénap utolsé napjan elkésziti a kdvetkezd havi feladatok litemtervét, melyet a
vezetdvel, egyeztet.

e Résztvesz az intézményi beszerzésekben, felelgs az tizembe helyezési okmanyok
kitoltéséért, nyilvantartasaért.

Feladatok napi szinten:

e Postat intéz. A fenntartd altal kért korlevelekre a vezet6 altal megjeldlt napokra, a
hataridék pontos betartasaval késziti el a valaszanyagokat.

e Az bvodai ellatmanyt, a szamlak alapjan naprakészen vezeti.

* Abeérkez6 szamlakat szakfeladatos bontasban nyilvantartja a megadott programban,
ugy hogy arrdl a felhasznalas naprakészen kovethetd legyen.

* Naponta egyeztet a vezetd helyettessel, a gordiilékeny ligyintézés érdekében a
megoldandé aktualis feladatokrol, ezek megoldasanak fontossagi sorrendjét 6 allapitja
meg a hataridéket figyelembe véve.

Minden beérkezo és kimend levelet leiktat, az iktatokdonyvet a dokumentum kénnyii
visszakereshetdségére tekintettel naprakészen vezeti.

Az 6vodavezet6 a posta beérkezését, bontasat kovetéen rendelkezik a feladatok felosztasardl,
melyet, minden esetben névvel ellatva ad vissza annak, aki a feladatot ellatja. Az 6vodatitkar
felel6s a kiadott anyagok hataridében torténd visszaérkezéséért, - ebben egyiittmiikodik a
vezetd helyettessel, ellenkezd esetben értesiti a vezet6t ugy, hogy 6 még a hataridé elott
intézkedni tudjon.

Az 6vodatitkar hidnyzasa esetén az éves, a havi és a napi feladatokat az 6vodavezet6 latja el. A
vezetd helyettes egylittmiikodik az 6vodavezetével a fenti feladatok gordiilékeny naprakész
megvalodsitasban.

Zaradék:

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, magamra nézve
kotelezének tekintem.1 példanyat atvettem.

Munkavallal6 Munkaltato

DAtum: eeveeeereee e

P.H.
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intézményvezetd munkavallalé

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Munkaltaté megnevezése

Munkavallalé neve:

Munkakdr megnevezése: Pedagogiai asszisztens
Munkaterilete:
Munkaideje: 40 6ra
Koteled oraja: 40 6ra, amit a gyermekcstig@or koteles eltdlteni
Kozvetlen felettese: vezeb helyettes
Ovodavezét

Munkajat a hatalyos Kdzoktatasi és Kdznevelésiélyy valamint azok végrehajtasi

utasitasai, az 6voda Pedagogiai programja, aznm@yi SZMSZ, és a Hazirend alapjan latja

el.

Altalanos érvényi feladatai:

Az 6vodapedagdgus irdnymutatésa szerint segiti a gyermekcsoport napi 6vodai életét
Szakmai tudasanak legjavat hasznélja fel a gyermekek harmonikus személyiségének
fejlédése érdekében,

Az emberi, gyermeki jogokat maradéktalanul betartja,

Szakmailag, mddszertanilag torekszik a sokoldaliisagra, felel6sséggel alkalmazza azokat,
Folyamatosan fejleszti pedagogiai miiveltségét, ismereteit kamatoztatja munkajaban,

A gyermekeket feliigyelet nélkiil nem hagyija,

FelelGs a gyermekek testi épségéért, baleseti helyzetet koteles elharitani, baleset esetén
els6segélyt nyujtani, balesetrdl azonnal tajékoztatni az 6vodapedagogust.

Specialis feladatai:

A csoport napi életének szervezésében, iranyitasaban val6 részvétel,

A sziil6kkel, csaladdal val6 kapcsolattartas segitése,

A nevel6kozosség tagjaival szoros egylittmiikodés, j6 munkakapcsolat kiépitése,
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése az 6vodapedagogus altal
készitett fejlesztési terv alapjan,

Intézményi 6nértékelés segitése, onértékelésével,
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e Ateljesitményértékelésben megfogalmazott fejlesztési megallapodas maradéktalan
megvalositasa,
¢ Jelenléti iv, tdvozasi nyilvantartas (feln6tt) folyamatos vezetése.

A csoport szervezéseében, iranyitadsaban valo részekaz 6vodapedagdgus iranymutatasa alapjan:

* Az 6voda pedagdgiai programjanak el6irdsa alapjan, az egészséges életmdd alakitasa, a
gyermekek testi, lelki fejlédését, a modern tudoméany ismereteinek felhasznalasaval
valdsitja meg,

¢ Kiemelten kezeli a gyermekek fejlesztése érdekében az egészséges mozgast, a testedzést,
a kirdndulésok, élményszerzések lehetdségeinek biztositasat, a jaték sérthetetlenségét,

e A Pedagoégiai Programban az Egészségfejlesztési program megvaldsitasa érekében
miikédjon egylitt az iranymutatasnak megfelel6en,

e Tartsa tiszteletben a gyermek személyiségét, fejlessze ket korszeri eszkozzel,
mddszerrel, gy, hogy az, a gyermek egészséges iskolai életre val6 alkalmassagat
szolgalja,

* Fejlessze minden tertleten tudasat, médszertani kultirajat, ezt alkalmazza a Pedagdgiai
Program céljainak figyelembevételével, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek 6vodai
életének alakitasara, tigy, hogy a gyermekek fejlédése eredményes legyen. Munkajaban
az eredményesség érdekében az iranymutatasnak megfelel6en miikodjon egyiitt a
fejleszt6 pedagogussal, logopédussal, specidlis szakemberekkel. (tehetséggondozas,
felzarkéztatas)

* Az 6voda orvosaval, véddndjével, fogorvossal, az egyes tarsintézményekkel, azok
megbizottjaival j6 egylittmiikodést alakitson ki, sziikség szerint kérjen segitséget,
tanacsot a nevelési problémak megoldasahoz,

* Segitse a sziil6ket abban, hogy a csalad a szabadidejét hasznosan toltse el a gyermek
fejlédésére, s ez életkori sajatossaganak megfelelé élményszerzésen alapuljon,

* Segitse, hogy az linnepek, csoportszokasok alakitasa csoportban érzelmileg
megalapozottak legyenek, szervezésben vegyen részt, a neveldtarsaival, a sziil6kkel
miikodjon egyiitt a siker érdekében,

* Az 6vodapedagogussal egyeztetve késziiljon fel naponta, eszkdzzel és modszerrel, a
tevékenységek, a tanulasi folyamat, az ismeretszerzés, a gyakorlas szervezésére,
megvaldsitasara, a gyermekek egyéni fejlédési iitemének megfelel egyéni fejlesztésre,
azt napi szinten dokumentalja.

e Munkajaban a csoportos és szomszéd csoportos dajkaval tartson szoros kapcsolatot,
szlkség szerint kezdeményezzen megbeszélést veliik a csoport érint6 feladatok
érdekében,

Szulskkel valo kapcsolattartas:

* személyiségét a példamutatas, a titoktartas, az empatikus magatartas jellemezze,

e tartsa tiszteletben a szilil6 jogait, ismerje meg a sziil6k kotelezettségeit, jelezzen az
6vodapedagogus felé, ha ebben problémat észlel,

* minden, a gyermeket érint6, a fejlédését el6segit6 esetekrdl beszéljen az
6vodapedagogussal, de tajékoztatasi jogosultsaggal nem rendelkezik, csak az
6vodapedagogussal egyeztetett esetekben!

e Az egylittmiikodést a kolcsonds felelGsség, a segit6készség jellemezze,

A munkaidejében elvégzend feladatok:
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e Az bvodapedagdbgussal valo egyeztetésnek megfelel6en a napirendi tervezett feladatok
megvalodsitasa (jaték, tevékenységi tartalmak, gondozas, étkezés stb.)

» El6késziilet, felkésziilés a kovetkez6 napi tevékenységekre, foglalkozasokra,
eszkozkészités, szakirodalom tanulmanyozasa,

e Szabadidés programok megvaldsitasaban valé részvétel, (kirandulasok,
munkadélutanok, 6vodai programok, (jeles napi rendezvények stb.),

e Pedagodgiai tevékenységéhez kapcsolodo tigyviteli feladatok segitése, sajat
adminisztracios feladatainak elvégzése,

* Az 6vodapedagogus egyetértésével az 6vodai csoport, 61t6z6 esztétikumanak,
célszerliségének folyamatos fejlesztése, megbizasra eszkdzok beszerzésében vald
kozremiikodés,

. Onképzés, tovabbképzés, hospitalasok,

* Gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

¢ NeveldGtestiilettel val6 egyiitt gondolkodas, k6z6s tevékenységeken val6 részvétel,
(6vondi, munkatarsi, neveldi értekezletek a munkaterv alapjan),

* Pedagobgiai feladataiban részt vesz az intézményfejlesztési rendszer miikodtetésében, a
pedagogiai program felilvizsgalatdban.

Evente egy alkalommal részt vesz a Munka, - és Bakivédelmi, - Tizvédelmi oktatason,
valamint
az orvosi vizsgalaton.

¢ Torekedjen a j6 munkakapcsolat kiépitésére az intézmény minden munkatarsaval,
segitse tudasaval, szakmai felkésziiltségével az 6voda iranyitasat, az 6voda vezetdjét,

* Aszemélyiségi jogokat érint6, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindstilé
informacidkkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozéi,
gyermeki,

* sziil6i / csak az 6voda vezet6jének vagy helyetteseinek utasitdsara tarhat fel.

¢ Az intézmény belsé életére vonatkozd értestiléseit koteles hivatali titokként megérizni.

e Magatartasaval, 6vodan beliili, kiviili hozzaallasaval épitse az 6voda j6 hirnevét.

Nyilatkozat:
A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, a csoportszobaban elhelyezett berendezési targyak - mint kéztulajdon -
épségét védem, a leltari nyilvantartas szerinti elszamolast segitem a csoportos
6vodapedagogusnak, az dltalam hasznalt gépekért, atvett értékekért, valamint a munkam soran
hasznalt eszk6zokért anyagi felel§sséggel tartozom.

Munkavallal6 Munkaltato

DAJKA

Munk@ltatd6 megnevezése:
Munkakor megnevezése: Dajka
Munkaterilete:
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Munkaideje: 40 6ra

Fébb tevékenysége: Dajkai teék¢dgondozas, takaritas

Helyettesibje:

Reszort terilete:

Megbizatasa: Konyhai feladatok helyettesjée

Heti munkaid beosztasa: Valtétiszak munkarend szerint

Kozvetlen felettese: Ovodavezét Vezet helyettes,

Az 6vodapedagdgus kozvetlen sedférsa, folyamatos jelenlétével seqiti az évodapedagust a
nevebmunkaban.

Altalanos feladatai, ha dajkai teendket végez:

e Az bvondvel egylittmiikodve segit a gyermekek elldtdsaban:

¢ Gondozas, (Oltéztetés, Etkezés, Fiirdészoba hasznalat)

e Segiti az 6vonét a tevékenységek, foglalkozasok el6késziileteiben, jatszik a gyermekekkel

e Segiti a gyermekek 6vasat, védelmét, jelzi a gyermekek épségét veszélyeztetd tényekrol
az 6vonot, az 6vodavezetot,

Specidlis feladatok:

e Kozremiikodik a PP -hoz kapcsol6ddan a néptanc, sétak, kirandulasok, és egyéb
csoportos és 6vodai programok segitésében, kozrem(ikodik a gyermekek feliigyeletében
az 6vond iranyitasa mellett, jatszik a gyermekekkel,

. Unnepek, jatszohazak, el6készitése, aktiv részvétel

e Kozremiikodik az 6voné iranyitasaval a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
nevelésében.

Tisztasagi feladatai

» Tisztasagi, takaritasi teend6it a HACCP el6irasainak megfelel6en, annak ismeretében
latja el.

e Csoportszobak, mosddhelységek, reszortteriilet takaritasa, rendben tartasa,

¢ Napi takaritas, portorlés, felmosas, lemosas,

e Sziikség szerint az udvar tisztantartdsaban, gondozasaban valé kdzremiikodés, kiilonos
tekintettel a csoporthoz tartoz6 terasz, (betonos teriilet)

e Szilikség szerint, rugalmasan kezeli és oldja meg, a csoporthoz tartozo textilidk mosasat,
vasalasat az arra Kijel6lt napon

* El6késziti, elvégzi a gyermekek étkezéséhez kapcsolddo6 teenddket, talalas, edénye
el6készitése a csoportba, edények talal6-kocsin torténd elszallitdsa mosogatashoz,
visszavitel a csoportba

e Segit a csoportos edények elmosogatdsaban, vezetdi utasitasra konyhai teendéket végez
(konyhas hianyzasa esetén)

e Kozremiikodik, igény szerint, a konyha, a mosdkonyha tisztantartasaban, ligyel a felndtt
01t6z6 tisztantartasara, a sajat ruhanemtijének HACCP - szerinti kezelésére,

e Nagytakaritast havi egy alkalommal végez, annak id6pontjat rugalmasan tervezi meg,
ugy, hogy a gyermekcsoport tevékenységét ne akadalyozza. Reszorttertiletét
tisztantartja.
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Délelsttos miiszakban:

* Reggel: kozremiikodik a gyerekek fogadasdban csak, ha a sajat csoportjdban van az
ugyelet,

* El6késziti a reggelit, 1étszamot ellendriz, a talalé kocsit betolja a csoportszobakba,

* Viragok 0ntozése, portalanitas, a terem el6készitése a gyermekek fogadasara, asztalok,
székek elhelyezése, az 6vondkkel valé egyeztetés alapjan a jatékok, egyéb eszkozok
el6készitése,

» Sziikség szerint besegit, esds saros id6ben a folyosd, 61t6z6 folyamatos tisztantartasaba,

e Segita gondozasi teenddk ellatasban, mindkét csoportban, mosd6hasznalat, folyamatos
étkezés,

e A HACCP- szerint el6késziti a gytimolcs-fogyasztast, megtisztitja a csoport szamara

e Segitaleveg®zés el6tti, - utani 6ltoztetésben, vetk6zésben, miden alkalommal ellendérzi, a
gyermekolt6zok rendjét, a fliggonyoket,

e Asajatcsoportjaba el6késziti az ebédeltetés eszkdzeit, az 6vonodvel tortént egyeztetések
figyelembevételével,

+  Etkezés utan: Feltakaritja a csoportot, elékésziil a pihenéshez, kihelyezi az agyakat,
szelldztet, segit a gyermekek pihenés el6tti gondozasi teenddk ellatasaban,

* Fert6tleniti a mosdét, el6késziti a kovetkez6 napi textiliat, sziikség szerint mos, vasal.

Délutanos miszakban

e Segit aleveg6zés el6tti, - utani 6ltoztetésben, vetkzésben, miden alkalommal ellenérzi, a
gyermekolt6zok rendjét, a fliggdnyoket,

e Asajat csoportjdba el6késziti az ebédeltetés eszkozeit, az 6vdnidvel tortént egyeztetések
figyelembevételével,

+ FEtkezés utan: Feltakaritja a csoportot, el6késziil a pihenéshez, kihelyezi az 4gyakat,
szelldztet, segit a gyermekek pihenés el6tti gondozasi teenddk ellatasaban,

e Fert6tleniti a mosdot, el6késziti a kovetkezd napi textiliat, sziikség szerint mos, vasal.

e Mindkét csoportban elvégzi a pihenés utani elrakodast, az 4gyazast,

e Mindkét csoportban el6késziti az uzsonnat, az étkezéshez sziikséges feltételeket,

e Szlikség szerint segit az uzsonna utani mosogatasban,

e Az iddjaras fliggvényében kozremiikodik a gyermekek leveg6zés elotti 6ltoztetésében, ill.
a vetkéztetésében,

e A gyermeke udvaron tartdzkodasa esetén megkezdi a napi takaritast, fert6tlenitést, a
masnapra vald el6késziiletet, (porszivdzas, portorlés, felmosas, szeméttaroldk kiiiritése)

e Tavozas elbtt ellendrzi mindkét teremben, a folyoson az ajtékat, ablakokat.

Napi konyhai feladatai: (helyettesités esetén)
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7-10-ig reggeli el6készités folyamatos reggelizést kovet6 mosogatas, rendrakas.
10-11-ig a talalokonyha, az evéeszkdzok el6készitése az ebédeltetéshez, fertbtlenités
kb.: 11-kor az ebéd atvétele, a szallitdlevél alairassal torténd igazolasa

a talalas ellen6rzési lap naprakész vezetése, (az étel h6fokanak ellendrzése,
dokumentalasa),

ételminta el6iras szerinti eltevése, az uzsonna szabalyos tarolasa, hiitébe val6
elhelyezése,

az étel, az ebéd, csoportonkénti adagolasa, h6fok eltérés esetén a megfelel6 h6fok
biztositasa, (hiités, melegen tartds) az adagolast a vezetd helyettes ellendrzése alatt
végzi, (minden ételt ki kell adagolni az ételszallité edénybdl!)

a talalast kovetden a feketemosogatas, az ételszallité edények fertétlenitése, elmosasa,
a gyermekek ebédeltetése utan folyamatos mosogatas, harom fazisban a csoportos dadus
segitségével

mosogatd gép rendeltetésszer(i hasznalata,

fertotlenités, felmosas,

az uzsonna el6készitése, adagolasa,

folyamatos mosogatas, sziikség szerint a dadusok bevondasaval,

14.30 fert6tlenits napi takaritas, ételhulladék tarolasi szabalyoknak megfelel
elhelyezése, a kovetkez6 nap el6készitése. (felelds azért, hogy a megmaradt étel az
elszallitand6 ételhulladékba kertiljon!

14. 55 ellendrzi a hiit6tereket, azt dokumentalja!

A napi konyhai eseményt feljegyzi a konyhanapléba.

Heti feladatai:

fert6tleniti a hiit6tereket,

sziikség szerint a szekrények, csempe lemosasa, ferttlenitése,

A dolgozok részére a mosddk, WC-ék ellendrzése, a HACCP el6irasainak megfelel6en
(feliratok, toalett eszkdzok biztositasa (torolkozok folyamatos tisztantartasa, mosasa),
A csoportokban ellendrzi a talal6szekrények tartalmat, a HACCP el6irasainak
figyelembevételével, egyiittm{ikddik a dajkaval a csoportnak sziikséges edény és
evleszkoz ellatasaban.

Vezeti a torést az erre hitelesitett fiizetben.

Egyéb feladatai:

Kozremiikodik a két 6voda kozotti gyermekek dthozatalaban, visszavitelében,
Rendkiviili esetekben a vezetd utasitdsa alapjan kozremiikodik a balesetmegel6z6
feladatokba ellatasaban,

Reggel kinyitja, este bezarja az 6vodat figyelemmel kiséri a menekiilési utvonal
jarhatéssagat.

A terem és a kijarat kulcsat a kijelolt kulcsos szekrénybe teszi.
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* Az évoddt akkor zdrja, amikor az utolsé sziil6 gyermekével elhagyja az évodat.
Délutdnos miiszakban kiilonésen, de minden alkalommal, zardsnal ellenérzi az
ajtokat, ablakokat, élesiti a riasztérendszert. (kisovi)

Heti feladat:

e Mosdas-vasalas, ndvényapolas, fésiik, fogkefék fert6tlenitése,

Havi feladatok:

« Agynemdi le- és felhtizasa, mosdék nagytakaritasa,

Negyedéves feladatak

e Ablaktisztitas, fliggdnymosas,
¢ Babaruhamosas, jatékok fert6tlenitése, székek, asztalok fert6tlenitése, sz6nyeg gépi
tisztitasa

Eqgyéb feladatok:

¢ WC papir, szalvéta, papir zsebkend6 el6készitése, kihelyezése

e Sziikség szerint rendrakds a raktarban,

* A nyari nagytakaritas rugalmas litemezése nyaron, az évkezdés el6tt minden takaritasi
teendo ellatasa.

e Kozremiikodik a leltarozasban, segit a csoportleltar, a textilidk, étkezési eszkozok,
butorok leltarozasi el6késziileteiben,

Koteles évi egy lakalommal Kotelez6 orvosi alkalmassagi és Munkavédelmi és Tiizvédelmi
oktatason részt venni, annak eldirasait, maradéktalanul elfogadni, betartani,

Rabizott targyakért, eszkozokért, gépekért feleséggel tartozik, azok meghibasodasat, valamint
az életet veszélyeztetd helyzeteket koteles azonnal az 6voda vezet6jének jelenteni.

A munkajanak végzéséhez kapcsolddé szakmai forumokon részt vesz, munkatdrsi értekezlet,
Pedagdgiai Program dtdolgozdsdt célzo nevelési értekezleteken a munkakoréhez tartozo
informacidkat beszerzi, igény szerint tovabbképzi magat.

Nyilatkozat: A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam hasznalt gépekért, értékekért,
valamint a munkam soran hasznalt eszkozokért anyagi felelgsséggel tartozom.
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Munkavallalo Munkaltato

KONYHAI DOLGOZO

Munkaltaté megnevezése:
Munkavallalé neve:

Munkakdr megnevezése: Konyhai Dolgoz6

Munkaterilete:

Munkaideje: 40 6ra

Fobb tevékenysége: Konyhai feladatok ellatasa

Helyettesibje:

Reszort tertlete: Konyha

Megbizatasa: Csoportos dajkai feladatok helyettesités esetén
Heti munkaid beosztasa: kétilszak

Kdzvetlen felettese: Ovodavezét, Vezeb helyettes, Tagévoda veset

Napi konyhai feladatai:

e 7-10-ig reggeli el6készités folyamatos reggelizést kovet6 mosogatas, rendrakas.

e 10-11-ig a talalokonyha, az eveszkozok el6készitése az ebédeltetéshez, ferttlenités
e kb.: 11-kor az ebéd atvétele, a szallit6levél alairassal torténd igazolasa

e atdlalas ellendrzési lap naprakész vezetése, (az étel héfokanak ellendrzése,

dokumentalasa),
* ételminta el6iras szerinti eltevése, az uzsonna szabalyos tarolasa, hiitébe valé
elhelyezése,

e az étel, az ebéd, csoportonkénti adagolasa, héfok eltérés esetén a megfeleld héfok
biztositasa, (hilités, melegen tartas) az adagolast a vezetd helyettes ellendrzése alatt
végzi, (minden ételt ki kell adagolni az ételszallité edénybdl!)

* atélalast kovetden a feketemosogatas, az ételszallité edények fert6tlenitése, elmosasa,

* agyermekek ebédeltetése utan folyamatos mosogatas, harom fazisban a csoportos dadus
segitségével

e Mosogatogép rendeltetésszeri hasznalata,

o fertdtlenités, felmosas,

e azuzsonna el6készitése, adagolasa,

+ folyamatos mosogatas, sziikség szerint a dadusok bevonasaval,

e 14.30 fert6tlenit6 napi takaritas, ételhulladék tarolasi szabalyoknak megfeleld
elhelyezése, a kovetkez6 nap el6készitése. (felelds azért, hogy a megmaradt étel az
elszallitand6 ételhulladékba kertiljon!)

¢ 14.55 ellenérzi a hiit6tereket, azt dokumentalja!

* A napi konyhai eseményt feljegyzi a konyhanapldba.

Heti feladatai:

¢ fert6tleniti a hiitotereket,
* sziikség szerint a szekrények, csempe lemosasa, fert6tlenitése,

74



¢ Adolgozdk részére a mosdok, WC-ék ellendrzése, a HACCP el6irdsainak megfelel6en
(feliratok, toalett eszkdzok biztositasa (torolkozok folyamatos tisztantartasa, mosasa),

e A csoportokban ellendrzi a talalészekrények tartalmat, a HACCP el6irasainak
figyelembevételével, egylittmiikddik a dajkaval a csoportnak sziikséges edény és
evOeszkoz ellatasaban.

e Vezeti a torést az erre hitelesitett fiizetben.

Altalanos feladatai, ha dajkai teendket végez:

e Az bvondvel egylittmiikodve segit a gyermekek ellatasaban:

¢ Gondozas, (Oltéztetés, Etkezés, Fiirdészoba hasznalat)

e Segiti az 6vonét a tevékenységek, foglalkozasok el6késziileteiben, jatszik a gyermekekkel

e Segiti a gyermekek 6vasat, védelmét, jelzi a gyermekek épségét veszélyeztetd tényekrol
az 6vondt, az 6vodaigazgatot,

Specidlis feladatok (Helyettesités esetén)

e Kozremiikodik a PP -hoz kapcsoléddan a sétdk, kirdndulasok, és egyéb csoportos és
6vodai programok segitésében, kozremiikodik a gyermekek feliigyeletében az 6voné
irdnyitadsa mellett, jatszik a gyermekekkel,

. Unnepek, jatszohazak, el6készitése, aktiv részvétel

e Kozremiikodik az 6voné iranyitasaval a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
nevelésében.

Tisztasagi feladatai(Helyettesités esetén)

» Tisztasagi, takaritasi teenddit a HACCP el6irdsainak megfelel6en, annak ismeretében
latja el.

e Csoportszobak, mosddhelységek, reszortteriilet takaritasa, rendben tartasa,

e Napi takaritas, portorlés, felmosas, lemosas,

e Szlikség szerint az udvar tisztantartasaban, gondozasaban valé kdzremiikodés, kiilonos
tekintettel a csoporthoz tartozo terasz, (betonos teriilet)

e Sziikség szerint, rugalmasan kezeli és oldja meg, a csoporthoz tartozd textilidk mosasat,
vasalasat az arra kijel6lt napon

o El6késziti, elvégzi a gyermekek étkezéséhez kapcsolodo teenddket, talalas, edénye
el6készitése a csoportba, edények talal6-kocsin torténd elszallitdsa mosogatashoz,
visszavitel a csoportba

* Segita csoportos edények elmosogatdsaban, (dupla terités esetén) vezetdi utasitasra
konyhai teend6ket végez (konyhas hidnyzasa esetén)

¢ Kozremiikodik, igény szerint, a konyha, a mosékonyha tisztantartasaban, ligyel a feln6tt
01t6z6 tisztantartasara, a sajat ruhanemtjének HACCP - szerinti kezelésére,

* Nagytakaritast havi egy alkalommal végez, annak id6pontjat rugalmasan tervezi meg,
ugy, hogy a gyermekcsoport tevékenységét ne akadalyozza. Reszortteriiletét
tisztantartja.
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Délelsttos miiszakban Helyettesités esetén)

¢ Reggel: kozremiikodik a gyerekek fogadasdban csak, ha a sajat csoportjdban van az

ugyelet,
* El6késziti a reggelit, ételmintat tesz el, 1étszamot ellendriz, a talal6 kocsit betolja a
csoportszobakba,

e Viragok 6ntozése, portalanitas, a terem el6készitése a gyermekek fogadasara, asztalok,
székek elhelyezése, az 6vondkkel valo egyeztetés alapjan a jatékok, egyéb eszkozok
el6készitése,

e Szilikség szerint besegit, esds saros idében a folyosé, 61t6z6 folyamatos tisztantartasaba,

e Segit a gondozasi teenddk ellatasban, mindkét csoportban, mosd6éhasznalat, folyamatos

étkezés,
¢ A HACCP- szerint el6késziti a gylimolcs-fogyasztast, megtisztitja mindkét csoport
szamara

e Segitaleveg®zés el6tti, - utani 6ltoztetésben, vetk6zésben, miden alkalommal ellendérzi, a
gyermekolt6zok rendjét, a fliggdnyoket,

e Asajatcsoportjaba el6késziti az ebédeltetés eszkdzeit, az 6vonodvel tortént egyeztetések
figyelembevételével,

+  Etkezés utan: Feltakaritja a csoportot, elékésziil a pihenéshez, kihelyezi az agyakat,
szelldztet, segit a gyermekek pihenés el6tti gondozasi teenddk ellatasaban,

e Fert6tleniti a mosdot, el6késziti a kovetkezd napi textiliat, sziikség szerint mos, vasal.

Délutanos miszakban(Helyettesités esetén)

e Segit aleveg6zés el6tti, - utani 6ltoztetésben, vetkzésben, miden alkalommal ellenérzi, a
gyermekolt6zok rendjét, a fliggdnyoket,

e Asajat csoportjdba el6késziti az ebédeltetés eszkozeit, az 6vonidvel tortént egyeztetések
figyelembevételével,

+  Etkezés utan: Feltakaritja a csoportot, elékésziil a pihenéshez, kihelyezi az agyakat,
szelldztet, segit a gyermekek pihenés el6tti gondozasi teenddk ellatasaban,

e Fert6tleniti a mosdot, el6késziti a kovetkezd napi textiliat, sziikség szerint mos, vasal.

e Mindkét csoportban elvégzi a pihenés utani elrakodast, az 4gyazast,

e Mindkét csoportban el6késziti az uzsonnat, az étkezéshez sziikséges feltételeket,

e Szlikség szerint segit az uzsonna utani mosogatasban,

e Az iddjaras fliggvényében kozremiikodik a gyermekek leveg6zés elotti 6ltoztetésében, ill.
a vetkoztetésében,

¢ A gyermeke udvaron tartézkodasa esetén megkezdi a napi takaritast, fert6tlenitést, a
masnapra vald el6késziiletet, (porszivédzas, portorlés, felmosas, szeméttaroldk kiiiritése)

e Tavozas elbtt ellendrzi mindkét teremben, a folyoson az ajtékat, ablakokat.

Egyéb feladatai:

e Kozremiikodik a két 6voda kozotti gyermekek athozatalaban, visszavitelében,
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¢ Rendkiviili esetekben a vezetd utasitasa alapjan kézremiikodik a balesetmegel6z6
feladatokba ellatasaban,

* Reggel kinyitja, este bezarja a konyhai kijaratot, figyelemmel kiséri a menekiilési utvonal

jarhatossagat.
¢ Akijarat kulcsat a kijel6lt kulcsos szekrénybe teszi.

A SZMSZ szerint 10 h- 15 h - ig felel8s a bejarati ajté zarva tartasaért, az 6vodaba érkezdket a
vezet6hoz, helyetteshez kiséri a dajkak kozremiikodésével.

Helyettesités esetén az 6vodat akkor zarja, amikor az utolsé sziil§ gyermekével elhagyja az

o6vodat. Délutanos miiszakban kiilonosen, de minden alkalommal, zarasnal ellendrzi az ajtékat,

ablakokat, ezt az erre rendszeresitett fiizetben adminisztralja. Elesiti a riasztérendszert.

Heti feladat (Helyettesités esetén)

* Mosas-vasalas, ndvényapolas, féstik, fogkefék fertétlenitése,

Havi feladatok (Helyettesités esetén)

» Agynemidi le- és felhtizasa, mosdék nagytakaritasa,
e Babaruhamosas, jatékok fertdtlenitése, székek, asztalok fert6tlenitése, sz6nyeg gépi
tisztitasa

Negyedéves feladatok

* Ablaktisztitas, fliggdnymosas a konyhaban, folyosén

Egyéb feladatok:

e  WC papir, szalvéta, papir zsebkendd el6készitése, kihelyezése
e Szlikség szerint rendrakas a raktarban,

* A nyari nagytakaritas rugalmas ilitemezése nyaron, az évkezdés el6tt minden takaritasi

teendo ellatasa.

e Kozremiikodik a leltarozasban, segit a csoportleltar, a textilidk, étkezési eszkozok,
butorok leltarozasi el6késziileteiben,

* koteles évi egy lakalommal Kotelez6 orvosi alkalmassagi és Munkavédelmi és

Tlizvédelmi oktatason részt venni, annak el6irasait, maradéktalanul elfogadni, betartani,

* rabizott targyakért, eszkozokért, gépekért feleséggel tartozik, azok meghibasodasat,
valamint az életet veszélyeztetd helyzeteket koteles azonnal az 6voda vezet6jének
jelenteni.



A munkdjanak végzéséhez kapcsolddo szakmai férumokon részt vesz, munkatarsi értekezlet,
Pedagégiai Program atdolgozasat célzé nevelési értekezleteken a munkakoréhez tartozé
informacidkat beszerzi, igény szerint tovabbképzi magat.

Nyilatkozat: A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam hasznalt gépekért, értékekért,
valamint a munkam sordn hasznalt eszkozokért anyagi felelsséggel tartozom.

Munkavallalo Munkaltato
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INTEZMENYUNK PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK ELKESZITESENEL FIGYELEMBE VETT
DOKUMENTUMOK:

A Kormany a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011 évi CXC. Torvénye
2021.évi LI torvény az egyes koznevelést érint6 torvények médositasarol
363/2012. Korm. rendelet Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

1993. évi LXXIX kozoktatasi torvény és modositasai

Az emberi er6forrasok miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

2009. évi LXXIX. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv.
valamint egyes szocidlis targyu torvények modositasarol

1997. évi LXXXI tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2011. évi CXC Koznevelési tv.

326/2013.( VIIL.30) Korm.rendelet a Pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIIL.torvény Koznevelési Intézményekben
torténd végrehajtasardl

229/2012 (VII1.28.) Korm.rendelet a 2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti K6znevelésrol
végrehajtasi utasitasa

20/2012. EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és koznevelési
intézmények névhasznalatarol

1.AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

CXC Koznevelési Torvény:

»(2) A koznevelés kozszolgalat, amely a feln6vekd nemzedék érdekében a magyar tarsadalom
hosszu tavu fejlédésének feltételeit teremti meg, és amelynek altalanos kereteit és garanciait az
allam biztositja. A koznevelés egészét a tudas, azigazsdgossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag,
a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékei, az egyenl6 bAnasmadd, valamint a fenntarthat6 fejlédésre
és az egészséges életmddra nevelés hatdrozzak meg. A koznevelés egyetemlegesen szolgélja a
kozjot és a masok jogait tiszteletben tartd egyéni célokat.

(3) A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kultarajat az egyéni banasmadra valé torekvés, a
gyermek, a tanuld elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel6
kovetelmények tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejlédését
biztosito sokoldalt, a kdvetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.

8.§ (1) Az 6voda a gyermek 3 éves koratdl, a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
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beliil betolti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb teleplilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hianyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.”

A felvétel egész évben folyamatos. A befogadas fokozatos, a sziil6 jelenlétében torténik.

Sajatos nevelési igény( gyerekek integralt nevelését az alapit6 okiratban megfogalmazottak
alapjan vallaljuk.

1.1. AZ OVODA ALAPTEVEKENYSEGE:

Epitve a hazai 6vodai neveléstorténet hagyomanyaira, értékeire, nemzeti sajatossagaira, a
pedagégiai és pszicholdgiai kutatasok eredményeire, a nevelésiigy nemzetkozileg elismert
gyakorlatara, Magyarorszag Alaptorvényének értékeit és Magyarorszag altal alairt nemzetkozi
szerz6désekben vallalt kotelezettségeket figyelembe véve ellatja a gyermeket, - mint fejlodé
személyiséget, akit szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illet meg.

A tertiletileg illetékes Rehabilitacids Szakértéi Bizottsag véleménye, allasfoglalasa alapjan, ellatja
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint a
gyermekek napkozbeni ellatdsaval 6sszefliggd feladatokat,

Vallalja a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztését, nevelését is, akik a tobbi - 6vodas kort -
gyermekkel egyiitt nevelhetdk.

Ovodank a koéznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje.

Az alapelvek érvényesitése soran figyelembe vessziik:

* amagyar nemzeti kultirat és hagyomanyokat,

* amagyar 6vodapedagbgia eddigi progressziv eredményeit,
« az ONOAP iranyelveit,

* afejlédéslélektan tudomanyos megéallapitasait,

e azinkluziv pedagédgia cél- és feladatrendszerét,

e ajaték, az érzelmek, az erkdlcs meghatarozo szerepét,

¢ agyermek fejlédésének nyomon kovetését,

* aziskolara alkalmassag fejlettségi szintjeit.



1.2. ALTALANOS NEVELESI ALAPELVEINK

A gyermekek nevelése els@sorban a csalad joga és kotelessége. Intézményiink a csalad
nevelGpartnereként egésziti ki a csaladdi nevelést, esetenként hatranycsokkentd szerepet
toltve be.

A sziil6 és az 6voda kapcsolata kélcsondsen elismert szabalyokon nyugvd, a gyermekek
érdekében torténik.

A kozosség és az egyén egymasra hatdsa minden gyermek fejlédése szempontjabol
meghatarozo6. A tarsas kapcsolatok rendszerében kialakul a masokért valo tevékenykedés
Orome. A migrans, etnikumhoz, és mas nemzetiséghez tartozé, sajatos nevelési igényii
gyermekek kiilonbozdségeinek elfogadasaval, tiszteletével, formalédik kozosségi
beallitottsaguk.

A gyermek, mint egyén a kozosség tagja. A gyermek és a felndttek szeretetteljes,
biztonsagot nyujtd, gondoskodo 1égkorben torténd egyiittélésével toreksziink a gyermek
személyiségének teljes kibontakoztatasara.

A gyermeket gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg. Ovodankban minden
gyermek megkapja a valtozo testi, lelki, szellemi allapotanak és szilikségleteinek megfelel
legoptimalisabb fejlesztéshez sziikséges lehet6ségeket, feltételeket, tekintettel a sajatos
nevelési igényre is, az egyenl6 hozzaférés biztositasaval.

A hozzank jaré gyermekeket negativ megkiilonbdztetés nem érheti barmilyen jellegli
(testi, értelmi, szocidlis...) hatranya miatt, illetve a sziilei nemzeti, faji, etnikai, vallasi
hovatartozasa okan.

A pedagbgusok, a pedagogiai munkat segit6k és az 6voda valamennyi dolgozoja példa és
modellértékd, befogadd, elfogado, segitd attitliddel rendelkez6 tars. A veliik kapcsolatos
pozitiv, kedvezd hatasok, élmények kozvetitik a gyermekek szamara a megfeleld
viselkedéskulturat, magatartasformakat, pozitiv mintakat.

A gyermekek érzelmi biztonsagat segiti a jol megalapozott, kdvetkezetes, ugyanakkor
rugalmasan kezelt szokdsrendszer, az innovativ pedagdgiai torekvések, melyekben
érvényestlhetnek 6vodapedagdgusaink nézetei és médszertani szabadsaga, és melyekben
megkotések csak a gyermekek érdekében lehetségesek.

Ovodapedagégusaink rendszeresen tajékozédnak a pedagdgia tudomanyara és az
6vodapedagogiara vonatkozo6 legdjabb eredményekrdl, kihasznaljak a tovabbképzési
lehetdségeket. Munkajukban Uj médszereket, tudomanyos eredményeket alkalmaznak.

Ovodankban a kérnyezettudatos magatartds megalapozasa, a Kkiilsé vilag tevékeny
megismerése tapasztalati Gton torténik.

A jaték a gyermek szdmdara a személyiség fejlédésének nélkiilozhetetlen szintere, a
tanulds, a készség- és képességfejlesztés leghatékonyabb maodja.

Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint elérése a kisgyermek belsé érése,
a csaladi - és 6vodai nevelés folyamatanak eredménye, melyet nem lehet siettetni.

A gyermek egyéni fejlettsége a meghatarozé. Az 6vodapedagégus a tanuldsi folyamat
irdnyitdsa soran személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének
kibontakozasat.

A beszéd, a szébeli kifejezés, a nyelvi kommunikacié, az 6vodai nevelés minden
tevékenységét atszovi.

Alapvet6 a megfeleld életvitel, az egészséges életmod irdnti igény kialakitasa, a rendszeres
életritmus, a megfelel6 napirend, a helyes szokasrendek, és a mozgasigény kielégitése.
Fontosnak tartjuk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlddésének
segitését.



Az 6voda neve: Halasztelki Tiindérkert Ovoda
Székhelye: 2314. Halasztelek, Ovoda u.3.

Telephelye: 2314. Halasztelek, Iskola u.2.

Telephelye: 2314 Halasztelek Posta koz 1.

Az évoda fenntartéja: Halasztelek Varos Onkormanyzata

« A Tiindérkert Ovoda el6z6 helyi nevelési programja, az orszagos Kozoktatasi Intézet altal
mindsitett 6vodai programok koziil, a Tevékenységkozpontil 6vodai nevelési program
irdnyelveire épiilt. A nevel6testiilet kiegészitette a helyi sajatossdgoknak megfelel6en egy
oOtlettarral.

e 2009-ben az intézmény, innovacios palyazat keretében vallalta fel, hogy bevezeti a
Kompetencia alapd programcsomagot.

e A TAMOP 3.1.4. Kompetencia alapti Oktatas bevezetése Halasztelken - cim( pélyazat
megvalodsitasa soran, 6vodank nevel6testiilete megismerte a kompetencia alapi nevelés
szemléletét, alaptevéseit, Ujszerli pedagodgiai iranymutatasait. A palyazat altal tAmogatott
szamtalan tovabbképzésen megismert iranyelveket igyeksziink beépiteni a mindennapi
neveld munkankba.

e 2010-ben a Kompetencia alapi nevelés 6vodai programcsomagjanak alaptevéseit
felhasznalva alakitotta ki a nevel6testiilet modositott Nevelési Programjat.

e 2013-ban az 1. melléklet a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelethez igazodva tjra
atdolgoztuk Pedagogiai Programunkat.

e 2015-ben az atdolgozas soran az Orszdgos alapprogram valtozasaihoz igazitottuk a
programot.

Pedago6gusaink szemléletvaltasaval szeretnénk elérni, hogy az 4j kompetencias szemlélet épiiljon
be a pedagoégiai munkaba.

Egyes csoportjainkban megjelennek a Waldorf a Gordon, illetve a Montessori alternativ pedagdgia
egyes elemei.

A megvasarolt ,jo gyakorlatok” / jaték gylijtemények, projekttervek, dramajaték gylijtemény/ a
csoportok mindennapjaiban hasznalatba Kkertljenek

A hospitalasok alkalmaval latott 6vodakban a targyi feltételek messze feliilmualjak a mi
intézménytlinkben adottakat. Ezek mintajara szeretnénk, ha a mi csoportjainkban is mozdithato
butorzattal, terepasztallal, jatékeszkozokkel stb. 6vodankban is béviilne eszkozeink valasztéka.

Minden lehetéséget kihasznalunk, hogy pedagoégusaink érdekl6désiiknek megfelelGen,
tovabbképzéseken részt vehessenek, és egymasnak atadhassak megszerzett tapasztalataikat.

Hissziik, hogy munkank eredményeképpen hozzajarulunk a boldog gyermekkorhoz!



1.3. PEDAGOGIAI PROGRAMUNK IRANYELVEI

Gyermekkozponti pedagdégiai programunk nem egyoldalu gyermekkozpontisagot hirdet, hanem
a gyermeki sziikségleteket és az 6vodaskori adottsagokat kiindulé pontnak tekinti a nevelés
alapnormadinak megvalésitasahoz.

¢ Elveink szerint a nevelés, mint ,tudatos értékvalasztas” a nevelési helyzetekbe beépitett
tevékenységek altal valdsithaté meg, hiszen a gyermekek alland6 tevékenykedés kdzben
fejlédnek.

e A3-7(8)éveskoru gyermekek szocialis életképességét (életre nevelését) minden késébbi
fejlodés alapjaként kezeljiik.

e A pedagogiai célok és feladatok centrumdaba tudatosan az egytittmiikodési és érintkezési
képességek fejlesztését allitjuk, azaz képessé kivanjuk tenni a gyermekeket a
kooperaciora (a tarsas, - kozOsségi és - egyéni élet feltételeinek 6sszehangolasa) és a
kommunikaciéra (a kozmegegyezésre valdé torekvés mindazokban a kérdésekben,
amelyek az egyiittélés és egyiittmiikodés el6készitését, lebonyolitasat, ellen6rzését és
értékelését szolgaljak).

e Tiszteletben tartjuk a gyermeki szabadsdgjogokat és a pedagdégusok mobdszertani
szabadsagat.

e Megalapozzuk az egészséges életmdd iranti igényt, és a kdrnyezettudatos magatartast.

* Kiemelten kezeljiik az érzelmi-, erkolcsi- és kdzosségi nevelést.

e Az anyanyelvi- és értelmi fejlesztést.

e Aszocialis hatranyok enyhitését.

* A gyermekek esélyegyenl6ségének megteremtését.

2. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

A nevelési célok, feladatok, alapelvek az 6vodai nevelés tevékenységformai, az intézmény
minden csoportjara nézve azonosak. Viszont az egyes csoportok arculatat, a gyermekek és az

6vodapedagogusok egyéni érdeklédése, az adott csoport hagyomanyai formaljak egyénivé.

A 2011. EVI CXC. TORVENY ALAPJAN CELUNK:

* el6segiteni a gyermekek harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédését,

* ismereteik, készségeik, képességeik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik
fejlesztését,

o életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztés révén, erkolcsos, 6nallo életvitelre
és céljaik elérésére, a maganérdeket a kozérdekeivel dsszeegyeztetni képes embereket
nevelni,

* anevelés-oktatas eszkozeivel megakadalyozni a tarsadalmi leszakadast,

e felkarolni a tehetséges gyermekeket.



Nevelési célunk az életre vald felkészités mely elveink szerint, csak val6sagos tevékenységek tjan
valosithaté meg. A mai kor gyermeke alkalmassa kell, hogy valjon az élethosszig tart6 tanulasra.
Ezért nagyon fontos a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisdg ébrentartasa, kielégitése, a
kreativitas el6térbe helyezése a kompetencia érzés kialakitasa és fenntartasa.

Ovodank nevels intézmény, s mint ilyen, elfogadja a gyermekeket olyannak amilyenek, tiszteli,
szereti, megbecstili 6ket és bizalmon alapulé kapcsolatot épit ki veliik. Figyelembe veszi a
gyermekek eltérd fejlédési litemét és egyéni sajatossagait (ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasat is). A gyermeki személyiség kibontakoztatasara, torekszik.

Az 6vodapedagbgus a gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi, fejlédési folyamat részét
kezeli, az egyéni megértést el6segité médon reagdl rajuk.

Ennek érdekében:

* megteremtjiik az érzelmi biztonsagot nyujto, der(s, szeretetteljes 6vodai légkort,

e gondoskodunk a testi-, szocialis-, értelmi és erkdlcsi képességek egyéni és életkorhoz
igazodo fejlesztésérd],

e biztositjuk a szabad jaték, és a sokféle, kozosségben végezhet6 tevékenységek feltételeit,

e gondoskodunk e tevékenységeken keresztil, az életkorhoz, a gyermekek egyéni
képességeihez, és a mar meglévd fejlettségi szintjiikhoz igazodé miveltségtartalmak
kozvetitésérol.

* megismertetjliik 6ket hazank, és a helyi kornyezet értékeivel, hagyomanyaival,

e biztositjuk a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozé és migrans gyerekek 6nazonossaganak
meg0rzését, hagyomdanyaik dpolasat, a tarsadalmi integralas lehet6ségét,

» figyelembe vessziik az SNI-s gyermekek nevelésének iranyelveit

e acsaladdal nyitott és szoros egyiittmiikodésre toreksziink,

* kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozasra is.

TOVABBI FELADATUNKNAK TEKINTJUK MEG:

e az 6vodai életmddnak megfelelé6 szokasok kialakitasaval, gyakorlasaval az egészséges
életvitel iranti igény megalapozasat,

e a gyermekek életkorahoz igazod6 biztonsagos, baratsagos kornyezetben, befogado,
megért6, szeretetteljes pedagoégiai attitliddel a gyermek testi- lelki sziikségleteinek,
érzelmi biztonsaganak kielégitését, a pozitiv onértékelés kialakitasat, az 6nbizalom
megalapozasat, megerdsitését,

e a kozosségi egyiittéléshez, a tarsas érintkezéshez sziikséges erkolesi tulajdonsagok
alakitasat, a massag elfogadasara valé nevelést,

e a gyermekek esztétikai - érzelmi vilaganak fejlesztését, a szépség, a harmonia, az
esztétikai élmény iranti igény és fogékonysag kialakitasat,

e pedagdgiai tapintat alkalmazasaval, a gyermeki jogok tiszteletben tartasaval, a gyerekek
érdeklédésére, tevékenységi vagyara alapozva eljuttatni mindenkit sajat képességei és
lehetdségei maximumara.

* az 1-estipust diabétesszel él6 gyermekek esetében gondoskodunk a napkézbeni alapvetd
specidlis ellatdsrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint - sziikség esetén,
orvosi elbirds alapjdn - a sziil6vel, térvényes képviselbvel tortént egyeztetést kdvetden, az
eldirt id6kozénként a sziikséges mennyiségii inzulin beaddsdrol.
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Feladatainkat a kovetkezd tevékenységrendszereken keresztiil valositjuk meg:

e Az egészséges életmdd alakitasa
e Az érzelmi, az erkolcsi és a k6zosségi nevelés
¢ Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés

2.1. AZ EGESZSEGES ELETMOD ELERESEHEZ SZUKSEGES NEVELESI
FELADATOK /HELYI EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM/

* agyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,

* aharmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése,

* atesti képességek fejlédésének segitése,

e egészségiik védelme, megbrzése, edzése,

e az egészséges életmdd, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegel6zés, az
egészségmegdrzés szokasainak alakitasa,

* afejlédéshez és fejlesztéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasa,

* megfelel6 szakemberek bevonasaval /véd6ndk, gyermekorvos, pszicholégus/, prevencids
és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

2.2. AZ ERZELMI, AZ ERKOLCSI ES A KOZOSSEGI NEVELES ELOSEGITESE

A csoportban elfogadott normak befolyasoljak, iranyitjdk a gyermekek cselekedeteit. A jol
kialakitott kozosségi szokasok a tevékenységek folyamatos végzését segitik. Lehetévé teszik, hogy
ne zavarjak egymast, igy jobb lesz az egylittm(ikddés, az egymas tevékenységére figyelés, a kozos
tevékenységek soran kialakulé vitak lerendezése stb.

Az o6vodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossdga, a magatartds érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen beliill az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
6vodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, deris, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye
koriil, mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék.

Ebben a folyamatban talan a legfontosabb idépont az, amikor el6sz6r ismerkedik az évodaval, a
csoporttal. A megszokottol eltérd kornyezet, a sziil6ktdl valo elvalas, az Uj helyzet sokszor nehéz
feladat elé allitja a sziil6ket és 6vodapedagdégusokat egyarant.

Feladatunk, hogy tiirelemmel és szeretettel forduljunk az Gjonnan évodaba keriil6 gyermek felé,
elegendd id6t adjunk az ismerkedésre. Biztositjuk a fokozatos atmenetet és lehet6vé tessziik a
sziilével egyiitt torténd beszoktatast. A sziil6knek betekintést engediink nevelémunkankba. Ez
mindkét fél szamara megnyugtaté és biztonsagot jelent. Az 6vodapedagégusoknak is éppugy
szlikségiik van a sziil6ktdl érkez6 informacidkra, javaslatokra, mint forditva.
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Az 6vodanak igen nagy szerepe van a szocializacidban.

A kornyezeti hatasok koziil a csalad szerepe igen jelent6s, hiszen az els6 szocializacids szintér,
amely a gyermeket formalja. A csaladi hatasok a legtobb esetben nem tudatosan tervezettek,

Lol

hanem spontan mddon valésitjak meg a ,tarsadalomba valé bevezetés” feladatait.
Természetesen a kiilonb6zé kultiraju csaladok masként viszonyulnak a gyerekhez, a csaladban
elfoglalt helyéhez. Ezért érzelmi allapotat, befolydsolhatdsagat nagymértékben az a csaladi
atmoszféra hatarozza meg, amelyben éL.

Az 6voda arra neveli a gyermeket, hogy elfogadja, megértse, hogy az emberek kiilonboznek
egymastdl, igy egymas elfogadasa, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasa a gyermek életének
szerves része. Az O6vodapedagogus konfliktushelyzetben a gyermekeket a konfliktusok
kompromisszumos megoldasara 6sztonzi.

Az 6vodapedagogus egylittmiikodést, k6zosségi kapcsolatokat és érzelmeket erdsitd helyzeteket
teremt, mddszereket alkalmaz az dvodai és 6vodan kiviili tevékenységek soran.

A gyermekkozosségben tudatosan alkalmazza a konfliktus megel6zés modszereit, példaul a k6zos
szabalyalakitast, az értékelési szempontok tudatositisat, a pozitiv példdk megerdsitését, a
kovetkezetességet

FELADATAINK

a csoport etikai kédexének allando, vildgos értékrendjének, nyelvi megfogalmazasa,
kiilonos tekintettel a konfliktuskezelés, az asszertiv (tud nemet mondani, sajat érdekeit
képviselni, masok agresszi6jat, pl., a csufolédast, verekedést megfelel6en kezelni)
kommunikécios stilus nyelvi formainak gazdagitasara,

a gyermeki kommunikacié és kooperacié fejlesztése és a tarsas kapcsolatok, poziciok
kozotti 6sszefliggések megfigyelése a jatékban,

a vezetd egyéniségek kommunikacios stilusanak megfigyelése, a gatlasos gyermek oldasa,
a HH, és HHH gyermekekre forditott kiemelt figyelem, beilleszkedésiik timogatasa, minél
tobb spontan parbeszédes helyzet és célzott, tervszerli anyanyelvi fejlesztés,

pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze az 6évodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek,
gyermek-gyermek kapcsolatot,

segiteni a szocialis érzékenység fejldését, az erkolcsi érzék és én tudat alakulasat, és teret
engedni az onkifejezd, 6nérvényesits torekvéseknek,

torekedni a gyermekek egymas kozotti és a feln6ttel vald kapcsolatdban a szabadsagra, a
nyiltsagra és az 6szinteségre,

lehetdséget teremteni a koz0sség, a természetes tarsas sziikségletek kielégitésére,

példat mutatni és alkalmat adni a kiilonbdzoségek elfogadasara, tiszteletére, egymas
nézépontjanak megismerésére, a konfliktusok kezelésére és megoldasara, a masokkal
szembeni tolerancia kialakitasara,

segiteni a gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak (egyltittérzés, segit6készség, onzetlenség,
figyelmesség) és akaratanak (6nallésag, onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat)
fejlodését,

fontosnak tartjuk, hogy az egyén mindent kiprébalhasson, kivételt csak a testi és szellemi
épséget veszélyeztetd tevékenységek képeznek,

A gyermek nyitottsagara sziikségleteire, kivancsisagara épitve az 6voda el6segiti, hogy a
gyermek tudjon racsodalkozni a természetben és az emberi kornyezetben
megmutatkoz6, 6t koriilvevd, jora és szépre, tisztelje és becsiilje azt, formalva ezzel
kornyezettudatos magatartasat.
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e életkoruknak megfelel6 kindlatot adunk ahhoz, hogy megismerjék sziikebb és tagabb
kornyezetiiket, amely a sziil6f61dho6z val6 kotédés alapja,

e kialakitjuk a tarsadalom szdmadra igen hasznos kozosségi érzést, kozosségi tudatot és
magatartast, a masok megbecsiilését, a hagyomanyok tiszteletét,

* anehezen szocializalhatd, lassabban fejl6d6, hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos
helyzet(i, a sajatos nevelést igényld, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, valamint a
kiemelked6 képességili gyermekek esetében sziikség szerint, a probléma észlelését
kovetben, a sziil6vel torténd elbeszélgetés utdn specidlis felkésziiltséggel rendelkezd
szakemberek segitségét kérjiik.

2.3. AZ ANYANYELVI, AZ ERTELMI FEJLESZTES ES NEVELES,
MEGVALOSITASA

Az anyanyelv a legfontosabb eszkoze a szocidlis kapcsolatok kiépitésének és az emberek kozotti
kommunikaciénak. A beszéd és a gondolkodas egymassal szoros kapcsolatban all. Ha tehat az
anyanyelvi nevelés feladatait fontosnak tartjuk, és a gyermeket nyelvi fejlesztésben részesitjiik,
nemcsak tisztabban és jobban fog beszélni, hanem a gondolkodasa is fejlédik.

Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kornyezet. Fejlesztési feladatainknak
tehat a csalad, a kérnyezet megismerésébdl kell kiindulnia és a gyermek, egyéni képességeinek
megismerésén keresztiil kell érvényesiilnie. Tiirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem
megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran sem.

Az 6vodapedagbégus munkaja soran érthetéen és a pedagogiai céljainak megfelelden kommunikal.
Az egymasra figyelést, a masik fél mondanivaléjanak meghallgatasat gyakoroltatja a
gyermekekkel.

Az o6vodapedagégus pedagdgiai kommunikacidjat minden partnerrel a kolcsonosség és a
konstruktivitas jellemzi, azt tudatosan fejleszti

FELADATAINK

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladatunk:

e segitjik a gyermek oOnbizalmanak fejl6dését, szocialis kapcsolatainak alakulasat és
el6segitjiik a gyermek zokkendmentes iskolai tanuladsanak megkezdését,

e a fejlesztést a gyermek érdekl6désére, kivancsisdgara - mint életkori sajatossagra -
élményeihez kapcsolddva és tapasztalatszerzéssel egybekotve végezziik,

¢ példamutatd, tiszta és szép beszéddel 0sztonzést adunk a beszédre,

« fontos, hogy beszédiink legyen érthetd, egyszerii és vildgos, mindenkor igazodjon a
gyermek életkori sajatossagaihoz,

« figyeliink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre,

* ne vegylk el - és a sziil6ket is erre biztatjuk - a gyermekek kedvét allando javitassal és
figyelmeztetéssel a folyamatos beszédtol,

e dicsérjiik és biztatjuk a batortalanabbakat, igy serkentve 6ket a beszédre,

* agyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
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e azt a gyermeket, amelyik beszédhibaval, beszédgatlasossaggal, beszédbeli elmaradassal
kiizd, szlikség esetén szakemberhez iranyitjuk,

* Dbdvitjiik a gyermekek szokincsét, emeljiik beszédiik szinvonalat, hogy képesek legyenek a
nyelvi kifejezés eszkdzeit varialni,

* hangsulyt fektetiink a kommunikacid, metakommunikaci6 fejlesztésére,

e élmények biztositasaval inspiraljuk a gyermekeket tovabbi kérdések feltevésére,
megvalaszolasara,

* a gyermekek spontdn szerzett tapasztalatait, ismereteit rendszerezziik, bd&vitjik,
kiilonb6z6 tevékenységekben és élethelyzetekben gyakoroltatjuk,

¢ megfelel6 0sztonzd kornyezetet biztositunk az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitas fejlesztésére,

e biztositjuk a beszélgetésre alkalmas nyugodt 1égkort,

e fenntartjuk a beszédkedvet,

» gyakoroltatjuk a folyamatos, nyelvtanilag helyes beszédet,

e alkalmazzuk a megfelel hanglejtést, dinamikat, hangsulyt, hanger6t,

* masok meghallgatasara neveliink.

3. OVODAKEP

#A jo 6voda az, ahol nyugalom van, de nem csend és fegyelem.

A jo6 6voda az, ahol a legf6bb érték minden gyermek kivdncsisdga, kezdeményezése, de fbleg jdtéka,
mint a nem tudatos tanulds folyamata.

A jé évoda az, ahol a rdfigyelés, az odafigyelés, a megfigyelés a gvermeknek lehetdség, a felnbttnek
kaotelesség.

A j6 6voda természetes emberi kapcsolatokat ajdnl” (Hiivés Eva)

Arra toreksziink, hogy 6vodasaink a kornyezo vilaggal a maga komplexitdsdban ismerkedjenek
meg.

Célunk a sokoldalt, harmonikus személyiségli gyermek nevelése. Hagyomanyainkra épitve 6vo-
védo, szocidlis, nevel6 és személyiségfejlesztdé feladatokat latunk el a sziil6i igények
figyelembevételével, hogy a gyermekekben megteremtédjenek a kovetkezd életszakaszba
lépéshez sziikséges belsé pszichikus feltételek. Nevelési programunk tiszteletben tartja a
gyermeki személyiségi jogokat és egyenlé hozzaférést biztosit mindenki szamara. A gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsara torekszik. E cél elérése érdekében egylittmiikodiink
nevelési partnereinkkel, els6sorban a csaldddal és az iskolaval.

Segitjiik a nemzeti - etnikai és migrans kisebbséghez tartozé gyermekek Onazonossaganak
meg0rzését, a multikulturalis nevelésen alapul6 integracié lehet6ségét.

Az esélyegyenléség jegyében biztositjuk az 6voddba jaré gyermekek nevelési feltételeit,
megteremtjiik a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek, valamint a tehetséges gyermekek
differencialt fejlesztésének lehet&ségét is.
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Kapcsolédunk, valamint teret engediink azoknak a tevékenységeknek, melyek az 6vodai program
célkitlizéseit segitik és hatékonyabba teszik a gyermek iskolai életre valo felkészitését.

Ovodankban akkor tekintjiik nevelési céljainkat elértnek, ha a gyerekek a mellékletben
megfogalmazott sikerkritériumoknak megfelelnek.

Figyelembe vessziik az intézmény kiilsé és bels6é kornyezetét, a folyamatban 1évé és varhato
valtozasokat.

(A nevel6testiilet dontése alapjan a HOP mellékletében szerepel a sikerkritériumok rendszere.)

4.GYERMEKKEP

A gvermekKkor a lényegi dolgokrdl - az égi vilagrdl és a f61dirdl, a josagrol, szépségrol és igazsagrol
valé tanulas id6szaka.

Sziiksége van az dhitat pillanataira és, hogy kivancsisagat kielégithesse.

Védelmez6 korlatok kellenek és szabadsag a kreativitasra.

Elvek vezérelte életet kell felmutatnunk neki és meg kell hagynunk szabadsagat, hogy 6nndn elveit
felfedezhesse.” (részlet: Alliance for Chilhood

Nevelésiink kozéppontjdban a gyermek all, aki autoném személyiség, egyedi, megismételhetetlen,
massal nem helyettesithetd sajatos individuum és szocidlis 1ény egyszerre. Személyiségiik
fejlédését genetikai adottsagok, a belso fejlédés - az érés - sajatos torvényszeriiségei, a spontan és
tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egylittesen hatarozzak meg.

A fenti tényezbk kovetkeztében a gyermekeknek sajatos, életkori szakaszonként és egyénenként
valtozd testi-, lelki szlikségletei vannak. Leginkabb a nyitottsag, az érdekl6dés, a befogadas, a tudni
akaras és az 6nmegvaldsitas jellemz6 rajuk. Pedagoégiai odafordulasunkkal segitjiik 6ket abban,
hogy j6 mozgaskészséggel, egészséges testi fejlédéssel, jO beszédkészséggel és koruknak
megfelel6 ismeretekkel rendelkezzenek. Forduljanak érzékenyen egymas felé, fogadjak el, ha
valaki ugyanabban a szituaciéban t6liik eltérd modon viselkedik, cselekszik. Legyenek fogékonyak
kornyezetiik irant, a természet szeretetére, védelmére neveljiik 6ket.

A megrajzolt kép alapjan megfogalmazhatjuk, hogy nevelésiink:

* gyermekkézpontu,

* Dbefogadé (inkluziv),

* minden gyerek szdmara egyenl6 hozzaférést biztosito,
¢ nem ad helyet semmilyen el6itélet kibontakozasanak.
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5.PEDAGOGUS MODELL, GYERMEK FELNOTT KAPCSOLAT

»~Embert nevelni a legszebb hivatds,
Légy nemes, gazdag lelkii ember,
Hogy emberré tehess mdsokat

A magad embersége dltal” (Méricz Zsigmond)

Hissziik, hogy minden gyermek egyedi, kiilonleges emberi 1ény, aki szeretetteljes kozegben
formalhato, nevelhetd.

5.1. AZ OVODAPEDAGOGUS

* anevelés kozpontjaban all, példakép a gyerek el6tt,

e tiszteletben tartja a gyermeki jogokat,

e egylittérz6, odafigyeld, szeretetteljes magatartast tanusit,

* szakértelmét, pedagogiai, pszichologiai ismereteit gyakorlati jartassaga tiikrozi,

e Onmaga tovabbfejlesztésének igénye, minden teriileten megnyilvanul,

¢ a vele kapcsolatba keriil6 személyekkel szemben tisztelettudo, feladat- és probléma-
érzékeny.

Ovodaskorban, de késébbi életkorban is a példa az egyik leghatasosabb nevels erd.
A gyermek utanzasi hajlamabdl kévetkez6en kiemelt, azonosulast indukalé szerepiink van.

Eppen ezért az is fontos, hogy mit és hogyan mondunk, miként viselkediink, hogyan 61tozkodiink
stb.

Kiilondsen 3-4 éves korban meghatarozé a pedagogus személyisége, hiszen kezdetben a gyermek
teljesen kritikatlan, valogatas nélkiil utanoz, kizarolag a szeretett és érzelmileg hozza legkdzelebb
allé feln6tt kedvéért. Sok mulik azon, milyen értékeket preferal a gyermek kdérnyezete, azon beliil
els6sorban a csalad. Ezt az 6vodaban tiszteletben tartjuk.

El6fordulhatnak értékkonfliktusok a csalad és az 6voda kozott. Ilyenkor rendkiviil tapintatosan és
kizarolag a gyermek érdekeit figyelembe véve kozelitiink a megoldas felé.

Az 6vond mintegy atveszi, atvallalja a gyermek 6vodai életében az anya szerepét. Az 6 biztonsagot
és harmoniat sugarzd egyénisége feltétleniil hatni fog a gyermeki személyiség fejlédésére.

Ezért gondoljuk azt, hogy a gyermek harmonikus fejlédésének alapkovetelménye, a gyermek-
feln6tt kapcsolat.
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A gyermekkel val6 aktiv egyiittmiikodés t6liink is masfajta beallitodast, viselkedést igényel.

El kell fogadnunk, hogy nemcsak mi irdnyithatjuk a gyermeket, hanem a gyermek is hat rank.
Kapcsolatunk aktiv és kélcsonos.

Olyan nevel6 képes a gyermeket az életre, az 6nallé gondolkodasra serkenteni, aki maga is
rendelkezik az 6nalldsag, rugalmassag, dontési képesség, helyzetfelismero6 képességekkel.

Minden, a csoportot érinté kérdésben, a dontésbe nem csak be lehet, de be is kell vonni a
gyermekeket.

A gyermeknek éppugy lehet véleménye, elképzelése, otlete, javaslata, mint nekiink.

Ezeket komolyan vessziik és beépitjiik fejlesztési terviinkbe. raépiteniink, és megtervezniink a
gyermeki tevékenységet.

A gyermeket sajat kornyezete, sajat tapasztalatai, élményei befolyasoljak. Ezekre az élményekre,
tapasztalatokra szilikséges épitenie. Az ovodapedagogus kiegyensulyozott, pozitiv
visszajelzésekre épiild, bizalommal teli 1égkort teremt maga koriil, szeretettel fordul a gyermekek
felé, tiszteletben tartja, toleranciaval fogadja a gyermekek adottsdgabol eredd kiillonbozdségeket,
ahol természetes, hogy minden gyermek hibazhat, mindenkinek lehet6sége van a javitasra,
probalkozasra. A csoportjaban felmeriil6 konfliktusokat, azok okait felismeri, helyesen értelmezi
és hatékonyan kezeli.

A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autondmiajuk kibontakoztatasara torekszik,
figyelembe véve a nemek tarsadalmi egyenl6ségének tdmogatasat segit6 elveket is.

Hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel vald foglalkozasra. (fejlesztés,
tehetséggondozas)

Egyéni, differencialt fejlesztéssel gondoskodik a meglévd képességek fejlesztésérol, a sajatos
nevelési igényt, hatranyos helyzet(, inkluziv integralt, multikulturalis, valamint a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek specialis személyiségfejlédéshez fejleszt6tdl segitséget kér.

Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotat. Gyermekek fejl6dését
nyomon koéveti, figyelemmel kiséri, kornyezeti feltételekkel, tapasztalatszerzési lehet6ségekkel
elébe megy, igy gazdagitja ismereteit. Hatékony gyermek-megismerési technikakat alkalmaz.

A médszereket az aktualis helyzetnek, aktualis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak és a
gyermekek fejlettségének megfeleléen alkalmazza. Az elméleti ismeretek mellett
tapasztalatszerzési lehet6ségekkel lehet6vé teszi a tanultak gyakorlati alkalmazasat.

Sajat felekezeti és vildgnézeti kultirdjat nem vetiti ki a gyermek és felndtt kozosségre.
Ertékkozvetits tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kultirak elfogadasa jellemzi.

Tisztdban van sajat szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz. Az évodapedagégusok modszertani kultiraja kiterjed a
személyes és szocidlis képességek fejlesztésére, megosztjdk egymassal ez irdnyd moédszertani
tudasukat.

Az 6vodapedagégus onmaga tovabbfejlesztésének igénye minden teriileten megnyilvanul. Az
6voda vezetdje 6sztonzi a nevelbtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére.
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Alkalmat ad az évodapedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvalésitasara, a feladatok
delegalasanal az egyének erdsségeire épit. Az 6vodapedagogus nyitott a sziil6, a gyermek, az
intézményvezet6, a kollégak, a szaktandcsadé visszajelzéseire, felhaszndlja 6ket szakmai fejlédése
érdekében.

A szakmai munkak6zdsség munkajaban az 6vodapedagogus kezdeményezden és aktivan részt
vallal. A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai alldspontjat,
a vitdkban képes masokat meggy&zni, és 6 maga is meggy&zheto.

Egylittm{ikodik pedagdgustarsaival és az oOvodai nevel6 munkat segitdé alkalmazottakkal
kilonb6z6 pedagoégiai eljarasok és programok (pl. témanap, ilinnepség, kirandulas)
megvaldsitasaban. Részt vesz intézményi innovacidban, palydzatokban, kutatadsban.

Haszndlja a modern informdcidfeldolgozdsi eszkézoket, példdt mutat az infokommunikdcios
eszkézdk dvoddban indokolt alkalmazdsdra. Aktiv résztvevéje az online megvaldsulé szakmai
egylittmiikddéseknek.

Rendkiviili sziinet esetén a sziil6kkel valé kapcsolattartds, a gyerekek fejlesztése, fejlddésiik nyomon
kévetése online feliileteken (zdrt Facebook csoportok, e-mail) torténik.

5.2. A DAJKA, PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Ugyanugy figyelembe veszik a gyermek jogos kivansagait és igényeit, mint ahogy a gyermekt6l is
elvarjak a szokasok, szabalyok betartasat.

Pedagogiai programunk megvaldsitdsa soran a dajka, pedagdgiai asszisztens munkaja az
6vodapedagoguséval 6sszehangoltta valik, mert 6ket a pedagbgiai munka koézvetlen segitéjének
tekintjiik. A dajka és az asszisztens egyike a gyermeket nevel6 felnétteknek, akik éppuigy, mint az
6vodapedagogus teljes 1énytlikkel, megjelenésiikkel, viselkedésiikkel, kommunikaciéjukkal,
banasmoddjukkal, hatdst gyakorolnak a gyermekekre. Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban
tevékenyen részt vehessenek, arra van szilikség, hogy tajékoztatast kapjanak az évoda és az adott
6vodapedagogus nevelési elképzeléseirdl, modszereirdl.

Rendkivilli sziinet esetén: A csoportokban dolgozé pedagogiai asszisztens a sajat
6vodapedagdgusa Utmutatasa alapjan végzi a feladatait. (pl.: szakmai anyaggy(jtés, otletek
gyljtése, dekoracio készités)

A mozg6 pedagogiai asszisztensek konkrét csoportokhoz vannak beosztva, de ezt az egyenletes
terhelés figyelembevételével, a mindennapi sziikség alapjan, rugalmasan kezeljiik (pl.: szakmai
anyaggyUjtés, oOtletek gy(ijtése, igény esetén dajka nénik munkajanak segitése, irodai
tevékenységek)

A dajka nénik az 6vodapedagogusok iranymutatisa alapjan segitik a pedagdgiai munkat. Az

6vodavezetd Utmutatasa alapjan végeznek fert6tlenitd takaritast, egyéb munkakorhoz tartozé
feladatokat latnak el.

5.3. A NEVELOKOZOSSEG

Bels§ tartasa, gyermekszeretete, kivivott tekintélye, vilagos, pontos, tudatos, célirdnyos neveld
tevékenysége nélkiil, a harmonikusan fejl6dé gyermekkozosség kialakitasa nem sikertilhet.
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5.4. SZULOK ELVARASAI AZ OVODAVAL SZEMBEN

Az intézményi onértékelés keretében sziil6i elégedettségmérést végziink,

6.AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

Toreksziink arra a fontos szempontra, hogy ugyanaz a két 6vodapedagogus (illetve az
ovodapedagogus és csoportos pedagogiai asszisztens) nevelje a gyerekeket az 6vodai életiik
soran, mert a szocialis kapcsolatuk és kotédésiik ezt igényli.

6.1. A CSOPORTOK KIALAKITASA

Az 6voda csoportszerkezetének kialakitdsakor figyelembe vessziik a gyermekek keratfejlettségi
szintjét, nemét, a sziil6k igényeit. Az azonos életkor szerint szervez6dd és a vegyes életkoru
csoportok szervezeti keretei a kiilonb6z6 fejlodési iitemli gyermekeknek egyarant kedvezd
fejlodési kornyezetet nytjtanak.

Eigyelink Toreksziink arra a fontos szempontra, hogy a gyermekek szocialis kapcsolatuk,
kotédéstik azt igényli, hogy ugyanaz a két vond (az 6vond és csoportos pedagogiai asszisztens)

nevel]e a gyerekeket eket az 6vodai eletuk alatt veglg ¥al-a-n%nt—a—z—t—hegy—a—z—adet—t—eveﬂekhez—mel-y

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét,
idébeosztasat. Kiemelten Kkezeljik a kornyezettudatossag és a mindennapos testnevelés
fontossagat. A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanuld fejlédéséhez,
fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, a megfelel6 id6tartamu
parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével. A napirend
kell6en rugalmas, igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez,
valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlédések a
nyugodt, kiegyensulyozott, kiszamithat6 6vodai életet garantaljak.

6.2. NAPIREND

A napirenden beliil fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem el6tt
tartva, hogy a legtobb id6t a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték kapja.

* Dbiztonsagot, timpontot ad és allanddsagot jelent a gyermek szamara,
* a korilmények, az évszakok, a varatlan események stb. hatdsara rugalmasan
valtoztathat6, médosithato, figyelembe veszi az egyes tevékenységek iddigényét,
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* a gyermekek nyugodt napi életét biztositja, figyelembe veszi a fejlédés kozben
bekovetkezett valtozasokat,

* Dbiztositja a tevékenységek zavartalansagat, folyamatos, varakozas nélkiili végzését.

* rendkiviili szlinet esetén az aktualis rendeletek megjelenése fliggvényében koteles az
intézményvezetd tajékoztatni a pedagdgust, aki figyelemmel kiséri a valtozasokat és a
sziil6ket tajékoztatja.

6.3. HETIREND

A hetirend a napirendhez hasonléan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti el§
és lehetdséget nytjt a szokdsrendszer segitségével az 6vodasok napi életének megszervezéséhez.
A hetirend, kiilonosen a nevelési év elején teljesen masképp alakulhat, mint a nevelési év végén. A
beszoktatds idején figyeliink arra, hogy minél rugalmasabb és alkalmazkoddébb hetirendet
allitsunk 6ssze. Késébb, az iskolara val6 felkészités feladatai a pontosabb betartast helyezik
el6térbe. Osszedlitasanal Megvalositasanal arra figyeliink, hogy az 6vodapedagdgus feltétlen
jelenlétében és kozremiikodésével, jusson elegendé id6 a parhuzamosan is végezheto,
differencialt gyermeki tevékenységek, kezdeményezések végzésére, élmények, otletek és
javaslatok meghallgatasara, k6z0s megvitatasara kiprébalasara. A rugalmassag, a helyzethez vald
alkalmazkodas el6segiti, hogy a gyermek életének észrevétlen szabalyozoja legyen.

Kialakitasa természetesen az 6vodapedagogus feladata. Szamtalan variaciéval az adott csoport,
valamint a gyermekek egyiittm(ikod6 képességét, feladattudatat fejleszté komplex, novekvd
id6tartamu 5-35 perces csoportos foglalkozasok helye, és id6kereti is megvaltoztathatok.

Arra toreksziink, hogy a gyerekek minél 6nall6bbakka valjanak, ezért elegendd id6t biztositunk a
gyakorlasra. Neveld6munkankat tehat a rugalmassag, a fokozatossag és folyamatossag jellemzi.

6.4. SZEMELYI FELTETELEK

A neveldmunka kézéppontjadban a gyermek all, kulcsszerepléje az 6vodapedagégus.
Ovodankban kézalkalmazottak dolgoznak.

Ovodapedagégusok allashelyek szama: 32 6

(ebbdl 1 {6 az 6voda vezetdje, és 2 f6 az 6vodavezetd helyettese)

Fejleszt6 pedagdgus allas szama: 1 {6

A neveldmunkat segit6 allashelyek szama: 22,5 {6

(15 dajka, 6,5 pedagogiai asszisztens, 1 dvodatitkar)

Egyéb allashelyeink szdma: 4,5 f6
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(4 konyhai kisegit6, 0,5 adminisztraciés munkatars)

Az 6vodai nevelés teljes—idétartama—alatt torvény altal meghatarozott fejlesztési idejében
biztositott az 6vodapedagoégusok jelenléte, a fennmarado idében a pedagdégus munkajat segito
dolgozdk latjak el a gyerekek felligyeletét.

A gyermekek nevelését, sokoldalu képességfejlesztését csoportonként egy vagy két 6vond latja el.

Az-6v6néi- kollégak parok kialakitasaban arra toreksziink, hogy hasonlé gondolkodasu 6véndk
dolgozzanak egyiitt, egységes nevelési stilus alakuljon ki koézottiik. Munkajukat dsszehangolt
tervezés és megval0sitas jellemezze.

Az 6vénbk munkajat csoportonként szakképzett dajka, harom csoportonként 1 pedagogiai
asszisztens segiti, szlikség esetén csoportos pedagogiai és gyogypedagdgiai asszisztens segiti,
valamint az 6voda fejlesztépedagbgusa.

A nevelés eredményessége érdekében az 6voda miikodését segitd, nem pedagdgus alkalmazottak
munkajaval szemben, ugyanugy elvards a tolerancia, nyitottsadg, gyermekszeretet, az 6
magatartasuk is modellértékd a gyermekek szamara.

Arra toreksziink, hogy a sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztését specidlisan képzett
szakember fejleszté pedagogus végezze.

Az évodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztensek sajdt pedagdgiai gyakorlatukat folyamatosan
elemzik és fejlesztik.

6.5. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda épiiletét, helyiségeit, berendezését, udvarat és kertjét oly médon alakitjuk ki, hogy a
gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgalja, megfeleljen valtoz6 testméreteiknek, biztositsa
egészségiik meglOrzését, lehetévé tegye mozgas- és jatékigényiik kielégitését. A gyermekeket,
harmoéniat araszté szinekkel, formdékkal, anyagokkal vessziik koriill. A helyiségekben
szlikségesnek tartjuk a megfelel6 mindségli, méretli és szamu eszkozok meglétét, amelyek a
gyermekek gondozasat és fejlesztését szolgaljak.

Megfelel6 munkakérnyezetet biztositsunk munkatarsainknak.
A sziil6k fogadasara megfelel6 helyet és eszkézoket biztositunk.

(lasd még: Melléklet - Kotelez6 eszkéznorma)

7.INKLUZIV PEDAGOGIA
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7.1. INTEGRALT NEVELES ES DIFFERENCIALAS

Az ép gyermekek is sokban kiilonbdznek egymastol, nevelésiik soran figyelembe kell venni
egyéni igényeiket. Az eltérd fejlédésli gyermekekre ez fokozottan érvényes. Egyrészt jelent6sen
eltérd az elmaradasuk mértéke, masrészt az is valtozo, hogy az elmaradas mely tertiileteket érinti
jobban, melyeket kevésbé.

Célunk azon képességek, jartassagok, kompetenciak fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik a
gyermekeket az iskolakezdésre. Erjék el azt a szocialis érettséget, értelmi-mentalis fejlettséget,
amelynek birtokaban sikeresen kezdhetik meg tanulmanyaikat.

Programunk az egyéni képességek, adottsadgok figyelembevételével fejleszti az vodasokat,
differencialt feladatadassal és modszerekkel nevel.

Minden csoportban el6fordulhat:

* sajatos nevelési igényd,

e hatranyos helyzet(,

¢ halmozottan hatranyos helyzet,
* tehetséges kisgyermek,

akiknek kilonleges, specialis banasmodra, fejlesztépedagogiai megsegitésre, a sajatos nevelési
igénybdl eredd hatrany, csokkentésre van sziiksége.

A differencidlt bandsmod alapvetd feltétele a gyerekek sokoldali megismerése. Amennyiben
problémat tapasztalunk, (biolégiai tényezo6k, rendellenességek vagy sériilés, nem megfelel
csaladi nevelés stb.), a lehet§ legkorabban kezdeményezziik a specidlis fejlesztést. A mi
felel6sségiink, hogy sziikség esetén jelezziik a problémat a sziil6 és a megfelel szakember felé,
aki segitséget nytjthat az optimalis fejlesztés megvalésulasahoz. Igy van esélyiink arra, hogy a
korrekciot id6ben megkezdve a sajatos nevelési igény(i, hatranyos helyzet(i, halmozottan
hatranyos helyzetli, migrans gyermekeket felzarkéztassuk, kés6bbi tanuldsi zavarait,
beilleszkedési nehézségeit megeldzziik, illetve enyhitsiik.

A tehetséges gyerekek esetében a képességek tovabbfejlesztése mellett fontos a
személyiségtényezdk fejlesztése is, a gyerekek erds oldalanak fejlesztése mellett a gyenge oldal
erdsitése is sziikséges, mert ez akaddlyozhatja az erds oldal kibontakozasat (pl. alacsony
onértékelés, biztonsagérzet hidnya, gyenge alkalmazkodo6 képesség stb.).

FELADATAINK:

e kapcsolatfelvétel - sziikség szerint - a sziil6kkel, gyermekorvossal, pszicholégussal,
megfeleld szakemberrel,

* a fejlesztési forma megallapitdsa, megbeszélése a csoportban egyiitt dolgozok kozott,
(prevenciora vagy korrekcidra van sziikség),

e aspecialis bAnasmadd konkrét megtervezése,

* afejleszt6 hatas folyamatos megfigyelése, mérése, feljegyzése, esetleges korrekcidja.
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Napjainkban a pedagogiai és egyben az évodapedagégiai munka egyik legnagyobb kihivasa az
integracio sikeres megvalositdsa. Az esélyegyenlGség biztositasat, és a tarsadalmi befogadast a
sajatos nevelési igényii gyermekek intézményes nevelésének, korai szakaszaban kell elkezdeni.

Ha a sziild vagy mi azt tapasztaljuk, hogy a gyermek fejl6dése elmarad a tobbi gyermekétdl,
figyelme, érdekl6dése tartdésan gyenge vagy romlik, és ezen nem tudunk segiteni, akkor a
szakért6i bizottsdg szakemberei hivatottak arra, hogy orvosi, pszicholégiai, gy6gypedagdgiai
vizsgalatok eredményei alapjan szakvéleményt készitsenek a gyermek tanulasi képességeird],
illetve érzékszerveinek allapotarél.

A vizsgalat csakis a szilil6k egyetértésével torténhet!

A Koznevelési Torvény 4.§ szerint sajatos nevelési igényii gyermek az a kiilonleges banasmaédot
igényl6 gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan:

* mozgasszervi-, érzékszervi-, értelmi-, vagy beszéd fogyatékos,

* tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,

e autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

« Ovodank az Alapité Okirat szerint beszédfogyatékos, és a fejlédés egyéb pszichés
zavaraval, (sulyos tanulasi, figyelem-vagy magatartdsszabalyozas zavarral) kiizd6
gyermekeket tud ellatni.

A sajatos nevelési igény a szokasostol eltérd, nagyobb mértéki differencialast tesz sziikségessé.

7.2. INTEGRACIO

Az integracio szélesebb értelmezésben a valamilyen szempontbdl elmaradast mutaté gyerekek
egylittnevelése, és a hatranyanak enyhitésével, az esélyteremtés biztositasa. A hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek eleve olyan hatrannyal indulnak az 6vodaban, ami az
iskolaban mar sokszor behozhatatlan lemaradast okoz. A hatrany oka lehet szocialis (szegénység),
nevelési (pl. elhanyagolas, agresszid), intellektudlis (szllék iskoldzatlansaga), egészségiigyi
(betegség), nyelvi (migrans), etnikai (pl. roma szarmazas), vallasi stb.

A hatrany okat akkor tudhatjuk meg, ha megismerjiik a csaladot, életkoriilményeiket, szokasaikat,
és ezek ismeretében neveljiik a gyermeket, varunk el téle eredményeket.

Az integracid az SNI-s és a (tobbségi) gyermekek kozotti interakcié maximalis megvaldsitasat
célozza. Vagyis a hangsuly nem a puszta egylittléten, hanem az egyiittes tevékenykedésen, a kozos
jatékon, a kozos tanulason, a k6lcsonds kommunikacion van. A befogadd és a beilleszkedd fél
szamara ez egyarant alkalmazkodast tesz sziikségessé.
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7.3. DIFFERENCIALAS

Amikor egy sajatos nevelési igényll gyermek keriil a csoportba, egy szdmunkra ismeretlen
tertlettel taldlkozunk. Ezért fontos feltétel, hogy a befogadd csoportban az 6vodapedagogusok
rendelkezzenek bizonyos alapismeretekkel a sajatos nevelési igény koriilményeirdl.

Lényeges, hogy jartassak legyiink a differencial6 pedagégiaban, mert ez az egylittnevelés egyik
alappillére.

A differencialas soran fiiggetleniil attol, hogy van-e a csoportunkban SNI-s gyermek vagy nincs -
a fejlesztési folyamatot az egyes gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitjuk. Az egyénekhez
igazodas a csoport valamennyi tagjanak kedvezd. Az SNI-s gyermeknél - ahogyan a tobbi
gyermeknél is - a gyenge oldalak mellett az erdsségeket is figyelembe vessziik, s ehhez
alkalmazkodva a gyermekhez legjobban illeszked§ eljarasok megvaldsitasara toreksziink.

A szil6k szerepe alapvetd és lényeges, s6t nélkiilozhetetlen eleme az integraciés folyamatnak.
Azzal, hogy gyermeke felvételt nyert az 6vodaba, szerepe és felel6ssége nem csokken, s6t inkabb
novekszik. A sziil6 rendkiviil nagy szerepet jatszik abban, hogy a beilleszkedés sikeres legyen. A
tobbségi 6voda egyik nagy el6nye a gyermekek dnkiszolgalasra, 6nall6 tanulasra 6sztonzése. Ezért
fontos elv, hogy csak annyi segitséget nyujtsunk, amennyi éppen sziikséges. A sziil6kkel valo
kapcsolattartds masik aspektusa a segitd tanacsadas. A lelki megsegités célja a sziil6k batoritasa,
Oonbizalmuk erdsitése, a fejlesztd program lépéseinek elmagyarazasa.

A Kkozosségbe torténd beilleszkedés szempontjabol fontos a csoporttarsak el- és
befogad6képessége. Tudjuk, hogy sok mulik rajtunk, az 6vodaban dolgoz6 6sszes feln6tton, a
példamutatason, azon, hogy mennyire természetesen kezeljiik a csoport tagjait6l valamiben eltéré
gyermeket. Fontos, hogy a csoporttarsak megismerjék a segitségnytjtas lehet6ségeit és azok
helyes mértékét.

Az 4ltalanos elvek, feladatok a sajatos nevelési igényii gyermekek befogadasanal:

e elfogadd kérnyezet biztositasa,

e azelvarasoknak a gyermek fejl6dési liteméhez valo igazitasa,

« annak belatasa, hogy kiemelked6 tevékenységre is képes lehet,

* afejlesztés megvaldsitasa a megfeleld teriileten, els6sorban az dnkiszolgalas, 6nellatas, a
jatéktevékenység és a szocializacio terén,

e kiemelten az alkalmazkod6 készség, akaraterd, onallésagra torekvés, egyiittmiikodo
készség terén valo segitségnyujtas,

e csoportos, kiscsoportos, egyéni formaban valé segitségadas,

* diagndzisra épit6 sokoldalu képességfejlesztés.

* elengedhetetlen a pedagdgus tiirelmes, nyugodt, érzelmi tdmaszt biztositd habitusa
(kivaras képessége),

* acselekvésbe dgyazott gondolkodas figyelembevétele,

* kell6 id6, alkalom, vagyis a munkahoz val6 id6tobblet biztositasa,

* nagy mennyiségii valtozatos ingerek (taktilis, mozgasos, latasi, hallasi) biztositasa a
tapasztalati és ismeretkor bévitése érdekében.

24



8.0VODANK KAPCSOLATRENDSZERE

Ovodank pedagégiai programja a gyermekek személyiségfejlesztését nem egyediil az 6vonskre
alapozza. Feltételezziik a szoros és személyes egylittmiikodést

e aszillékkel, gondozdkkal, a csalad egészével, a sziil6i kozosséggel,
e aziskolaval

e az 6voda egészségiigyi ellatasat segité szakemberekkel,

e agyermekjoléti és csaladvédelmi szolgalattal,

e akorzeti nevelési tanacsadoval

e akoézmivelddési intézményekkel és

e afenntartoval

8.1. A CSALADDAL VALO KAPCSOLAT

Nevelési szempontbdl kiilonds jelentdséggel bir az a két szintér, ahol a gyermek él, ahonnan
érkezik, illetve ahova hazatér nap, mint nap. Ez a két szintér a csalad és az 6évoda. A gyermek
személyiségfejlédésében a csaladnak sajatos, massal nem poétolhaté szerepe van. Ezért
kotelessége minden pedagdégusnak a csalddokat megismerni, az egylittmiikodés lehet6ségét
megteremteni, felkinalni és kihasznalni. Gyakorlati munkank tapasztalata azt igazolja, hogy az
ovodaban kialakitott normak, szokasok csak akkor lesznek maradandoéak, ha azok a csaladi
hazban megerdsitést nyernek. Mi is figyelembe vessziik a csaladdok sajatossagait, szokasait, az
egylittmiikodés soran érvényesitjiik az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz
illesztett megoldasait. A csaladdal valé kapcsolatban az évoda felvallalja a kezdeményez6
szerepet. Fontos, hogy minél jobban megismerjiik a csaladok szokasait, nevelési nézeteit,
életvitelét.

Ennek érdekében:

* nyugodt, 6szinte, bizalmon alapulé kapcsolat kialakitasat kezdeményezziik a csalad és az
6voda kozott,

* Dbetekintést nytjtunk az évoda életébe, melyen keresztiil a sziil6 megtapasztalhatja, hogy
gyermeke, hogy érzi magat,

* magatartdsunkban és személyes kapcsolatunkban a sziil§ tiszteletben tartasat helyezziik
el6térbe,

e er0sitjiik a gondolatot, miszerint gondjaikkal, problémaikkal barmikor fordulhatnak
hozzank, mert egylitt sikeresebb a megoldas,

» felhivjuk figyelmiiket, hogy az egylittmiik6dés nem csak jog, hanem kotelesség is.

* az egyiittmiikddés, kommunikdcié elésegitésére kivetendé mintdt mutat a gyermekek és
szlil6k szdmdra a digitdlis eszkdzok funkciondlis haszndlata terén/-fogadéora/
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KAPCSOLATTARTAS FORMAI

8.1.1. OVODAI ELOJEGYZES

az els6 alkalom a sziil6vel val6 kapcsolat kialakitasaban,

informacié csere a csalad és az 6voda kozott,

ismerkedési lehetdség a sztil6knek és a gyerekeknek az 6voda helyiségeivel, udvaraval, az
6vodai kornyezettel.

Kiilonleges Jogrend alatt, jelentkezés, kapcsolattartas e-mailben.

8.1.2. CSALADLATOGATAS

6vodaba 1épés el6tt, az 6vondk otthonukban keresik fel a leendd 6vodast, ismerkednek a
csalad nevelési szokasaival, els6dleges kapcsolatot teremtenek a gyermekkel,
kezdeményezhetd az 6évodai évek alatt barmikor, amikor a gyermek szocidlis
koriilményeiben, magatartdsdban negativ valtozds tapasztalhatd, vagy az
o6vodapedagogus sziikségesnek latja.

Kiilonleges Jogrendben feliilvizsgaljuk, esetleg udvari érintkezéssel.

8.1.3. BEFOGADAS

anydas-apas beszoktatas - ennek mértéke és idétartama a gyermek egyéni sziikségletétol

fligg.
Kiilonleges Jogrend udvaron, egyszerre egy gyermek egy sziil6vel.

8.1.4. FOGADO ORA

évi egy alkalommal minden sziil6 szdmara, elére valaszthatd id6pontban, illetve sziikség
szerint, ha a gyermek fejl6dése, vagy a fejlédésében bekovetkezett valtozasok azt
indokoltta teszik.

Kiilonleges Jogrend online.
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8.1.5. SZULOI ERTEKEZLET

nyar végén 6sszevont, tajékoztato értekezlet az j 6vodasok sziilei részére,

Osszevont értekezlet a leendd els6 osztalyosok sziilei részére,

SZMK értekezlet, olyan témak feldolgozasara, amelyek mindenkit érintenek (Junialis, Oszi
kerti parti),

csoport sziil6i értekezlet, ahol a csoport életével kapcsolatos témakat, nevelési
helyzeteket beszéliink meg.

Kiilonleges Jogrend online (e-mail vagy zart csoportok)

8.1.6. NYILT NAPOK

6vodank a nyilt 6voda miikodése mellett voksolt, ezért kozéps6-, és nagycsoportokban
januar hénapban nyilt hetet tartunk,

emellett a szill6k, el6zetes bejelentkezés utan, bArmikor belatogathatnak a csoportokba,
egylitt jatszhatnak, tevékenykedhetnek a gyerekekkel, betekintést nyerhetnek az 6voda
életébe.

Kiilonleges Jogrend nem megtarthatoak.

8.1.7. MUNKADELUTANOK

erkolcsi hasznan til, k6zosségformald ereje miatt is nagyon hasznos,

els6sorban tlnnepekhez kapcsolodik - ajandékokat, lakasdiszeket készitlink, kozos
stitéseket rendeziink.

Kiilonleges Jogrend nem megtartathatd.

8.1.8. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK

Egész dvodat érint6:

Télbtcsuztatd Farsang, marcius 15, hisvét, Anyak napja, Marton nap, Mikulas karacsony,
Madarak fak napja, Viz vilagnapja, Fold napja

Csoportokat érint6: Sziiletés,- és névnapok

Gyermekeket és a sziil6ket egyarant érint6:

Evzaré tinnepélyek, csaladi napok, tanchazak
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* Kiilonleges Jogrend - egész 6vodat érintd: nem megtarthato, - csoportot, sziil6ket érintd:
feliilvizsgaljuk.

8.1.9. EGYEB LEHETOSEGEK

e jol lathatd helyen elhelyezett falijsagok, melyeken tdjékoztatjuk a sziiléket az
aktualitasokrol,

* kozos kirdnduldsokat szerveziink, melyek nagy 6sszekovacsol6 er6t jelentenek,

* akialakult hagyomanyokat tovabb apoljuk, szélesitjlik akar a sziil6k otletei, igényei szerint
is.

8.2.AZ ISKOLAVAL VALO KAPCSOLAT

Ez az egyiittmi(ikodés elsésorban a gyermekek 6vodabél iskolaba valé atmenetét segiti. Eves
munkaterviinkben rogzitjiik az iskola és az 6voda egyiittmiikodését célz6 tevékenységeket, a
kapcsolattartds modjat. Az egyiittm(ikodés célja a gyermekek iskolaba valé atmenetének
megkonnyitése, és egymas szakmai programjanak 6sszehangolasa.

A gvermekek iskoldba lépésének kovetését az 6voda fontos feladatnak tartja, ennek kialakult rendje,
a partner intézményekkel torténd kapcsolatok sordn kertiilt szabdlyozdsra.

( pedagogusokkal, sziilokkel kapcsolattartds kézés rendezvényeken stb.)

Az intézmény torekszik a kélcsénés kapcsolattartds miikdtetésére és az informdcidcsere
fenntartdsdra.

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

e apedagdgiai program megismertetése,

e aziskolak pedagdgiai programjanak megismerése,
* tapasztalatcsere

* iskolalatogatas a tankoteles kord gyermekekkel,

N maoh gvarmae a¥a me ado a
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* tajékoztatas nagycsoport végén a leendé els6 osztalyos nevel6knek a gyermekek egyéni
fejlédési litemérdl, az egyéni banasmadd tapasztalatairdl, esetleg a varhat6 alkalmazkodasi
nehézségekrol,

e évnyitd Uinnepségen vald részvétel
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s Kiilonleges Jogrend online.

8.3. KAPCSOLAT AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATTAL

Kapcsolatunk folyamatos és rendszeres. A gyermekorvos a védéndvel egylitt végzi a gyermekek
egészségligyi szlirését, erre az orvosi rendelében kertil sor, ahova a sziil6k viszik el gyermekeiket.
Sziikség esetén a gyermekorvos szakorvoshoz iranyitja 6ket. Az esetleg el6forduld fert6zd
megbetegedések idején javaslatot ad a megel6zésre és a fert6zés tovabbi terjedésének
megel6zésére. Segitséget adnak a sziilok egészségiigyi ismereteinek bévitéséhez. Fogorvosi
szlrés az intézményben torténik.

8.4. KAPCSOLAT A GYERMEKJOLETI ES CSALADSEGITO SZOLGALATTAL

A helyi gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolattartasra van sziikség a gyermekek és csaladok
védelme érdekében. A kapcsolattartas rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
Ko6zvetlen és rendszeres kapcsolatot az 6voda vezetdje és a megbizott gyermekvédelmi felelds
tart.

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

e folyamatos jelz6rendszer miikodtetése,
e éves munkaterv egyeztetetése,
* az 6vodai gyermekvédelmet koordinal6 6vodapedagogussal valé rendszeres konzultacio.

8.5. KAPCSOLAT APEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATTAL

Kapcsolatban allunk a szigetszentmikl6si Pedagégiai Szakszolgalattal Sziikség esetén felvessziik a
kapcsolatot a specialis képességeket vizsgalo szakértdi bizottsagokkal is.

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI
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e helyszini pszicholdgiai, logopédiai vizsgalatok,

e tanacsadas a pedagégusoknak, sziiléknek,

e a gyermek sziikség szerinti fejleszt6, felzarkoéztatdé foglalkozasokon valé részvétele
mozgasterapia, csalddterapia,

8.6. KAPCSOLAT KOZMUVELODESI INTEZMENYEKKEL

Pedagogusaink sziviigyiiknek tekintik, hogy szinvonalas kulturalis programokat szervezzenek a
gyerekek szamara, pl.

* havonta egy alkalommal szinhdzi, - babszinhazi el6adasok az 6vodaban
* nagycsoportosokkal szinhazlatogatasok,

e évszakvaltaskor tanchazak szervezése,

* muzeum latogatasok

e konyvtarlatogatasok

8.7. KAPCSOLAT A FENNTARTOVAL

Rendszeres kapcsolatot tartunk az 6nkormanyzattal, mely meghatarozza munkank feltételeit. A
torvények, rendeletek egyértelmlien megfogalmazzak, hogy a fenntarté milyen ellen6rzési,
beszamoltatasi kotelezettségeket r6 az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek 6vodank
igyekszik ugy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az 6vodai nevelésrdl, a nevelés
feltételrendszerérdl. Kapcsolattartas a nemzetiségi onkormanyzattal. Toreksziink a kiilhoni
magyar 6vodakkal torténd kapcsolatépitésre, szakmai kapcsolatok épitésére.

9.AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI, AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

Meggy6z6désiink, hogy a tevékenységek altal nevel6dd gyermek felnéve aktiv részese lesz sajat
természeti, emberi és targyi kornyezete kialakitdsanak, és tapasztalatokat szerez a kornyezet
formai, mennyiségi és téri viszonyairdl.

A nevel6dmunka kulcsszerepl6je itt is az 6vodapedagogus. Jelenléte a nevelés egész id6tartamaban
fontos feltétel. Elfogado, segit6, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

Az 6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre. A feladatrendszer elemei a
gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastdl, a gyermek életmegnyilvanulasaiban komplex médon,
egymast kiegészitve jelennek meg.
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9.1. AFELADATRENDSZER ELEMEI

e Jaték és szabadidds tevékenységek
e Munka jellegii tevékenységek
e Tevékenységekben megvaldsul6 tanulas

9.1.1. JATEK ES SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK

.Késziiljetek az élet komoly és szép munkajara most, legyetek j6 reménységgel, és ne hagyjatok
elvenni a kedveteket semmit6l gyerekek!

Késziiljetek jatszva az életre és minden munkdara, mert a jaték nektek komoly foglalkozas!

Szabad foglalkozas az igaz, nem kényszerit r4 senki és nem parancsol benne senki, hiszen akkor
mar dgysem érne semmit, ha parancsolndk, de azért hasznos és j6 dolog, mert jaték kézben tanul
az ember legtobbet, és legjobban kiismerheti sajat magat.” (Kaffka Margit)

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb, legfejleszt6bb, s igy a nevelés leghatékonyabb eszkoze.
Nincs célja, mert a gyermek magaért a jaték 6roméért jatszik, de mindig van eredménye,

* mert tajékozddd, a pszichikumot a kreativitast fejleszté és erdsitd, élményt ado
tevékenység,

o életsziikséglet, 1élek megnyilvanulas, mely lehetévé teszi, hogy a gyermek feloldja a
lehetdségei és vagyai kozti ellentmonddasokat,

* kisérletezés, emberalakité tevékenység,

e jatékban kiélheti, kiprébalhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben el6fordulé
szituaciokat, az 6t ér6 élményeket,

* megoldasi mdédokat kaphat bizonyos élethelyzetekben val6 viselkedésre,

* megnyugodhat, kiélheti szorongéasait, problémait és ijra élheti kellemes vagy kellemetlen
élményeit,

e ismeretet szerezhet a kornyezd vilagrol, s6t a vilagegyetem egészérol is.

A jaték olyan komplex tevékenységforras, melyet tudatosan hasznalunk fel a nevelés
folyamataban céljaink eléréséhez. A jatéktevékenység lehet6vé teszi, hogy nem csak a targyi,
manualis, vagy mozgashoz kapcsolt tevékenységeket ismerjiik el, hanem a ,szellemi alkotast” is
tevékenységként fogjuk fel a jaték soran. Legf6bb célkitlizéseinket szem el6tt tartva, olyan
tulajdonsagok fejlédhetnek ki, melyek kés6bb a tdrsadalomba valé beilleszkedést segitik eld.

Gondolunk példaul a tarsakkal valé egyiitt jatszas kialakulasara, a jatékon beliili 6nalldsagra, a
masik gyermek jatékanak tiszteletben tartdsara, a kezdeményez6készség kibontakoztatasanak
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lehetdségeire, a masok mozgdsitdsdnak képességére, az alad- és folérendeltségi viszonyok
onkéntes kialakitasara egy-egy jatékszituacidban.

¢ A gyermek gondolatban megalkotja, kitaldlja a jaték szerepl6it és barmilyen eszkozzel,
vagy targgyal helyettesiti azokat.

e Ajaték hatassal van a pszichés, motoros, szocialis személyiség komponenseikre is.

* Jatéktevékenység kozben felfedezi kornyezetét, felismeri 6nmaga korlatait.

* Fejlédik emlékezete, fantaziaja, gazdagodik érzelem vildga, er6sodik akarata, kitartasa,
alakul szabalytudata.

¢ Fejleszt6 hatassal van a nagy és finommozgasokra, a figyelemre, a megfigyel6képességre
is.

Minden gyermeki megnyilvanulas - beleértve a jatékot is - feloszthaté spontdn és altalunk
irdnyitott tevékenységre. Fontosnak tartjuk olyan hangulatok, ingerek targyi lehet6ségek
megteremtését, melyeknek hatasara a gyermekek spontdn jatéka, tevékenysége Oonmagatol
beindul. Ez nem jelenti azt, hogy nincs sziikség az altalunk kezdeményezett vagy irdnyitott jatékra,
hiszen koztudott, hogy a kisgyermek els6 valédi jatszotarsa a csaladban, az 6vodaban is a felnétt
- a sziil6 és az dvodapedagdgus. El6szor utanozhaté mintat adunk a jatéktevékenységre, majd,
amikor a szabad jatékfolyamat mar kialakult, bevonhaté tarsak maradunk, illetve segit6vé,
kezdeményezbvé valunk, ha a jatékfolyamat elakad. Jelenlétiink lehet6vé teszi a gyermekek kozti
jatékkapcsolatok, valamint a kommunikacié alakulasat is.

Csupan a helyes ardnyok betartasara kell figyelniink. A nevelési folyamat intenziv
képességfejlesztd jellege attol fiigg, hogy milyen mélységben vagyunk képesek a gyermeki
Oontevékenység rendszerét kiépiteni.

A jaték és mds élmény gazdag tevékenység sordn az 6vond tudatosan alkalmazza a
képességfejlesztés vdltozatos mddszereit, ezdltal a gyermek erkélcsi tulajdonsdgainak fejlesztésén
tul a szokds és normarendszere is megalapozddik.

. A GYERMEK JATEKANAK TAMOGATASA

Jot és jol jatszani - ez a gyermek dolga az 6vodaban. A jaték folyamataban tudatos jelenlétiink
biztositja, az indirekt iranyitds felel6sségét. A jatékban a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara toreksziink.

Biztositjuk a szabad jatékot, kiemelt jelent6ség(, szabadjaték tilsulya érvényestiljon,

e jatszotarsvalasztast,

e 0sztonozziik és tAmogatjuk a kreativitast,

* szinkronizaljuk a gyermekek jatékkal kapcsolatos elképzeléseit,

* nyomon kovetjiik a gyermekek aktudlis fejlettségét, egyénre és csoportra szabott, indirekt
modszerekkel megvaldsithato fejlesztési feladatokat terveziink (tarsas kapcsolatok
formalasa, az egyilittm{ikodés tartalmanak fejlesztése, Onértékelés, Onérvényesités,
onbizalom erdsités)
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* toreksziink a konfliktushelyzeteket megel6z6 jeleket észre venni, és idében, tapintatosan
belépni a szituacidba, mint szerepld, aki segit, majd kilép, mintha ott sem lett volna,

e a probléma megoldasat ugy alakitjuk, pl. egy kérdésfeltevéssel, hogy a gyermekeket egy
altaluk megtalalt, 4j folytatasi lehet&ségre vezetjiik, azt az érzést keltve, hogy 6k uraljak
sajat jatékukat - s ez igy is van!

A jaték kicsiben maga az élet. Az, amit a gyermek érzékel, megért és rekonstrualni képes az 6t
koriilvevd vilagbdl.

Az életre nevelés is a jatékbol indul ki, és annak segitségével teljesedhet ki.

Eppen ezért biztositjuk a kiillonb6z6 jatékformakhoz

- gyakorl¢,

- konstrukciés,
- szimbolikus,
- szerep-,

- és szabdlyjatékhoz - szlikséges feltételeket, mint megfeleld

- hely,

- ids,

- egyszert, alakithatd, a gyermeki fantazia kibontakoztatasat segité anyagok, jatékszerek
- csoportlégkor,

- élményszerz6 lehet6ségek.

B. AJATEKFORMAK ERTELMEZESE

b./1. A gyakorlé jaték magaért a funkciéért van. Ez a funkcié6rom. Az ismétlés 6rome tjabb
cselekvési kényszert valt ki.

b./2. A Konstrukcios jatéKkra, a ,valamit utanozni” a jellemz6, mikozben aktivizalodik a
fantaziaja és tigyesedik a finommozgéasa is.

Ha a gyermek épit, konstrukciés jatékot jatszik, tevékenysége semmiféle ,iranyitast” nem igényel.
Amit igényel, az a szeretd, szeretett feln6tt dllando jelenléte.
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Elég, ha ,csak” figyeliink, nem érdeklddiink, nem fontoskodunk. De mindig készen allunk arra,
hogy 1j lehetdséget kindljunk, ha kell, megmutassuk a helyes technikat. Azt, hogy melyik eszkoz
mire vald, hogyan lehet azokb6l épiteni, alkotni.

b./3. A szimbolikus jaték az a jaték, melyet a gyermekek fé6ként egyediil jatszanak, olyan a
témaja, mint a szerepjatéknak, mert az életbdl vett élményekrdl szolnak, ha kell hozza egy
személy, az pl. egy maci vagy egy baba... lehet.

b./4. A szerepjatéknal viszont mar megjelenik a tarsigény. A szerepjaték, szituacioé vallalasa
partnerrel.

b./5. A szabalyjatékoknak el6re meghatarozott, pontos szabalyai vannak. A jatékban megjelenik
a versengés, a gy6zni akaras. A szabalyjaték feltétele, hogy a gyermek a szabalyokat megértse,
ezekhez igazodni tudjon.

A jaték oromét a szabaly onkéntes vallaldsa és betartdsa adja. Az ilyen jellegii jatékok igénylik a

feln6tt jelenlétét, segitségét, iranyitasat a szabalyok megértetése, az egymashoz valo
alkalmazkodas, a kudarctlirés, az egészséges versenyszellem kialakitasa érdekében.

C. AJATEK FELTETELEI

c./1. Hely

A belsé terek tagolasa a kiilonb6z6 jellegii jatékok kibontakoztatdsa érdekében a csoportszoba és
az 6voda egyéb adottsagainak figyelembevételével (kozos terek, egyéni jatékra alkalmas terek,
nagyobb és intimebb terek, zajos és csendesebb tevékenységek tere). Sziikséges a terek
valtoztathat6saganak, rugalmas atalakithatésadganak biztositasa, inspiralasa.

Csaladi jatékok tere — babaszoba, konyhai kellékekkel, imitacios kiegészit6kkel.

Mesesarok - nyugalmas hely konyvekkel, babokkal, dramatizal6 eszkozokkel, jelmezekkel,
parnakkal, sz6nyeggel.

Epit6 - kozlekedd jatékok tere kiilonboz6 kockakkal, kiraké és dsszeraké jatékokkal,
kozlekedési eszkozokkel, dllatokkal, a természetes és elképzelt kornyezet felépitését szolgalo
eszkozokkel.

Rajzolas, festés, gyurmazas, kézimunka, barkacsolas helye megfeleld anyagokkal, eszkoztarral.

Gyakorlé (konstrukcios), egyéni fejlesztd és tarsas jatékok — nyugalmas hely, elérhet6
magassagban és megfelel6 szamban elhelyezett eszkdzokkel.

Kincses lada - kilonb6z6 érdekes targyak az éppen aktualis szimbolikus-szerepjaték jatszasahoz
sziikséges kellékekkel (orvos, szereld, postas, fodrasz, rendor, fotds stb.)

c./2.1d6
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A jaték kiemelt jelentdsége a napirendben, az id6beosztasban mutatkozik meg. A
nyitvatartadshoz mérten a legtébb id6t a jaték kapja.

Biztositjuk a tartalmas id6 felhasznalasi lehet6ségek kozti szabad valasztast. (6ntevékenység,
dontés)

d. Jatékeszkozok

A gyarilag el6allitott jatékszerek kivalasztasa, megvalogatasa a mai kor jatékpiacan nem egyszerd.
A jaték funkcidjanak nem minden jaték felel meg. Megvalogatasaban arra toreksziink, hogy
tlikroz6djon igényességiink.

A megfelel6 készen vett jatékeszkozok mellett, az aktudlis jatékhoz, a megismert egyéni
élményekhez a gyerekekkel kozosen készitett eszkozoket is felhasznaljuk. Gondoskodunk a
csaladi élet pozitiv elemeire emlékeztet6 targyakrdl. Barmi, ami a gyermek kezébe keriil,
jatékeszkozzé valhat, a készen vasarolt csodaktol egy fadarabig vagy apa kalapjaig. Ezek neveld
értéke indirekt mdédon hat a fogyasztéi tdrsadalom torz hatésai ellen. Megerd&sitik annak atélését,
hogy a nem pénzen vett jaték is jelenthet 6romot, nem beszélve a kreativitas, onkifejezés,
alkotokedv, kozos tervezés, egylittmiikodés jelent6ségérol. A jo jatékeszkozok

e Osztonzik, motivaljak, gazdagitjdk a gyermekek elképzeléseit, segitik elgondolasaik
megvaldsitasat, részben targyai maganak a jatéknak, barmire felhasznalhatdk,

* fontosnak tartjuk, hogy igazodjanak a gyermekek életkordhoz, az egyes gyermekek
jatéksziikségletéhez, segitsék el6 a sokoldalu fejlédést, fantazialasra, gondolkodasra,
problémamegoldasra serkentsenek,

¢ legyenek olyanok, amelyek a fituk, olyanok is, amelyek a lanyok, valamint olyanok is,
amelyek mindkét nem jatékahoz felhasznalasi lehetdséget nyujtanak,

* legyenek szépek, jatékra hivoak, biztonsagosak,

¢ legyen bel6liik elegendd, de ne tul sok.

Tematikus jatékszerek: babakocsi, kisautd, babaruha, konyhai edények, doktoros, fodraszos
jaték kellékei valamennyi csoportban sziikségesek, novelik a gyermekek jatékkedvét, el6segitik
tartalmanak gazdagodasat. Kozkedvelt jatékszer az igazi telefon, igazi edények, igazi babaruhak,
igazi cumisuveg...

A fantazidt igazdn megmozgaté eszkézok - a kiralylany, a boszorkany ruhaja, kalapja, a
varazspalca, a lovagi felszerelés, kiillonb6z6 jelmezek, fejdiszek. Ezek teszik lehetdvé, hogy a
gyermekek jatékaban megelevenedhessenek a mesehdsok, a felnétt mindennapok eseményei.

A gyermeki fantazia kibontakozasat leginkabb a kiilonbdz6 természetes anyagféleségek, segitik:
kavics, termések, magok, gyékény, kukoricacsutka, csuhé, bér, gyongy, rongy, fa, papir, gyapju stb.

A kiilénb6z6 részképesség fejleszt6 jatékokra ugyancsak sziikség van, célszerlien megvalogatva.

Tarsasjatékokra, csaladjatékok eszkozeire, memoria jatékokra, mozgasos jatékok eszkozeire, a
gyerekek igényeihez igazodva, hatasat nem eltilozva.
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Az épitékockak, faanyagok, dobozok kiilonb6z6 méretben, formaban, kivalé épitéanyagok, a
mindennapok kellékei.

A pétolhatatlan sok-sok kellék: taska, kalap, korona, kendd, palast, tlizolté-sisak, vasutas-sapka,
ékszerek stb. teszik igazan joéiziivé a jatékot.

e. Csoportlégkor

A tudatosan megengedd, elfogadd, biztonsagot és bizalmat add, segit6, tamogaté jelenlétiink,
potencialis partnerré tesz benntinket a jatékban.

Feladatunk, a beleéld figyelem, és az egyiittérzés. HihetSen, 6szintén érteni, hogy a gyermek mit
csindl, mit tesz, milyen érzéseket, érzelmeket mutat. Ha megértjiik, tudni fogjuk, mire van sziikség:

e Jelenlétiinkre, rafigyelésre, beszélgetésre, elismerésre, batoritdsra, egy-egy cinkos
pillantasra?

e Ajanlasra, javaslatra, megerdsitésre?

e Segitségre a targyak cipelésében?

e Segitségre a szlikséges kellékek elkészitésében?

e Békitésre, egyezkedésre, vagy az ett6l val6 tavolmaradasra?

e Az egylittes jatékra?

Ez el6re nem tudhat6, nem meghatarozhatd. Féleg nem tervezhetd, hisz a gyermek tobbnyire
nem tervez, a pillanat hatdrozza meg, éppen mit és hogyan fog jatszani.

Részt is lehet venni benne, ha kérik, vagy ha kérjiik és beleegyeznek.

Jékor ott lenni, egylitt jatszani j6 és fontos!

Viselkedésiink, reagalasunk akarva-akaratlanul a legf6bb minta a gyermekek szamara.
Egyénre szabott, differencialt médszereket alkalmazunk.

A kozosségi élet és a jaték szabdlyait, normait a gyerekekkel koz6sen formaljuk.

A gyermeki véleménynyilvanitast és dont6képességet erdsitjik, kiillonos tekintettel a
konfliktushelyzetek megoldasi lehet6ségeire, mert a jaték soran adédhatnak konfliktusok. Nem
kell rogton igazsagot tenni!

Segiteni lehet, s6t kell, ha sziikséges, de nem mindenaron. Megértéssel, személyre, adott helyzetre
szabottan. Természetesen kozbe kell avatkoznunk, ha a gyermek énmagat vagy tarsait bantja,
veszélyezteti.

Ilyenkor, akar le is kell allitani a jatékot. Sajat példankkal el6segitjiik, hogy a gyermekek is
érzékennyé vdaljanak tarsaik érzelmeinek felfogdsdban, elgondoldsaik megértésében,
elfogadasaban, egymashoz valo viszonyuk alakulasdban.

f. Elményszerz6 lehetéségek
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Kiilon szét érdemel még az élmények szerepe a gyermek jatékaban. A tapasztalds maga az
esemény, az élmény, ami ebbdl megmarad.

Az esemény, legyen az a csalddbodl, a gyermek kornyezetébdl vagy az dvodai tarsakkal atélt,
rendkiviili jelent6séggel bir az életre valé felkészités folyamataban. A gyermekek az eseményt
sajat személyiségiikon keresztiil szlirik at és csak annyit jatszanak el bel6le, ami, mint élmény
megmarad benniik.

A kiilonb6z6 szituaciok, események megteremtése tudatos, atgondolt munkat feltételez. Indirekt
mddon igy lehet a gyermeki vildgot befolyasolni. A gyermek spontan tapasztalatszerzése éppen
olyan fontos, mint az Aaltalunk irdnyitott, megtervezett. A lényeg, hogy a gyermekek
tapasztalataikat tevékenységekben szerezzék meg. A kompetencia alapd 6vodai nevelés nemcsak
feltételezi, hanem el is varja az ilyen irdnyu figyelmet, érzékeny reagald készséget. Hisszlik, hogy
ilyen pedagdgiai alaphelyzetben mar valéban nem lesz mesterkélt és erdltetett a gyermek
képességeire épitve, azt alapul véve fejleszteni az egyént éppugy, mint a csoportot.

9.1.2. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

Az 6vodaskoru gyerek szdmara az els6 idében a munka is jaték. Egy-egy tevékenységet nem az
eredményért végez el, hanem magaért a tevékenységért, a kozben atélt érzésekért, a
sikerélményért. A fejlédés egy bizonyos pontjan egyre inkdbb megjelenik az eredményességre
vald torekvés, mint 6sztonzo erd. J6 érzéssel tolti el, és tovabbi cselekvésre motivalja, mikor rajon,
hogy egyre tobb mindenre képes egyediil. Masoktol fiiggetleniil is képes feladatot- és felelGsséget
vallalni Onmagaért és masokért. Ehhez adnak segitséget a munkajellegli feladatok. A
személyiségfejlesztés fontos eszkoze, a jatékkal és a cselekvd tanulassal is kapcsolatban van. Az
értékteremté6 munka pedagoégiai funkcidja nem a szakismeretek gyakoroltatisa, hanem a
kozosségért végzett munkajellegli tevékenységek eredményeinek tudatositasa, az elvégzett
munka jelentdségének meglattatasa. Az elvégzett munka elismerésével, megovasaval, a kozosségi
kapcsolatok alakitasat és a kotelességteljesités igényét érjlk el. Ez az a teriilet, ahol az eréfeszités
és az eredmény kapcsolata kozvetlentil érzékelhet6, belathaté, atélhetd a gyermek szamara. Ez a
folytonos visszacsatolas a legnagyobb motival6 erd, 6sztonzd, megerdsitd tényezd.

MUNKAFAJTAK:

e Onkiszolgalas,

* napossag,

e a gyermekek sajat személyiségével és kornyezetiik rendben tartdsaval kapcsolatos
munkak,

* megbizatasok teljesitése,

e acsoport érdekében elvégzett munkak,

¢ akerti munka,

e élésarok gondozasa,

¢ gyiijté munkak,

e jatékok rendezése, tisztitasa,

* teremdiszités, rendezés, tarsak segitése.
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Minden olyan munkat elvégezhetnek a gyerekek, amihez kedviik van, 6réommel és szivesen végzik
és testi épségiik veszélyeztetése nélkiil képesek azt megvaldsitani. A gyermek dnkéntességét,
nyitottsdgat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdeklddését tudatosan igyeksziink felhasznalni. A
munka az életre val6 felkészitést, a tarsadalmi gyakorlat megismerését éppugy szolgalja, mint a
személyiség fejlesztését.

Célunk azt elérni, hogy valjon természetes dologga, hogy mindenki dolgozik, amikor sziikséges.
Mindenki a kedvének, egyéniségének, képességének megfelel6 munkat végezheti. Fontosnak
tartjuk, hogy a munkavégzés rendszeres, folyamatos tevékenység legyen, ami beépiil az 6vodai
mindennapokba. A ko6zosségi kapcsolatok alakitasanak és a kotelességteljesités eszkozének
tekintjiik, mely a sajat és masok elismerésére nevelés egyik formaja.

A munkafajtak koziil ki kell emelniink az 6nKkiszolgalast, aminek 6vodaskor kezdetétdl fogva igen
nagy a jelent6sége. Hagyjuk, hogy a gyerekek sajat képességeik szerint, koruktoél fliggetleniil akkor
végezzék el az Onkiszolgalast, amikor képesek ra, vagy kedviik van hozza. A gyermekek a
magukkal kapcsolatos minden teend6t - testapolas, 6ltozkodés, étkezés, kornyezetiik rendben
tartasa - a lehet6 legkorabban prébaljak onalléan elvégezni.

A hagyomanyos értelemben vett naposi feladatokat atértékeljiik. A gyermek szabad valasztasabol
végezheti. A naposok feladatat ugy alakitjuk, hogy megval6suljon a naposi munka célja, de a
napirend az érintett gyerekek esetében ne valjon szakaszossa. Ebben a szervezeti keretben a
masokért végzett munka o6rémtelivé valik, kozben megbizonyosodik arrél, mire képes, mit kell
még ,gyakoroljon”, kivel tud tarsai koziil egylittmiikodni, kit6l tud segitséget kérni.

A MUNKA MEGOSZTASA ES VEGZESE SORAN FONTOS FELADATNAK TARTJUK,

e agyerekek megtanuljanak 6nalléan donteni, feladataikat egymas k6zott megosztani,

* a munka a tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének, a munkavégzéshez
sziikséges attitlidok és képességek, készségek (pl., kitartds, onallosag, felel6sség,
céltudatossag) fejlesztésének is fontos lehetdsége,

* minden gyermek lehet6séget kap arra, hogy onkéntesen, 6nalléan, kedve és képessége
szerint elvégezhesse az 6nmagaval kapcsolatos 6nkiszolgal6 tevékenységet,

* folyamatosan biztositjuk, bévitjilk a munkatevékenységhez sziikséges, gyermek méretii
munkaeszkozoket,

* a munkaeszkozok szamdara olyan helyet alakitunk ki, ahol a gyermekek barmikor
hozzaférhetnek,

* barmilyen O6ket érdekl6 munkatevékenységet kiprobalhatnak még akkor is, ha
tevékenységi vagyuk és képességeik nincsenek teljesen dsszhangban,

e arra toreksziink, hogy minden munkatevékenység 6romot jelentsen a gyermekeknek,

e a gyermeki munkat, folyamatosan, konkrétan, redlisan, a gyermekeket 6nmagukhoz
mérten differencialtan értékeljiik.

e spontdn beszédszituaciékban kiilonb6zé beszédformdk (udvarias megszolitas,
cselekvésre szdlitads, utanzasra késztetés, kérés, buzditas, dicséret, verbalis kifejezései)
gyakorlasa,
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* munkavégzéssel Kkapcsolatos fogalmak, ok-okozati Osszefiiggések, miveletek
megnevezése, mondatba foglalasa.

A munka konkrét tartalmat nem tartjuk sziikségesnek kortil hatarolni, arra azonban mindentitt
van lehet6ség, hogy a gyermekek tisztan tartsak sajat kornyezetiiket, k6zosen megjavitsak,
megtisztitsdk jatékaikat, segitsenek a csoportszoba atrendezésében vagy maguk diszitsék fel a
termet stb.

9.1.3. TEVEKENYSEGBEN MEGVALOSULO TANULAS

A tanulas fogalmanak atértékelése, kiilonds tekintettel az 6voda-iskola atmenetre
vonatkozdélag. A szabad jaték kapjon hangsulyt, az iskolara valé felkészités soran a
jatékossag kapjon hangsulyt az iskolasitassal szemben.

A tanulas folyamatos, jelentds részben utdnozason, spontan tevékenység, amely a személyiség
fejlodését, fejlesztését az életkori és fejlédési sajatossagok figyelembevételével tamogatja. Nem
szUkiil le ismeretszerzésre, az egész nap folyaman ad6doé helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és id6keretekben
valdsul meg.

Epitiink a gyermekek el6zetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

A gyermekeket a tevékenységi vagy 0sztonozi a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre és kdzben
minden pillanatban Gjabb és tGjabb felfedezéseket tesznek.

Jaték kozben szinte észrevétleniil tanulnak. A jaték a tanulas egyik legfontosabb szintere, de nem
kizarélagosan az. A tanulas szélesebb értelmii annal, hogy csupan a jatékkal val6 dsszefiiggésein
keresztiil értelmezziik.

A motoros, a szocidlis és a verbdlis tanulas 6sszefonddik, és komplex forméban jelenik meg.

Els6dleges célja a gyermek kompetencidjanak fejlesztése - vagyis az 6nallé dontésén alapuld
tevékenységrendszerben, megfelel6 mennyiségili és mindségii segitséget adunk, érzelmeket
kozvetitiink, 0Osztonziink és erdsitjik az érzelmek, vagyak, vélemények, itéletek bator
kinyilvanitasat (attitlidok erdsitése, képességek fejlesztése).

A tobb érzékszervet igénybe vevl tapasztalas és a sokoldald cselekedtetés mindennél fontosabb.
Ezt nem lehet helyettesiteni az egyoldalu intellektudlis fejlesztéssel, melynek mértéke és hatasa
alatta marad a tevékenységek altali fejlesztésnek. A szlikebb és tagabb természeti, emberi és
targyi kornyezet folyamatos megismerése, az érzékelés és a tobboldalu tapasztalatszerzés,
kozponti kérdése a tanulasi folyamatnak. Elveink szerint kevesebbet, de alaposabban, tobb
oldalrél megkozelitve kell a gyermekek szamara kozvetitentink és veltik egyiitt atélntink. A vilagot
komplex mddon érzékelik, észlelik, ezért a tanulas soran is ebbdl indulunk ki.

Komplex foglalkozasok rendszerén keresztiil juttatjuk el hozzajuk azt, ami szamukra a vilagbol
megismerhet6, befogadhat6 ismeretet, tapasztalatot jelent.

A komplex foglalkozasok 1ényege:
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* komplex rendszereket, folyamatokat értelmeznek a gyermek szintjén,

* afoglalkozasokat probléma centrikussag és egy-egy vezetd szempont megléte jellemzi,

* a foglalkozasokon tudatosan és tervszeriien integraljuk az adott problémahoz tartozé
ismereteket.

Fontos szempontnak tartjuk, hogy azok a tanulasi tapasztalatok, melyeket megszereznek a
gyermekek, hatassal lesznek az iskolai tanuldshoz val6é viszonyukra is. Ennek a bels6
motivaltsagnak a kialakitasat kezdjiik meg az 6vodaban.

A tanulasi tevékenység esetén is azt szeretnénk elérni, hogy

e Orommel és onként vegyenek részt ebben a folyamatban,

e érvényesiiljon cselekvé aktivitasuk,

* kapjanak lehetdséget, érzékszerveiket mozgosito kozvetlen tapasztalasra, felfedezésre,
e fejlédjon kreativitasuk.

A cél az, hogy képességeinek megfelel6 feladatok elé allitsuk 6ket. A kovetelményeket az egyéni
teljesitéképességhez mérjiikk, hogy valamennyien sikerélményhez jussanak, mely erdsiti
Oonbizalmukat, és batorsagot ad az Gjabb, nehezebb problémak megoldasahoz.

A gyermeki kivdncsisdg, tapasztalds és spontaneitds mellett a korszerii pedagdégiai mddszerek
tudatos alkalmazdsa, melyben meghatdrozé a gyermeki tapasztalatszerzésen alapulé mddszerek
elétérbe helyezése, mely a kompetencia fejlesztést tdmogatjdk.

A komplex foglalkozasok rendszere tudatos tervezOmunkat igényel. Az ismeretanyag
feldolgozasa annal hatékonyabb, minél tobb érzékszervre hat, minél sokoldalubb jatékos
tevékenység kapcsolodik hozza.

A komplexitas lehet6ségét a megoldand6 feladatok globdlis atldtdsa miatt, jél biztositja a
témahetekben valé gondolkodas.

A témahetek biztositsanak lehet8séget az egyéni és a csoportos megtapasztalasra,

tartalmazzdk az Osszefliggéseket, kapcsolédasi pontokat, eldsegitik a differencialast, a
komplexitast, azoknak a szocialis technikdknak az elsajatitasat, melyek lehet6séget nyudjtanak az
egylittes tevékenykedésre, egymas segitésére, Onismeretiilk, empatidjuk és toleranciajuk
fejlédésére.

Témahetek tervezésével a pedagdgus megalapozza a gyermekek holisztikus latdsmodjat, mely a
késbbbiekben lehet6vé teszi az egésztdl a részek felé val6 megismerést, a tobbi tudomanyteriilet
0sszekapcsolasat

Olyan magatartasi és életviteli mintdkat adnak, mely sordn a gyermekek, a tarsadalomért és
kornyezetiikért felelds személyiséggé valhatnak.

Olyan alkalmakat teremtenek melyek sordn, a gyermekeknek lehet6ségiik lesz elsajatitani a
kornyezet megdvasahoz sziikséges tudast, készséget, értékeket, pozitiv érzelmi viszonyt.

ElGsegitik a kreativitas, az 6nall6 ismeretszerzés, a kritikus és problémamegold6é gondolkodas
képességének kialakulasat.

Az 6vonb6k moddszertani szabadsagat megtartva projectek megszervezése és megvalositasara is
lehet6ség van.
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A tanulas kotott és kotetlen formaban is megvaldsulhat. Elényt élvez a mikrocsoportos
foglalkoztatas, de megtalalhaté a frontdlis, illetve az egyéni cselekedtetés is. Ennek eldontése
teljes egészében az 6vodapedagdgus kompetencidjaba tartozo6 kérdés.

FELADATAINK

az utanozasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulds (szokasok
alakitasa) biztositasa,

a gyermek, egyéni érdekl6désének megfelels tevékenységek biztositasa,

jatékos cselekvéses tanulas kozben a gyakorlati problémamegoldas feltételeinek
megteremtése,

tanulast tdAmogatd kornyezetben, lehetéséget kinalni olyan szitudcidk atélésére, ahol
megismerhetik a felfedezés, a kutatds oromét,

gyermeki kérdésekre, és vdalaszokra épit§ ismeretnyijtas a gyermek megismerési
vagyanak, kivancsisdganak, érdekl6désének kielégitése,

a feladattudat és feladattartds erdsitésével a gyermeket (az egyéni képességeket figyelembe
véve) 6nmagdhoz képest legmagasabb szintre juttatjuk, az egyéni képességekhez viszonyitva
értékeljiik a teljesitményeket, téreksziink a folyamatos, pozitiv visszajelzésekre.

az 6vodapedagogus visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, személyre
szabott értékeléssel a konkrét cselekvésre, teljesitményre vonatkoznak, a gyermek
fejlodését segitik
a mindennapok tevékenységi rendszerében az értelmi és mentélis képességeket
fejlesztjiik
olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara toreksziink, amelyek alkalmasak az
onellen6rzésre, onértékelésre
az ismeretanyag tervezésében figyelembe vessziik a fokozatossag elvét, a gyermekek
fejlettségi szintjét és attitlidjét
segitségnyujtds, olyan tapasztalatok szerzéséhez, amelyben a gyermek sajat
teljesit6képességét is megismerheti,
a tanulés iranyitasa soran, személyre szabott pozitiv értékeléssel a gyermeki személyiség
kibontakozasanak segitése.
A nevelésben az életkori sajdtossdgokat figyelembe véve a gyermeki kivdncsisdgra,
érdeklédésre, a gyermek meglévé ismereteire valo alapozds, a sokoldalii t6bb érzékszervre
haté tapasztalatszerzés, a kognitiv képességek: a figyelem, az emlékezet, a képzelet, a
gondolkodds, érzékelés, észlelés, kreativitds fejlesztése a nevelési kérnyezet lehetdségeit
figyelembe véve.

A kooperativ technikak gyakori alkalmazasa, a differencialas, valamint a gyermeki
onkifejezést el6segité mozgas, zene felhasznalasa napi rendszerességgel jelen van a
fejlesztésben.
A célok elérése érdekében indokolt esetben, kritikusan, céljainak megfeleléen haszndlja az
IKT-eszkozéket is a rendelkezésre dll6 tanuldsi, képességfejlesztési segédanyagokat, digitdlis
anyagokat és eszkézdbket.

Fontos szempont a kollégakkal, sziil6kkel val6 tudatos, kezdeményezd partneri
egyuttmiikodés, a folyamatos jelzés az értelmi nevelés folyamataban, (intervencios
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gyakorlat, a csaladhoz illesztett segitségnyujtas) az esetleges lemaradasok
kikliszobolésére a hatranyok enyhitésére, kompenzalasara. (szakember bevonasa).
* A kapcsolattartds formdi és az egyiittmiikodés sordn az évodapedagdgus haszndlja az
infokommunikdcids eszkézdket és a kiilonbézd online csatorndkat.

e Az 6vodapedagdgus felismeri a gyermekek tanulasi, magatartasi problémait, sziikség
esetén megfelel6 szakmai segitséget kinal szamukra.

¢ A gyermekcsoportoknak, valamint a kiemelt figyelmet ill. kiilonleges banasmoédot igényld
gyermekek esetében a pedagogiai munka mellett megfeleld valtozatos mddszereket
alkalmaz, hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz ki és ezeket hatékonyan valdsitja
meg. Az optimalis fejlesztés érdekében specidlis ismeretekkel rendelkez6 szakemberek
bevonasaval neveliink.

* Atanulds lehetséges formai kibGviilnek jatékos cselekvéses tanulassal, felfedezéssel, és
sziikiilnek a feladat megoldasos foglalkozasok lehet6ségei. Az 6vodapedagogus elbsegiti,
hogy a tanulasi folyamatokat atszdjék a kezdeményezések komplex megoldasai
(kiilonb6z6 problémahelyzet biztositasa), igy az atjarhatdsag kap nagyobb szerepet,
mely egyre magasabb szintl egylttmiikodést, gondolkodast igényel, ezaltal alkalmassa
valik a gyermek a problémamegoldé, 6nall6 gondolkodasra. A figyelem kozéppontjadban a
gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all.

e Az 6vodapedagogus a teljesitmény elismerésére, személyre szabott értékeléssel erdsiti a
gyermeket. Gazdag értékelési eszkoztarral rendelkezik, melybdl a gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével tudatosan valasztja ki a leginkabb megfelel6t. A
vezetd iranyitadsaval az intézményben kialakitjuk a gyermekek értékelésének kozos
alapelveit és kovetelményeit, -ezek az intézményt szabalyozé dokumentumokban
talalhat6ak- melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszt6 jelleg.

MERES - NYOMON KOVETES

Ahhoz, hogy tudjuk, mely teriileteken kell fejlédnie a gyermeknek, meg kell 6t ismerni. Ha az
eredményeket regisztraljuk, rogzitjiik, értékeljiik, akkor megtudjuk, honnan mehetiink tovabb. A
megfigyelési szempontokat barmikor felhasznalhatjuk, a nap barmely szakdban, akar kis
cédulakra felirogatva az észrevételeket, amelyeket utélag a napldban, fejlédést nyomon koévetd
dokumentaciéban rogzitiink. A cél az, hogy minél tobb ismeretet kapjunk a gyerekrdl, mindezt
minél tobb természetes élethelyzetbdl meritve.

A csoportnaplé a mérés, az értékelés egyik eszkoze. A gyerekrdl begytijtott, felhalmozott
ismeretanyagot - az egyes kategoériakat felhasznalva - atemelhetjik a fejlédést nyomon koévet6
dokumentacidba.

A fejlédés nyomon kovetésére Patyi Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
cimi flizetet hasznaljuk.

A nevel6testiilet tagjai 4j eszkozok, digitalis formatumok kiprébalasaban is részt vesz.
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10.NEVELESI TERULETEK

10.1. ANYANYELVI NEVELES

Ovodankban mesterprogram megvaldsitasa folyik: ,2021-2026"

Galné Kovacs Katalin: A 3-7 éves koru gyermekek verbalis képességeinek fejlesztése
cimmel.

Ennek keretén beliil tanagyagfejlesztés, kutatas, modszertani fejlesztés torténik 3 csoport
gyermekeinek bevonasaval.

Az anyanyelv a legfontosabb eszkoze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az emberek kozotti
kommunikaciénak. A helyes és szép beszéd mélyiti érzelmeit, fejleszti esztétikai érzékét,
el6késziti 6t az irodalmi értékek befogadasara. Az dvodaskor végére az anyanyelvi nevelés
hatdsara aktiv és passziv szokincse bdviil, mondatszerkesztése nyelvtanilag helyessé valik,
kialakul az 0Osszefiigg6 beszéd, a beszédfegyelem. Személyes példamutatassal, illetve a
fejlesztéjatékok (pl. dramajaték) kapcsan el6segitjiik a metakommunikacids eszkoztar boviilését.
A metakommunikativ elemek jelzik az egymads iranti érzelmeket, nem csak kisérik, hanem
modositjak a beszéd jelentését.

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden tevékenységet athatva segiti a gyermek oOnbizalmanak Kkifejlédését, szocidlis
kapcsolatainak kialakitasat és elGsegiti a zokkenémentes iskolai tanulds megkezdését.

A jatékos tevékenységben gazdag élet, a kellemes, nyugodt 1égkor alapvet6en meghatarozza az
anyanyelvi nevelés fejlesztését. llyen koriilmények kozott szivesen és gyakran beszélnek. A nap
folyaman barmikor adddhat lehet&ség a beszélgetésre, anyanyelvi jatékokra.

Nagyon fontos a hangképzés tisztasaga, a hangok érthet6 képzése, hogy a leendé iskolas gyermek
beszéde megfelel§ legyen. A beszédhibak, hangképzés javitasat az 6vodaban logopédus végzi.
Nem vallaljuk fel a beszédhangok javitasat, de kilénb6z6 nyelvi jatékokkal, a beszédre vald
0sztonzéssel, megfelel beszédminta nytjtasaval sokat tehetiink.

10.1.1. NYELVI JATEKOK RENDSZERE

Az élettani beszédhibak felszamolasara

* Dbeszédszervek fejlesztését szolgald jatékok (ajaktorna, nyelvtorna, fijo gyakorlatok),
¢ beszédtechnikai gyakorlatok (nyelvtorék),

* atiszta hangképzést el6segit jatékok (hangutdnzo jatékok),

e hallasfejleszt6 gyakorlatok (visszhangjatékok),

A fogalmak tisztazasara, a jelentéstartalom megértésére szolgalo gyakorlatok

* szoOkincsfejlesztést szolgalo jatékok,
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logikus gondolkodast fejleszt6 jatékok (talalds kérdések),
ritmusgyakorlatok (ritmusvisszhang).

A nyelvi finomsagokat, arnyalatokat, azonossagokat felfedez6 jatékok

nyelvtorok,

népies, humoros kifejezések,
koézmondasok,

sz0lasok,

hasonlatok,

talalos kérdések.

10.1.2. VERBALIS KEPESSEGEK FEJLESZTESE

verbalis kommunikacio,

beszédbatorsag, beszédkezdeményezés fejlesztése,
gondolatok, bels6 kép elballitasa,

helyes beszédtechnika megalapozasa, el6készitése,
beszédlégzés, tudatos hasi 1égzés,

artikulacio, helyes hangképzés,

beszédtempo,

hangsuly, hanglejtés,

beszédpercepcids képesség,

gondolkodas,

magabiztos, tudatos, kreativ onkifejezés,

kommunikaciés igény motivalasa, kommunikacio segitése,
a beszédfejlédés hatranyainak, valamint a kognitiv funkciék sériiléseinek kompenzalasa.

10.1.3. BESZED, BESZEDERTES, ONKIFEJEZES

Az anyanyelv a kapcsolatteremtés, az onkifejezés, és a bels6 beszéd - gondolkodas legfontosabb
eszkoze. 6-7 éves korra a gyermekek spontan beszéde tudatos nyelvhasznalatta alakul.

Az anyanyelvi nevelés célja, hogy az iskoldba 1épés idejére a gyermek életkoranak megfelel§
modon haszndlja nyelvi képességeit. Feladatunk e téren:

a szokincsbovités,

a kifejez6képesség fejlesztése,

az ellentétparok,

arokon értelmi szavak,

a térbeli és id6beli viszonyszavak,

a grammatikailag megfelel6 mondatalkotas,

a nonverbalis kommunikaciés eszkdzok hasznalata.
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Az oOnkifejezés egyik eszkoze a dramajaték. Elengedhetetleniil szilikséges a gyermeki
kommunikacié fejlesztéséhez a grammatikai eszkézok bemutatdsa és alkalmazasa
helyzetjatékokkal, babel6adasok 1étrehozasaval, gyermekszindarabok, zenés mesék megtekintése
alkalmaval.

A neveldtestiilet tobb tagja dramapedagdgiai tovabbképzésen vett részt. Megismerkedtiink a
dadmapedagdgia modszereivel. Célunk, hogy minden 6v6né a nap folyaman minél tébbszor
alkalmazza ezeket a jatékokat.

A nevelést segit6 alkalmazottak egy része is képzésen vettek részt, melynek egyik eleme a
dramapedagogiai médszerek megismerése volt.

10.2. VERSELES, MESELES, BABOZAS

A mese pihentet, szérakoztat, taplalja a képzeletet, segit az élmények feldolgozasaban, a gyermek
vildgképének alakuldsdban. A versben a jaték, a szoveg és a dallam, a mozgas, beszédritmus és
hangulat megbonthatatlan egységet alkot.

10.2.1. A VERSELES ES MESELES SZERVEZETI FORMAI

A mese csendet kivan, odafigyel6 kozosséget. A kortilményeket agy alakitjuk ki, hogy mire a
mesébe kezdlink, minden gyerek varja azt, a mese kedvéért elcsendesedjen. A verset akar néhany
gyerekkel is elkezdhetjlik, jatékzajok kozepette is, hiszen az érdekes verses jaték is mozgassal,
beszéddel jar. A jatszo6 csoport 1étszdma megvaltozhat kézben.

Pedagégiai szabadsagunknak tekintjiik azt, hogy eldonthessiik (a kivalasztott mese, vers, a
gyerekcsoport szokésai, pillanatnyi helyzet figyelembevételével), hogy a verset vagy mesét
csendben, vagy a gyerekek jatéka mellett mondjuk-e el. A kiilénb6z6 dvodai tevékenységek
kozben, célszerlinek tartunk kidolgozni olyan hivogaté formasagokat, amelyek motivaciéul
szolgdlnak a meséléshez, verseléshez. Ilyenek lehetnek, pl.: gyertyagyujtds, meseparna,
meseszényeg. Verseknél, mondékaknal, pl.: babkészités, rajzolas, festés, gyurmazas kozben,
valamint ritmikus mozgassal és sétak alkalmaval. Nem sziikséges a foglalkozasi kereten beliil
maradni, hiszen a mese az 6vodas gyermek alapsziikséglete, ami barmikor kielégithetd.

10.2.2. A MESE ES VERS KIVALASZTASANAK SZEMPONTJAI

A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és j6 alkalmat, erds alapot
kindlnak a mindennapos monddkazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolcsi
fejlédésének és fejlesztésének egyik legfébb segitdje. A mese - képi és konkrét formaban - feltarja
a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legf6bb érzelmi viszonylatait, a lehetséges,
megfeleld viselkedésformakat.
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A mese kiillonosen alkalmas az 6vodas gyermek szemléletmddjanak és vilagképének kialakitasara.
Visszaigazolja a kisgyermek szorongdsait, s egyben feloldast és megoldast kinal. A targyi vilagot is
megelevenitd, atlelkesit6 szemléletmddja, és az ehhez tarsuld, a szigoru ok-okozati kapcsolatokat
felold6 magikus vilagképe, csodakkal és atvaltozasokkal raébreszt a mélyebb értelemben vett
pszichikus realitasra és a kiilvilagra iranyitott megismerési torekvésekre.

A meséldvel vald személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsagban érzi magat, s a
jatéktevékenységhez hasonléan a mesehallgatas elengedett intim allapotaban eleven, belsd
képvilagot jelenit meg. A bels6 képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki élményfeldolgozas egyik
legfontosabb formaja.

A mese- és verskezdeményezéseknek anyagat a népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miivek
adjak. Kivalasztdsa a mi keziinkben van. Izlésiink erdsen befolyasolja a gyermekek irodalmi
izlésének alakulasat.

e a versek, mesék kivalasztasandl figyelembe vessziik az 6vodaba keriilé6 kisgyermek
életkori sajatossagait, érdekl6dését, a csoport fejlettségét, dsszetételét,

e a spontdn verselések, mond6kazasok sordn a gyermekek altal mar ismert (otthonrol
hozott) mondékakat elevenitjiik fel, ezaltal a tobbiek is megismerik azokat,

e az egyszerl mondokakat, meséket, nyulfarknyi rogtonzott torténeteket, halmozo
lancmeséket, az allatok beszédének dramatizalasat, az egyszer( allatmeséket helyezziik
el6térbe, mert szeretik hallgatni, az ismétlések, alliteralo kifejezések miatt,

* megismertetjiik ket az évszakokhoz kapcsolddd, azok hangulatat idézé és az linnepek
koszontését segité mesékkel, versekkel,

* amindennapi mese- vershallgatison kiviil a gyerekek a délutani pihenés megkezdésekor
is hallgatnak mesét, ez megnyugtat6, a pihenésre radhangol6 hatast jelent szamukra,

e acsoportszobaban allandé helye van a mese- vershallgatasnak, babozasnak,

* kialakul egy sajatos, mesét hallgaté viselkedésmod, az odafigyelésen kiviil varja a gyermek
a rendkiviilit, a csodalatosat, és kilép a hétk6znapokbol,

e a szabad mesevalasztas lehetdséget teremt, hogy legyenek kedvenc meséik, melyeket a
délutani pihenés el6tt is, vagy spontan médon kérhetnek,

e célunk, hogy egy-egy mesét tobbszor halljanak, melynek kovetkeztében ujra és tjra
atélhetik a mese okozta élményeket,

e az oOvodaskor vége felé a tartalmat tekintve a mesék, versek torténetei a tagabb
kornyezetr6l szélnak - erdei dllatok élete, az utca, a csalad, a gyermekek vilaga a téma,

* a bonyolultabb tréfas allatmesék, a tiindérmesék, néhany kival6 ir6 meséje, elbeszélése,
meseregénye is elmondasra kertil,

* a dramatizdladshoz sokszor hallott, rovid jellegzetes sz6fordulatokat tartalmazé meséket
terveziink,

* lehetdséget biztositunk az ismert mesék egyes jeleneteinek megvaltoztatasara, ezzel teret
engedilink a dramajaték kibontakozasahoz,

e 0sztonozziik a gyermekeket, hogy sajat meséket, verseket alkossanak, ezeket mozgassal,
abrazolassal jelenithessék meg, igy is fejlodik az dnkifejezésiik, alkotd képzeletiik,

¢ lehet6séget adunk nyilvanossag el6tt valé bemutatkozasra azoknak a gyermekeknek, akik
tisztan, szép magyar kiejtéssel beszélnek,

10.2.3. BABOZAS
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* ababjaték képszer(, mozgasra épiil a cselekménye, miivészi erejli, érzelmi jelleg(,

* agyermekazonosul a bdbbal, kozben kiélheti elfojtott vagyait, indulatait, kiilondsen akkor,
ha cselekvdje a jatéknak,

e Dbabjaték segitségével megismerjik a gyermekek fejl6dését, megismers- és
alkalmazkodoképességét, szocidlis érettségét,

* abdabozas jelen van a nap minden szakaszaban,

¢ nevelési helyzeteket oldhatunk meg a babbal,

e Kkis- és kozéps6 csoportban monddkazas koézben, mesemotivacioként hasznalhatjuk a
babot,

* a befogadas ideje alatt a bab hasznalata segiti a gyermek beilleszkedését az 6vodai
csoportba,

* az 6vond babokkal valé bandsmodja mintaul szolgdl a gyermekeknek,

* nagycsoportosoknal babkészitésre motivalhatnak kedvenc verses meséik, meséik.

10.3. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

A mivészi tevékenységek sordban fontos szerepe van a vizudlis tevékenykedéseknek. A rajzolés,
festés, mintazas, az dbrazolas kiilonb6z6 fajtai, (batikolas, vagas, ragasztas, varras, barkacsolas,
épités, képalkotasok, a kézi munka) az esztétikus targyi kornyezettel, tovabba a népmiivészeti
elemekkel val6 ismerkedés, igen fontos eszkozei a gyermek személyiségfejlesztésének. Fontos a
lakohely adta tagabb vizudlis, esztétikai élményt add pl. tarlatok, kiallitdsok latogatasa,
miialkotasok megtekintése.

A gyermeki alkotas

* abels6 képek gazdagitasara éptil,

e a gyerek egyéni fejlettségéhez és képességeihez igazodva segiti a képi-plasztikai
kifejez6képesség,

e komponald, térbeli tajékozddé és rendezbképességek alakulasat,

e agyermeki élmény és fantaziavilag gazdagodasat és annak képi kifejezését,

e agyermek tér-forma és szin képzeteinek gazdagodasat,

* képi gondolkodasuk fejlddését,

» esztétikai érzékenységiik, a szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasat.

Az abrazol6 tevékenységekre az egész nap folyaman lehetdséget van. Valtozatos eszkozoket
biztositunk, megismertetjiilk a gyermekeket azok hasznalataval, a kiilonb6z6 anyagokkal, a
rajzolas, a festés, a mintazas és a kézimunka kiilonb6z6 technikai alapelemeivel, eljarasaival.

FELADATAINK

47



* megfelel6 eszkozok elhelyezése olyan helyen, hogy barmikor elérhet6 legyen a gyermekek
szamara,

e az oOvodaskor elején ismerkedés konnyen Kkezelhetd rajzeszkozokkel, ezek helyes
hasznalataval, firkalgatas nagy feliileten,

* a rajzkészség tovabbfejlesztéseként a rajzolt formak gazdagitasa, diszitése, kés6bb a
ceruza, zsirkréta hasznalatanak bovitése még szinesebb élményrajzok megjelenitése,

¢ ismerkedés a so-liszt gyurmaval, alaptechnikak elsajatitasa (gyuras, gombolyités, lapitas,
sodras, csipés), - ezek gyakorlasa, a formak megnevezése, kés6bb el6re meghatarozott
formak kialakitasa,

* a késbébbiekben gyakorlads szabadon, illetve kisebb figurak, gyiimolcsok, allatok, témak
megformalasa,

e az 6vodaskor vége felé emberforma mintazasa, jellemz6 aranyok megjelenitése,

e agyagozas probalgatasa, az anyag megismerése, formalhatosaga,

o feliiletfestés technikajanak megismerése, gyakorlasa, festéssel kapcsolatos fogasok
gyakorlasa,

* szinek bdvitése, kitartd, gondos, tiszta munkara val6 torekvés,

e a késObbiekben festés elképzelés alapjan, szabadon - szinek kompondlasa, érdekes
technikak felhasznalasa,

¢ nyomattechnikaval a nyomhagyas 6rome,

e sormintdk, diszit elemek megjelenése, nagyobbaknal a sajat elképzelés megjelenése,

* ismerkedés abarkacsolassal, majd b6évebb ismeretek szerzése, megfelel6 eszk6zhasznalat,
kollektiv munkak készitése - természetes anyagok felhaszndalasa,

e tépés - gylirés - vagas - ragasztas,

* ismerkedés a hajtogatds miivészetével,

* ismerkedés a népi kismesterségek alapjaival.

e varras, szovés, fonas, csuhéfonas, gyongyfiizés -szovés, gyertyadntés

10.4. ENEK, ZENE, ENEKES JATEK ES GYERMEKTANC

Az 6vodai zenei nevelésnek jelent6s hagyomanyai vannak. A magyar népdalok, monddkak,
gyermekdalok viliga ma is él6 és felhasznalhaté hagyomany. Az olbeli jatékok, népi
gyermekdalok, énekes jatékok 6romet nydjtanak a gyermeknek. Szinte valamennyi linneplinkh6z
kapcsolddik olyan dalanyag, melyet megismertethetiink a gyerekekkel. A néphagyomany6rzés
mellett a Kodaly alkotta mddszer is folyamatosan megujulva, megtartotta kapcsolatat az életre
neveléssel. Az énekes népi jatékok, és az igényesen valogatott kortars méivészeti alkotasok fontos
eszkozil szolgalnak a gyermekek zenei képességeinek (ritmus, éneklés, hallas, mozgas) és a zenei
kreativitas kibontakoztatasanak. Az ének-zene és az ehhez kapcsol6d6 mozgas ugyanigy az
6vodai mindennapok része, mint a napi mesélés, verselés.

Tehat ez a feladat sem korlatozhaté csupan a foglalkozasok idétartamara. Napkézben barmikor
adddhat lehetdség éneklésre, mond6kazasra vagy korjatékok jatszasara. A komplex foglalkozasok
inkdbb 0sszefoglaljak, elmélyitik a gyermekek ismereteit, és alkalmat adnak a képességek
fejlesztésére.

Az élményt nyudjté kozos éneklés, a korjaték vagy a mondokazas a miivészeti és az esztétikai
nevelés szempontjabdl is Kitlintetett helyet kap. Kodaly Zoltan itmutatasai alapjan Forrai Katalin
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altal kidolgozott 6vodai ének-zenei nevelés alapjaira épiil6 fejlesztés az évodai nevelésen beliil
hatékonyan megvalosithat6. Ezzel biztosithatdo a gyermekek ének-zenei kulturajanak
magalapozdsa, a néphagyomanydrzés és az ének-zenei nevelés szinvonalanak megdrzése. A
zenehallgatasi anyag megvalasztasanal a nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés esetében a
gyermekek hovatartozasat is figyelembe vessziik.

10.4.1. A KESZSEGFEJLESZTES TERULETEI:

a. Az éneklési készség fejlesztése:

* hangterjedelem (hangkészlet b6vitésének fokozatai: (sz-m, -1, -d, -r, -f ...),
e abszoldt hangmagassag (D’ - D”),

¢ normal tempo6 (korosztalyonként gyorsulé),

* dalanyag kivalasztas.

b. A zenei hallas fejlesztése

e akusztikus hallas - hangmagassag, dinamika, hangszinfelismerés,
¢ belsé hallas - dallamfelismerés, dallambujtatas.

c. Ritmusérzék fejlesztése

e az egyenletes liiktetés kezdetektdl fogva,

* mondodkak, dalok ritmusa,

e a liiktetés és a ritmus Osszekapcsolasa (nagycsoportban) - ritmuskiemelés, - ritmus-
visszhang jaték,

e azegyenletes tempo6érzékelés,

e ritmushangszerek hasznalata - gyermekhez méretezve, lehet sajat készitési is,

* mozgaskultira - a gazdag néphagyomanyt és annak mozgdsanyagat megtartva kell
tanitanunk az énekes jatékokat,

* agyermekek alkotd kedvére alapozva taldlhatunk ki 4j mozgasmotivumokat,

*  kozépso és nagycsoportban a gyermek-néptanc a feln6tt minta spontan utanzasaval alakul
ki.

d. Zenei alkotokészség fejlesztése

e a gyermek kitalal6 és onkifejezd torekvésére épitve, ismeretlen dalok, klasszikus zenék
hangulatanak mozdulatokkal valé kifejezése,

e zenei kérdés-felelet jaték,

e ismert szovegre dallam kitalalasa,

¢ ismert dalhoz jatékos mozdulatok, 0j jaték kitalalasa.

49



e. Zenehallgatas

e az 6vodapedagogus tarsolyabdl keriiljon ki olyan zenehallgatasi anyag és olyan meggy6z6
er§, amivel a nemzeti és etnikai kultira értékeit az életkornak megfelel§ szinten
mutathatja meg,

* hangszeres muzsikalas, feln6ttek kozos éneklése (kdnon, tobbszélamu dalok),

e CD-r6l klasszikus, féleg zenekari darabok, népzenei felvételek, kortars szerzék miiveinek
hallgatasa.

10.5. MOZGAS

A gyermek lételeme a mozgas. Természetes mozgasat (jaras, futds, ugras, tamasz, fiiggés,
egyensulyozas, dobas), és testi képességeit (erd, ligyesség, alloképesség, tarsra figyelés) fejlesztik
a mozgasos jatékok, ezért a testi fejlesztés 1ényeges eleme az dvodai nevelésnek.

A tarsakkal végzett egyiitt mozgas tapasztalatainak gazdagitasaval a gyermek én-hatarainak, a
masik észlelésének, az Onfegyelem, alkalmazkodds, kooperacié képességének fejlédését is
eldsegitjiik.

Ezen a teriileten is fontos a differencialas, hiszen nem rendelkeznek a gyermekek egyforma
képességekkel.

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd
mozgasos jatékok és feladatok, a pszicho motoros készségek és képességek kialakitasanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkozei.

Az O6vodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztat6- és finommotoros mozgaskészségek
tanuldsanak, valamint a mozgaskoordinaci6 intenziv fejlédésének szakasza, melyeket sokszind,
valtozatos és 6romteli, érzelmi biztonsagban zajlé gyakorlasi formakkal, jatékokkal segitiink eld.
Ezzel biztositjuk a mozgas és az értelmi fejl6dés kedvezb egymasra hatasat.

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hat a
kondicionalis képességek koziil kiilondsen az erd és az alloképesség fejlédésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird, egészséges fejlédését. Fontos szerepiik van a helyes
testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakuldsaban, felerésitik, kiegészitik a gondozas, és
egészséges életmddra nevelés hatasait.

A spontdn, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az iranyitott
mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek az oévodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikozben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének (pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetd tarsas viselkedés, egytittmiikodés, kommunikacio,
problémamegold6 gondolkodas) fejlédésére.

A spontan - a jatékban, azon beliil a szabad jatékban - megjelend mozgasos tevékenységeknek,
az egészségfejleszto testmozgasnak az 6vodai nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket és
képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara lehetéséget biztositunk. Toreksziink a
gyermekeket legjobban fejleszt6, kooperativ mozgasos jatékok széleskorli alkalmazasara, a
szabad levegd kihaszndalasara.
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* természetes mozgasformak gyakoroltatasaval fejlesztjiik a gyerekek {ligyességét,
gyorsasagat, alloképességét, erejét,

o felkeltjik a gyerekek érdekl6dését a mozgds irant ugy, hogy kézben élményhez juttatjuk
6ket az egylittes mozgas soran, kielégitve ezzel természetes mozgasigénytiket,

* amozgasformak gyakorlasa kdzben, pontosabba valik mozgasérzékelésiik, téri és iddbeli
tajékozottsaguk, mozgaskoordinaciojuk,

o fejlédik onallésaguk, kozosségi magatartasuk, leleményességiik és
kezdeményezbkészségiik,

e 0romhoz és sikerélményhez jutnak,

* megszeretik, és mindennapi igényiikké valik az esztétikus, szép mozgas,

* fejlédik a harmonikus, 6sszerendezett, fegyelmezett kis- és nagymozgasuk.

10.6. A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

10.6.1. KORNYEZETTUDATOS NEVELES

Ebben a témaban a nevel6testiilet innovaciét dolgozott ki, a ,F6ld napjanak megiinneplése az
6vodadban” cimmel. Célunk, hogy ennek a munkdnak otleteit, innovativ médszereit, minden
csoport épitse be nevel6 munkajaba.

Ovodankban a Kompetencia alapt nevelési programbdl tobb elem is beépiilt a mindennapi életbe.
Ez a komplex foglalkozas, mint elnevezésébdl is kitlinik, szeretné egységben megmutatni és
érzékeltetni azt, ami a valdsagban is egységben van jelen. Nem vagyunk hivei a szétszabdalt
foglalkozdsoknak, mert azok nem képesek az életben megmutatkozé sokszinliség mellett az
Osszefiiggések feltarasara. Nevelésiink célja az, hogy a gyermekeknek segitséget nytjtson ahhoz,
hogy tapasztalatokat szerezzenek a szlikebb természeti, emberi, targyi kornyezet formai,
mennyiségi, téri viszonyair6l. Megismerjék és megértsék a vilagot a maga egészében. A
gyermekeket koriilvevé vilag megismerésében a kozvetlen megfigyelésre és a
tapasztalatszerzésre épitlink, bizva abban, hogy azokat tevékenységeikben alkalmazni fogjak. A
természet szeretetére kivanunk nevelni példamutatassal, természet kozeli élettel, a természet, a
kornyezet szeretetének bizonyitasaval. Azt szeretnénk erdsiteni, hogy minden 06sszefligg
egymassal, és milyen nagy az ember felelssége a természeti és tarsadalmi kérnyezet megévasa
szempontjabdl, tovabba a fenntarthaté6 fejlédés érdekében hangsulyt helyeziink a
kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

A tapasztalatszerzés mindig a valodi kornyezetben torténik, ezért a komplex foglalkozasok
legtobb esetben a szabad természetben vagy az 6voda kornyezetében, udvaran zajlanak.
Legfontosabb feladatunk megismertetni a gyermekeket azzal a kdrnyezettel, amelyben élnek,
felhivni figyelmiiket annak értékeire és szépségeire. Ez képezi majd az alapjat a késébb kialakulo
természet szeretetnek.

A sétdkon, kiranduldsokon, az 6voda udvaran és kertjében vagy az élésarokban végzett
megfigyelések, tevékenységek értékes tanulasi, tapasztalasi lehetdséget kinalnak a természetben
végbemend folyamatokrdl és dsszefiiggésekrol.
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A kornyezettel valdé szoros kapcsolat eldsegiti a tarsadalomba valé késébbi bekapcsolodast,
szocializalodast.

A kornyezettudatossag és a kornyezetvédelem szempontjait figyelembe véve tervezi és valdsitja
meg az oOvodapedagoégus a megfelel6 targyi kornyezet kialakitasat. Figyelembe veszi a
fenntarthaté fejl6dés lehetdségeit.

Mar az 6évodaban felkészitjiik a gyermekeket arra, hogy tarsadalomban éliink. Megismertetjiik a
sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai tdj, a néphagyomanyok, szokasok, a csaladi a targyi kultira
értékeit. [gy megtanuljak ezek szeretetét, védelmét, atorokitését.

A kornyezetvédelem a problémdak erdszakmentes megoldasanak kérdése mar a gyermekek
szintjén is felvethet6 és beépithetd a komplex foglalkozasok rendszerébe.

A komplex foglalkozasok magukban foglaljak a testapolastol, a kozlekedésig, a csaladtdl a helyes
viselkedésig mindazt, ami tdmpontot nyudjthat a gyermekeknek a kornyezetiikben wval6
eligazodashoz, a szabalyok megismeréséhez és gyakorlasahoz.

FELDOLGOZASRA JAVASOLT TEMAK

e a természetsarok novényeinek, kisallatainak gondozasa, fejlédésiik folyamatos
figyelemmel kisérése,

* a begy(jtott novényi részek, természeti kincsek felhasznalasi lehetGségeinek
megismerése,

e azudvar novényeinek felfedezése, fejlédésiik figyelemmel kisérése, gondozasuk,

e rovarok, bogarak, madarak megfigyelése, gondoskodas a madarakrd],

e az évszakok valtozasainak nyomon kovetése, hatasuk kozvetlen kornyezetiink
novényeire, allataira,

e sétak alkalmaval megismert teriiletek, erd6k, mezok, vizek és vizpartok, él6vilaganak
felfedezése, életkozosségeinek megismerése, természeti értékeinek megovasa,

¢ kozvetlen kdrnyezetiink természeti értékeink megismerése,

e tapasztalatszerzés a tlizrdl, a vizr6l, a f6ldrél, a levegdérol,

* aFold, a Nap, a Hold és a bolygdk jatékos felfedezése,

* évszakok, honapok, napok és napszakok megismerése,

e tapasztalatszerzés az évszakok és napszakok valtozasairol,

* alapvet6 kozlekedési szabalyok gyakorlasa,

e vizi, 1égi, szarazfoldi kozlekedési eszkdzok ismerete,

* ismerkedés a szelektiv hulladékgytijtés fontossagaval, lehet6ségeivel,

e azUjrahasznositas lehetdségeinek felfedezése,

e kozvetlen kornyezetiink emberi és targyi kornyezetének, kulturalis értékeinek
megismerése.

FELADATAINK

¢ olyan feltételeket teremtiink, amelyek lehet6vé teszik minél tobb tapasztalat szerzését a
természetben,

e tudatosan toreksziink arra, hogy minél tobb élményt gylijtsenek a gyerekek sajat
természeti és tarsadalmi, sziikebb és tagabb kornyezetiikbdl,
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* eszkozt és lehet6séget adunk a természetben valé folyamatos tevékenykedéshez,

* afoglalkozasokat lehetGség szerint a szabad természetben szervezziik meg,

* Dbiztositjuk a feltételeit annak, hogy az vodaban éldsarok és viragoskert miikodjék,

e olyan problémahelyzetek elé allitjuk a gyermekeket, ahol lehet6ségiik van megoldasok
kutatasara, 6nall6 véleményalkotasra, dontési képességeik fejlédésére,

* a gyermeki tevékenységek sordn alkalmazzuk az elemi tudomdnyos megismerés
mddszerét, melynek soran a gyermekek megfigyeléseket, vizsgal6dasokat,
Osszehasonlitasokat, kisérleteket, méréseket és kutakodasokat végezhetnek,

e olyan cselekvésbe agyazott tapasztalatszerzést kindlunk, melyek az élménypedagogia
modszerére épiilnek.

10.6.2. MATEMATIKAI TARTALMU TAPASZTALATOK NYUJTASA, MINT A KULSO VILAG
TEVEKENY MEGISMERESENEK RESZE

Az 6vodas gyermek matematikai miveltségtartalma nem valaszthaté el a kornyezet
megismerését6l. A folyamatossag, és a foglalkozasi targyak koncentracidja véaltozasokat
eredményez a matematikai nevelés tertiletén. Ez a valtozds nem mas, mint a globalis matematikai
szemlélet kovetkezménye.

Felfogasunk azonban a matematikai nevelés 0nalldsagat is hangstlyozza. Ez nem jelenti azt, hogy
a matematikai nevelés nem komplex formaban a gyermek észlelésére, érzékelésére és
megismerési vagyara épiilve val6sul meg.

Az 6vodaban a gyermek életkori sajatossagait figyelembe véve a matematikai tanulds tobb
formaja is létrejon:

¢ utanozasos, minta-modellkovetd,

e spontan jatékos tapasztalatszerzés,

e az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelésre épiil6 tapasztalatszerzés,
* gyakorlati problémafelvetés és feladatmegoldas,

e agyermeki kérdésekre, valaszokra adott magyarazatok.

A gyermek mar az dvodaba kertilés el6tt felfigyel a dolgok mennyiségi és mindségi 6sszetevdire.
Erdeklédéssel fordul a matematikai informaciék felé. Ezekre a korai tapasztalatokra épithetiink.
A folyamatos jatékos cselekedtetés rengeteg olyan szituaciét eredményez, ahol természetes
kornyezetben folyhat a matematikai tapasztalatok szerzése.

A perceptualis, a motoros, a verbalis és a szocialis tevékenységek aktiv atélése egyiittesen nyujt
lehet6séget a matematikai ismeretek és 6sszefliggések meglattatasara.

* A matematikai nevelés tartalmanak szoros kapcsolatban kell lennie az életre neveléssel. A
gyermeket koriilvevé kornyez6 valdésdg mennyiségi és térbeli viszonyai, formai
természetes napi szituaciokban megfigyelhet6k.
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Jaték és szabadidében folyamatosan l1étrejohetnek olyan szituaciok, melyek alkalmasak
matematikai tartalmak kozvetitésére. A mi feladatunk az ad6dé lehet6ségek felismerése
és kihasznalasa.

A MATEMATIKAI TAPASZTALATOK FEJLESZTIK

a szamlalas, szamolas, becslés képességét,

az 0sszehasonlitast, analizist, rendszerezést, csoportositast,
a problémamegoldast,

a tapasztalatszerzd képességeket (érzékelés, észlelés),

az {téletalkotasokat,

a fogalmak megértését, tisztazasat,

szokincsbovités,

a figyelmet, emlékezetet,

kreativitast.

FELDOLGOZASRA JAVASOLT TEMAK:

mindségi eltérések megfigyelése, Osszehasonlitdsa (nagyobb, hosszabb, magasabb,
szélesebb, vastagabb),

mennyiségi eltérések megfigyeltetése (sok, kevés, tobb, kevesebb, semmi),

mennyiségi eltérések megdallapitasa (pdarositds, csoportositas, szamlalds, bontas,
egyesités),

azonossag, egyenl6ség megfigyelése (ugyanannyi, ugyanolyan, hasonlé),

becslések, mérések (feliilet, térfogat, kiterjedések),

vonalak megfigyeltetése (egyenes, ferde, gorbe, zart vonal),

sikfeliiletek és formak (kor, hAromszog, négyszog),

térbeli tajékozodas (al, folé, mellé, elé, mogé, jobbra, balra),

testek, targyak megfigyelése (gdomb, kocka, hasab),

tevékenységek tiikorrel,

soralkotdsok (rendezés meghatarozott elvek szerint).

FELADATAINK

olyan eszkozoket és tevékenységeket biztositani, ami felkelti a gyermekek érdeklédését
és természetes élethelyzetekben teszi lehet6vé szamukra matematikai tapasztalatok és
ismeretek megszerzését,

komplex foglalkozasokon vagy kotetlen kezdeményezéseken jatékos formaban, a
gyermekek oOtleteire, igényeire és élményeire tdmaszkodva fejleszteni a matematikai
képességeket,

a matematikai képességek fejlesztését a mindennapi élet adta spontan matematikai
problémak altal is megvaldsitjuk

megalapozzuk azokat a matematikai részképességeket, amelyek, az iskolai élet
megkezdéséhez elegenddek.
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10.7. MUVESZETI TEVEKENYSEGEK

A miivészet ismerete, szeretete, esetleg valamely miivészeti ag miivelése az egyetemes emberi
kultira megismerése mar Ovodaskorban elkezdddhet. Az esztétikum mar nagyon korai
életkorban hat a kisgyermekre.

Feladatunk megismertetni a kicsiket vilag szépségeivel.

A miivészet nem mas, mint a vildg megismerése sajatos nézdépontbdl, egyéni szlir6n keresztiil.
Mindez azt jelenti, hogy a miivészeti nevelés az egyéniség szineinek kibontakoztatasat jelenti.
Ezért sohasem célszerli sémadkat, altalunk kigondolt elképzeléseket megvaldsitattni a
gyerekekkel. Arra toreksziink, hogy 6 maga talalja ki és valdsitsa meg elképzeléseit. Csupan akkor
nyujtunk ehhez segitséget, ha azt a gyermek maga kéri és igényli.

A cselekvés, a kreativitds, az alkoté gondolkodas fejlesztése a miivészeti tevékenységek
legfontosabb feladata.

Akinek van fantaziaja, annak vannak otletei. Az Ujat alkotds, a valtozasok elinditasa, az 6nall6
egyéniség kifejezése a kreativ emberek sajatossaga. Ovodaskorban nagy lehetdségei vannak a
kreativ képességek kibontakoztatdsanak. Minél tobb alkalmat adunk arra, hogy a gyermekek
érzéseiket, gondolataikat, otleteiket kifejezésre juttassak, minél tobb eszkozzel ismertetjiik meg
6ket, annal tobb lehetdségiik adddik 6nmaguk kifejezésére.

A tapasztalatszerzés itt is alapvetd fontossagu feladat. Felelgsségilink igen nagy, hiszen a gyermek
fogékony mindenre, mindent befogad, minden érdekli, mindent utanoz, mindent valogatas nélkiil
kedvel. Véleményiinket fenntartas nélkil elfogadja. Amit szépnek latunk, neki is tetszeni fog. Ezért
fontos, hogy j6 izlés(i, milivészetet kedvel6 ember foglalkozzon a gyermekekkel.

A miivészeti tevékenységek fogalom sokrétii, 0sszetett és komplex.

Nem egy foglalkozast jeldlnek, hanem olyan tevékenységeket, melyeket jatékidében vagy
szabadid6ben éppugy gyakorolhatnak a gyerekek, mint a nap folyaman barmikor. A komplexitas
itt nem jelent mast, mint az életben egyébként el6forduld jelenségek megorokitését valamilyen
formaban.

11.A FEJLODES JELLEMZOI AZ OVODASKOR VEGERE

* A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a gyermekek tobbsége az 6vodaskor végére hat-hét éves korra eléri az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

* Belép a lassi atmenetnek abba az allapotdba, amelyben az 6vodasbdl iskolassa
szocializalédik. A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehet6séget ad
a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az eredményes iskolai munkahoz testi, lelki és szocidlis érettség megléte sziikséges.
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A TESTILEG EGESZSEGESEN FEJLODO GYERMEK

hatéves kora kortl eljut az els6 alakvaltozashoz,

megvaltoznak testardnyai, megkezddédik a fogvaltas,

teste aranyosan fejlett, teherbir¢ lesz,

mozgasa 6sszerendezettebb, harmonikus finommozgasra képes,

mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan irdnyitani képes.

A LELKILEG EGESZSEGESEN FEJLODO GYERMEK AZ OVODASKOR VEGERE

nyitott érdeklédésével készen all az iskolaba lépésre,

a tanulashoz sziikséges képességei alkalmassa teszik az iskolai tanulas megkezdéséhez,
érzékelése, észlelése tovabb differencialodik,

a téri észlelés fejlett,

a vizualis és az akusztikus figyelme differencialt,

fejlett a téri tajékozottsaga, és a térbeli mozgasa,

a testsémaja kialakult.

Alelkileg egészségesen fejl6do gyermeknél

az onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, tovabba a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megnd a megdrzés idStartama; a felismerés
mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

megjelenik a tanulas alapjat képez6 szandékos figyelem, fokozatosan novekszik a figyelem
tartalma, terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és atvitele,

a cselekvi-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is
kialakuléban van.

AZ EGESZSEGESEN FEJLODO GYERMEK

érthet6en, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait, érzelmeit masok szadmara
érthet6 formdaban, életkoranak megfelel6 tempdban és hangsullyal tudja kifejezni,
minden szdéfajt hasznal, kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot,

tisztan ejti a magan- és massalhangzokat azzal egyiitt, hogy a fogvaltassal is 0sszefiiggd
nagy egyéni eltérések lehetségesek

végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét,

elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarol és kornyezetérol,

tudja nevét, lakcimét, sziilei foglalkozasat,

felismeri a napszakokat,

ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait,

ismeri sz(ikebb lakéhelyét, a kornyezetében é16 novényeket, allatokat, azok gondozasat és
védelmét,

felismeri az 61tozkodés és az idGjaras Osszefiiggéseit,

ismeri a viselkedés alapvet6 szabalyait,

kialakul6ban vannak azok a magatartasi formak, szokasok, amelyek a természeti és
tarsadalmi kérnyezet megbecsiiléséhez, megdvasahoz sziikségesek,

elemi mennyiségi ismeretei vannak.

A SZOCIALISAN EGESZSEGESEN FEJLODO GYERMEK

kedvez6 iskolai 1égkdrben készen all az iskolai élet és a tanité elfogadasara,
képes a fokozatosan kialakuld egyiittmiikodésre, a kapcsolatteremtésre felnéttel és
gyermektarsaival,
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e egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni,

e késleltetni tudja sziikségletei kielégitését,

» feladattudata kialakul6ban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a feladatok
egyre eredményesebb - sziikség szerint kreativ - elvégzésében nyilvanul meg,

* kitartasanak, munkatempojanak, 6nalldsadganak, 6nfegyelmének alakuldsa biztositja ezt a
tevékenységet.

A haroméves kortdl kotelezé 6vodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata
a gyermeki személyiség harmonikus testi-lelki és szocidlis fejl6désének elGsegitése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével
végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettség.

FELADATAINK AZ OPTIMALIS TESTI-, LELKI-, SZOCIALIS ERETTSEGI SZINT ELERESE
ERDEKEBEN

e egyénre szabott nevel6i alternativak alkalmazasa,

¢ indirekt médon nyujtott segitségadas,

« feladatok differencialasa,

* egyéni értékelés a gyerekek eltér6 képességei és életkori sajatossagai alapjan,

* aszocialis - kulturalis eltérések kezelése,

* agyermekek mozgaskultirajanak és jatékanak fejlesztése,

* fejlesztési tervek kidolgozasa,

e kooperativ csoporttevékenységek alkalmazasa,

¢ azoknak a kulcskompetencidknak a megalapozasa, amelyek az iskolarendszeren beliili és
kiviili tanulashoz szlikségesek,

* hosszabb tdvon az egész életen at tart6 tanulds megalapozasa.

* akiindulasi alap az egyéni differencialas, minden gyermeket képességei szerint terhelni,

* olyan szemlélet kialakitdsa, amely a sajatos nevelési igényli gyerekek befogadasat
el6segiti (pedagdgus - dajka - gyerek - sziil6 részérol egyarant),

* a sajatos nevelési igényl gyerekekkel valé bandsmoéd elméletének tanulmanyozasa
(szakirodalom, tovabbképzés), folyamatos parbeszéd a szakpedagogusokkal és az érintett
sziil6kkel, szakmai, mddszertani megujulas,

* a nevel6testiilet altal kidolgozott Ovoda-iskola atmenetet segité innovacié elemeinek
beépitése a mindennapi életbe.

FELADATAINK AZ EGY EVIG MEG OVODABAN MARADO, TANKOTELEZETTSEGUK
MEGKEZDESE ALOL FELMENTETT GYERMEKEK FEJLESZTESERE

e lehet6ségeinkhez mérten iskolael6készitd csoportba rendezziik 6ket

e fejlesztd pedagdgusunk segitségével az 6vodapedagdgusok egyéni és kiscsoportos
fejlesztd, jatékos feladatokat végeznek, a gyermekek elmaradésat figyelembe véve.

* aszakértdi véleménnyel rendelkez6 gyermekeknek a fejlesztépedagogus egyéni és
kiscsoportos fejlesztési tervet készit és az év folyaman megvalositja.
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12.A NEVELES TERVEZESE, IDOKERETEI

Az 6vodai nevelés céljanak és feladatainak ismeretében a pedagogiai rahatdsok rendszerét, a
gyermekek egyéni adottsagaihoz igazodva tervezziik meg.

Alapvetden fontos feladatunk a teljes nevelési folyamat tudatos atgondolasa még akkor is, ha
jelentds mértékben épitiink a spontdn, gyermeki Otletekre, tapasztalatokra. A tervezésben
tudatosan szamitasba vessziik, hogy az egyes gyermekek fejlédési iiteme kiilonb6z0 és a gyermek
fejlédését tekintve is kiillonb6z6 szinteken lehet egyik vagy masik képességét illetéen. A fejlédés
dinamik3ja tehat, egy-egy gyermek esetén, a kiilonb0z6 teriileteken mas és més lehet.

Az 6vodapedagogus a pedagbgiai munkajat az intézmény programjanak megfelel6en hosszabb-
rovidebb id6szakokra tagolva tanulasi-tanitasi egységekre bontva tervezi meg.

A nevelés és tanulas tervezése egy tombben, egymassal szoros kdlcsonhatdsban valésithaté meg.
A cél és a feladatok ismeretében a fejlesztést hosszu tavon, fél éves periddusokban gondoljuk at,
am konkrét formaban egy vagy kéthetes periddusokban terveziink.

Igy nyilhat lehet&ségiink a gyermekek spontan otleteinek és tapasztalatainak begytijtésére és a
neveldmunkaban vald felhasznalasara. A gyermeket foglalkoztatd élmények és tapasztalatok
éppen olyan részei a nevelésnek, mint az altalunk el6zetesen atgondolt és megtervezett feladatok.

Ennek megfelel6en az 6vodapedagdgus tobbféle médszertani megoldasban gondolkodik, az adott
helyzetnek megfelel6en rugalmasan alkalmazza mddszereit. Kihasznalja a tevékenységekben
rejlo lehetGségeket a megismerd funkciok és 6nallo felfedezés gyakorlasara.

Ennek megfelel6en az 6vodapedagogus a tevékenységet, a foglalkozasokat a céloknak megfelel6en
logikusan épiti fel.

A tevékenység tervezésénél fontos szempont, hogy a pedagogiai tudatossdg, pedagogiai
alapelvekre épiiljon, és vegye figyelembe a gyermekek egyéni fejlédési litemét, az alkalmazott
mddszerei segitsék a tanitas-tanulas eredményességét.

A teljes pedagoégiai folyamat kovetheté az éves tematikus tervekben, nevelési, tevékenységi
tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban. A pedagégiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltéréseket csak megfelel¢ indokkal
alkalmazhat az 6vodapedagogus

A kezdeményezett tevékenységi formak jelen vannak az 6vodai élet mindennapjaiban. Az
6vodapedago6gus tudatosan tervezi a tevékenység céljainak megfelel6 mdodszereket, eszkozoket,
szervezési modokat. A kezdeményezett tevékenyégi format meghatarozza az aktualis projekt és a
gyermekek életkora. Pedagdgiai terveit a megvalésitds eredményességének fiiggvényében
feliilvizsgalja.
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A személyiség fejlesztése, az életre vald felkészités feltételezi a gyermek szlikebb és tagabb
koérnyezetében megszerzett, atélt élményeinek és tapasztalatainak, otleteinek, aktudlis
tevékenységeinek beépitését a neveldmunka egészébe. Ezek feljegyzése, Osszegylijtése a
tevékenységek sokszinliségének megtervezéséhez nyujt segitséget.

A tervezésnél nem az ismeretanyag novelésére, hanem a tobb alkalommal, sokoldalian,
kilonb6z6 néz6pontokbdl valé megkozelitésre helyezziik a hangstlyt. A heti litemterv megirdsa
egyben a napi vazlatot is megadja szdmunkra, ezért nem sziikséges a kiilon vazlatiras.

Ennél fontosabb azonban, hogy feljegyzéseket vezetiink a gyermekek fejlédési litemérdl, hogy
konkrét megfigyelések adjanak alapot az egyéni, differencialt fejlesztés megtervezéséhez.

/ A nevel6testiilet altal kidolgozott felméro és fejleszt6 lapok a mellékletben/

12.1. A FEJLESZTES MODSZEREI

A fejlesztés mddszere az egyénre szabott differencialt fejlesztés a csoport keretein beliil.

A fejlesztést, a foglalkozas formajat nem a gyermekek életkora, hanem fejlettségi szintje hatarozza
meg.

A gyermekek 6nalldéan, spontan szerzett tapasztalatai nagyon jo kiinduldépontot jelentenek a
szamunkra a tudatos, iranyitott tapasztalds megtervezéséhez. A vildgban eligazodni késziilg
gyermek felkészitése az életre, feltételezi olyan szituaciok megélését, ahol szabadon alkothat,
donthet, gondolkodhat, cselekedhet.

A lényeg mindig az, hogy cselekvés kozben, cselekvések sorozataban valé aktiv kozremiikodéssel
érzékeljen, tapasztaljon, tanuljon a gyermek, és valddi, a kornyezetben meglévé problémaval
foglalkozzon. Kreativ problémamegoldésra 6sztonozziik 6ket.

A nevel6munka elemzése és értékelése folyamatos feladatunk. Az értékelés tapasztalatai adnak
tdmpontokat a nevel6munka tervezésének iranyvonalairol.

FELADATAINK A NEVELOMUNKA DOKUMENTALASAVAL KAPCSOLATBAN

e heti, kétheti, nevelési-tanulasi tevékenységterv készités,

* negyedéves nevelési terv készitése,

¢ anevelémunka értékelése év végén

e hetirend és napirend 0sszeallitasa,

e agyermek fejlédésének nyomon kovetése, folyamatos megfigyelése,

59



* meglévo képességek felmérése (félévente dokumentalas).
Fejl6dés nyomon koéveté dokumentacio:

A gyermekek egyéni fejlédését az 6vodaba keriiléstdl folyamatos figyelemmel kisérjiik, és irdsban
rogzitjik. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik. A gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek vizsgalatdra alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat hasznalunk.

Az 6vodaba lépéskor komplex allapotfelmérést végziink, mely alapjaul szolgdl a fejlesztésnek.

Az 6vodapedagbgus az altalanos pedagégiai célrendszer figyelembevételével hatarozza meg az
egyéni sziikségletekhez igazodé fejlesztési célokat.

Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvaldsulasat.

Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban.

A gyermek fejl6désérdl sziikség esetén, de legalabb évente kétszer készitiink feljegyzés, melyben
a kovetkezd teriiletek keriilnek rogzitésre:

Testi fejlettség, motoros képességek, szocialis képességek érzelmi, akarati képességek, értelmi
képességek, nyelvi kommunikacids képességek.

Rogzitésre keriilnek a gyermek fejlédését szolgald intézkedések, megallapitasok, javaslatok. A
gyermek fejl6désérdl a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell! (fogadd 6ra) A tajékoztatas kozos
megallapitdsainak megtorténtét a sziil6 és az 6vodapedagogusok alairassal hitelesitik.

e Mérések idépontja:

* Anamnézis készités (sziilével megbeszélve) 6vodaba lépéskor

* Megfigyelések rogzitése oktober 31.

* Egyéni fejlesztési terv november 15

* feljegyzés a fejlesztés eredményérdl majus 30.

* Logopédusi és fejlesztépedagogusi szlirés: kozépso6 csoport vége (5 éves)

Az 6voda vezetdje beszamolot kér a gyermeki teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott
megfigyelésén vagy mérésén alapuld egyéni teljesitmények dsszehasonlitasardl, valtozasarol és
elvarja, hogy az O6vodapedagdégus a tapasztalatokat felhasznalja a gyermekek fejlesztése
érdekében. Az 6vodapedagogus képes onalldan, a gyermekek tevékenységének megfigyelésébdl,
produktumaik értékelésébdl kapott adatokat redlisan elemezni-értékelni, és beldliik kiindulva a
fejlesztésre vonatkozd tervét elkésziteni, modositani. A fejlesztés eredményét folyamatosan
nyomon koveti, és ha sziikséges, fejlesztési korrekcidt hajt végre.

A fejlesztés eredménye nyomon kovethetd: intézményi dokumentumokban, mindennapi
gyakorlatban (6vodaban és 6vodan kiviili tevékenységek)
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13. GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI

TEVEKENYSEGEINK

A gyermek- és ifjisdgvédelem mindig szerves részét képezte a nevel6-oktatd munkanak.
Intézménylink nevelési elveiben a gyermekek ,minden feletti érdekeit” tartja szem el6tt.
Kiléndsen igy van ez ma, amikor a csaladok egzisztencidlis bizonytalansaga fokozddik, az elemi
szocializaciés hatasok gyengiilnek, s a gyermekek testi-, lelki-, szellemi fejlédéséhez sziikséges
feltételeket rendkiviil nagy szinvonalbeli kiilonbségek jellemzik.

13.1. A GYERMEKVEDELEM ALANYATI:

e hatranyos helyzetii gyermekek

* halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
e sajatos nevelési igény(i gyermekek

e veszélyeztetett gyermekek

Célunk: hogy 6vodankban minden gyermek egyenlé esélyt kaphasson, és biztonsagban érezze
magat.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetbdl ad6dé pedagdgiai, pszicholdgiai feladatok megoldasa
tudatos figyelmet, megfeleld szakmai felkésziiltséget és sok energiat igényel.

Az 2009. évi XXXI. Torvény 5. § alapjan a veszélyeztetettség fogalma:

A sz1l6 részérdl olyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

67/A.§ (1) Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt nevel6
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csalddba fogad6 gyamrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szl vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikér6l vagy a csalddba fogadé gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithat6, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korladtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
szlikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a) -c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

Torvény hatarozza meg azokat az intézményeket (az észlel6-jelz6 rendszer tagjait) melyeknek
jelzési kotelezettsége van a gyermekjoléti szolgalatnal. Ide tartoznak a kdzoktatasi intézmények,
kiilonosen a nevelési-oktatasi intézmények, tehat 6vodank is.

Az észlel6-jelz6 rendszert miikodtetd személyek, szolgaltatok, intézmények és hatoésagok, - igy
6vodank is - kotelesek egymassal egylittm(ikodni. Lényege, hogy a segitség akkor érkezzen,
amikor a problémak még kezelhet6k, megoldhat6k csaladon beliil.

A csalad els6dleges szerepe mellett meghatarozoé jelentdségii az 6voda felel6ssége és lehetGsége,
a gyermekeket nevel$ pedagdgusok felkésziiltsége.

Arra toreksziink, hogy a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i, valamint a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek csalddban néjon fel, ezért az 6voda minden segitséget és odafigyelést megad a
csaladnak.

Ovodaba 1épés el6tt fontosnak tartjuk a gyermeket meglatogatni otthonaban, a csaladdal felvenni
a kapcsolatot, errdl feljegyzést készitiink a fejl6dés nyomon kéveté dokumentaciéban.

Arra toreksziink, hogy a nehéz helyzetben 1év6 csaladokat megismerjiik és segitsiik, ezért
differencialtan vessziik figyelembe a raszorultsag fokat és mikéntjét. Az elbiralasnal méltanyosan,
a gyermekek szdmadara legkedvez6bb modon torténik a dontéshozatal. Ez minden pedagogus
feladata és kotelessége.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdégusa informdacidkkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Az intézmény tamogato6 rendszert miikodtet: felzarkéztatast célz6 egyéni fejlesztést szervez

Integracios oktatdsi mddszereket fejleszt, és megfelel 1étszam esetén ezt be is vezeti- (6vodai
fejlesztd program) Nevelési, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vesz at, és
miikodteti is ezeket. Kapcsolatot tart fenn szakmai tdmogatd halozattal. (szakszogdlat,
csaladsegitd)

Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél az 6véondék a csoportonkénti éves terv
készitéséhez megkapjak: llletékes szakértdi bizottsag szakvéleményét, mely az 6vodapedagdgusi
munkahoz lev§ ajanlast tartalmazza, ezek alapjaul szolgalnak a neveld, fejleszté és oktatod
munkajahoz.

13.2. PREVENCIO

e Mar az 6vodai felvételeknél igyeksziink kiszlirni, és elényben részesiteni a hatranyos
szocidlis kornyezetben é16 gyermekeket.

e Célunk, megel6zni a rossz szocidlis kornyezetbdl adéd6 mentdlis, szomatikus retardacid
kialakulasat a gyermekeknél.

« Ovodank kiemelten foglalkozik azokkal a gyerekekkel, kiknek szocidlis, illetve csaladi
hattere nem megfeleld.

GYERMEKVEDELMI FELADATAINK:

e felzarkéztaté munkankban figyelliink az 6vodaba jaras rendszerességére,

e a gyermekekkel kapcsolatos adatok védelmének szem el6tt tartasara, a titoktartasi
kotelezettség betartdsara,

e toreksziink a massag elfogadasara - a nemzeti, etnikai és migrans kisebbségek gyermekei
teljes egyenrangu partnerként élhetnek, nevelkedhetnek az 6vodaban,

* Dbiztositjuk, hogy a gyerekeket semmilyen hatranyos megkiilonboztetés ne érje,

« figyeliink arra, hogy a hatranyos anyagi helyzetben él6 gyermekek részt vegyenek az
6vodaban szervezett kulturalis programokon, pl.: babel6adas, zenés miisorok, szinhazi
programok stb. (az anyagi hatteret ezekben az esetekben az 6voda biztositja),

e a kiilonb6z6 okok miatt veszélyhelyzetbe keriilt gyermekek felmérése, nyilvantartasba
vétele, a veszélyeztetettség tipusanak és stulyossaganak mérlegelése,

e egyeztetés a gyermekjoléti szolgalattal,

e altalanos prevencios tervek az o6évodat koriilvevé szocidlis tarsadalmi kornyezet
fliggvényében.

* a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzet(i és a veszélyeztetett gyermekek
szamanak megallapitasa, nyilvantartasok vezetése,

* asajatos nevelési igényli gyermekek kisziirése,

e azegyszll6s csalddban nevelked6k szamanak felmérése,

¢ Kkapcsolattartas kiilsé szakmai intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel,

¢ szakmai felkésziilés, nképzés, tovabbképzés,

e amennyiben a veszélyeztetettség oka anyagi jelleg(i, felhivjuk a sziil6 figyelmét, hogy
problémajaval hova fordulhat, milyen torvény adta lehetdségei vannak. (pl. ingyenes
étkezés, étkezési kedvezmény, nagycsaladdosok tamogatasi formai, gyermekvédelmi
tdmogatasok igénylése, 6vodaztatasi tAmogatas igénybevétele stb.),

* segitségadas - ligyintézés biztositasa a sziil6 szamara,

+ rendszeres kapcsolattartas az Onkormanyzat gyamiigyi el6adéjaval,

* amennyiben gyermek elhelyezési perben véleményiinket kérik, allast foglalunk a gyermek
érdekében,

e sziil6i férumok szervezése a megfeleld tajékoztatas érdekében,

*  munkakdzdsségi megbeszélések sziikség szerint,
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e jol lathaté helyen, faligjsdgon tajékoztatds nyujtdsa a gyermekjdléti szolgalat
tevékenységérdl, helyérdl, telefonszamarol.

13.3. A GYERMEKVEDELMI FELADATKOR BELSO ES KULSO
KAPCSOLATTARTASA:

13.3.1. BELSO KAPCSOLATTARTAS

e az Ovodavezetd felel6sséget vallal a gyermekvédelmi munka megfeleld6 miikodéséért,
ehhez biztositja a feltételeket,

e a gyermekvédelmi felel6s, rendszeresen tdjékoztatia az dvodavezetét a
gyermekvédelemmel kapcsolatos informacidkrdél, programokrol, cselekvési-intézkedési
tervekrdl,

¢ a gyermekvédelmi felelds rendszeres munkakapcsolatot alakit ki a ,nyilvantartott”
gyermekek 6vodapedagoégusaival,

e az anyagi veszélyeztetettség felmérése érdekében a csoportban dolgoz6 6vondk, illetve a
szil6k jelzéseit vessziik figyelembe,

* a megfelel6 megoldas biztositasara torekesziink (pl. ingyenes étkezés, étkezési
kedvezmény, nagycsalddosok tAmogatdasi formai, gyermekvédelmi tAmogatasok igénylése,
6vodaztatasi tamogatds igénybevétele stb.).

13.3.2. KULSO KAPCSOLATTARTAS

* Gyermekjoéléti Szolgalat

e Pedagobgiai Szakszolgalat

e Védondi Szolgalat

e Iskolai gyermekvédelmi felel6s

» Onkormanyzat: gyermek- és ifjlisigvédelmi szakreferens, gyamiigyi el6adé.

A szocidlis hatranyok feltérképezésében, a csoportban dolgozd 6véndk és a sziil6k jelzésére
alapozunk, a hatranyok leklizdése érdekében a fent emlitett képviseleti szervekkel vessziik fel a
kapcsolatot, és a problémak megismerésének fliggvényében kériink, ajanlunk segitséget.

64



14.UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK

Az 6voda feladata a megalapozas megteremtése, nem csak a kicsi gyermekekben, hanem a
csaladok kiviilrél, azaz indirekt modon vald iranyitasa, segitése a megfelel§ iranyba. Az linneplés
pedagogiai szempontbdl kiemelt lehetdséget kinal a nevelésnek, sok a gyermekek tevékenységi
lehet6sége, fontos az esztétikai élmények hatdsa. Az ilinnepek, a hagyomanyok 4polasa
szempontjabol is fontosak az vodaban, kultirank megismertetésére adnak lehetdséget. Az aktiv,
és onallé gyermekek nevelésének egyik sajatos eszkoze a jol el6készitett, szépen megformalt
tinneplés. Az el6késziilet lehet6séget ad a gyermekek kozotti kooperacié és kommunikacio
gyakorlasara. Az ilinnepi késziilédésbe a sziil6ket is bevonjuk, ez is lehet6ség szamukra, hogy
megismerjék munkankat, egymast, a kapcsolatok megerdsodjenek, elmélyiiljenek.

FELADATUNK:

A gyerekekben az linnepre valé rakésziilés és az ajdandékkészités 6romének a megéreztetése. Az
6vono felel6ssége abban rejlik, hogy tiszteletben tartja a megemlékezés jelent6ségét, nem csinal
belble a gyermek szamara felesleges munkat, szerepeltetést.

Az Ginnepek hagyomanyainkhoz tartoznak.

14.1. A CSOPORTOTOKAT ERINTO UNNEPEK, HAGYOMANYOK

e név és sziiletésnapok megiinneplése dallal, verssel kozosen - egész évben folyamatosan,
apro ajandék az linnepeltnek

e Mikulas - tira, Mikulas keres§ a varos kijel6lt helyén

e Advent, Kkardcsony: kiils6 jegyekkel, dekoraciéval, hangulati el6készitéssel,
ajandékkészitéssel

e Farsang: kolcsonds csoportlatogatds, vidam délel6tt jelmezben

e Télbucsuztato: Kiszeégetés a Duna parton (k6zépsé és nagycsoportban)

e Marcius 15-i megemlékezés: zasz16- és kokardakészités, Zenei munkacsoport miisora

e Husvét: hangulati el6készités, kiils6 formai jegyek, dekoracio, locsolkodas, tojaskeresd
(adott csoportokban)

* Anyak napja: koszontés, ajandékkészités (minden csoportban)

» Evzaré - ballagas: az iskoldba mendk bucstztatasa, sziilék meghivott vendégek
részvételével (kozépsd és nagycsoportban)
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e A koz0s kirandulasok a sziil6kkel. (adott csoportban)

14.2. OVODAI SZINTU RENDEZVENYEK

e jatszohazak, tdnchazak - alkalmanként, (adott csoportban)
¢ Ovodaszépito akcidk, tavasszal és 6sszel, (adott csoportban)
e Kerti parti: Junilis

15.0VODANK ELLENORZESI TERVE - ERTEKELESI RENDSZERE

Az intézményben folyd pedagdgiai munkéért a vezetd felel. Az ellenérzd latogatasokban, a
részteriiletek elemzésében, értékelésében a nevel6testiilet altal megvalasztott és felkért tagok
részt vehetnek. Az intézményértékelés az 6vodaban folyd minden tevékenységre, teriiletre
kiterjed, igy az 6voda koézvetlen kornyezetének a nevelés, a tanulds szempontjabdl fontos
adottsagaira és jellemzdire is. Az intézményértékelés egyben a program bevalasanak értékelése
is.

15.1. AZ ELLENORZES, ERTEKELES TERULETEI:

e az 6voda céljai,

e apedagébgiai program,

* az 6vodapedagdgusok onértékelése, mindsitése, tanfelligyelete
e szervezeti és vezetési jellemzdk; 6vodavezet6i klimateszt

e agyermekek egyéni fejlodésének, nyomon kdvetési jellemzd;,
*  kiils6 szakért6i értékelések (intézményi, pedagodgusi, vezetdi)
* személyi, targyi, anyagi feltételek,

e az 6voda kapcsolatai, partneri igény, elégedettség mérése,

* jogszerliség.

15.1.1 INTEZMENYI ONERTEKELES

A Pedagégiai Program a mindenkor hatalyos kdznevelési torvény szerint keriil feliilvizsgalatra,
értékelésre. Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
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Az ellen6rzési, értékelési munka alapja a Pedagogiai Program megvalositasa, a belsé és kiils6
ellenérzési rendszer szabalyozédinak, valamint az intézmény elvaras rendszerének
(sztenderdek alapjan kialakitott elvaras rendszer) val6 megfelelés alapjan torténik.

Bels6 ellenérzési rendszer 6vodai szabalyozéi az SZMSZ és a Teljes Kord Intézményi Belsd
Onértékelési Szabalyzat.

Kils6é ellenérzési rendszer szabdlyoz6i agazati torvények rendeletek, Tanfeliigyeleti és
Onértékelési kézikonyv - Pedagdgiai szakmai ellendérzés - Tanfeliigyelet, pedagégus mindsités.

Az 6voda folyamatosan koveti az egyes feladatok (nevelés, tanulas, egyéb miikodési feladatok)
eredményességét és hatékonysagat intézmény elvaras rendszerének megfeleléen elemzi
ezeket.

Az Onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositasra keriill a nevelési-oktatasi
tevékenységgel és a szervezet miikodésével 6sszefliggd er6sségek, fejleszthet6 teriiletek, sziikség
esetén korrekciot hajt végre.

Az onértékelési folyamatban felhasznalasra keriil a munkatarsak, sziil6k, és a kiils6 partnerek
elégedettségméréseinek eredményei.
A kovetkez6 dokumentumok segitik az ellendrzést, értékelést:

* az 6voda munkaterve, amely egy nevelési évre szdl,

¢ acsoportok nevelési terve, tematikus tervek terve,

e értékelések,

e egyéni fejlédés nyomon kdvetésének dokumentumai.

A pedagdgiai gyakorlat ellen6rzése két szinten torténik:

e agyermek fejlettségének értékelése,
e az 6vondi gyakorlati munka szintjén, az 6vodapedagogusok BECS munkaterve alapjan.

1. MERESI - ERTEKELESI TERULETEK

» 1.1. Atfogé intézményi onértékelés - 5 évente torténik

¢ Az intézményi onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény pedagogiai- szakmai
munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény
hogyan valésitotta meg sajat pedagogiai programjat.

e Megallapitasai a pedagdgiai programban kitiizott célok megvaldsulasanak
eredményességérol adnak képet oly mdédon, hogy kdzben szamba veszik az intézmény
adottsagait, a nevel6testiilet, mint szakmai k6zosség egytittmiikodésének formait, a
nevel§-oktatd munka tervezésének, szervezésének, ellen6rzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatolasanak folyamatat.

e Terlletei:

¢ Pedagdbgiai folyamatok,
e Személyiség és kozosségfejlesztés,
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e Eredmények,

¢ Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio,

e Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai,

e Pedagdgiai munka feltételei

« Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket
Mérési eredmények:

~Patyi Zoltanné: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomonkovetése cimii fiizetben rogzitett
gyermeki mérési eredmények

Bels6, partneri elégedettség, mérése: 5 évente
Nevel6testiilet (képvisel6i)- két évente masodik és negyedik évben

Kiils§ partnerek vonatkozdsaban a szakmai munkat meghatarozé, kulcsfontossagii partnerek
esetében két évente, nem kulcsfontossagu partnerek tekintetében haromévente (els6 és negyedik
évben) kertil mérésre.

Az 6voda partnereinek bevondsaval megtortént az intézményi miikdédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa.

Szervezeti eredményességi mutatok:

Az o6voda eredményeit tekintve az Ovodai nevelés kiemelt terliletein - a magyar
hagyomanydrzésben, mozgasfejlesztésben, kornyezeti nevelésben, -, a specidlis nevelési
terlileten, a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésében, - valamint a

tehetséggondozasban és felzarkéztatasban - az eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelten eredményes.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Pedag6gus munkakdrben foglalkoztatottak 6nértékelési eredményei

Médszerek: Dokumentumelemzés, Megfigyelés, Interjt, Kérd6iv

e L2.Vezet6 onértékelése — a megbizas 2. és 4. évében kertiil sor

e (Cél: az intézményvezetd pedagogiai és vezetdi képességeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkajanak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok,
tovabba a vezetd sajat céljaihoz képest elért eredmények alapjan.

e Teriiletei:

e Tanulas és tanitas stratégiai tervezése és operativ megvaldsitasa

e Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

« Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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*  Modszerek: Dokumentumelemzés, Kérdéiv, Interju

* [.3. Pedagogusok onértékelése - 6tévente minden pedagdgus

Pedago6gusok onértékelésének célja - a tanfeliigyelethez hasonléan - a pedagdgusok neveld-
oktatd munkajanak fejlesztése, a kiemelked6 és fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval.
Amennyiben a vezet$ beosztasu pedagégusok munkakorének része, foglalkozas tartasa ugy rajuk
is kiterjed a pedagogus onértékelés.

* Teriletei:

e Pedagbgiai mddszertani felkésziiltség

e Pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitashoz sziikséges
onreflexiok

e Tanulas tamogatasa

¢ Gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni bAnasmaod érvényesiilése. a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermekek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz
szlikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

e A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonb6zé tarsadalmi - kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportvezetdi tevékenység

e Pedagobgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

* Kornyezettudatos magatartas, fenntarthatd fejlédés iranti elkotelezettség

¢ Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

* Elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlédésért

Moédszerek: Dokumentumelemzés, Megfigyelés - Tevékenység/foglalkozas latogatas, Interjuy,
Kérdéiv

Az intézményi a vezetdi és a pedagdgus onértékelés az intézményi elvarasok teljesiilésének
vizsgalata alapjan a tapasztalatok rogzitésére hivatkozva megtorténik, majd a fejleszthetd és
kiemelkedé teriiletek meghatarozasaval fejlesztési és intézkedési terv készitésével zarul. A
kovetkezd id6szakban torténik az elkészitett fejlesztési, intézkedési tervek megvaldsitasanak
egyes feladatai és azok 1épései, éves, 6téves litemezésben.

Az Intézményi a Vezetdi és a Pedagdégus onértékelés megvaldsitds menetét a Teljes kor(
Intézményi Belsé Onértékelési Szabalyzat tartalmazza.

A szabalyzat tartalmazza az Intézményi a Vezet6i és a Pedagdgus onértékelés megvaldsitas
személyi feltételeit (1 melléklet) és litemezést (3-4 melléklet) valamint a megvaldsitasanak
eszkozrendszerét (5 melléklet).
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15.1.2. OVODANK PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK ERTEKELESE

minden nevelési év végén, a pedagdégusok, munkakozosség vezetok értékelése alapjan a
Vezet6i beszamoldban értékeljiik a nevelési év eredményeit.

ezen feliil pedagogiai programunkat sziikség szerint, de legfeljebb 5 évente feliilvizsgaljuk,
az eredmények alapjan a sziikséges médositdsokat megtessziik,

Ervényességi rendelkezés

4,

1999.09.01 nevelési évben bevezetett Tevékenységkozpontd Nevelési Program, melyet
kiegészitettiink a helyi sajatossagokkal 2001/2002-ben.

2009/2010. nevelési évben torvényi valtozasok miatt modositott program,

2010/2011 TAMOP 3.1.4. Palyazati megval6sitas soran médositott Pedagégiai Program a
nevel6testiilet hatarozata alapjan 2013/2014 nevelési évtél érvényes

A nevel6testiilet a torvénymodositasok beépitését 2015- ben végezte el.

Pedagégiai Programunk mddositasanak modja és lehetséges indokai

B W=

ha szervezeti atalakitas torténik,

ha torvényi valtozasok torténnek,

ha a nevelGtestiilet mas program bevezetésérél dont,
ha egyéb érdekegyeztetd forum, modositast javasol.

El6iras a program modositasanak el6terjesztésére:

1.
2.

irasbeli el6terjesztés az 6vodavezetdnek és a nevelbtestiiletnek,
részletes szobeli elGterjesztés nevelGtestiileti értekezleten,

A moédositast kezdeményezheti az intézményvezetd és a nevel6testiilet.

A pedagogiai programot a nevel6kozosség fogadja el, az 6vodavezetd jovahagyasaval
valik érvényessé. (jegyz6konyv, hatarozat) A program jovahagyasa el6tt a tobbletfeladat
koltségeinek jovahagyasa érdekében a fenntartdi hozzajarulas sziikséges.

Az elfogadassal egyid6ben hatalyat veszti a 2015.ben elfogadott Pedagogiai Program.

Nyilvanossagroél valo rendelkezés:

A Pedagbgiai Program elérhet és olvashaté a Halasztelki Tiindérkert Ovoda hivatalos honapjan
és a Halasztelki Tiindérkert Ovoda mindharom telephelyén az 6vodavezetdi irodaban.

Pedagodgiai Programunk érvényességének ideje: 2022.09.01-2027.08.31

70



Legitimdacids zaradék
A Kéznevelési Torvénynek megfeleléen a Halasztelki Tiindérkert Ovoda
PedagdgiaiProgramjanak médositasa megtortént.
A Pedagdgiai Program véleményezése, elfogaddsa a nevel6testiilet 2022.05. 04 -én tartott

értekezletén a Pedagégiai Program mdédositasat 100% aranyban elfogadta.
A z alkalmazotti kozosség 2022.05.05.- én véleményét kinyilvanitva elfogadta.

Készitette és elfogadta az 6voda nevelGtestiilete A nevel6testiilet nevében
Egyetértését nyilvanitotta: a Halasztelki Tiindérkert Ovoda
SZMK
képviselG6je

/Feljegyzés mellékelve/

Datum: 2022. 05.09

Fenntartdi nyilatkozat

Jelen Pedagdgiai Programban tébbletkoltséget nem igényl6 feladatellatasbél adéddan - a
nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC torvény 25. § (4) bekezdése értelmében Halasztelek
Varos Onkormanyzata, mint fenntarté egyetértési jogot gyakorol.

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda 2022.05.04.-én a 5/ 2022 NT.sz. Nevel6testiileti hatarozattal
elfogadott Pedagdgiai Programjat a Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Kulturalis Bizottsaga
F- DR /2022 hatarozattal egyetértési jogat gyakorolta..
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Mészaros Zoltan Szabo Tibor

jegyzo polgarmester
A Nevelbtestiilet ......coovveiinreene sz. hatdrozatat az O&vodavezet6 sajat hatdskorben a

................................. sz. OV. Hatarozataval jovahagyta.

Urban Miklés Zoltanné

Intézményvezet6d
Tajékoztatasra megkapta: Onkormanyzat
NevelGtestiilet

SZMK
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MelléKlet
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SIKERKRITERIUMOK (A FEJLODES JELLEMZOI OVODASKOR
VEGERE)

EGESZSEGES ELETMOD SIKERKRITERIUMAI

Oltozkodés:
¢ 0Onalléan oltozkodik, vetkozik, tud masnit kotni.
Testapolas:
e Onalléan végzi az egészségligyi szokasokat: onalléan WC-zik, haszndlja a WC papirt,
szappant, koromkefét, mosakodas el6tt felhizza a ruhdja ujjat, szarazra torli a kezét,

onalléan fésiilkodik, 6nalléan fogat mos, tud orrot fajni.

Levego6zés:

* szivesen tartozkodik friss levegén.

Mozgas, edzés:

e Orommel vesz részt a mozgastevékenységeken és a prevencids foglalkozasokon,
* Osszerendezettebb, harmonikus finommozgésra képes.

Taplalkozas:

* helyesen hasznalja az ev6eszkodzoket, / kandl, villa, kés /, kulturaltan étkezik, a szalvétat
hasznalja, helyes testtartassal il az asztalndl, el tudja donteni, mibdl, mennyit Kkér,
onalléan szedi az ételt és onti a folyadékot.

Pihenés:
* képes nyugodtan, masokat nem zavarva pihenni,

Erzelmi nevelés:

o0vodasbdl iskolassa szocializalodas sikerkritériumai:
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* nem okoz megrazkddtatast az anyatol valo elvalas,

e ragaszkodik a csoporttarsaihoz és a csoportban dolgoz6 felnéttekhez,

* egyre szorosabb baratsagok alakulnak, szamon tartja tarsai hidnyzasat,

e akozos tevékenységeken, iinnepségeken szivesen vesz részt,

e otthonosan mozog a csoportszobaban, az 6vodaban és az 6voda udvaran,

e ismeri a jatszohelyeket és jatékeszkozoket, igényli a csoportban kialakult szokasrendszer
alkalmazasat, vigyaz kérnyezete rendjére,

¢ tudja hasznalni a helyes viselkedés, cselekvés szabalyait,

* kOszon tarsainak és az ismerds felnétteknek,

* acsoportba érkez6 vendéget szeretettel, udvariasan fogadja,

e tiirelmesen meghallgatja a feln6tteket és tarsait, az udvariassagi formak betartasaval
kommunikal,

e tud kérni és megkdszonni, ha kap valamit,

e tiszteletben tartja  tarsai  tevékenységét, a  jatékszereken = megosztozik,
konfliktushelyzetben tarsaival egyezkedik,

e f{téleteiben megjelenik a pozitiv és a negativ értékrend,

*  megprobdl oriilni mas sikerének, gy6zelmének,

e segit masoknak, nincsen maganyosan tevékenyked6 gyermek,

e ¢6vodan kiviili k6z6s programokon a helynek és helyzetnek megfelel6en viselkedik.

ERTELMI NEVELES SIKERKRITERIUMAI

Eszlelés:

* afelkinalt lehetdségeket a gyermek kivancsian és érdekl6déssel fogadja.
e az érzékszervei hasznalataval az észlelése pontosabba valik,

e Kkiilonos jelentésége van a téri észlelés fejlettségének,

e avizudlis és az akusztikus figyelem fejlettségének,

e atéritijékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek,

* atestséma kialakulasanak.

Motoros képességek:

e akilonbo6zd tevékenységeken keresztiil megismeri 6nmagat, sajat testét,
e tudja ajobb és bal fogalmat,

e térben tajékozott, a nagymozgasokat 6nalléan és 6rommel végzi,

¢ azeszkozoket konnyedén kezeli / evs-, jaték- és abrazolasi eszkozok /

e kialakul a szem-, kéz-, lab-koordinacid.

Verbalis képességek:

¢ akar és mer beszélni, kérdezni,
e gondolatait folyamatosan, nyelvtanilag helyesen, mondatokban fejezi ki,
* szdkincse valasztékos.
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A JATEK SIKERKRITERIUMAI

e tud és képes 6rommel, kitartéan jatszani,

e jatékszabalyokat betartja, vigyaz tarsai és sajat testi épségére,

¢ ajatékeszkozoket rendeltetésszeriien hasznalja és 6vja, a helyére teszi és elrendezi,

¢ Onalléan kezdeményez jatékot, pozitiv, negativ, ala-, és folérendelt szerepeket is véllal,
* akonfliktusokat probalja 6nmaga lerendezni, sikertelenség esetén segitséget kér,

* egyszeriibb jaték-kiegészitéket 6nalloan elkészit,

e problémahelyzeteket képes megoldani,

e képes megérteni és elfogadni jatszdotarsai elgondolasat,

¢ le tud mondani egy-egy kedves jatékszerrol,

e jatékhelyzetben djra alkotja a feln6ttek tevékenységét,

e tarsaival a jaték soran cselekvéseit sszehangolja,

e abarkacsolast rendszeresen alkalmazza a jatékban,

e ajatékhoz készitett eszkozoket felhasznalja tovabbi jatékai soran,

e képes szerepvallalasra és a szerepek elosztasara,

e képes szerepjatékok megszervezésére, az ahhoz sziikséges jatékszerek kivalasztasara,
e ajatéktémat napokon keresztiil folytatja tarsaival.

MUNKA SIKERKRITERIUMAI

* szivesen végez munka jellegli tevékenységet, ugyanakkor a nehézséget okozo feladatok
elvégzéséhez batran kér segitséget,

* a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket oOnalléan haszndlja, azokat gondosan,
esztétikusan rakja el,

* megfelel6en elvégzi a rabizott feladatot,

e képes a tarsakkal valé egyiittmiikodésre, szivesen végez a kozosségért munkat,

¢ alkalmi feladatokat elvallal,

e igényessé valik a kdrnyezete rendje, tisztasaga irant.

e a barkacsolashoz hasznalt eszkozoket, szerszamokat, anyagokat gondosan, esztétikusan
rakja el,

e részt vesz a kerti munkaban,

e az 6t koriilvevd novények, allatok gondozasat rendszeresen és felel6sséggel végzi,

e az étkez6 asztalt esztétikusan teriti meg, étkezés utan az edényeit elrakja,

¢ aktivan vesz részt a teremrendezésben,

* a rendszeres munkavégzés hatasara kialakul kitartasa, kotelességtudata, pozitiv
onértékelése.

A TANULAS, EREDMENYES ISKOLAI MUNKA SIKERKRITERIUMAI:

e azegyszer( feladatokat megérti,
* ha a helyzet megkivanja, kivarja, amig rakeriil a sor,
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érdeklédik kornyezete targyai, jelenségei és ezek 0sszefiiggései irant,
feladatai végrehajtasaban kitartd,

szandékos figyelmének id6tartama életkoranak megfeleld,

él benne az iskola, a tanulas utani vagy,

tevékenységének eredményeit redlisan értékeli,

képes a mar elsajatitott ismeretek szandékos felidézésére,
munkatempdja, feladattartasa életkoranak megfeleld,

szandékos figyelemre képes,

megné a meglrzés idGtartama; a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a
felidézés,

az elemi fogalmi gondolkodas is kialakul6ban van.

AZ ANYANYELVI NEVELES SIKERKRITERIUMAL:

érthet6en, folyamatosan kommunikal, beszél,

gondolatait, érzelmeit masok szamara értheté formaban, életkoranak megfelel§ tudja
kifejezni,

minden széfajt hasznal,

kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot,

tisztan ejti a magan- és massalhangzokat,

végig tudja hallgatni és megérteni masok beszédét,

udvariassagi kifejezéseket hasznal,

beszédének tagoltsaga, tempodja, hangsulya, hanglejtése megfelel anyanyelviink
kovetelményeinek,

olyan szokinccsel rendelkezik, amely lehetdvé teszi szamara gondolatainak
értheto kifejezését.

A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESENEK SIKERKRITERIUMAI:

elkezd6édik a kornyezethez kapcsol6dd pozitiv érzelmi viszony és értékrendszer
kialakuldsa, mely képessé teszi majd a gyermeket a kdrnyezettudatos életvitelre,
megalapozddnak azok a szokasok, viselkedési formak, melyek sziikségesek a természetes
és az ember altal épitett kornyezettel valé6 harmonikus kapcsolat kialakulasahoz,

képes lesz a koriilotte 1évé vilagot érzékszerveivel, tapasztalas utjan megismerni,

olyan viselkedésmintakat sajatit el, melyek alkalmassa teszik az él6 természet
megfigyelésére, a természet csodainak felfedezésére, védelmére,

elsajatit szokasokat, szokasrendszereket, melyek lehet6vé teszik szamara az él6vilaggal
val6 harmonikus egyiittélést,

ismeri sziikebb lakéhelyét, a kornyezetében é16 névényeket, allatokat, azok gondozasat és
védelmét,

tudja, hogy Magyarorszagon, Halasztelken é],

tudja sajat, sziilei, testvérei nevét, lakcimét, sziilei foglalkozasat,

ismer néhany foglalkozast-mesterséget,

ismeri a szineket,
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* ismeri az évszakokat, az azokra jellemzé tulajdonsagokat, napszakokat, napokat,
o felismeri az 6ltozkodés és az id6jaras osszefliggéseit,

* kiilonbséget tud tenni a vizi, 1égi és szarazfoldi kozlekedés kozott,

e ismeri, és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvet6 szabalyait,

¢ ismeri testét, érzékszerveit, azoknak funkcioit, védelmét, apolasat.

A MATEMATIKAI NEVELES SIKERKRITERIUMAL:

e tapasztalatokkal rendelkezik a kozvetlen és tdgabb kornyezet formai, mennyiségi, téri
viszonyairdl,

o felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat, alakul itél6képessége,
fejlodik tér-sik és mennyiségszemlélete,

e altalaban szivesen vallalkozik a felvetett vagy felismert problémak megoldasara,

e érti és helyesen hasznalja a matematikai kifejezéseket,

e tud mérni, dsszehasonlitani, sorba rendezni, parositani, legalabb 15-ig az elemek
kiilonboz6 szine, nagysaga, elrendezése esetén is,

e tud szamlalni legaldbb 15-ig (t6- és sor),

* képes szétvalogatni tulajdonsag alapjan, egyszer(ibb tulajdonsagokat is meg tud nevezni,

¢ Kkovetni tudja az irdnyokat (sik- és tér).

MUVESZETI NEVELES SIKERKRITERIUMALI:

A hagyomanydapolassal és a mlivészetek eszkozeivel az altalunk nevelt gyermekek értékmeg6rzo,
az alkotd tevékenységekhez kot6dd, a kornyezetet és a természetet tisztel6 életmodra kaptak
indittatast.

AZ IRODALMI NEVELES SIKERKRITERIUMALI:

¢ szivesen mesél, babozik, dramatizal,

¢ gondosan banik a konyvekkel,

* mesét, verset, mondékat képes emlékezetbdl felidézni,
*  Varja, igényli a mesehallgatast,

* tud torténeteket kitalalni, azt elmondani, megjeleniteni,
¢ Kkedvvel babozik, és részt vesz a dramatikus jatékokban,
¢ Onalléan mesél, s az elkezdett torténetet folytatja,

e érti a népies kifejezéseket, szokészlete gyarapszik.

A VIZUALIS NEVELES SIKERKRITERIUMALI:
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igény alakul ki az alkotasra, onkifejezésre, a kdrnyezet esztétikai alakitasara, az esztétikai
élmények befogadasara,

a belsé6 képi vilagat képesek kifejezni a vizualitas eszkozeivel,

tudnak a tarsaikkal egytitt alkotni,

tudjak hasznalni a rajz és egyéb eszkozoket, technikakat,

az altaluk létrehozott alkotast minél részletesebbé, minél ,tokéletesebbé” fejlesztik,
megtanuljak az onkifejezést,

a szamukra adott témak altal felismerik, hogy koriilottiik minden megjelenithetd,
abrazolhaté, formalhatd, Gjra alkothato,

igénylik a nyugodt teret, légkort az alkotashoz,

a rendeltetésnek megfelel6en haszndljak az eszkozoket, tisztan tartjak, helyiikre teszik,
szivesen kisérleteznek kiilonb6zé technikakkal,

a megjelenitett vizualis képet verbalisan is kifejezik.

A ZENEI NEVELES SIKERKRITERIUMALI:

a gyerek orommel énekel, mondékazik, korjatékot jatszik a nap barmely szakaban,
tud néhany dalt tisztan, helyes tempdban és szovegkiejtéssel egyediil is énekelni,
tud dallam és ritmusmotivumokat visszaénekelni,

felismeri a dallamot ritmusrol, belsé motivumrdl, tud dallamot bujtatni,

a targyi és kornyezet hangjait felismeri,

érzékeli a halk-hangos, magas-mély, gyors-lassu kozotti kiilonbséget,

érzékeli és létrehozza az egyenletes liiktetést és a ritmust,

megtanul néhany egyszer(ibb tanclépést, tud tarsaival térformakat alakitani, a kiilénb6z6
mozgasokat és tincmozdulatokat egyontetlien, esztétikusan végezni,

megfelel6 mddon hasznélja a megismert ritmushangszereket,

tud ritmust, dallamot rogtonozni,

élvezettel, figyelemmel tud zenét hallgatni.

A TESTNEVELES SIKERKRITERIUMALI:

igényli és szereti a mozgast,

megfelel6 fizikai alloképességgel rendelkezik (erénlét, gyorsasag),

mozgasa harmonikus 6sszerendezett, megfelel6 ritmusu,

megérti, és végrehajtja a feladatokat, utasitasokat,

erdsodik, alloképessége n6, mozgastempoja gyorsul,

képes a kiillonb6z6 iranyvaltoztatasra,

tud kérnyezetében tajékozddni, ismeri az irdnyokat,

tigyesen banik a kézi szerekkel,

tud kiilonbozo szélességii feliileten és magassagban feladatokat végrehajtani,
elészeretettel jatszik és onalléan meg is szervezi a mozgasos jatékokat.

A sajatos nevelésre jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériumait a befogadd intézmény

79



e elvarasai tiikrozik.

e ANEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK

2. MELLEKLET A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI RENDELETHEZ *

80



2 Helyiségek

3 | csoportszoba

~

gyermekagy/fekteto tarolo

5 |tornaszoba, sportszertarral

6 | logopédiai foglalkoztato, egyéni

fejleszt6 szoba

7 | 6vodapszichologusi helyiség

8 |jatszoudvar

1. OVODA
Mennyiségi mutato

gyermekcsoportonként 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) valamennyi
gyermekagy tarolasara
alkalmas csoportonként 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ha az 6vodapszichologus
alkalmazasa kotelezo
ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
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Megjegyzés

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban is a
csoportszoba alapterilete
nem lehet kevesebb, mint 2

mZ /6.

A tornaszoba kialakitasa
kotelezo.

Amennyiben tovabbi
tornaszoba kialakitasa valik
szlikségessé, gy a gyermekek
szamara aranytalan teher és
tobbletkoltség nélkil mas
nevelési-oktatasi
intézménnyel, illetve
sportolasra alkalmas
[étesitmény lizemeltetojével
irasban kotott megallapodas
alapjan is biztosithato a
tornaszoba vagy tornaterem
helyiség hasznalata.
Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban minden
esetben helyben kell
kialakitani.

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban a
logopédiai és az egyéni
foglalkoztatokat kiilon kell
kialakitani.

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban, helyben
alakitando ki.

Az 6vodai jatszoudvar akkor
megfeleld, ha alapteriilete
lehet6vé teszi az intézmény
alapito okirata vagy mikodési
engedélye szerinti maximalis
létszam szerint a gyermekek
egyidejl befogadasat és
egészséges, biztonsagos
korilmények kozotti
foglalkoztatasat.



9 |intézményvezetoi iroda

10 |intézményvezetd-helyettesi iroda

11 | tagintézmény-,
intézményegységvezeto-helyettesi
iroda

12 | ovodatitkari iroda

13 | nevelotestiileti és konyvtarszoba

14 | altalanos szertar/raktar

15 | tobbcéll helyiség (sziili fogadasra,
targyalasra, linnepek megtartasara
alkalmas helyiség)

16 | orvosi szoba, elkiilonitd szoba

ovoda székhelyén és azon a
telephelyen, amelyen az
intézményvezetd-helyettes,
illetve tagintézmény-,
intézményegységvezeto-
helyettes alkalmazasa nem
kotelezd 1

ha az 6vodaban
intézményvezetd-helyettes
alkalmazasa kotelezo
(székhelyen, telephelyen) 1

ha az 6vodaban tagintézmény-
, intézmeényegységvezeto-
helyettes alkalmazasa
kotelezé (székhelyen,
telephelyen) 1

ha az ovodaban az ovodatitkar
alkalmazasa kotelez6 dvoda
székhelyén 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

82

Kozteriileten is kialakithato,
ha adott id6ben biztosithato a
kizarolagos hasznalat az
ovoda részeére.
Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban minden
esetben helyben kell
kialakitani.

Ha ovodaban az Nkt. alapjan
az ovodatitkar alkalmazasa
kotelezéen eldirt, a
feladatellatashoz sziikséges
hely a tagintézmény-,
intézményegységvezeto-
helyettesi irodaval kozosen is
kialakithato, ha azt a helyiség
mérete lehetové teszi.

A konyvtarszoba abban az
esetben alakithato ki a
neveldtestiileti szobaval
egyitt, ha azt a helyiség
mérete lehetové teszi.

A konyvtarszoba legalabb 500
konyvtari dokumentum
befogadasara legyen
alkalmas, az
ovodapedagogusok
felkésziiléséhez.

Az orvosi szoba kialakitasa,
létesitése nem kotelezo,
amennyiben az 6voda-



17 | gyermekoltozo

18 | gyermekmosdo, WC helyiség

19 | gyermekmosdo, WC helyiség

20 |felnott 6lt6z6

21| feln6tt mosdo

gyermekcsoportonként 1

gyermekcsoportonként 1 WC
(fig, lany)

gyermekcsoportonkeént 1 fid,
1 lany (a helyiségben

7 gyermekenként

1WC csésze)

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1, ha az 6vodai
csoportok szama tobb mint
hat, akkor 2

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1, ha a
feladatellatasi helyen az
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egészsegligyi szolgalat
nyilatkozata szerint a
gyermekek ellatasa -
aranytalan teher és
tobbletkoltseg nélkiil - a
kozelben talalhato
egészseégligyi intézményben
megoldhato.
Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban minden
esetben helyben kell
kialakitani.

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovoda kivételével
masik gyermekcsoporttal
kozosen is kialakithato, ha a
helyiség alapteriilete, illetve a
gyermekek szama azt lehetové
teszi.

Masik gyermekcsoporttal
kozosen is kialakithato, ha a
helyiség alapteriilete, illetve a
gyermekek szama azt lehetoveé
teszi.

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban nem
alakithato ki masik csoporttal
kozosen, és ott, ahol
mozgaskorlatozott gyermeket
nevelnek,

az akadalymentes WC
kialakitasa is kotelezo.

Uj voda épitése esetén
alkalmazando.

Masik gyermekcsoporttal
kozosen is kialakithato, ha a
helyiség alapteriilete, illetve a
gyermekek szama azt lehetoveé
teszi.

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban nem
alakithato ki masik csoporttal
kozosen, és ott, ahol
mozgaskorlatozott gyermeket
nevelnek, az akadalymentes
WC kialakitasa is kotelezo.

A kialakitasnal figyelemmel
kell lenni mindkét nemre.

A kialakitasnal figyelemmel
kell lenni mindkét nemre.



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

felnott WC helyiség

felnott WC helyiség

felnott zuhanyzo

moso-, vasalohelyiség

szaritohelyiség

felnott étkezo
fézokonyha
melegitd konyha
talalo-mosogato
szarazaru raktar
foldesaru raktar
éléskamra

karbantarto mihely

ovodai csoportok szama tobb
mint hat vagy az ovoda
épiilete emeletes, akkor 2,
szintenként 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1, ha a
feladatellatasi helyen az
ovodai csoportok szama tobb
mint hat vagy az 6voda
épiilete emeletes, akkor 2,
szintenként 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen férfi és néi) 1, ha
az 6vodai csoportok szama
tobb mint hat vagy az 6voda
épiilete emeletes, akkor
szintenként 1-1 férfi és noi

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1

ovodanként (székhelyen és
telephelyen) 1
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Alkalmazotti létszam
figyelembevételével.

A kialakitasnal figyelemmel
kell lenni mindkét nemre.

Uj 6voda épitése esetén
alkalmazando. Alkalmazotti
létszam figyelembevételével,
tovabba az Gjonnan épiild
ovodakban latogatoi, sziiloi
mosdo, WC helyiség ferfi és
noi 1-1.

A kialakitasnal figyelemmel
kell lenni mindkét nemre.

A kialakitasnal figyelemmel
kell lenni mindkét nemre.

A moso-, vasalohelyiséggel
egyiitt kialakithato a
szaritohelyiség, ebben az
esetben nem sziikséges kiilon
szaritohelyiség biztositasa.

A moso-, vasalohelyiséggel
egyutt kialakithato a
szaritohelyiség, ebben az
esetben nem sziikséges kiilon
szaritohelyiség biztositasa.

Ott, ahol a tervezési program
szerint helyben foznek.

Ott, ahol a tervezesi program
szerint helyben foznek.

Ott, ahol a tervezési program
szerint helyben foznek.

Ott, ahol a tervezési program
szerint helyben foznek.

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban is.



35

kerekesszék-tarolo

ovodankeént (székhelyen és
telephelyen) szintenként 2

Gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ovodaban, ahol
mozgaskorlatozott
gyermekeket nevelnek.

36

ételhulladék-tarolo

ovodankeént (székhelyen és
telephelyen) 1
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(Részlet a Haldsztelki Tiindérkert Ovoda Mindségpolitikdjdbol)



BEVEZETES:

FILOZOFIANK, NEZETEINK

Kedves Sziilok!

Mi egy olyan kozosséget nytjtunk a gyermekeknek, mely hagyomdanyaival, iinnepeivel a sziil6ktdl tavoltoltott
6rakban meleg szeretetteljes otthont biztosit a gyermekek szamara. Eletmédszervezésiink jellegzetessége, hogy
az 6voda teljes teriiletét, adottsagait és lehetdségeit a gyermekek optimadlis fejlédésének szolgalataba allitjuk.
Nevelémunkankat a csaladi nevelésre alapozzuk, épitjlik. Elismerjiik és tiszteletben tartjuk a csaladi nevelés
els6dlegességét, onmagunk szerepét ennek kiegészitéseként hatarozzuk meg. Pedagbégusaink szamara fontos,
hogy a hozzank érkez6 gyermekek neveléséhez sziikséges alapvetd feltételeken tul csaladias, biztonsagot nyjto,
egészséges, inger gazdag kornyezetet biztositsunk. Meggy6z6désiink szerint minden gyermek egyszeri és
megismételhetetlen. Sajat fejlédési titemiikben tudjak megtanulni, felfedezni a vilagot, feldolgozni jaték és egyéb
tevékenységekben szerzett tapasztalataikat és élményeiket. Valljuk, hogy ebben az életkorban a gyermek
szamara a legf6bb legfejleszt6bb tevékenység a jaték, amely egyben dromforras is, melyhez kotelességlink
minden olyan feltételt megteremteni és biztositani melynek segitségével a jatékban rejlé fejlesztési lehetdség
megval6sulhat. Ovodankban a nevelés Pedagdgiai Programban leirtaknak megfelelen térténik.

CELUNK:

* avilagban jol eligazodé

* nyitott

e az eredményeknek orilni tudé

* sajat problémaéira megoldast keresd és talalo

* j6 kapcsolatteremtd képességgel rendelkezd

* amassag elfogadasara képes

* deris, kiegyensulyozott

* iskolaba j6 eséllyel indul6 gyermekek nevelése

A GYERMEKEK JOGAI

/CXC /Kbznevelési Térvény/ 2011/

* agyerekjoga, hogy képességének, érdekl6désének megfeleld nevelésben és oktatdsban részestljon.

» vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani

* személyiségi jogait, személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz vald jogat, cselekvési szabadsagat,
csaladi élethez és maganélethez valé jogat az 6voda tartsa tiszteletben

* e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti sajat és tarsai, valamint az 6voda alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
miivel6déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.



joga, hogy allapotdnak, személyes adottsaganak, sajdtossdgdnak megfelel6 kiemelt figyelemben -
kiilonleges gondozasban, rehabilitaciés célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagoégiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiigg6en kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére
kedvezményes étkezésben, normativ tamogatdsban (étkezés a gyermek részére téritésmentes)
részesiljon.

a gyerek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagogiai programja alapjantorténik, mely szerint az
ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és sokoldalian kell megvalésitani.

biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.

A GYERMEKEK KOTELESSEGEI:

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelésben- oktatdsban részt venni.

Kotelessége hogy:

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

életkordhoz és fejlettségéhez igazodva a pedagogus iranyitasaval kozremiikodjon sajat kornyezetének és
az altala hasznalt eszk6zok rendben tartasaban,

hogy megdrizze, illetéleg az el6irdsoknak megfeleléen kezelje az o6vodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket, 6vja az 6voda helységeit, eszkozeit.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi
szlir6vizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket.

A gyermek személyiségét emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmara
nyUjtani a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi, lelki fenyitésnek, megalazo
biintetésnek vagy banasmddnak.

AZ OVODA MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti k6znevelésrol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéséral

326/2013.( VIII.30) Korm.rendelet a Pedagoégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992.évi XXXIIL.torvény Koznevelési Intézményekben torténd végrehajtasarol
229/2012 (VII1.28.) Korm.rendelet a 2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésr6l végrehajtasi
utasitasa

Mindenkori EMMI rendelet a tanév rendjérol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve, és a
sajatos nevelési igény( tanulék iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

A 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl, és gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi LXIII. torvény az ingyenes bdlcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében
tortén6 modositasrol.

15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

2011. évi CXII. torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet 6voda-egészségiigyi ellatasrol

A veszélyhelyzet alakulasa szerint az 4gazati iranyitas és a fenntartd altal hozott szabalyok

A HAZIREND HATALYA:




SZEMELYI:

Az 6vodaval, jogviszonyban all6 minden gyermekre, pedagogusra és a pedagogiai munkat kozvetlen segitkre, az
ovoda teriiletén munkat végzdkre, valamint a sziil6kre. Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban
nem allnak, de részt vesznek az 6voda, feladatainak megvalésitasaban.

TERULETI:

Az Gvoda teriiletére.
Az 6voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolédé - 6vodan kiviili programokra.

A 7/2022 NT. hatdrozatszamon elfogadott és jévahagyott hazirend az 6voda, vezet6jének jévahagyasaval a
kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re sz6l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 2020-ban elfogadott
hazirend.

IDOBELI:

Az intézménnyel jogviszonyban allé gyerekekre és sziileikre a jogviszony id6tartamaig tart.
Felilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.

Médositasa: az 6vodavezets hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a Kézalkalmazotti Tanacs elnoke.

AZ OVODAVAL KAPCSOLATOS LEGFONTOSABB ADATOK:

AZ OVODA NEVE ES CIME:

SZEKHELY: Halasztelki Tiindérkert Ovoda
2314. Halasztelek Ovoda u. 3

TELEFONSZAM: 06 -24- 474-518,

TELEPHELY: Halasztelki Tiindérkert Ovoda
2314. Halasztelek Iskola u. 2.

TELEFONSZAM: 06- 24- 450-551,

TELEPHELY 2: Halasztelek Posta koz 1.
TELEFON:

E-MAIL: ovoda@halasztelek.hu

HONLAP: tunderkert.halasztelek.hu

AZ OVODA VEZETOJE: Urban Miklés Zoltanné
AZ OVODA VEZETO -HELYETTESEI: Székhely: Nagy Gabriella

Telephely: Kényané Veczel Viktoria



A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig, a szorgalmi év szeptember 1-t6] majus 31-ig tart. A nyari
id6szak junius 15-én kezdddik. Az iskolai nyari sziinetkezdetét6l a lecsokkent gyermeklétszdm miatt,
csoport 0sszevonasokra kertil sor.

A nyari zaras ideje: minden évben, julius honapban 4 hét. /Elétte Kisovi 1 hét, utana nagyovi 1 hét./
Az 6voda a nevelési év folyaman a 20/2012 EMMI rendelet értelmében 6t alkalommal nevelés nélkiili
munkanapot szervez, mikor az 6vodapedagogusok tovabbképzésen vesznek részt. Ezekr6l a napokrol,
legalabb hét munkanappal megel6z&en irasban értesiti az 6voda a sziil6ket, a csoportok falitijsagjan. Az
ovoda, ezeken a napokon is teljes nyitva tartassal lizemel, dajkai feliigyeletet mindenkor biztosit.

NYITVATARTAS:
A sziil6k irasos igénye alapjan, az 6nkormdanyzat hatarozza meg, amely évente valtozhat jelenleg:

Az 6voda hétf6tdl - péntekig naponta 5. 45-t61- 17. 45-ig tart nyitva.

A gyermek 6vodaban tartézkodasanak idétartama minimum 4 6ra, (maximum 10 éra)

NAPIREND:

5.45-t61 6.30-ig egy csoportban gyiilekeznek a gyerekek a nyitds 6vond feliigyelete alatt.

A Posta koz 1 telephely gyermekei a székhelyen kijeldlt nyités csoportban gyiilekeznek

6.30- 16.00 6raig, minden csoport sajat 6vondjével tolti napjat.

16.00-t6], 16. 30 -t6l 17.00 oOraig, lépcsézetesen az egymds melletti két csoportban Osszevontan
tartézkodnak a gyerekek.

A Posta kozi telephelyrél 16.30 kor jonnek at a gyermekek a székhely zarés csoportjaba.

17.00 6ratol 17.45-ig a zards 6vond és dajka foglalkozik a még dvodaban tartézkodé gyerekekkel.

A nagycsoportosok, neveléslink eredményessége érdekében 8.30-ig érkezzenek be az 6vodaba.

A gyermekek szdmadra a tizoérai étkezés kb. 8.30-t61 9.30-ig tart.

A gyermekek a Pedagdgiai Szakszolgalat felmérése alapjan, életkoruktdl és fejlettségiiktdl fliggden,
kotelezé vagy kotetlen fejlesztésben részesiilnek. Logopédiai ellatasra illetve fejlesztére szorulokkal
hetente egy-két alkalommal logopédus, fejleszté pedagdgus foglalkozik, a szakszolgalat lehet6ségeihez
mérten.

A gyermekek naponta legalabb 1,5 6ra hosszat levegéznek a déleldtti id6ben.

Aleveg6zés évszaktdl és id6jarastol fliggben hosszabb lehet.

Az 6vodaban az ebédelés ideje kb. 11.45 - 12.30-ig tart.

Ebéd utdn hazamend gyermekeket 12.30 és 13.00 6ra k6zott lehet hazavinni.

A gyermekek ebéd utan legalabb masfél 6ra hosszat pihennek.

Délutan a gyermekek 14.30 és 15.30 kozott folyamatosan uzsonnaznak.

A gyermekek hazabocsatasa folyamatos, a sziil6k érkezésének megfelelGen.

GYERMEKEK ERKEZESENEK, TAVOZASANAK RENDJE (REGGEL,
NAPKOZBEN, DELUTAN)

Az 6vodaba érkezés és tavozas - az voda nyitva tartasanak és napirendjének figyelembevételével -
torténik.

A gyermekek napi tevékenységekben valé rendszeres részvétele, valamint nyugodt étkezése, érdekében
kérjiik, hogy idében, a csoport szokas-és szabalyrendszerének megfelel6en, érkezzenek be a gyermekek



csoportjukba. A gyermekek pihenésének zavartalansaga érdekében valamint a délutani jatéktevékenység
értékes id6tartamara figyelemmel érkezzenek gyermekeikért.

FelelGsséget csak azokért a gyermekekért vallal az dvoda, akit a sziil6 személyesen atadott az 6vdnének.
Az 6vono altal szllének atadott - elkdszonés utdn a csoportbdl tdvozd - gyermekért a szilé felel. Ha az
6vond a sziilének vagy hozzatartozonak atadta a gyermeket a gyermek magatartasaért, viselkedéséért,
testi épségéért a sziil6 vagy hozzatartoz6 a felelés. Az 6vodaban akkor is elvarjuk a sziil6ktdl és a
gyermektdl az dvodaban kialakitott szokas-szabalyrendszer, viselkedési- és magatartdsi normak
betartasat, ha a gyermek mar a sziil6 vagy hozzatartozd feliigyelete alatt van.

Az ezt kovetd barati beszélgetést, gyermekek kozti 61t6z6ben zajlo jatékot, sziil6i programot, 6vodan kiviil
kell megoldani. Kérjiik, hogy a gyermek atvétele utan a gyermek fel6lt6zése ne hizddjon el, a folyoson, az
0ltozében a baleset elkeriilése érdekében tilos futkarozni, mindenki csak a sajat 6lt6z6 helységében
tartézkodjon.

A mennyiben kerékparral érkezik a gyermek, azt csak az udvaron tolhatja a kijelolt helyre. A jarmivet
csak sajat felel6sségre lehet behozni!

A gyermeket a sziil6, gondviseld, vagy az altala irasban meghatalmazott személy viheti el. Ezt kérjiik a
sz1l6 altal el6re jelezni, és a meghatalmazast benyujtani.

14 évet betoltott testvér, csak akkor johet a gyermekért, ha a sziil§ errdl irdsban nyilatkozatot tesz,
biintetd jogi felel6sége tudataban.

Ovodai nevelési idén kiviil szervezett tevékenységeken (tanfolyam) részt vevé gyermekekért a
tanfolyamvezet6 a felel6s a sztilgvel kotott megallapodasnak megfelelGen.

Erdsen ittas, drogos személynek az 6vodapedagdgus nem adhatja ki a gyermeket, az ilyen allapotban lev6
egyén nem viheti el a gyermeket az 6vodaboél. Az 6vodapedagdgus ilyen esetben koteles a csaladbdl mast
értesiteni.

Amennyiben az dvoda zarasanak idejéig a gyermeket nem viszi el a sziil6, vagy az dltala meghatalmazott
személy, az 6vodapedagogus telefonon értesiti a sziilét, az altala megjel6lt személyt. Amennyiben ez nem
vezet eredményre értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot, ha ott nincs tligyelet a rendérséget. Visszatérd
esetben az illetékes gydmiigyi hatosagot.

Kiilonéld sziil6k esetében: birdsagi végzés alapjdn megallapitott gondviselének, vagy az altala irasban
meghatarozott személynek adhatja ki az 6voda a gyermeket. Illyen esetben a gyermek lathatasat a
csaladban kell megoldani, az 6voda ennek nem lehet szintere.

Kutyat az 6voda teriiletére csak engedéllyel lehet behozni.

A székhelyre valo bejaras atalakult a gyermekek biztonsaga érdekében: Fébejarat az Ovoda utcai kozépsé
kapu. A Posta koz fel6l érkezék az 6voda kék kapujan keresztiil a katica csoporttal szemben 1év6 bejaraton
tudnak bejonni az épiiletbe. A sziil6k a parkolon keresztiil az 6voda gazdasagi bejaratat tudjak csak
megkozeliteni, melyen_szigoruan tilos a bejaras.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik, a kapukat minden koriilmények kozott csukjak be
maguk utan.

OVODAI JOGVISZONY:

Az 6voda felvételi korzete a varos kozigazgatasi teriilete.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha lakéhelye, ennek
hianyaban tart6zkodasi helye a korzetében talalhato (kotelezé felvételt biztosité 6voda)

Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban életvitelszerii ott lakdsnak mindsiil, ha a gyermek a kotelez6
felvételt biztositd 6voda korzetében talalhat6 ingatlant otthondul haszndlja és az ilyen ingatlan a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsdban a gyermek lakdéhelyeként vagy tart6zkodasi
helyeként az 6vodai beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zé harom hénapnal régebb 6ta szerepel. Ha ez
nem teljestl, vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet koévetkeztetni, hogy a gyermek a
nyilvantartasban szereplé lakhelyén vagy tartézkodasi helyén nem életvitelszerien lakik, ugy az
ovodavezetd, illetve az Nkt. 49. § (2) bekezdés szerinti esetben az 6vodavezetd vagy a fenntarté altal
szervezett bizottsag jogosult felszélitani az 6vodaba jelentkezd gyermek sziil6jét, hogy az életvitelszerd



korzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a felsz6litas kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil
bemutatja a teriiletileg illetékes védénétdl szarmazd, a védoéndi ellatas igénybevételét igazolod
nyilatkozatot.

* Az 6vodaba a gyermekek jelentkezés alapjan keriilnek.

* Atelepiilési 6nkormanyzat a beiratkozas rendjérdl, az errél valé dontésrél és a jogorvoslat benyujtasanak
hataridejérol kozleményt tesz kdzzé, a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6en legalabb 30 nappal

* Az el6jegyzés minden évben, az EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan aprilis 20 -majus 20 kozotti,
megadott id6ben torténik.

* Ahirdetmény tartalmazza a beirashoz sziikséges okmanyok listajat:

» Sziiletési anyakonyvi kivonat

* Lakcim bejelentd kartya

e TBkartya

* Abeiratkozas lebonyolitasaért, az 6vodavezetd, és az 6vodavezets- helyettes, a felel6s.

* Abeiratkozas a gyermek és sziilei személyes megjelenésével, a gyermekre vonatkozbéadatok rogzitésével
torténik, amit a sziil6k tajékoztatasa el6z meg.

* Abeiratkozas jelentkezési lap - felvétel iranti kérelem - kitoltésével valik érvényessé.

* Nem magyar allampolgarsagi gyermek esetében a tartézkodasi engedély szamat és tipusat, be kell
mutatni az 6voda vezetdjének.

* Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

* Az dvodai szolgaltatasok igénybevételére a gyermek a beiratast kovet6 nevelési év elsd napjatél jogosult.

* Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felvehet6
gyermekek szamat az 6voda fenntartéja bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre.

* Az 6voda vezetGje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a dontést megalapozd indokléssal
fellebbezésre vonatkozo tijékoztatassal irasban értesiti a sziil6t.

* Az 6vodaban felvett gyermekek, csoportba valé beosztdsarél az 6vodavezetd dont, a szilék és az
ovodapedagogusok véleményét, valamint a gyermekek fejlesztésének, ellathatésaganak legoptimalisabb
megvaldsitasat figyelembe véve. Az SNI -s gyermekek aranya csoportalakitasnal a csoportlétszam 10%-
at nem haladhatja meg, ez segiti az integraci6 megvalositasat, kivéve az 6voda kislétszamu fejleszt6
csoportjat.

Sajatos nevelési igényi 6vodaskori gyermek esetében a felvétel eljarasi rendje:

+ Ovodaba lépéskor a gyermeknek rendelkeznie kell, az 6voda rendelkezésére kell bocsatania a felvételi
kérelem mellé a kovetkezd dokumentumokat:

* szakért6i véleményt

* orvosi diagnozist, vagy a vizsgalat folyamatardl sz616 igazolasokat;

* megel6z6 pszicholodgiai, gydégypedagogiai véleményeket, vizsgalati eredményeket;

» sziikséges gyogyszerekrdl sz616 orvosi igazolast;

* Az dvodai felvétel folyamatos.

* Az Gjonnan felvett gyermek a nevelési év elsé napjatdl kezdhet 6vodaba jarni, illetve, amikor a targyév
folyaman betolti a két és fél illetve, harmadik életévét.

* Az 6vodakezdés el6tt, az 6vono6k otthonukban meglatogatjak az Gj gyermekeket.

* A gyermekek 6vodaba jarasa beszoktatassal kezd6dik, melynek mddja a csoportvezetd é6vodapedagogus
és a sziil6k megbeszélése alapjan torténik.

AZ OVODAI FELVETEL KRITERIUMALI:

* agy- és szobatisztasag,

* kozosségbe illeszthetdség;

* segédeszkozzel vagy a nélkiil torténd helyvaltoztatas, illetve megtanithatésaganak lehetdsége;
» alapfoku 6nkiszolgalasi szint megtanithat6saganak jelei;



Az 6voda koteles felvenni/atvenni a nevelési év kezdetétdl és kozben is, azokat a felvételi korzetben lako
gyermekeket, akik a targyévben (augusztus 31-ig) betoltik 3. életéviiket, vagy akik gydmiigyi védelem alatt
allnak. A felvételkor a sziilének gyermekével egyiitt kell az 6vodavezet6nél jelentkeznie.

A gyermek felvétele utan az 6voda 5 napon beliil a KIR renszerben oktatasi azonositot igényel részére.

OVODAI JOGVISZONY ES A HOZZA KAPCSOLODO KOTELESSEGEK:

* A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti a nevelési év kezd6
napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt. A foly6 nevelési évben tankdteles
koruva valé gyermek évodalatogatasa kotelezd. Hianyzasara a 6vond adhat engedélyt, akkor, ha az iskolai
életre valo felkészitést biztositottnak latja.

* A Kormanyhivatal a sziil6 kérelmére és az évodavezetd, valamint a védéné egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, a negyedik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelez6 dvodai
nevelésben valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja.

* Amennyiben a gyermek igazolatlanul 5-nél tobb napot van tavol, az 6vodavezet6 a szilét irasban
figyelmezteti a kovetkezményekrdl. Sikertelenség esetén értesiti az altaldnos szabalysértési hatdsagot a
gyermekjoléti szolgalatot és a jegyzot.

* A gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, melyben a
mulasztas okanak feltardsara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivalt6 helyzetet és kitiizi a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

* Tankoteles gyermek dvodavéltasa csak kiséré nyomtatvany kitoltésével, és visszajuttatasaval torténhet.
Ezért a sziil gyermekének elvitelét koteles az 6voda felé bejelenteni. Ha a gyermek 6vodat valtoztat a
tovabbi nyilvantartas az atadé évoda értesitése alapjan az atvevé évoda feladata.

* A szllének be kell jelenteni az Oktatasi Hivatalnal, ha tankoteles gyermeke kiilfoldon teljesiti az 6vodai
kotelezettségét.

* A nem magyar allampolgar akkor tankoteles Magyarorszagon, ha magyar jogszabalyok szerint
menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, bevandorolt, letelepedett, humanitarius tart6zkodasi
engedéllyel rendelkezd kisérd nélkili kiskort, illetve sziil6jével egyiitt tartézkodasi engedéllyel, vagy
humanitarius tartézkodasi engedéllyel rendelkezé kiskoru.

* A jegyz6 bejelentésre, vagy hivatalb6l elrendeli, hogy a sziil6 gyermekével jelenjen meg a Nevelési
Tanacsaddason, illet6leg a Szakértdi Bizottsag vizsgalatan, amennyiben arra a tankotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van.

A TAVOLMARADAS KERESENEK SZABALYAI

* Az 6vodaban csak egészséges gyerek tartozkodhat!

* Az 6vodas gyermek tavolmaradasat be kell jelenteni az 6vodatitkdrnak vagy a csoport 6véndinek,
dajkainak.

* A nevelési év alatt egészséges gyermek hianyzasat indokolt esetben elGzetesen a csoportvezetd
ovodapedagogus engedélyezheti, tdvolmaradasi kérelem benyujtasaval.

* Minden mas esetben csak orvosi igazolassal latogathatja ijra a gyermek az 6vodat.

ETKEZES:

* Az 6voda a gyermekek szamara napi haromszori étkezést biztosit.

* A gyermek 6voddban igénybe vett étkezéséért a sziil6 a - gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol szo6l6 torvényben meghatarozottak szerint - téritési dijat fizet.



* Intézménytlinkben a HACCP el6irasainak megfelel6 élelmezésbiztonsagi eldirasok vannak érvényben. A
gyermekek sziiletésnapi koszontéséhez csak zart, szavatossagi idét ellendrizheté csomagolasu
élelmiszereket fogadunk el a vasarlasi blokkal egyiitt.

* A sziilletésnapok megtartasa régi hagyomany 6vodainkban. Ekkor a sziilé az tinnepre boltban vasarolt
lezart, csomagolt (napolyi, keksz, teasiitemény stb.) siiteményeket és tidit6t (gylimolcslét, szorpot) hozhat
be az 6vodaba. A csomagolason egyértelmiien kivehetének kell lennie a szavatossagi idének. Ovodai
nevelésiinkben az {linneplés érzelmi, kozosségi értékét tartjuk fontosnak, nem az édességek
mennyiségére, a torta nagysagara helyezziik a hangsulyt. Kérjiik, hogy a sziiletésnapok megtartasa el6tt
egyeztessenek az 6vondkkel.

* Kivételt képez ez aldl a sziil6kkel kozos ilinneplések, rendezvények, ahol a sziild eldontheti, hogy
gyermeke milyen édességet, sliteményt, gyiimolcsot fogyaszthat el.

* Az uzsonnat az épiiletb6l nem lehet kivinni.

Az étkezés dij megallapitasa a mindenkori érvényben 1év6 jogszabdly alapjan torténik.
* Amennyiben a gyermeket kedvezmény nem illeti meg, teljes téritési dijat koteles fizetni.

A Kormany 190/2015 (VIL. 20.) Korm. Rendeletének 3 §(2) bekezdésben rendelkezik arrél, hogy az dvodai
nevelésben részesiild6 gyermek wutdn jar6 gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez a sziil, gondvisel6 ( Rendelet 6. melléklete szerinti) nyilatkozatot nyujtja be az
intézményvezetének. A normativ kedvezmény (allam 4altal tdmogatott étkezés) igénybevételére valod
jogosultsagat a rendelet 6 sz. mellékletében szerepl6 nyilatkozat kitoltésével a sziilé a rendeletben szerepl6
feltételeknek valé megfelelését igazolja.

A normativ kedveszményre val6 jogosultsag torvényi feltételei:

* az 6nkormdanyzattol kapott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosité hatarozat

*  aki csaladdjaban harom, vagy tobb kiskoru gyermeket nevel, és rendelkezik a Magyar Allamkincstar csaladi
potlékot igazol6 nyomtatvanyéaval.

* tartdsan beteg, fogyatékos ( sajatos nevelésiigény) errdl a sziil6 a jogszabalyi el6irasokat figyelembe véve
az érvényes igazolasat és a MAK nyomtatvanyat az 6vodanak leadja. A jogosultsig kezdé napja a
hatarozaton megjel6lt ddtum napija.

* A sziil6 jovedelmi viszonyait figyelembe véve a csaladban az egy fére juté jovedelem a rendeletben
meghatarozott 6sszeget nem haladja meg.

A kormanyrendelet kimondja, hogy a sziil6 az 6vodavezetének benyujtott nyilatkozatot kovetéen tudja
érvényesiteni jogosultsagat a normativ tamogatdas igénybevételére.

A gyermekek étkezésének rendelése a Menza Pure rendszeren keresztiil torténik. Alap esetben minden
étkezési napra a gyermek szamara étkezés rendelve van.

ETKEZES LEMONDASA

Hidnyzas, betegség, egyéb tavollét esetén a sziil6 koteles lemondani gyermeke étkezését el6z6 nap 9.30
percig, mert a rendszer lezar.

A feliilet neve: halasztelek.eny.hu

Els6 bejelentkezéshez minden szililé az 6vodatitkarnal leadott e-mail cimével kérhet jelsz6t a feliilet
oldalan.

* Minden esetben értesiteni kell a csoport 6vodapedagogusat, vagy dajkajat is a hidnyzasrol, és a
varhaté visszaérkezésrol.



Normativ tAmogatasban részesiil6 gyermek hidnyzasandl is érvényes fenti eljarasrend, a sziil6 koteles
lemondani az étkezést, mivel a gyermek étkezési téritését normativ alapon az allam tdmogatja.

ETKEZES BEFIZETESE

A téritési dij befizetése csekken vagy atutalassal, a feliileten keresztiil bankkartyaval is torténhet minden
hénapban.

A befizetések pontos datumardl a szamla kiallitdsa utan e-mailben kapnak a sziil6k értesitést.

Be nem jelentett hidnyzas, le nem mondott étkezés esetén a szlld a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

Specialis étkezést igényl6 gyermek esetében az 6vodavezetS egyéni elbirdlds alapjan a Tisztiorvosi
Szolgalat el6irasainak megfelelGen jar el.

OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE:

Ha a gyermeket masik 6voda atvette - az atvétel napjan.

Ha az intézmény jogutdd nélkiil megsziinik (a jogutdd nélkiili megsziinés esetén a fenntarténak meg kell
jelolnie azt az 6vodat, amelybe kérhetik a sziil6k a gyermekeik felvételét, ebben az intézményben a
felvételi kérelmet csak helyhiany miatt lehet elutasitani.)

A Kormanyhivatal a sziil6 kérelmére engedélyezte, a gyermek 6vodai nevelésb6l valo felmentését - a
bejelentésben megjelolt naptol.

A gyermeket felvették iskoldba - a nevelés év utolsé napjan.

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg az 6voda
nyilvantartasabol torolni kell.

A BEISKOLAZAS RENDJE

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A sziil6 kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv/OH/ dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet
részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyez6
szervhez. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd ki, és a
fligg6 hatalya dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a
szUl6i kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridd el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyez6 szerv a sziil6 kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag
eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében foglaltakat.

A jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezettek és a tankotelezettek
nyilvantartasardl, a nyilvantartasbol rendszeres adatot ko6zol a kormdanyhivatal szamara, hivatalbol
elrendeli és feliigyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon valé megjelenést.



A gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes kormdanyhivatal ellatja a
tankoteles gyermek igazolatlan mulasztasa esetén a torvény vagy kormanyrendelet altal feladat és
hataskorébe utalt feladatokat.

A gyermekek beiskolazadsat mindenkor érvényes torvényi szabalyozdsok és a fejlédési mutatok
hatarozzak meg. Az 6vodapedagdgus a gyermek fejlédését nyomon kdveté dokumentacio, az 6vodavezetd
ellen6rzései, a rendszeres egészségligyi tapasztalatok, és a szakszolgalat altal végzett iskolaérettségi,
valamint a logopédiai sziirvizsgalatok egyiittes eredménye a dontés alapja.

A tankoteles kort gyermekek sziikség esetén Iskola érettségi vizsgalaton vesznek részt.

Az 6voda a tankoteles gyermek beiratkozasahoz kiallitja a KIR informacids rendszerbdl az oktatasi
azonositot tartalmazo igazolast.

INGYENESEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK KORE;:

logopédia,

gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyelete,

fejlesztd felkészités, pedagdgiai szakszolgalat.

Bozsik programban val6 részvétel minden kozéps6 és nagycsoportos dvodasnak

TERITESI DIJ ELLENEBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Az 6voda nevelési év elején felméri a sziil6i igényeket a nevelési idén kiviili tanfolyamok szervezése
érdekében. Ha 10 f6 jelentkezik egy tanfolyamra, akkor az 6voda megszervezi a programot, a tanfolyami
szolgaltatast nyujté - szakképzettséggel és tevékenységet folytatd engedéllyel rendelkezd - szolgaltatoval.
A tanfolyamok helyszine a tornaterem. A tanfolyamon val6 jelentkezés adminisztrativ feladatait, valamint
a téritési dij kifizetését a szlil6 egyénileg intézi.

Jelenleg m{ikdd6 tanfolyamok: Ritmikus Gimnasztika, Alapozé terdpia, Foci, Gydgytorna, Garaboncias
néptanc, néptanc, TSMT terapia, karate

Nevelési iddn kiviil az 6voddban m{ikddé tanfolyamokon a gyermek részvétele csak a sziil6 irasos igénye
alapjan torténik. A szil6 a tanfolyamvezet6t meghatalmazza, hogy gyermekét az 6vodai nevelésbdl
elvigye a tanfolyami foglalkozasra, s annak végeztével atadja a sziilének. Ennek alapjan a gyermek
feltigyeleti joga, valamint ennek felel6ssége a tanfolyamvezet6t és a sziil6t terheli.

Ezen tanfolyamokon vald részvételt 4 éves kor folott ajanljuk.

HIT ES VALLASOKTATAS:

Ovodankban minden év elején megszervezzilk a kiilonbozé felekezetek hittanérainak rendjét.
Lehetdséget biztositunk a hitoktatéknak a sziil6i értekezletek alkalmaval a jelentkezési lapok kiosztasara.
Ev kozben is, a jelentkezés folyamatos.

AZ OVODA EGESZSEGES BIZTONSAGOS MUKODESE:

A gyermekeket az 6vodaban biztonsagos és egészséges kornyezetben neveljiik, és oktatjuk.

Ovoda napirendjét a gyermekek életkoranak és egyéni igényeinek megfeleléen alakitjuk ki.

Biztonsaga érdekében az 6vodaban tartdzkodasa ideje alatt végig pedagdgus feliigyelete alatt all.

Az 6vodaban tilos a testi fenyités, megalazé biintetés, zaklatas. A gyereket kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermekeket a pozitiv megerdsités eszkozével ,jutalmazzuk” és tereljiik a helyes viselkedésre.

Az 6voda egész teriiletén a dohdnyzas, szeszesital és drog fogyasztasa szigordan tilos.



EGESZSEGUGYI SZABALYOK

Beteg, megfazott, gyégyszert, 1az-vagy kohogéscsillapitét szedd, még labadozd gyerek behozatala az
ovodaba a gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyerek és a nevel6k egészségének megbrzése
érdekében nem lehetséges. llyen esetben az 6vénd kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa,
ismételt orvosi igazolas kérése.

A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni tarsaitdl, - az 6vond értesitése utan - a sziilé
koteles a legrovidebb id6n beliil elvinni az 6vodabdl. A gyermek a gydgyuladsa utan, csak orvosi igazolassal
johet 6vodaba, melyen fel kell tiintetni a betegség kezd§ és zaré idépontjat.

Laz, esetén az 6vond megkezdheti a laz csillapitasat, majd értesiti a sziilét, hogy az, minél hamarabb
orvoshoz vihesse gyermekét.

Az 6vénének tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadnia a gyermeknek. (kivéve életment6 szakorvos
altal eléirt készitmény)

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhiml6, skarlat, majgyulladas, tetlifert6zés) esetén, a sziilének
bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé. Az intézmény a bejelentést kovetSen jelez az ANTSZ felé
és az el6irasoknak megfeleldn fert6tlenit6 takaritast végez. Abban a csoportban ahol fert6z6 betegség
fordult el6, nem lehet a gyermekeket 6sszevonni, bArmennyire is lecsokkent a 1étszam!

Az 6vénob koteles, a balesetet szenvedd, vagy napkézben megbetegedd gyermeket haladéktalanul ellatni,
sziikség esetén orvosnak megmutatni.

Baleset el6forduldsakor a csoportvezet6 6vodapedagdégusnak minden esetben tdjékoztatnia kell az
ovodavezetdt, és a sziil6t/gondvisel6t.

Fejsériilés esetén (esés, nagyobb behatds kovetkeztében) ment6§ hivasa sziikséges! A mentd
megérkezéséig az 6vodapedagdgus feladata az els6segélynytjtas.

Amennyiben a gyermek orvosi ellatasra szorul, a sziil6t értesiteni kell, és jegyz6konyvet kell kiallitani a
baleset koriilményeirdl.

A védondk altal nyujtott egészségiigyi ellatas a fejtetvesség ellenOrzése. Jelzése a sziildnek, érintettség
esetén, a tajékoztatd atadasaval torténik. A gyermek csak akkor johet 6vodaba legkdzelebb, ha a sziil6
kezelésben részesitette és err6l az igazolast az dvodapedagdgusnak leadja. Az 6vodapedagdgusok a
csoportba jaré sziil6knek tajékoztatast adnak a fejtetli megjelenésérdl, megakadalyozva a csoport tovabbi
fert6z6dését.

Minden 6vodas gyermek évente egyszer fogaszati- sziirésen vesz részt az 6vodaban -a sziil6i jogok
figyelembevételével.

A gyermekek egészségiigyi statuszvizsgalatat korosztalyonként az 6voda orvosa, véddndje végzi, sajat
rendelési idejében a sziil6knek kiildott értesités alapjan.

INTEZMENYI OVO-VEDORENDELKEZESEK

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges feltételrendszer
vizsgalata a feltételek javitasa, alland6 feladat. Minden 6vodapedagogus kdznevelési torvényben meghatarozott
feladatat képezi.

Az 6voda csak Szabvany szerinti jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalé évodapedagogus és sziilé koteles a
jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és haszndlati utasitist gondosan
attanulmdanyozni és a jatékszert annak megfelel6en alkalmazni.

A gyerek az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, és rendeltetésszeriien
hasznalhatja.

A gyermekek otthonrdél behozott jatékaiért felel6sséget nem vallalnak az 6voda dolgozoi.

Az 6vodaba olyan targyakat, amelyek a gyermekek egészségét, testi épségét veszélyeztetik, nem lehet
behozni. (ékszer, jaték, szaro, vago, 1ové eszkozok)

Felhivjuk a szll6k figyelmét, hogy a fenti el6irdsok megsértése esetén az intézmény a bekovetkezett
karokért anyagi felel6sséggel nem tartozik.



* A csoportszobakba utcai cip6ben senki nem Iéphetnek be.

* Folyos6 rendje: mindharom épiiletben a gyermekek biztonsaga érdekében futni nem szabad.

* Udvarhasznalat rendje: A jatszotéri eszkozoket, a gyermekek csak felndtt feliigyelete mellett
hasznalhatjak. A délben érkezd sziil6k az 6évodaban alvé gyermekek nyugalma érdekében az 6voda
udvarat ne hagynaljak.

A GYERMEKVEDELEM AZ OVODABAN:

* Az 6voddban gyermekvédelmi felel6s az intézményi esélyegyenl6ségi terv alapjan mindenkor a
gyermekek jogait, és érdekeit képviseli, ezt tartja szem el6tt.

* Munkajat a mindenkor hatalyos gyermekvédelmi toérvény hatarozza meg, mely 6sszefoglalja a gyermeki
jogokat és a sziil6i kotelezettségeket.

* Kapcsolatot tart a csaladsegit6 szolgalattal.

* Figyelemmel kiséri, a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, és halmozottan hatranyos helyzetd,
gyermekeket, feljegyzi a gyermekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos intézkedéseket és azok
eredményességét.

* A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényét a jegyzd hatdrozatban allapitja meg, melyet
megkiild az 6vodanak és a sziil6nek.

* A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek tekintetében jegyzik az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat,
mert nem haladhatja meg az 6sszes 6vodai napok szamanak 25%-at.

* Fogaddodrakat biztosit a szlil6k szamara a megfelel tajékoztatas érdekében.

* A sziil6 a gyermekvédelmi felel6s segitségét kérheti, ha gyermekét, vagy a csaladot érinté sulyos
problémaval kiizd.

Neve: Kiss Edit elérhetdsége: az 6voda telefonszama: 474-518

* Fogadodorija: sziikség szerint

AZ OVODA ES A SZULOK KAPCSOLATA:

A SZULOK JOGAI

* Asziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan).

* A sziil6 joga, hogy megismerje az dvoda pedagdgiai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat,
hazirendjét és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakr6l. A hazirend egy példanyat a csoportok
faligjsagjan kifiiggesztjiik, valamint az e-mail cimmel rendelkezd szlil6knek elektronikus levél utjan is
elkiildjiik. Az abban foglaltak tudomasulvételét a sziil6 alairasaval illetve e-mail formajaban is
megfogalmazhatja.

* Az 6vodapedagbgus a fali Gjsdgon keresztiil is tajékoztathatja a sziil6ket az dvodai élettel kapcsolatos
aktualis informaciékrol. A sziil6k feladata ezek figyelemmel kisérése.

* A sziil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen érdemi tajékoztatast, a
gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon az 6voda szokas rendjét tiszteletben tartva.

* Aszil6 joga, hogy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vehessen a foglalkozasokon.

* Az dvoda sziil6i szervezete figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését.

* A sziil6i szervezet, tajékoztatast kérhet, és tanacskozasi jogkorrel bir minden olyan kérdésben, mely a
gyermekek nagyobb csoportjat érinti. Az 6vodaban a gyermekek nagyobb csoportja a mindenkor felvett
gyermeklétszam 70 %-a.

A SZULOK KOTELESSEGEI

A szil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl.



Biztositsa gyermeke CXC. /Ko6znevelési Torvény/2011 meghatarozottak szerint 6vodai nevelésben valo
részvételét, tovabbi tankdtelezettségének vagy specidlis fejlesztési kotelezettségének teljesitését.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejl6dését, és a téle elvarhaté mdédon segitse a fejlédés folyamatat, valamint
a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabdlyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot, a pedagégusokkal, az egylittnevelés érdekében a sziikséges
tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait.

A pedagdgus, valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a nevel6- oktatdi munka, illetve a gyerekekkel
Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személyeknek
szamitanak.

A sziil6 feladata, hogy gyermeke tisztan, gondozottan, apoltan keriiljon é6vodaba.

A sziil§ vagy gondviseld gondoskodik gyermekének

jellel ellatott valtéruhdaroél, udvari jatékhoz 6sszekoszolhaté ruharol

egy-két valtas alsonemiirdl (minden korosztalynak)

valto cip6rd], (jol szellz6 1abbeli, lehetbleg szandal)

kiilon zsakban elhelyezett tornaruhardl (révidnadrag, p6lo, zokni, tornacipd)

valamint agynemiirdl (lepedd, takaré huzattal, kisparna huzattal)

fogmosé felszerelésrdl. / nagycsoport/ (pohar, fogkefe jellel ellatva) A ruhak elhelyezésére jellel ellatott
01toz6szekrényt biztositunk.

Ovodai iinnepélyek elétt, iinnepi ruha sziikségességérsl idében tajékoztatast adunk

EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL:

Minden 6vodai csoportban, egy nevelési évben 1 sziiléi értekezlet, és gyermekenként 2 fogaddora
megtartasara kertil sor, melynek idépontjarél legalabb hét nappal el6bb értesitjiik a sziil6ket.

A tanévnyitd sziil6i értekezleten a nevelési évet érint6 minden fontosabb datumrdl (pl. linnepek,
tinnepélyek, szinhazi eléadasok, sziinetek...) tajékoztatjuk a sziil6ket. Ezek tudomasulvételét a sziilok
alairasukkal igazoljak.

Fogadédrat igény és sziikség szerint is tart a vezet6 6vond és az 6vondk is.

Nyilt hét k6zéps6 és nagycsoportban: minden évben a munkatervben meghatarozottaknak megfelel6en.
A gyermekek fejlédésérol, tajékoztatast csak a csoportvezetd 6vond adhat.

A gyermekek érdekében a csaladban torténd valtozast nyolc napon beliil kérjiik jelezni. A k6zo6lt adatokat
a pedagdgus koteles bizalmasan kezelni.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket és az 6 idejiiket tiszteljék azzal is, ha megérkeznek
értiik az 6vodaba, jatékukat a helyére téve, elkdszonjenek tarsaiktdl, 6vondjiikt6l és ne varakoztassak
szlileiket. Nem mindig konnyd a gyermeki jaték utani vaggyal szemben, de kérjiik, ne engedjék vissza
gyermekiiket az 0lt6z6b6l semmilyen indokkal. Kés6bbi nem kivanatos szokast el6zhetiink meg
kovetkezetességiinkkel.

Az 6voda nevelési id6n kiviili rendezvényein csak sziil6i feliigyelettel vehet részt a gyermek.

A sziil6k a szamukra kijel6lt teriileteket és helyiségeket hasznalhatjak. (folyosd, gyermekoltdzo, és a
szamukra megjeldlt illemhely. Ugyintézés esetén a vezets 6vondi iroda, gazdasagi iroda.)

AZ OVODABAN ALKALMAZOTT JUTALMAZASI ES FEGYELMEZESI ELVEK

Az 6vodai nevelésiink alapja, hogy a gyermeket életkori sajatossagaihoz igazodo, megfelel6 0szténzé
rendszerrel sajat teljesitményének fokozasara késztessiik. Ennek érdekében dicsérjiik, sikereit, kozosségi
életet befolyasol6 épité megnyilvanulasait kiemeljiik, ez pozitivan, fejlesztéen hat személyiségére és a
csoport kozosségére. Targyi jutalmazast nem alkalmazunk, kivételt képez esetenként célhoz kotott
teljesitmény elismeréséért targyjutalom. (Pl: versenyeredmény dija - rajz, sport stb.)



* Fegyelmezési elveink célja a gyermek sajat, és mas gyermek testi épségének megdvasa érdekében a
megfelel6 magatartas, viselkedési normak betartdsanak megvaldsulasa, a k6zosségi élet harmoéniajanak
biztositdsa. Nem megfelel6 magaratds esetén alkalmazzuk a tevékenységtdl vald elterelés, mas
tevékenység felé iranyitds modszerét. Konfliktus helyzetet az 6vodaban oldjuk meg, a gyermekkel
megbeszélve, nincs sziikség otthoni szamonkérés alkalmazasara. Ha tobbszor el6fordul fegyelmezési és
egyéb probléma, abban az esetben tajékoztatjuk a sziildt, - melynek célja nem az adott dolog otthoni
retorzidja - hanem a k6zos gondolkodas a helyzet megoldasara, melybe sziikség esetén bevonunk mas
szakemberek segitségét. (pszicholdgus, fejlesztépedagogus)

* A sziil6knek lehet6séget biztositunk, hogy az dévodankban folyd pedagodgiai munka kialakitasaba

betekintsenek, a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel, javaslataikkal segitsék el a
ko6zos gondolkodast.

PANASZKEZELES:

Célja: hogy a gyermeket érint6 felmeriil6 problémakat, vitdkat a legkorabbi id6pontban, a legmegfelel6bb
szinten lehessen feloldani vagy megoldani.

A panaszokat és a panaszosokat megkiilonboztetés nélkil, egyenl6en, azonos eljarasok keretében és
szabalyok szerint kezeljiik.

A panaszkezelésnek, gyorsnak, tisztességesnek és érdeminek kell lennie, amelynek soran fel kell tarni a
panasz okat, indokat és ezt kovetéen a panaszt minél el6bb orvosolni kell.

= Panaszt tenni olyan ligyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az 6voda kételes, illetve jogosult intézkedésre.

A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézményvezetd, tavollétében a vezets-helyettes
koteles megvizsgalni.

= Jogossaga esetén koteles az ok elharitdsaval kapcsolatban intézkedni, illetve a fenntarténal intézkedést
kezdeményezni. =

A panaszokkal kapcsolatos dokumentaciot erre a célra kijelolt dossziéban kell tartani és irattarban 5 évig
meg kell 6rizni.

A folyamat leirasa:

[. szint A panaszos problémajaval az 6vodapedagdgushoz fordul. Az 6vodapedagdgus aznap vagy masnap
megvizsgalja a panasz jogossagat, amennyiben az nem jogos, akkor tisztazza az ligyet a panaszossal. Jogos
panasz esetén az 6vodapedagbégus egyeztet az érintettel vagy érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatéan lezarul.

II. szint Abban az esetben, ha az dvodapedagdgus, nem tudja megoldani a problémat, azonnal kozvetiti a
panaszt az 6vodavezetd vagy tavollétében az évodavezetS-helyettes felé. Az dvodavezeté 3 napon beliil
egyeztet a panaszossal. Az egyeztetést, a megallapodast a panaszos és az érintettek szoban vagy irasban
rogzitik és elfogadjdk az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes. Amennyiben a probléma
megoldasahoz tiirelmi id6 szilikséges, 1 hdnap idétartam utan az érintettek kozdsen értékelik a bevalast.

III. szint Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos képvisel6je jelenti a panaszt a fenntarté felé. Az
ovodavezetd a fenntartd bevondsaval 15 napon belil megvizsgalja a panaszt, kozos javaslatot tesznek a
probléma kezelésére. A fenntarto egyeztet a panaszos képvisel6jével, amit irdsban is rogzitenek.

Az 6vodavezet6 a nevelési év végén ellendrzi a panaszkezelés folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha
szlikséges elvégzi a korrekciét az adott 1épésnél.



Formalis panaszkezelési eljaras-panaszbejelentés modjai =
Személyesen id6pont egyeztetéssel 8.00-17.00 6raig; -
Telefonon: 06-24-474-518 telefonszdmon munkaidében; -
frasban a 2314 Halasztelek Ovoda u. 3. sz. levélcimre postazva; =
Elektronikus levélben: ovoda@halasztelek.hu; =

A panaszkezelés folyamata

= a panasz benytjtasa

= regisztracio,

= kivizsgalas

= dontés

= vélasz

= elemzés.

Jogorvoslati lehet6ségek

A panasz elutasitdsa esetén az dvoda a partnert irdsban tajékoztatja arrol, hogy panaszaval milyen szervhez,
hatésaghoz vagy bir6saghoz fordulhat.

SZULOI SZERVEZET:

* Az a sziil6i szervezet, / SZMK, / k6z0sség jarhat el az 6voda valamennyi sziil6jének a képviseletében,
amelyiket az 6vodaba, felvett gyerekek sziileinek tobb mint dtven szazaléka valasztott meg.

*  Asziiléi szervezet, kozosség:

- sajat mikoddési rendjérol, munkatervének elfogadasarol,

- tisztségvisel6inek megvalasztasarol szotobbséggel dont.

* Az 4vodai, sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai
munka eredményességét, a gyermekek, tanuldk csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétdl, az e korbe tartozd ligyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein.

* Az SZMK 6vodankban évente kétalkalommal értekezletet tart.

ANYAGI FELELOSSEG KERDESE

* Az intézmény minden dolgozdjanak és hasznaléjanak feladata az intézmény értékeinek megdvasa,
védelme. A rongdldst a mindenkor érvényes szabalyoknak megfeleléen egyedi elbirdlads alapjan
szankcionaljuk.

* Abban az estben, ha a gyermek a sziil6 altali atvétele utan, vagy a reggeli érkezéskor okozza a kart a sziil6
felelGssége azt megtériteni (a gyermek feliigyelete, felel6ssége 6t terheli)



AZ OVODA HAGYOMANYATI:

* ,Junidlis a halasztelki 6vodasokért” junius els6 hétvége
e  Adventivasar “
* Népi hagyomdnyok apolasa korében torténik a jeles napokhoz kapcsolédo6 szokasok megismertetése

* Farsang

* Kisze-égetés
* Husvét

e Marton nap
* Mikulas

* Megérkezés

* Karacsony

* Nemzeti linnep: Marcius 15

* Pedagdgusoknak, gyerekeknek alkalomhoz ill§ 6ltézet, szimbdlum kit{izése

+ Unnepi miisor, megemlékezés, egyiitt iinneplés

* Az anydk napja, valamint az évzdré nyilvanos, ezekre a sziil6k meghivast kapnak, és mas vendégeket is
hozhatnak.

» Csoporton beliil kozos megemlékezés torténhet a gyermekek név- és sziiletésnapjarol.

* Az 6vodapedagoégusok onalldan donthetik el, hogy sajat csoportjukban hogyan tinnepelnek, hogy melyek
a szul6 szamara is nyitott iinnepek.

A HAZIREND NYILVANOSSAGA:

« Ovodaba lépéskor minden sziil§ elektronikus vagy nyomtatott formaban a hazirend egy példanyat
megkapja, melynek tudomasul vételét alairasaval igazolja.

* Ahazirend minden csoportban megtalalhato.

* Az 6voda honlapjan és az dvodavezetdi irodaban megtekinthetd.

ZARADEK

A HAZIREND betartasa az 6voda zavartalan és biztonsagos miikodése érdekében mindenki szamara egyarant
KOTELEZO!

A HAZIREND-et az SZMK véleményezése utin a NevelGtestiilet fogadja el, az 6vodavezetd hagyja jova, és
visszavonasig érvényes.

LEGITIMACIO

A Hazirendet a NevelGtestiilet 2022. 05. 04 -én megtartott értekezleten 100% aranyban elfogadta.

(jegyzbékonyv, jelenléti iv)

jegyz6konyv-hitelesité jegyz6konyv-hitelesité



Az HAZIREND - et az SZMK a 2022 év 05. h6 . 09. napjan tartott {ilésén megtargyalta. Aldirasommal tantisitom,
hogy a jogszabalyokban meghatarozott iigyekben véleményezési jogat gyakorolta. (jegyz&konyv, jelenléti iv)

szul6i szervezet képvisel6

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda 2022. 05. 26.-ana Neveldtestiilet altal elfogadott HAZIREND-jét az 6vodavezetd
joévahagyta, ezzel hatalyat veszti az el6z6 Hazirend.

Fenntartoéi nyilatkozat

Jelen HAZIREND-ben megjeldlt tobbletkoltséget igényld feladatellatasbél adédéan - a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC torvény 25. § (4) bekezdése értelmében - Halasztelek Varos Onkormanyzata mint fenntarté
egyetértési jogot gyakorol.

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 2022.05.25. -éna. ................... hatarozattal jovahagyta.
Hatalybalépés datuma: 2022.09.01.

Halasztelek, 2022 . 05. 10.

Mészaros Zoltan Szabo Tibor Urban Miklés Zoltanné
jegyz6 polgarmester intézményvezet6



MELLEKLET

INTEZKEDESI TERV

A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) moédositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a modositasara a
jarvanytigyi helyzet alakulasatodl fligg6en, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasarol az intézményvezetd koteles gondoskodni, a fenntarté feladata a
megvalodsitast ellendrizni.

FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

1.1 Az intézményben alapos, mindenre Kiterjed6 fert6tlenité takaritast kell elvégezni. Az
intézmény vezetdje ellendrzi a takaritasok végrehajtasat

1.2 A fert6tlenité nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségligyi
Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamu melléklet tartalmaz.

1.3 A fert6tlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertdtlenité takaritas elvégzéséhez sziikséges
tisztit6- és fertStlenitd szerek biztositdsa a fenntarté feladata. Az Operativ Torzs a
tanévkezdéshez sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja.

21 Az intézményt Kkizdrolag egészséges, tlineteket nem mutaté gyermek latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmény miikodtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo
vegyen részt.
Az intézmény tdjékoztatja a sziil6ket arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket
észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrél. A sziilé
koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés van.

22 Megtessziik a szlikséges intézkedéseket az intézményi csoportosulasok megel6zésére a tanév
folyaman mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény épiilete el6tt:

e Az 6voda nyitva tartasa 5:45- 17:45. 6raig tart.

* Egy sziil6, vagy hozzatartozo hozza, és vigye a gyermeket!

* Aszil6k maszkban 1épjenek az 6voda tertiletére és itt tart6zkodasuk alatt hasznaljak.
* Kérjik hasznaljak az ajtoban a kézfert6tlenitoket!

23 A csoportokban lehet6ség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl, adott
esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre allé helyiségek bevonasaval.

24 Az 6vodaban a csoportok keveredésének elkeriilése miatt az 6lt6z6ben egyszerre csak egy
csoport tartézkodhat.

25 A foglalkozasokat az iddjaras fliggvényében szabad téren tartjuk. A foglalkozasok soran
melldzni kell a szoros testi kontaktust igényl6 feladatokat.

26 Intézménylinkben az esedékes, nagy létszamu gyermek vagy pedagogus egyidejii jelenlétével
jaré rendezvényt nem tartjuk meg.

27 A kirandulasok megszervezése sziinetel.

28 A sziil6k személyes megjelenésével jaré szildi értekezleteket csak a jarvanytigyi eléirdsok



betartasa mellett tartjuk meg. A sziikséges informdaci6k e-mailben, és a csoportok zart
Facebook oldalan is eljuttatjuk a sziil6khoz.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

3.1 Az intézmények bejaratanal virusold hatasu kézfertdtlenitdt biztositunk, annak hasznalatara
felhivjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt és utan minden gyermek
alaposan szappannal mos kezet!

3.2 A szocidlis helységekben biztositjuk a virus6lé hatasu kézfertétlenitési lehetéséget. A
gyermekek a mosddban sajat torolkozot hasznalnak, melyeket folyamatosan cseréliink és
heti-sziikség szerinti rendszerességgel fert6tlenitiink.

Agynemdit tiszta, vasalt allapotban vessziik at, hetente hazaadjuk.
3.3 Amennyiben szilikséges, alvotarsnak egy dolog hozhatd be, lehet6ség szerint mindennap

ugyanaz, amely minden nap fertétlenitésre keriiljon. Erkezéskor sajat zsdkban Kkérjiik
elhelyezni.
Annak tisztantartasa a szl felel6ssége!

3.4 Egyéb targyi eszkoz, jaték nem hozhato be az 6vodaba!

3.5Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd higiénés szabalyok betartasara. Az egyes
tevékenységeket megel6zéen és azokat kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfert6tlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.6 A személyi higiéné alapvetd szabalyair6l a gyermekek részletes, az adott korosztalynak
megfelel6 szintl tajékoztatast kapnak. A gyermekeknek megtanitjuk az igynevezett kohogési
etikettet: papir zsebkend6 hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt zsebkendd
szemetes kukdba dobdsa és alapos kézmosas, esetleg kézfert6tlenités.

3.7 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonb6zd feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan Ugyeliink az intézmény tisztasdgara, a napi tOobbszori fertotlenitd takaritas
(termekben, a folyos6kon és a szocidlis helységekben) elvégzésére. A fert6tlenitd takaritas
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek az
asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsoldk, mosdok csap
telepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlé és a moshat6 falfeliiletek virusolé hatasu szerrel
fert6tlenitésére kertilnek.

3.8 A takaritast, fert6tlenitést gy szervezziik meg, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzé dolgozok részére a felhasznalt szernek megfelel6
védbeszkoz biztositasa és azok viselése sziikséges.

3.9 A helyiségek ablakat id6jaras fliggvényében nyitva tartjuk, naponta tobbszor szelldztetjiik a
zart helységeket.

3.10 Az 6vodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fert6tlenitjiik.

ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

41 Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fert6tlenitésére. A
feliletek tisztitasakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megoOrzésére, a
munkafolyamatok megfelel6 szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertétlenitéssel.

A2 Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfert6tlenitésére.

43 Az étkezéskor az asztalokon elhelyezett, k6z6s hasznalati eszkozok tisztantartdsara,



fert6tlenitésére fokozottan kell figyelni.

44 Ajanlott a biztonsagos hdokezeléssel (legalabb 2 percen at tart6 72°C-os maghOmérsékletet,
vagy az étel minden pontjan legaldbb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartasa.
Kiemelten fontos a z6ldségek, gylimolcsok alapos folydvizes lemosasa. A nyers, kelléen nem
tisztithat6 alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa kertilendé.

45 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszk6zok, poharak, talcak megfelel
hatasfoku fert6tlenité mosogatdsa, a tiszta evOeszkozok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertdzéstdl védett tarolasa, o6nkiszolgaldé rendszerben torténé talalasnal az evBeszkozok,
tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkertilése.

46 Az étkeztetést végzd személyzet szamara virusol6 hatasu, alkoholos kézfert6tlenito szert kell
biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

A GYERMEKEK HIANYZASANAK KEZELESE

5.1 Annak a gyermeknek a hianyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabdl veszélyeztetett csoportba
tartozik tartés betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
légz6szervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és
vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, err6l orvosi igazolassal
rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt
hianyzasnak tekintend6 tovabba, ha a gyermek, hatdsagi karanténba keriil a részére eldirt
karantén idészakara.

5.2 A gyermek tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendeletben foglaltak szerint érvényes, ennek alapjan irt hazirendben van szabalyozva azok
betartasa szerint sziikséges eljarni.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

6.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozdénal fert6zés tiinetei
észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az 6vodavezet6t, aki
értesiti az 6vodaegészségiigyi orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi
teenddkrdl. Gyermek esetén a sziilg/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a
figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek
haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kdvetéen az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

6.2 A beteg gyermek felligyeletét ellaté személynek keszty(i és maszk hasznalata kotelezd.

6.3 Amennyiben felmertil a COVID-19 fert6zés gyantja, fontos, hogy megfeleld felkésziiltséggel rendelkezé
egészségiigyi dolgozd keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a kezelGorvos
jogosult a COVID-19 fert6zés gyanujara vonatkozodan nyilatkozni. Amennyiben fenndll a gyanq, nekik
kotelességilik az NNK 4ltal kiadott aktudlis eljardsrendnek megfelelGen ellatni a beteggel kapcsolatos
teenddket.

6.4A gyermek az 6vodaba - hasonléan mas megbetegedésekhez - kizardlag orvosi igazolassal
térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hataskérben nem biralhatja
feliil.

6.5 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanytgyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errél a kezel6orvosnak kell dontenie , mely alapjan a
szliikséges intézkedéseket meg kell tenni.



INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

7.1  Amennyiben 6vodankban atmenetileg elrendelésre keriil az érintett csoportok bezarasa a
gyermekfeliigyeletet meg kell szervezni a sziil6k tamogatasa érdekében. Amennyiben az
intézményben objektiv okokbdl nem szervezhetd meg a gyermekfeliigyelet, arrél az
intézmény fenntartdja gondoskodik.

7.2 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatéjanak valtozatlanul
biztositania kell a gyermekétkeztetést.

KOMMUNIKACIO

8.1  Hiteles forrasokbdl tajékozodunk, és ennek fontossagara hivjuk fel az 6vodai kozosségéhez
tartozok figyelmét. Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a
www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

8.2 Az 4j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben el6irtak teljesitéséhez az NNK altal kiadott és
honlapjan kozzétett tajékoztatdk nytjtanak segitséget.

Halasztelek, Urban Miklés Zoltanné

Intézményvezetd

A NEVELESI EV/TANEV KEZDETE ELOTTI TAKARITASSAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanitas megkezdése el6tti alapos mindenre kiterjedd fertétlenité takaritas sordn a padlé és
feltilettisztitdson tal a nagytakaritas lehet6ség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- felesleges, hasznalaton kiviili targyak 6sszegylijtése, elszallitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

- padlé és jatszészényegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosasara;

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemetgyjtok tisztitasara, fertGtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitétestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- és ragcsaldirtasra;
csaptelepek 6vatos, lehet6ség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces folyatasa azért,
hogy a hosszu ideig nem hasznalt vizvezetékb6l a pang6 viz kifolyjo
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