ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testllet 2022. december 7-i ilésére,

Targy: Dontés a Marai Sandor Kozmivel6dési Intézmény és Varosi Napirendi pont:
Kdnyvtar igazgatojanak megvalasztasarol

Eléterjesztd: Szabo Tibor Polgarmester Ur

Az eléterjesztést nyilt tilésen kell targyalni.
A hatérozat elfogadasa minésitett szavazattobbséget igényel.

Tisztelt Bizottsag!

A Marai Sandor Kozmiivelddési Intézmény és Varosi Konyvtar vezetésére 2020 6ta nem érkezett be
palyazat, igy a korabbi eredménytelen palyazatkiirasokat kovetéen jabb- és Ujabb palyazati felhivas
kerllt kihirdetésre, egészen 2022. julius 15. napig, melynek a palyazati benyujtasi hatarideje oktober
31. napja volt. Ezen hatarid6ig egyetlen érvényes palyazat érkezett be Didszegi Albert részér6l.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
maodositasarol szolé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. § (1.) alapjan az érvényes palyazatot benydjto
palyazot a palyadzati hatarido lejartat koveté harmine napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol allé -
bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia kulturdlis szakértdi nyilvantartasban
szerepld kulturdlis szakértének is, akinek a palyazati anyag eldzetesen megkiildésre keriilt, és a 2022.
november 25. napi rendkivili Kulturélis Bizottsag ulésén szakami véleményezést nyujtott a munkakor
betdltésére beérkezett palyazatrél, mely szakvéleményben tdmogatta Didszegi Albert igazgat6i
munkakor betoltesét.

Ezen jogszabalyi felhatalmazas alapjan a 2022. november 25-én 10:00 6rakor megtartott rendkiviili
Kulturdlis Bizottsagi tlésen, a Kulturdlis Bizottsag, mint szakért6i bizottsag tanulmanyozta a beérkezett
palyazati anyagot, valamint meghallgatta Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznii Kft.
részér6l kirendelt, Czipperer Zsofia Petra megyei igazgatd irasos szakértéi véleményét az
intézményvezetéi munkakdr elbiralasanak érdekében.

A Bizottsag a palyazatot véleményezte, és a szakmai véleményt alapul véve a 56/2022.(X1.25.) szamu
hatarozataban javasolta Didszegi Albert megvalasztasat a Mdrai Sandor Kozmiivelddési Intézmény
és Varosi Konyvtar igazgatdi pozicidjara.

A Szakmai vélemény és a Kulturalis Bizottsag tilésérdl szol6 jegyz6konyv jelen elbterjesztés mellékletét
képezik.

A fentiek és a Kulturalis Bizottsag tAmogaté javaslata alapjan kérem a tisztelt Képviseld testiiletet az
cléterjesztés megtargyalasara €s a hatarozati javaslat elfogadasara!

Hatarozati javaslat

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete Ggy dont, hogy a Marai Sandor
Kozmiivelodési Intézmény és Varosi Konyvtar igazgatoi poziciora Didszegi Albert megvéalasztasat
elfogadja, és felhatalmazza a polgarmestert a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvény
szerinti munkaszerz6dés alairasara az alabbi sarkalatos pontok meghatarozésaval:

e lgazgatéi munkakdr,

e Vezetdi megbizatas 2023. januar 1. napjatol 2027. december 31. napjéaig tarté hatarozott

idétartamu,
e Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6



o A munkavégzés helye: Marai Sandor Kozmiivelodési Intézmény és Varosi Konyvtar
székhelye (2314 Halasztelek, Szent Lé&szI6 tér 1.), valamint az intézmeény vezetésével és
miikodtetésével kapcsolatos feladatellatashoz kotodo telephelyek és egyéb helyszinek

e Dijazasa az alabbiak szerint alakul: brutt6 489.000,- Ft alapbér + brutt6 90.000,- Ft vezetéi
potlék

Hataridé: azonnal )
Felelds: Szabo Tibor Polgarmester Ur

Halasztelek, 2022. november 30.
....... SzaboT|bor

Polgarmester
Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

dr. Mészaros Zoltan
Jegyzd



Jegyz6kdnyv

A kulturdlis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd megbizds elldtasara
vonatkozé palyazatokat véleményezd szakértelemmel rendelkezé bizottsagi jegyz6konyv

Mely késziilt Haldsztelek Varos Polgdrmesteri Hivatal Tandcstermében 2022. november 25-
én.

A bizottsag felkért tagjai:

Czipperer Zséfia a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Koézhaszna Kft., mint orszagos
szakmai szervezet delegalt tagja,

dr. Papp Kornél a Kulturalis Bizottsag elnoke

Popova Alexandra a Kulturalis Bizottsag tagja, képvisel6

Végvariné Nyiri Lidia a Kulturalis Bizottsag tagja, képviseld

Schéninger Andras a Kulturalis Bizottsag tagja

Kardos Andrea a Kulturalis Bizottsag tagja, képvisel6

A bizottsag jelenlévé tagjai:

Czipperer Zséfia a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznt Kft., mint orszagos
szakmai szervezet delegalt tagja,

dr. Papp Kornél a Kulturélis Bizottsag elndke

Popova Alexandra a Kulturalis Bizottsag tagja, képviseld

Schéninger Andras a Kulturalis Bizottsag tagja

Kardos Andrea a Kulturdlis Bizottsag tagja, képviseld

Meghivottak:

Dioszegi Albert palyazé



A meghallgatason részt vettek:
Czipperer Zséfia a Nemzeti M(velédési Intézet Nonprofit Kozhasznd Kft., mint orszagos
szakmai szervezet delegalt tagja,

dr. Papp Kornél a Kulturdlis Bizottsag elndke

Popova Alexandra a Kulturdlis Bizottsag tagja, képviseld
Schéninger Andras a Kulturalis Bizottsag tagja

Kardos Andrea a Kulturalis Bizottsag tagja, képviseld

Didszegi Albert palyazo

A bizottsag miikodésének jogszabdlyi alapja

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és  foglalkoztatasi
kévetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturdlis targyd rendeletek mddositdsardl szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palydzatot benyujtd
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kéveté harminc napon belll a munkaltatoi jogkor
gyakorldja altal létrehozott, — a kulturélis intézmény alapfeladatait érint6en szakértelemmel
rendelkezé tagokbdl all6 — bizottsag hallgatja meg.

Megallapitasok

A Mdrai Sdndor Kézmivel&dési Intézmény és Varosi Konyvtar intézményvezetdje a munka
torvénykényvérdl szlé 2012. évi I. tdrvény szerinti vezetd allast munkavallalénak mindsill,
igy foglalkoztatdsira a vezet6 &lldsi munkavallaléra vonatkozd, a vezetSi megbizas
id6tartamara szolé munkaszerz6dés megkdtésével keriil sor. A munkaviszony id6tartama
megegyezik a vezet&i megbizas (vezetdi munkakér) idGtartamaval.

A palyazéval szemben tdmasztott kdvetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljes koérid teljesiilése a palydzat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre,
fejlesztésre vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazé program a palyazat kotelezd
melléklete, a szakmai tartalom megfelelGségérél a bizottsag mérlegeléssel dont.

A palyazati kiirasra 1 palyazat érkezett.
A péalyazd értesitést kapott a meghallgatas idépontjardl és helyérél.

A szakmai vélemény ismertetése utan szavazas tortént.

A Mdrai Sdndor Kézmliivel8dési Intézmény és Vdrosi Konyvtar vezetésével megbizott
magasabb vezetd megbizds ellatdsira vonatkozé pdlyazatokat véleményezd
szakértelemmel rendelkezé bizottsag

Dioszegi Albert palyazatat 5 igen szavazattal, 0 nem, 0 tartézkodas mellett tamogatja,

hogy a képviseld testiilet elé tarja a palyazati anyagat.



A jegyz8konyv szoros melléklete a szakmai vélemény

oldal terjedelemben, emelkedd

A jegyz6kdonyv 5 eredeti példanyban keszilt 3

oldalszamozassal.
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Szakmai vélemény

Marai Sandor Kézmdvel6dési Intézmény és
Varosi Konyvtar

Készitette:

Czipperer Zsdfia Petra
megyei igazgaté

Nemzeti Mivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kit.
Pest Megyei lgazgatdsag



Preambulum

A pélyazatot kiirdé Halasztelek Varos Onkormanyzata arrél dontétt, hogy a Nemzeti
Miivelédési Intézet Kézhaszni Nonprofit Kft. képviseldjét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetdi
palyazatot elbirald, szakértelemmel rendelkez6 bizottsag munkajaban.

Zavogyan Magdolna, a Nemzeti Miivelédési Intézet Kozhasznu Nonprofit Kft. Ugyvezetdje, a
szervezet képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Czipperer Zstfia Petra Pest
megyei igazgatét bizta meg. '

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban EMMI
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyljto palyazét a palyazati
hataridd lejartat kéveté harminc napon beltl a munkaltatdi jogkér gyakorlja altal létrehozott,
— a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol allé —
bizottsag hallgatja meg.

A Nemzeti Miivelédési Intézet orszagos szakmai szervezet, melynek képviselje az EMMI
rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsag munkajaban.

A munkaltatéi jogkér gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kovetd 30 napon belll dontétt a
kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
létrehozasardl, melybe meghivast kapott a Nemzeti Miivelédési Intézet Pest Megyei
lgazgatosag képviselbje.

Megallapitasok

A Marai Sandor Kézmiivel6dési Intézmény és Varosi Konyvtar integralt kulturalis intézmény
vezetdje, a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi | torvény szerinti vezetd allasu
munkavallalénak mindsil, igy foglalkoztatasara a vezetd allasi munkavallaléra vonatkozo, a
vezetdi megbizas idétartamara széld munkaszerzédés megkdtésével kerll sor. A
munkaviszony idétartama megegyezik a vezetéi megbizas (vezetdi munkakér) idétartamaval.

A palyazéval szemben tamasztott kovetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok telies korl teliestlése a palydzat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre,
fejlesztésre vonatkoz6é szakmai elképzeléseket tartalmazé program a palyazat kételezd
melléklete, a szakmai tartalom megfeleléségérél a bizottsag mérlegeléssel dont.

A palyazat kiiréja a jogszabalyi minimumkdvetelményeken kivil nem szabott egyeb bementi
feltételt.

A palyazati kiirasra 1 palyazat érkezett.



SZAKMAI VELEMENY

Didszegi Albert palyazoé

1.

Elvart végzettségre vonatkozé palyazati feltétel

A palyazé teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti
elvarasokat, miszerint az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az
integralt kulturalis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az
intézmeényvezetére meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.
A palyazo fels6foki szakmai végzettséggel rendelkezik, amelyet a Széchenyi Istvan
Egyetemen 2022. oktdber 24-én kiallitott L_MKUME-7/2022 szamu oklevéllel igazolta,
mely okleveles kulturalis mediator végzettséget igazol.

Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozé palyazati feltétel

A pélyazé a szakmai végzettség megszerzése elétt is bizonyithatéan szakmai
munkakorben  dolgozott, igy végzettségének, szakképzettségének (vagy
szakvizsgajanak) és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkérben kdzalkalmazotti és/vagy munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban
legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

Az intézmeény alaptevékenységének megfelel6 feladatkérben szerzett legalabb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok masolatat csatolta, és az a
szakmai 6néletrajza alapjan is megallapithaté.

Elvart kiemelkedé szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységre
vonatkozé palyazati feltétel

A szakmai 6néletrajz elnevezésil dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelményeket, mert részletesen bemutatja a palyazé szakmai életatjat, intézmeényi
szakmai tapasztalatait.

Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program
kovetelményt.

A benyuijtott program helyzetelemzésen alapuld elképzeléseket tartalmaz, melyben
megjelennek személyi, targyi és pénzlgyi feltételek is. A palydzé céljai, tervei az
intézmeény fejlesztésével, és a szakmai munkaval kapcsolatosan is lathatova valnak,
ezek megvaldsithatésagara is tartalmaznak gondolatokat.

Mindkét intézményegység feladataira kitér, megfogalmazza a jévébeli terveit mind a
kényvtar, mint a kézmivelédés tekintetében. Eléremutatéak a javasolt programok, a
kbzosségek, szakkordk, alkotétéborok Iétrehozdsa, valamint ezek segitése, a
kapcsolatok ersitése, egyuttmikodések elinditasa vagy elmélyitése, és hangsulyos a
hagyomanyok megdrzésének tamogatdsa is a fejlesztési tervben. Kulon kitér a
kommunikécié megujitasara, az igényfelmérésen alapuld tervezésre. Fontosnak tartja
az értéktari munka elinditasat, emellett tervei kozott szerepel a jé gyakorlatok
megismertetése, és a kistérségi egyiittmikédések generalasa is. Otletei innovativak,
korszerl kézmUivel6dési szemléletet tiikréznek.



5. Allamhaztartasi és vezeté ismereteket nyjté tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az dllami vagy énkormanyzati fenntartasu
kulturdlis intézményben a vezeté &llasi munkavallalé esetében a munkakor
betdltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras
képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasu
munkavallaléi munkakér betoltését kévetd két éven beliil kdteles a képzést elvégezni,
és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkér gyakorléjanak. Aki a
képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja
be, a munkakérben nem foglalkoztathaté tovabb.

A palyazé igazolt kbzgazdasagi végzettséget (Eszterhazy Kéroly Egyetem gazdasagi
mérnoki szakan végzett gazdasagi mérndkként — végzettségének megszerzése 2020.
majus 11. oklevelének sorszama: 1041-GKG/2020), igy mentesll a képzes
elvégzésének kotelezettsége aldl a 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet 4 § (2) bekezdése
szerint.
6. Hatosagi erkolcsi bizonyitvany palyazati feltétel
A dokumentacié része a harom hénapnal nem régebbi keltezésli Hatosagi erkdlcsi
bizonyitvany, igy a kovetelmény teijesiilt (kelt: 2022. oktdber 11., sorszam:
083739194).
7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok
A palyazé benyuijtotta palyazata nyilt Glésének targyaldsarol szolo nyilatkozatat.
A palyazé benydjtotta hozzajaruld nyilatkozatat személyes adatainak kezelésehez.
A palyazé benylijtotta a vagyonnyilatkozat tétel vallalasarol szol6 nyilatkozatat.
A palydzé nem nyUjtotta be az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatat az Mt. 211. §-a
alapjan. Kinevezése esetén potolni szlikseges.
Di6észegi Albert palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati kiirasnak
megfelel.
A vélemény harom eredeti példanyban készilt 4 oldal terjedelemben, emelkedd

oldalszamozassal.
A szakmai vélemény a bizottsagi jegyzékényv szoros melléklete.

Készllt: Budapest, 2022.11.25.

Czipperer ch}fia Petfa
megyei igazgaté



