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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Halásztelek Város Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése 
során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem 
állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
Halásztelek közel 12 016 lakosú település Budapesttől délre, a Csepel-szigeten. A települést 
északról és keletről Szigetszentmiklós, délről Tököl határolja, nyugatról pedig a Duna, aminek 
túlpartján Érd. illetve Budapest XXII. kerülete terül el. 
 
Halásztelek a sziget északi csúcsától mintegy 13 km-re, Budapest határától mintegy 3 km-re 
fekszik. A szigethelyzet sokáig bizonyos elzártságot eredményezett. 1990-ben az MO-ás déli 
szakaszának átadásával a település helyzete alapvetően megváltozott, saját lehajtói révén 
immár a jól megközelíthető településeink közé tartozik. 

Halásztelek egyike az ország legdinamikusabban növekvő településeinek, fejlődése szorosan 
kapcsolódik közvetve vagy közvetlenül a közeli főváros gyarapodásához. 
 
Az M0 autóút bővítése és Deák Ferenc híd déli párjának 2013-as átadása jelentősen javítottak a 
térség közlekedésén.   
 
 
Története, gazdasága: 
 

Halásztelek és közvetlen környékének területe már a kőkorszakban is lakott volt. A Duna 
gyakori áradásai és a török uralom miatt azonban a terület elnéptelenedett. 

A XIX. század utolsó harmadától Tököl község részeként Hermina-major néven külterületi, 
lakott helyként szerepel a nyilvántartásokban. A Hermina-major elnevezés - a birtokát 
nővéréről elnevező - Warmann Ernőtől származik, aki a Duna ezen szakasza mellett vízművet 
és csatornahálózatot létesítve öntözhetővé tette a területet. A birtok tulajdonosai folyamatosan 
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cserélődtek. 1925-ben a Malonyai-család vásárolta meg, ekkor válik híressé az 1892-ben 
épített kastély vendégszeretetéről, estélyeiről. 

Az 1926-os parcellázásokat követő időszakban 20 bolgár család bérelt itt területet, akik híres 
technológiájukkal művelték a földet. E gazdálkodás hatására a letelepedő munkások száma is 
növekedett. A Dunai Repülőgépgyár és a tököli repülőtér 1940-ben megkezdett építése és 
Weiss Manfréd „Fogaskerékgyára” sok új munkahelyet teremtett, ami a lakosságszám 
növekedéséhez vezetett. 1944-ben Budapest ostroma során a lakosság nagy része elmenekült, 
vagy kitelepítették. Míg 1910-ben a település lélekszáma 208, 1920-ban már 254 fő, 1930-ban 
168, 1941-ben 114 fő volt. 

Az 1945 után kezdődött újjáépítés és a földosztás után a település fejlődése felgyorsult, és az itt 
élők száma az 1941. évihez képest megtízszereződött — 1949-ben a lakosságszám 1401 fő volt 
-, majd rohamosan tovább gyarapodott. Ennek okai között említhető, hogy két mezőgazdasági 
termelőszövetkezet, a „Fogaskerékgyárat” felváltó Mintagépgyár 1964-től Szerszámipari 
Művek Fejlesztő Intézete — biztosított munkalehetőséget, lakótelepi lakások épültek, általános 
iskola, majd általános művelődési központ alakult, beindult a középfokú oktatás, fejlődött az 
egészségügyi ellátás és az infrastruktúra. 

Önálló községgé Hermina-telep néven 1949-ben vált, majd 1950-ben nagyközséggé 
szervezték. A végleges Halásztelek elnevezést - egy árvíz által elmosott középkori falutól 
kölcsönözve - 1951-ben kapta meg. 

A főváros közelsége a település dinamikus lakosságszám emelkedését eredményezte a 
rendszerváltás utáni időkben is. Sokan költöztek ki Budapestről, főleg a fővárosi magas 
ingatlanárak, illetve a kedvező infrastrukturális adottságok miatt. 

A lakosságszám növekedésével a lakosság társadalmi összetétele is megváltozott. Míg a 1950-
es évektől az 1980-as évek végéig a hagyományos kézi művelésű kertkultúrával foglalkozó 
bolgárok, illetve a Csepel Vas- és Fémművek, valamint a Szerszámgépipari Művek Fejlesztő 
Intézetének és a tököli Repülőgépgyárnak az ipar szakmunkásai laktak a településen, az 1990-
es évektől megjelentek a vállalkozások, kialakult egy viszonylag széles vállalkozói réteg, a 
Halásztelekre költözők között pedig egyre több a magasan kvalifikált szakember. 

A település lakóinak száma a rendszerváltás után körülbelül másfélszeresére nőtt, ami azt 
eredményezte, hogy a lakosság döntő többsége Halásztelken kívül vállal munkát. Az 
ingázóknak a Volán autóbuszok járatai biztosítják az összeköttetést a fővárossal és a környező 
településekkel. 

Halásztelek 2008-ben nyerte el a városi címet. Az avató ünnepségre 2008. augusztus 20-án 
került sor a Malonyai-kastély parkjában.  
 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év 
végén 

Év 
Fő 

(TS 001) Változás 

2015 9 891 bázis év 

2016 10 285 103,98% 
2017 10 745 104,47% 
2018 11 183 104,08% 
2019 11 623 103,93% 
2020 11 790 101,44% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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Demográfiai jellemzők 
Halásztelek fiatal, de annál dinamikusabban fejlődő település. Lélekszáma folyamatos 
növekedést mutat, mely a főváros közelségének, a kertvárosi környezetnek tudható be. Míg 
lakónépessége 2007-ben 8413 fő volt, 2012. év végén már 9183 főt számlált. Ez a szám 2016-
ban átlépte a 10.000 főt, és 2018-ban már 10581 fő élt a városban. 2019-től a beköltözők 
száma emelkedést mutatott.2019-ben 11623 fő volt, 2020-ban pedig elérte 11790 főt. Az 
elmúlt években a lakosság szám tovább emelkedett a folyamatos beköltözők miatt. 

Lakónépesség: az adott területen lakóhellyel rendelkező, és másutt tartózkodási hellyel nem 
rendelkező személyek, valamint az ugyanezen, területen tartózkodási hellyel rendelkező 
személyek együttes száma. 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok 
szerint (2018) 

Korcsoport 

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak  
(TS 
005) 

Nők 
(TS 
007) 

Állandó népesség 
száma (férfiak TS 004, 

nők TS 006) 
5484 5699 11183 49,04% 50,96% 

0-2 évesek (összes 
száma TS 008, aránya 

TS 009) 

  431 3,85% 

0-14 éves (férfiak TS 
010, aránya TS 011; nők 
TS 012, aránya TS 013) 

1013 992 2005 9,06% 8,87% 

15-17 éves (férfiak TS 
014, aránya TS 015; nők 
TS 016, aránya TS 017) 

154 149 303 1,38% 1,33% 

18-59 éves (férfiak TS 
018, aránya TS 019; nők 
TS 020, aránya TS 021) 

3324 3148 6472 29,72% 28,15% 

60-64 éves (férfiak TS 
022, aránya TS 023; nők 
TS 024, aránya TS 025) 

257 352 609 2,30% 3,15% 

65 év feletti (férfiak TS 
026, aránya TS 027; nők 
TS 028, aránya TS 029) 

736 1058 1794 6,58% 9,46% 

Forrás: TeIR, KSTSTAR      
 
A korcsoportos táblázat alátámasztja, hogy a 65 év feletti lakosság száma jelentősen 
megemelkedett. Az öregedési index is magas értéket mutat 2015-től kezdődően.  87,63% 
A 65 év feletti lakosok esetén elmondhatjuk, hogy nők többen képviseltetik magukat, mint a 
férfiak. A nők száma 2020-ban 1058 fő volt, míg a férfiak száma 736 fő volt. 
Az állandó népesség 61%-át teszik ki a 65 év felettiek, 18% a 0-14 év közötti gyermekek 
száma. 
Az élve születések száma a halálozások különbözetének 1000 állandó lakosra vetített száma 
2020-ban volt a legkevesebb a kapott adatok alapján. 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 
012 összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2015 1 518 1 622 93,59% 

2016 1 592 1 731 91,97% 
2017 1 691 1 868 90,52% 

2018 1 794 2 005 89,48% 

2019 1 908 2 160 88,33% 

2020 1 949 2 224 87,63% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó 
lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2015 27,10 
2016 36,20 
2017 40,70 
2018 42,00 
2019 32,80 
2020 3,60 

Forrás: TeIR, KSH-
TSTAR   
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és 
halálozások különbözetének 

1000 lakosra vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2015 -1,90 

2016 0,80 

2017 2,90 

2018 2,00 

2019 6,30 

2020 3,40 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Értékeink, küldetésünk 
 
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték, melynek érvényesítése nem pusztán 
követelmény, hanem hosszú távú érdek, hiszen azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye 
legyen a munkavállalásra, a jó minőségű szolgáltatásokra — függetlenül attól, hogy nő vagy 
férfi, fiatal vagy idős, egészséges vagy fogyatékkel élő, milyen a származása vagy az anyagi 
helyzete. 

Az esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell 
irányulnia, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó 
fejlesztések és beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező 
hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül. 

A helyi esélyegyenlőségi programnak kiemelt figyelmet kell fordítania: 
 

1. az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat 
döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és 
az önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében;  

2. a nevelés, oktatás területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére; 
3. a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő 

esélyű hozzáférés biztosítására;  
4. munkaerő-piaci szegregáció visszaszorítására, a hátrányos helyzetűek munkaerő-

piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik javítására;  
5. a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítésére a 

döntéshozatalban, a közügyek irányításában. 

Küldetésünk, hogy feltárjuk a fontosabb problémákat, megjelöljük a szükséges feladatokat és 
ezután kialakítsuk a probléma iránt érzékeny képzett és felkészült együttműködő partnerek 
hálózatát. 

 
Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
Halásztelek Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
 

1. az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,  
2. a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
3. a diszkriminációmentességet,  
4. a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén 

a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket. A köznevelési intézményeket az óvoda kivételével érintő intézkedések 
érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 
(tankerülettel). 

 
Halásztelek település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 
érvényesíteni kívánja: az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának 
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követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, a 
diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 
együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 
problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési 
terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések 
közötti együttműködések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat 
a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 
ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 
hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési 
igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
Esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 
rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 
2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő 
irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia  (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 
helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP 
és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 
továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és 
az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 
 A programalkotás során gondoskodunk Halásztelek Város Önkormányzat Esélyegyenlőségi 
Programja, valamint Halásztelek Város Önkormányzat fejlesztési terveinek, koncepcióinak 
összhangjáról. 

 

Az Esélyegyenlőségi Program az alábbi fejlesztési tervekkel, koncepciókkal összhangban 
került kiadásra: 
 Költségvetési Koncepció 
 Gazdasági Program 
 Településfejlesztési Koncepció 
 Településrendezési terv 

 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
A helyi esélyegyenlőségi program bemutatja a térségi, társulási kapcsolódást. Szoros 
Együttműködés van a Magyar Vöröskereszt Pest Megyei Szervezetével és a Szigethalmi 
Önkormányzattal. 
Halásztelek Város Önkormányzata 2021-ben feladat ellátási megállapodást kötött a Magyar 
Vöröskereszt Pest Megyei Szervezetével utcai gondozószolgálat igénybevételére. 
2023.01.01-től pedig feladat ellátási szerződést köt Szigethalom Város Önkormányzatával 
Fogyatékos személyek nappali ellátás igénybevételére. 
2022-ben elindult a Halásztelki Humánszolgáltató Központ és a Magyar Vöröskereszt Pest 
Megyei szervezetével közös rendszeres élelmiszeradomány projektje. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
Halásztelek Város Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programja Halásztelek Város 
Önkormányzat intézményei által nyújtott adatszolgáltatás, valamint az Országos 
Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer (TEIR) adatbázisának 
felhasználásával a hatályos jogszabályoknak és önkormányzati dokumentumoknak 
megfelelően készült 
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Az Esélyegyenlőségi Program készítésekor elsődlegesen az Országos Területfejlesztési és 
Területrendezési Információs Rendszer (TEIR) adatait, valamint a KSH adatait és Halásztelek 
Város Önkormányzatának nyilvántartásában szereplő, az elérhető legfrissebb adatait 
használtuk fel. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2011. évi megállapításai szerint minden 
harmadik ember (kb. 3 millióan) Magyarországon a szegénységi küszöb alatt élt, közülük 1,2 
millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtották a gyermekeket és 
a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren 
(összlétszámuk a becslések alapján kb. 750 ezer) ehhez az utóbbi csoporthoz tartozott.  

A Központi Statisztikai Hivatal 2014 novemberében a Háztartások életszínvonala címmel 
publikált tanulmányának adatai szerint Magyarországon 3,2 millióan szegénységi küszöb alatt 
éltek, közülük 1,5 millióan mélyszegénységben.  

Az EUROSTAT adatai szerint 2016-ban a magyarok 16,2 százaléka, kb. 1,6 millió fő, 
(lakosság 9,83 milló fő - KSH adat), 2017-ben pedig 14,5 százaléka kb. 1,4 millió fő (lakosság 
9,79 millió – KSH adat) fő élt anyagi nélkülözésben. Ezzel a számmal Magyarország sajnos 
még mindig a sor végén áll, csak Románia, Görögország és Bulgária követ minket a sorban. 

 

 

Az Eurostat szerint súlyos anyagi deprivációban az szenved, aki a következők közül legalább 
négy tételt nem engedhet meg magának: számlák kifizetése időben, otthona melegen tartása, 
váratlanul felmerülő kiadások fedezése, hús, hal vagy vegetáriánus megfelelőjük rendszeres 
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fogyasztása, évente egy egyhetes nyaralás nem az otthonában, tévé, mosógép, kocsi, telefon. 
2017. decemberében az Eurostat kutatása még kibővített szempontok alapján vizsgálta a 
szegénységet, akkor azt is vizsgálták, telik-e az elhasznált bútorok és ruhák cseréjére, egyszerre 
két pár cipőre (saját méretben), hetente egy kevés pénzre nem létszükségleti kiadásokra, 
rendszeres kikapcsolódásra, havonta egyszer egy étel vagy ital elfogyasztása barátokkal, 
családdal, illetve internet-hozzáférésre. Ezek a tételek a magyarok 31,9 százaléka számára 
bizonyultak elérhetetlennek, azaz több mint kétszer annyi nélkülözőt találtak, mint a más 
módszerekkel dolgozó KSH. (HVG., 2018.04.26 cikke nyomán). Az EUROSTAT vizsgálata 
szerint a nélkülözés leginkább a többgyermekes, illetve az egyszemélyes háztartásokra 
jellemző. 

A magyarországi romák kétségkívül az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai közé 
tartoznak. A roma népesség négyötöde él létminimum alatt, többségük társadalmi és fizikai 
értelemben is szegregált, vagy szegregálódó településeken, településrészeken. 
Lakáskörülményeik évtizedekre vannak a magyarországi átlagtól, oktatási és munkaerő-piaci 
esélyeik jóval alacsonyabbak a nem romákénál, egészségügyi helyzetük katasztrofális. 

A roma népesség körében a munkanélküliek számának aránya lényegesen nagyobb, mint a 
nem roma népesség körében, és igazán aggodalomra ad okot, hogy a 18-24 éves korosztályt 
tekintve a korai iskolaelhagyók aránya 2015-ben 59,9% volt szemben a nem roma népesség 
8,9%-os arányával. Megfelelő iskolai végzettség nélkül egyenes út vezet a munkanélküliség, a 
szegénység felé. 
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  Forrás: 

EMMI  

A romák helyzetét pusztán a fenti jellemzőkkel meghatározni — az őket körülölelő társadalmi 
előítéletek hatásának számbavétele nélkül — pontosan mégsem lehet. A szociális 
létbizonytalanság mellett a kirekesztettség a legtöbb roma közös jellemzője, és e két jellemző 
együtthatója az a kilátástalan élethelyzet, amely jó eséllyel egész életükben távol tartja őket a 
társadalmi fősodortól. 

Az egyre erősödő társadalmi feszültségek és az ezzel párhuzamosan megszaporodó radikális és 
szélsőséges megnyilvánulások is mutatják, a roma lakosság társadalmi integrációja ma 
sürgetőbb feladat, mint valaha. Még a legjobban előkészített programok sem fogják elérni 
hatásukat, ha maguk a romák nem vonódnak be a programok előkészítésétől a végrehajtásig 
minden szinten. 

Halásztelek környéken az igen nagy hagyománnyal rendelkező bolgárkertész vállalkozások 
munkaerő-igénye idényjellegű. A szaktudást nem igénylő mezőgazdasági feladatok ellátására 
az elmúlt években nagyrészt erdélyi roma származású, különböző korosztályú munkavállaló 
érkezett, becsült számuk kb. 50 fő lehet.  

A településnek nincs olyan nyilvántartása, melyből megállapítható lenne, hogy mekkora részt 
tesz ki a helyi foglalkoztatásból a mélyszegénységben élők, illetve a romák aránya. A magát 
roma származásúnak valló lakosok csekély száma nem ad okot arra, hogy e körben további 
vizsgálatokat folytassunk. 
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3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet  
 
A település lakosságának jövedelmi és vagyoni helyzete Pest megyében jónak mondható. Az 
egy lakosra jutó összes nettó jövedelem (2014-ben nettó 931 360 Ft) meghaladta a 
Szigetszentmiklósi járás és Pest megye átlagát, és a 2000-es évek eleje óta elérhető adatok 
szerint ez a szám minden évben kb. 7-9%-kal haladja meg a Pest megyei átlagot. 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 
adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők 
közül a 0-1 millió 

forintos jövedelemsávba 
tartozók 

az állandó 
népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2015 45,00 28,20 

2016 47,90 29,70 
2017 48,30 26,00 
2018 48,90 22,80 
2019 49,50 21,50 
2020 51,00 20,90 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 
 
 

 
 
Sajnos a magas és alacsony jövedelműek aránya viszonylag magas a városban adót fizetők 
között, bár a Közép-Magyarországi régió átlagát nem éri el.  
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2016-ban a helyi adó bevétel 540.129.698 Ft, az iparűzési adó bevétel 319.260.461 Ft, helyi 
önkormányzatnak átengedett gépjárműadó 37.133.372 Ft volt. 2016. évben az összes adófizető 
adóneméként összesítve 6824 db, egyéni vállalkozó 470 db, társas vállalkozás 867 db.  
 
                                             
(2019. és 2020. adatai a táblázatban.) 
 

 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Egyéni váll. 
Főben 

285 270 317 313 300 290 

KATA 
Főben 

422 346 260 176 99 59 

Cég Főben 811 773 795 808 836 849 

Kivetett IPA 436 252 354 Ft 476 636 710 Ft 413 929 783 Ft 370 965 810 Ft 325 504 621 Ft 306 550 653 Ft 

Befizetett 
IPA 

440 563 609 Ft 486 581 713 Ft 424 582 873 Ft 379 354 888 Ft 329 885 044 Ft 316 378 671 Ft 

Gépjárműadó 
bevétel 

123 936 994 Ft 123 606 328 Ft 116 457 976 Ft 102 432 059 Ft 96 340 770 Ft 81 873 081 Ft 

Gépjármű 
adótárgy / 
adófizető 

7987/5146 7632/4841 7058/4505 6522/4274 5833/4078 5400/3587 

Helyi adó 
bevétel 

644 965 eFt 710 191 eFt 705 011 eFt 625 993 eFt 553 988 eFt 514 826 eFt 

 
                                                                                                                                                                                                                                                             
Forrás: Önkormányzat Adóosztálya 
 
Összességében elmondható, hogy a növekedő adóbevételek kismértékben ugyan, de pótolják a 
központi költségvetési támogatások megszüntetésével keletkező űrt az önkormányzat 
költségvetésében. 
 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
 
Jelen fejezetben a településre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 
kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, 
illetve nemek szerinti bontásban. 

Regisztrált munkanélküli az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges 
feltételekkel rendelkezik, és oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, 
és öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs járadékban nem részesül, és az 
alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll és 
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egyéb kereső tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes 
kirendeltséggel együttműködik, és akit az illetékes kirendeltség álláskeresőként nyilvántart. 
 
Halásztelken a munkanélküliségi ráta 2011-ben 2,7 %-os volt, ami az országos és a megyei 
átlag alatt volt, az előző évekhez képest csökkent.  
A városban a munkanélküliségi ráta 2013-ben 3%-ra változott. A nyilvántartott 
munkanélküliek száma 2008-ról 2009-re nagyot ugrott, valószínűleg a válság kirobbanására 
tekintettel, azóta kismértékű csökkenést mutat. A nemenkénti bontásból kiderül, hogy a 
nyilvántartott munkanélküliek között magasabb a nők aránya. 
2016-ra ismét 2,3%-ra csökkent a regisztrált munkanélküliek száma, ez az érték várhatóan 
tovább csökken majd. Általánosságban elmondható, hogy a főváros közelsége miatt a munkát 
vállalni szándékozók találnak állást, a térségben jelentős hiány van szakképzett munkaerőből.  
 
2019-es adatok szerint 122 regisztrált álláskereső volt, melynek száma 2020-ban emelkedett. 
Halásztelken, ez a szám a város munkaképes népességének (6751 fő) 1,8%-a, ez a szám tükrözi 
a térség munkaerő-hiányát.  
 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év 
Nyilvántartott álláskeresők aránya az állandó népességben a 15-64 

évesek körében 

Férfiak aránya  (TS 033) Nők aránya (TS 034) Összesen 

2015 6,60% 6,60% 6,60% 

2016 5,10% 4,80% 4,95% 
2017 3,80% 4,30% 4,05% 
2018 3,50% 3,70% 3,60% 
2019 3,40% 3,30% 3,35% 
2020 4,10% 4,20% 4,15% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő 
összesen 168 147 94 86 104 149 

20 éves, vagy 
az alatti  
(TS 037) 

Fő 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00 

% 1,19% 1,36% 1,06% 3,49% 0,96% 0,67% 

21-25 év 
(TS 038) 

Fő 8,00 12,00 5,00 6,00 8,00 16,00 
% 4,76% 8,16% 5,32% 6,98% 7,69% 10,74% 

26-30 év 
(TS 039) 

Fő 18,00 12,00 5,00 4,00 8,00 18,00 
% 10,71% 8,16% 5,32% 4,65% 7,69% 12,08% 

31-35 év 
(TS 040) 

Fő 24,00 14,00 6,00 7,00 11,00 16,00 
% 14,29% 9,52% 6,38% 8,14% 10,58% 10,74% 

36-40 év 
(TS 041) 

Fő 24,00 22,00 19,00 8,00 10,00 15,00 
% 14,29% 14,97% 20,21% 9,30% 9,62% 10,07% 

41-45 év 
(TS 042) 

Fő 17,00 23,00 11,00 13,00 22,00 23,00 
% 10,12% 15,65% 11,70% 15,12% 21,15% 15,44% 

46-50 év 
(TS 043) 

Fő 19,00 14,00 8,00 11,00 11,00 15,00 
% 11,31% 9,52% 8,51% 12,79% 10,58% 10,07% 

51-55 év 
(TS 044) 

Fő 17,00 10,00 8,00 8,00 11,00 11,00 
% 10,12% 6,80% 8,51% 9,30% 10,58% 7,38% 

56-60 év 
(TS 045) 

Fő 21,00 17,00 12,00 9,00 11,00 18,00 
% 12,50% 11,56% 12,77% 10,47% 10,58% 12,08% 

61 éves, vagy 
afeletti 

(TS 046) 

Fő 18,00 21,00 19,00 17,00 11,00 16,00 

% 10,71% 14,29% 20,21% 19,77% 10,58% 10,74% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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Korábban a regisztrált munkanélküliek számának alakulása nem jelölt ki egy jól követhető 
trendet. A 31-35 éves korosztály 2011-ig nagyon magas számban tartozott a munkanélküliek 
közé, míg az azóta eltelt időszakban inkább a 41-45 éves, illetve a 56-60 éves korosztály, majd 
a 60 éven felüliek váltak veszélyeztetetté. 
2017-ig hasonló tendencia figyelhető meg: leginkább az idősebbeket, a 40 év felettieket érinti a 
probléma. Azonban amíg 2013-ban az összes munkanélküli 35,4%-a volt 45 év feletti, ez a 
szám 2017-ben 47,6%. 
2017-től elmondható, hogy az idősebb korosztály a legveszélyeztetettebb a munkanélküliség 
szempontjából. Megdöbbentően magas a 60 év feletti munkanélküliek aránya, 2017-ben az 
összes munkanélküli 21,5% volt 60 év feletti Halásztelken, ez az arány 2013-ban még csak 
1,7% volt. 

 
 

 
 
 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év 

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2015 52,38% 64,80% 
2016 56,46% 68,70% 
2017 46,81% 50,00% 
2018 51,16% 61,40% 
2019 40,38% 66,70% 
2020 38,26% 56,10% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



 22 

 

 
 

 
 

Míg 2010-ben 10 fő 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli volt, ez a szám évekig 10 és 
15% körüli értéken mozgott, az azt követő években a tartósan munkanélküliek száma azonban 
növekvő tendenciát mutat, ez a szám 2017-ben már 33,47%. A TeIR rendszerben nem érhető el 
adat arra vonatkozóan, hogy melyik korcsoportot érinti leginkább a tartós munkanélküliség, de 
az előző táblázat adatai alapján valószínűsíthető, hogy az idősebbek lehetnek többségben. A 
járás többi városában (Dunaharaszti, Szigetszentmiklós, Szigethalom) hasonló értékek 
figyelhetők meg, mindhárom városban 2016-ra és 2017. első negyedévére vonatkozó adatok 
szerint a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya magasabb 30 
százaléknál. 

 
Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; Halásztelken a település lakosságához 
képest viszonylag alacsony az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma. 2001-
ben a 15 éves és idősebb lakosság 7,6 %-a nem rendelkezett általános iskolai végzettséggel.  

2011-re a ez az arány tovább csökkent, a 15 éves és idősebb lakosság 2,8%-a nem rendelkezett 
általános iskolai végzettséggel 
2019-ben és 2020-ban a regisztrált munkanélküliek száma megemelkedett. 2020-ban 149 fő 
keresett állást regisztrált munkanélküliként. A táblázatból kiderül, hogy a magasabb iskolai 
végzettséggel rendelkezők száma magasabb volt az alacsony iskolai végzettségűek számánál. 
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek / 

nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint 

8 
általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 
(TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség 
(TS 035) 

8 
általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség 

Fő Fő % Fő % Fő % 

2015 168 11 6,55% 42 25,00% 115 68,45% 
2016 147 10 6,80% 38 25,85% 99 67,35% 
2017 94 5 5,32% 17 18,09% 72 76,60% 
2018 86 8 9,30% 20 23,26% 58 67,44% 
2019 104 7 6,73% 27 25,96% 70 67,31% 
2020 149 6 4,03% 37 24,83% 106 71,14% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal    

 
 

 
 
 
 
 

Közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei; 
Közmunkaprogram folyamatosan működik, Halásztelek Város Önkormányzatánál 2020-ban 2 
fő dolgozott, jelenleg 1 fő a közfoglalkoztatottak száma. A Pest Megyei Kormányhivatal 
Szigetszentmiklósi Járási Hivatalával együttműködve alkalmazza a város a közfoglalkoztatott 
munkatársakat, akik a közterületek takarítását végzik, járdák, parkok tisztántartását, 
hulladéktárolók ürítését, nyáron parlagfűmentesítést, gyomlálást, lombseprést, télen hó-
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eltakarítási munkákat és a járdák síkosság-mentesítését végzik. A Kormányhivatal által 
meghatározott létszámú közfoglakoztatott részére a város tud munkát biztosítani. A korábbi 
években a 20 főt is elérte a közfoglalkoztatottak száma (2014-ben). 

 

Halászteleken él kb. 50 fő, akik erdélyi roma származásúak, nagyrészt mezőgazdasági 
idénymunkát végeznek. Sokan közülük már megkapták a magyar állampolgárságot, és 
rendszeresen igényelnek – a Családsegítő Központ közreműködésével - rendkívüli települési 
támogatást. A Halásztelki Humánszolgáltató Központ intézményvezetője 2024-ig stratégiát 
dolgoz ki arra vonatkozóan, hogy számukra milyen módos tudnának segítséget nyújtani, 
közülük is főként az írástudatlan, középkorú nők számára (kb. 5-10 fő). 

 
 

 

3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak 

száma 
(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  
száma 

(TS 055) 

Fő (éves átlag - fő) 

2015 25 18 

2016 35 21 
2017 22 16 
2018 17 10 
2019 10 5 
2020 135 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2015 168 10 

2016 147 7 
2017 94 3 
2018 86 5 
2019 104 2 
2020 149 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal    

 

 
 

 
A pályakezdő munkanélküliek száma 2020-ban a nyilvántartott adatok alapján 3 fő volt. A 
fiatal álláskeresőknek van lehetőségük Halásztelken is a továbbtanulásra. 

A Bocskai István Református Oktatási Központban felnőttképzésként jelenleg egy OKJ-s 
logisztikai képzés folyik. Az intézmény más tagintézményeibe került át az esti gimnáziumi 
képzés (Csepel), illetve szintén máshol van lehetőség egyéb OKJ-s képzést végezni 
(Szigetszentmiklós). Mindkét helyszín Halásztelekről tömegközlekedéssel könnyen 
megközelíthető. 

 
Kötött pályás közlekedés (HÉV) Szigetszentmiklós-Gyártelep állomás felé érhető el, a HÉV 
Budapest Közvágóhíd állomás felé, illetve Ráckeve felé közlekedik. 

Az Önkormányzat törekszik arra, hogy a befektetők számára a település kedvező feltételeket 
biztosítson, ugyanakkor a település beépítettsége miatt kevés a lehetőség összefüggő területek 
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biztosítására, a meglévő gazdasági területek hasznosítását kell segíteni az infrastruktúra 
biztosításával. 

Gondot jelent a bejelentés nélkül foglalkoztatottak főleg Romániából érkező idénymunkások 
viszonylag magas száma. Személyükben fokozottan emelkedik a szociális ellátások 
vonatkozásában a jövőbeni ellátatlanok száma. 

Jelenleg a településen nincs a fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való 
átmenetét megkönnyítő program. 

 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 
munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 
 
 
 Többféle szociális segély és ellátás létezik, de ezek típusa önkormányzatonként változhat. Nem 
minden önkormányzat biztosítja valamennyi létező szociális juttatást.  
 
Halásztelek Város Önkormányzat Képviselő-testületének 5/2015. (II. 12.) önkormányzati 
rendelete a pénzbeli és természetben nyújtható szociális és gyermekvédelmi, valamint 
személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról jelentősen átszabta az önkormányzat segélyezési 
rendszerét. A támogatások települési támogatás és rendkívüli települési támogatás formában 
adhatók. Települési támogatást állapíthat meg az Önkormányzat Szociális Bizottsága 
gyógyszerkiadások viseléséhez, szemétszállítási díj fizetés mérséklésére, illetve téli fűtési 
támogatásként. Rendkívüli települési támogatás adható krízishelyzetben lévő lakosoknak, 
illetve temetési költségekhez való hozzájárulás formájában. 
 
 

3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 

15-64 év 
közötti 

népesség  %-
ában 

Fő Nyilvántartottak  
%-ában 

2015 168 2,49% 34 20,24% 

2016 147 2,11% 37 25,17% 
2017 94 1,31% 37 39,36% 
2018 86 1,16% 29 33,72% 
2019 104 1,38% 41 39,42% 
2020 149 1,96% 50 33,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő Nyilvántartottak  
%-ában 

Fő Nyilvántartot tak  
%-ában 

Fő Nyilvántartottak  
%-ában 

2015 36 21,43% n.a. - 70 41,67% 

2016 33 22,45% n. a. - 70 47,62% 
2017 31 32,98% 22 23,71% 58 61,70% 
2018 18 20,93% 18 20,88% 47 54,65% 
2019 13 12,50% 16 15,10% 54 51,92% 
2020 10 6,71% 13 8,68% 60 40,27% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal     
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3.3.2.; 
 

 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 
fő 

2015 n.a. 

2016 n.a. 
2017 11 
2018 11 
2019 12 
2020 13 

Forrás: TeIR, KSH 
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Valószínűleg a 2008-ban kezdődő gazdasági válság hatására a településen 2009-ről 2010-re 
mintegy kétszeresére nőtt az álláskeresési segélyben részesültek száma a 15-64 év közötti 
lakónépesség számához viszonyítva. Azóta ez a szám folyamatosan csökken, 2013-ban 
nagyjából visszaállt a válság előtt tapasztalt szintre, 0,2% körüli értékre. 
 
Általánosságban elmondhatjuk, hogy nagyjából a nyilvántartott álláskeresők 10%-a jogosult 
álláskeresési járadékra, ami azt jelenti, hogy a járadék folyósítását megelőző 3 évben volt 360 
nap munkaviszonyuk. Ebből arra tudunk következtetni, hogy a nyilvántartott álláskeresők 85-
90 százalékának nincs meg három év alatt 360 nap jogviszonya, ők rendszeres jövedelem 
nélkül maradtak, így szükségük van támogatásra. 
 
2019-ben 104 fő álláskereső volt a nyilvántartott adatok alapján, 2020-ban ez a szám 
megemelkedett 149 főre. szociális támogatásban a nyilvántartott álláskeresők közül 10 fő 
részesült, míg 2015-ben még 36 fő. 
 
Egészségtámogatási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesültek száma emelkedést 
mutatott 2020-ban.  
 
 

 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 
településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 
és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.  

 

A településen bérlakás-állomány, szociális lakásállomány és egyéb lakáscélra használt nem 
lakáscélú ingatlan nem található. 



 30 

Minimális a külterületen élők száma. Ebből kb. 0,4 % azon ingatlanok aránya, ahol még nincs 
közmű szolgáltatás. Ezen ingatlanok a város peremén helyezkednek el, így az itt élők a 
közszolgáltatásokhoz és közösségi közlekedéshez ugyanolyan mértékben férnek hozzá, mint a 
még a településhez tartozó ingatlanok lakosai. 

 
Halásztelek Város Önkormányzatának jelenleg nincsen arra vonatkozóan adata, hogy az összes 
lakásállomány hány százaléka biztosít elégtelen lakhatási körülményeket. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjt ő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2015 3687 51 14 33,71% 84,40% 88,74% 

2016 3834 147 38 32,45% 86,78% 100,00% 
2017 3925 91 23 31,72% 92,84% 100,00% 
2018 4012 87 22 31,80% 94,14% 100,00% 
2019 4130 118 29 30,19% 91,45% 97,14% 
2020 4189 60 14 29,77% 92,70% 98,59% 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
 
3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális 
(önkormányzati adatok) 

Év 
Lakásállomány (TS 073) 

db 

2015 3 687 

2016 3 834 

2017 3 925 

2018 4 012 

2019 4 130 

2020 4 189 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 
2017 74 55 
2018 74 36 
2019 61 31 
2020 61 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 
 
Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az aktív korú népességen belül a 
legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres munkajövedelemmel 
nem rendelkezők aránya mindkét mutató tekintetében magasabb, mint 50%. Az általános 
tapasztalatok alapján elmondható, hogy e területeken az alacsony státuszú mélyszegénységben 
élő és roma népesség koncentrációja igen magas, éppen ezért a városi szegregátumok 
meghatározásának egyik elsődleges célja az ilyen jellegű területek lehatárolása. 

Városszerkezetileg a szegregátumoknak alapvetően kétféle típusa jelentkezik: 
- a városszövetbe ágyazódott szegregált, szegregálódó területek (általában ezek jelentik a 

telep szerű környezetet), 
- a városszövettől elkülönült, alapvetően nem lakó-funkciójú területekbe ékelődött 

szegregátumok (általában ezek jelentik a telepeket). 

Halásztelken telepek, szegregátumok nem alakultak ki. 

 
3.6 Egészségügyi és szociális ellátásokhoz való hozzáférés 

 

Az önkormányzat a háziorvosi ellátást vállalkozási formában működő 4 háziorvosi felnőtt 
körzettel és 1 gyermekorvossal látja el. Halásztelek város tulajdonában álló Egészségházat 
üzemeltet, melyben az orvosi ügyelet és a fogorvosi szolgálat kapott helyet. 

Az önkormányzat nem kötelező feladatként működtet vérvételi laboratóriumot. Az ellátottaktól 
heti két napon a vizsgálati anyagot helyben veszik le, s azt a Szigetszentmiklósi Szakorvosi 
Rendelőintézet értékeli ki. 

Halásztelek város évente tüdőszűrést szervez, mely biztosítja a tüdőszűrő állomás kitelepülést, 
így az itt lakóknak helyben áll rendelkezésre a szolgáltatás. 
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A település lakosai a Szigetszentmiklósi Szakorvosi Rendelőintézethez tartoznak, így minden 
egyéb egészségügyi szolgáltatást ott vehetnek igénybe. 

Halásztelek védőnői szolgálata 5 fővel ellátott, a Halásztelki Humánszolgáltató Központ Nap 
utca 2. szám alatti telephelyén  kapott helyett, így a közvetlen kapcsolat biztosított. 

A település megnövekedett lakosságszáma indokolja, hogy a negyedik háziorvosi körzet 
létrehozása után új gyermekorvosi körzet kerüljön kialakításra.  A városban a háziorvosok 
rendelési idején kívül orvosi ügyelet működik. 

Az önkormányzat Egészségház építése céljából 2022-ben pályázatot nyújtott be, melynek 
elbírálása még nem történt meg. 

Szociális ellátások 
Az önkormányzat biztosítja a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény (továbbiakban Sztv.) által felsorolt pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokat, 
melyek kötelezők a lakosságszám alapján. Az önkormányzat a kötelező ellátások mellett 
rendkívüli települési támogatást nyújt az arra rászorulóknak pénzbeli támogatás vagy tűzifa 
formájában. A rászorulóknak lehetőségük van támogatást kérni egészségi állapotuk 
megőrzéséhez, illetve hozzájárulást temetési költségeik kifizetéséhez. Lehetőség van a 
szemétszállítási díjkedvezmény és szociális étkezés igénybevételére. 
 
A dokumentum korábbi, 1.2 pontjában említett önkormányzati rendeletek határozzák meg a 
szociális juttatások igénybevételének részleteit Halásztelken. 

Személyes gondoskodást nyújtó ellátások keretében az önkormányzat alapellátásként 2011. 
májusától a Szigethalom és Környéke Intézményfenntartó Társulás keretein belül biztosította az 
étkeztetést, házi segítségnyújtást, valamint alapszolgáltatásként a családsegítést és a 
gyermekjóléti szolgáltatást. 2012. december 31. napjával megszűnt a társulás.  
 
Halásztelek Város Önkormányzata 2013-ban létrehozta a Halásztelki Humánszolgáltató 
Központ intézményt, ami ellátja a gyermekjóléti és családsegítő szolgálat hatáskörébe tartozó 
feladatokat. Az étkeztetésre és a házi segítségnyújtásra a szociálisan rászorultak és az önmaguk 
ellátására saját erőből képtelen személyekkel az önkormányzat megkötötte a 
megállapodásokat. 

2017. március 07-től működik a Halásztelki Humánszolgáltató Központ Idősek Klubja, mely az 
időskorúak nappali ellátását biztosítja. A nappali ellátás a hajléktalan személyek és elsősorban 
a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális 
támogatásra szoruló, nagykorú, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít 
lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai 
szükségleteik kielégítésére. 
 
 Az intézményen keresztül van lehetőségük a rászorulóknak a szociális étkezés 
igénybevételére. 

A szociális, egészségügyi, valamint gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok kapcsán kiemelt 
fontos feladat a leghátrányosabb helyzetben lévők fokozott segítése a személyes szolgáltatások 
fejlesztésével, a kis jövedelmű családok gyermekeinek képesség fejlesztése, a szegénységbe 
való szorulás megakadályozása.  A szolgáltatások biztosítása során az egyenlő bánásmód elve 
érvényesül. 
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Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés a lakosok számára biztosított. A kötelező szűréseket a Halásztelki 
Humánszolgáltató Központ Védőnői Szolgálata biztosítja.  

A Népegészségügyi feladatokat a Szigetszentmiklósi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztálya 
látja el. 

Korafejlesztés igénybevételére és állapotfelmérésre is van lehetőség Halásztelken a 
Református egységes Gyógypedagógiai Módszertani intézménynél.  Szigetszentmiklós is 
biztosítja a Halásztelken élő családok számára a gyógypedagógiai felmérést a Pest Megyei 
Pedagógiai Szakszolgálat Szigetszentmiklósi Tagintézményén keresztül.  Az elmúlt években 
elmondhatjuk, hogy a szakszolgálatok szakemberhiánnyal küzdenek. Ez jelentősen 
megnehezíti a rendszer zökkenőmentes működését. 

Halásztelken működő intézményekben nagy hangsúlyt fordítanak közétkeztetésre. Az 
egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése nagyon fontos. A konyhák a 
37/2014(IV.30) EMMI rendeletben foglaltak előírások szigorú betartásával működnek. 

A gyermekétkeztetés az önkormányzat konyháján keresztül az óvodában és az iskolában is 
megoldott. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezett óvodás korú gyermekek, valamint az általános 
iskola 1-8. osztályába járó, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 
után a szülőknek nem kell térítési díjat fizetni, ezen körbe nem tartozó (pl. középiskolás korú 
gyermekek) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek és tanuló után az 
intézményi térítési díj 50 %-át kell fizetni 

Halásztelek biztosítja a sportprogramokhoz való hozzáférést. Több sportegyesület is működik 
Halásztelken, melyek sikeresek és jelentős taggal bírnak. Többek között megtalálható a 
Halásztelek Futball Klub, a Halásztelki BSE vívó szakosztály, a Táncvarázs SE ás a Szigeti 
Jégakadémia SE.  

Az önkormányzat anyagi támogatással segíti a helyi sportélet működését. A Halásztelki 
Football Club utánpótlás képzésével kiemelten foglalkozik az önkormányzat. A Halásztelki 
Boksz Klub is igen jó eredményeket tudhat magáénak.  

Az óvodákban és az iskolákban biztosítottak a nevelési programban a testnevelés órák és a 
diáksport szervezés, illetve a szabadidő keretében szervezett sportesemények biztosítják a 
sportra nevelést. 

A közoktatási intézményekben a Szigetszentmiklósi Rendőrkapitányság Bűnmegelőzési 
Osztály szervezésében drog prevenciós előadásokat tart. 
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 
gyermekek 
részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 
száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2015 0 3 1 2 n.a. n.a. 

2016 0 4 1 2 n.a. n.a. 
2017 0 4 1 2 137 55 
2018 0 4 1 2 143 36 
2019 0 4 1 2 150 31 
2020 0 4 1 2 147 0 
Forrás: TeIR, 
KSH Tstar      
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

Halásztelek Város Önkormányzata 2012. július l-vel létrehozta a Márai Sándor Közművelődési 
Intézmény és Városi Könyvtárat, amelyre a város minden lakója nagyon büszke lehet. 

 
Az intézmény helyiségében székhelyként működik a heti rendszerességgel összejövő 
Halásztelek Mozgáskorlátozottak Nyugdíjas Egyesülete, a Nyugdíjas Baráti Kör Egyesület és a 
Halásztelki Nyugdíjas Egyesület is. Összességében megállapítható, hogy az épületet 
legnagyobb részben az idősebb korosztály - a három nyugdíjas klub - használja, akik aktív 
közösségi életet élve szervezik a társas együttléteket. Sok idős, magányos embernek szinte 
egyetlen kikapcsolódást és társalgást az jelent, amit a klubélet kínál, ezért fontos számukra, 
hogy ez a lehetőség rendelkezésükre álljon. Örvendetes, hogy az elmúlt néhány évben már a 
fiatalabb korosztály is gyakran megfordul az intézményben, rendszeres programok közül 
választhatnak a látogatók: Kézimunka Klub, Sakk-kör, Társasjáték-kör, Színi Műhely, Rajz 
szakkör, HATHA Jóga várja az érdeklődőket. 
Az újonnan létrehozott intézmény rendszeresen befogadja és helyet ad a civil szerezetek 
nagyobb lélekszámú rendezvényeinek, ünnepi megemlékezéseinek. A Tündérkert Óvoda 
színházi előadások lebonyolítására, óvodai ballagási ünnepségek helyszínére választja a ház 
nagytermét. A Vöröskereszt helyi szervezete kéthavonta szervez az épületben véradást, és 
megbeszéléseik helyszínéül is szívesen választják az intézmény termeit. A délelőtti és kora 
délutáni órákban egész évben vannak kirakodóvásárok, termékbemutatók. 

A nagyobb városi ünnepségeknek az önkormányzat tulajdonában álló Németh Ferenc 
Sportcentrum ad helyet, ahol a település lakossága szabadidejét töltheti. 

A közművelődés érdekében a város évente rendszeresen városi ünnepségeket szervez a 
hagyományoknak megfelelően. Ezek a következők: 
 

 Március 15. 
 Majális 
 Szent László nap -Városnapok 
 Államalapítás ünnepe - Augusztus 20. 
 Szüreti felvonulás – szeptember végén, október elején 
 Október 23.  
 Mindenki karácsonya 

 

Az utóbbi rendezvény kiemelkedő célja, hogy a város vendégül lássa azon lakosokat, akiknek 
egyedül, család nélkül kell töltenie a karácsonyt. 

Jellemző a településre, hogy a városszépítésbe, városrendezésbe - például a Föld Napja 
alkalmából civil szervezeteket von be. Április végén önkéntesek ültetnek virágokat a település 
főbb pontjain, illetve tisztítják környezetüket. 

Az önkéntes munkával kapcsolatban kiemelkedően fontos a Nyugdíjas Egyesületek 
tevékenysége, akik szabadidejükben látogatják az idős, egyedül élő beteg embereket. 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek 

száma 
(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

5 1 36450 1 

Forrás: TeIR, KSTstar    
 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
A városban Bolgár Nemzetiségi Önkormányzat és Roma Nemzetiségi Önkormányzat 
működik. 

A Bolgár Nemzetiségi Önkormányzat a hagyományápolás és a mezőgazdaság területén fejt ki 
aktív működést a város életében. Hagyomány, hogy minden év szeptemberében Bulgária 
függetlenségének ünnepét – szeptember 22.- a város a Bolgár Országos Önkormányzattal 
együtt ünnepli Halásztelken. Az ünnep alkalmából a Bolgárkerék-emlékmű koszorúzását 
követően a Jantra bolgár néptáncegyüttes ad műsort.    

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat családi napot tart minden évben és karácsonykor 
csomaggal segíti a rászorultakat.  

 

A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatalon keresztül biztosítja a nemzetiségek jogainak 
érvényesülését. A jövőben is fontos, hogy a hivatal együttműködő szerepet töltsön be a 
nemzetiségi önkormányzatok működéséhez szükséges adminisztratív feladatok ellátásában, a 
sokszínű társadalmi élet fenntartása érdekében. 

 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlőség vizsgálata során 
településünkön 
Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

Erdélyi, nem magyar állampolgárságú, roma 
származású képzetlen munkaerő megjelenése 
Halásztelken 

Mentorprogram 

Ciklikus foglalkoztatottság Közmunkaprogram 
Szakképzetlen munkaerő megélhetési problémája Felnőttképzés lehetőségének 

vizsgálata 

60 év körüli munkanélküliek Munkahelyek feltérképezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Már születésünk s talán fogantatásunk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem 
mindegy, hogy milyen családba születünk, hazánk keleti vagy nyugati térségében, tanyán, kis 
vagy nagy településen, kisvárosban, avagy nagyvárosban. Az esélyegyenlőségre ebben a 
helyzetben is törekedni kell, tehát a cél az, hogy mindenki egyenlő eséllyel jusson az 
ellátásokhoz, rendelkezzen a kellő információval, tisztában legyen vele, hol érdeklődhet, tudja, 
milyen ellátások illetik meg, van-e választási lehetősége. Az utóbbi években született szociális 
vonatkozású jogszabályokban megvalósult a jogalkotó azon törekvése, hogy az irányelveknek 
megfelelő, az egyenlő esélyeket biztosító jogszabályok szültessenek. 

Az Országgyűlés a jövő nemzedékért érzett felelősségtől vezérelve a gyermeki jogok érvényre 
juttatása érdekében, a házasságról, a családról és gyámságról szóló 1952. évi IV. törvénnyel, 
valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvénnyel 
összhangban megalkotta a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. törvényt. 

A törvény célja, hogy megállapítsa azokat a szabályokat, melynek alapján az állam, a helyi 
önkormányzatok és a gyermekek védelmét ellátó természetes és jogi személyek segítséget 
nyújtsanak a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői kötelességek 
teljesítéséhez. Gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséről és 
megszüntetéséről. A gyermeki jogok védelme minden olyan személynek a kötelessége, aki a 
gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik. 

 
 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

 

A település demográfiai mutatói alapján 2016-ban 2022 fő 18. életévét be nem töltött gyermek 
élt Halásztelken, ez a szám a 10285 fős lakosság 19,6%-a.  
 
Korábban, 2011-ben még 2480 főt tett ki a 0-18 éves korosztály, ami lakosság 26,7 %-a volt.  
 
Veszélyetetett és védelembe vett gyermekek, hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 
 

A Gyermekvédelmi törvény meghatározása szerint, ha a szülő vagy más törvényes képviselő a 
gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem 
tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a 
családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. (2013. 
január l. napjától ezen ügyekben a jegyző helyett a területileg illetékes gyámhatóság jár el.) 

 
Veszélyeztetettség olyan magatartás, mulasztás vagy környezet követében fennálló állapotot 
jelent, amely veszélyezteti a kiskorút, testi, lelki, értelmi, érzelmi fejlődését gátolja, illetve 
veszélyezteti. A gyermekek veszélyeztetettségének okai lehetnek: 

1. tankötelezettség elmulasztása 
2. szülők nevelési-gondozási problémái 
3. család életviteli problémái 
4. tanulási-beilleszkedési gondok 
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5. felbomló családi kapcsolatok, ebből adódó konfliktusok a szülők között 
6. lakhatási — megélhetési problémák 
7. vándorló családok 
8. a rossz szociális körülmények 
9. szülő mentális problémái 

Az alábbi táblázat alapján megfigyelhető, hogy településen csökken mind a védelembe vett, 
mind a veszélyeztetett gyermekek száma. 

A hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete 
miatt megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, 
akinek törvényes felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek hároméves 
korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola 
nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. A korábbi adatokhoz képest 
csökkent a hátrányos helyzetű (előző statisztikában 41 fő), de több, mint kétszeresére nőtt a 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma (korábban 12 fő). 
 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
(2.számú táblázatból) 

Korcsoport 

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak  Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak  
(TS 
005) 

Nők 
(TS 
007) 

Fő Fő Fő % % 
Állandó népesség száma 

(férfiak TS 004, nők TS 006) 
5 484 

5 
699 

11183 49,04% 50,96% 

0-2 évesek 
(összes száma TS 008, aránya TS 009) 

 431 3,85% 

0-14 éves 
(férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
1 013 992 2005 9,06% 8,87% 

15-17 éves 
(férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 
154 149 303 1,38% 1,33% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és 
veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett 
kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2015 n. a. n. a. 

2016 3 n. a. 

2017 8 8 

2018 8 8 

2019 7 7 

2020 1 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2015 86 

2016 95 

2017 65 

2018 65 

2019 42 

2020 48 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 
részesülő  

férfiak száma (fő) 
(TS 065) 

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2015 31 15 46 

2016 28 14 42 

2017 27 14 41 

2018 18 9 27 

2019 19 9 28 

2020 16 10 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége  
Már születésünk s talán fogantatásunk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem 
mindegy, hogy milyen családba születünk, hazánk keleti vagy nyugati térségében, tanyán, kis 
vagy nagy településen, kisvárosban, avagy nagyvárosban. Az esélyegyenlőségre ebben a 
helyzetben is törekedni kell, tehát a cél az, hogy mindenki egyenlő eséllyel jusson az 
ellátásokhoz, rendelkezzen a kellő információval, tisztában legyen vele, hol érdeklődhet, tudja, 
milyen ellátások illetik meg, van-e választási lehetősége. Az utóbbi években született szociális 
vonatkozású jogszabályokban megvalósult a jogalkotó azon törekvése, hogy az irányelveknek 
megfelelő, az egyenlő esélyeket biztosító jogszabályok szültessenek.  

Az Országgyűlés a jövő nemzedékért érzett felelősségtől vezérelve a gyermeki jogok érvényre 
juttatása érdekében, a házasságról, a családról és gyámságról szóló 1952. évi IV. törvénnyel, 
valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvénnyel 
összhangban megalkotta a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. törvényt. 

A törvény célja, hogy megállapítsa azokat a szabályokat, melynek alapján az állam, a helyi 
önkormányzatok és a gyermekek védelmét ellátó természetes és jogi személyek segítséget 
nyújtsanak a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői kötelességek 
teljesítéséhez. Gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséről és 
megszüntetéséről. A gyermeki jogok védelme minden olyan személynek a kötelessége, aki a 
gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik. 

Halásztelken nem alakultak ki szegregált telepek. 

 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

A Halásztelki Humánszolgáltató Központ Védőnői Szolgálata biztosítja a lakosság részére a 
védőnői ellátást. 
Halásztelken jelenleg 5 védőnői körzet működik, de a megemelkedett gyermeklétszám miatt 
2023-ban szükséges lesz a 6. védőnői körzet kialakítása is.  
6 fő védőnő dolgozik jelenleg Halásztelken, 5 fő területi védőnő és 1 fő iskola védőnő, üres 
státusz nincs az intézményben.  Az egy védőnőre jutó ellátottak száma lassan eléri a maximum 
250 főt. 
A megnövekedett ellátotti létszám indokolta, hogy a jelenlegi védőnő szolgálat egy nagyobb 
helyen kapjon új otthont. 
2022. december 01-vel a védőnő szolgálat új telephelyen kezdi meg működését. Két tanácsadó, 
nagy váróterem, akadálymentesített épület, mosdók, irodai helyiségek teszik lehetővé a 
szakszerű színvonalas működést. 
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Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év 
közötti 

gyermekek 
száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 
2015 6 335 n. a. 
2016 4 409 n. a. 
2017 4 424 n. a. 
2018 6 457 n. a. 
2019 6 452 n. a. 
2020 6 461 n. a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 
Halásztelken a gyermekek ellátása, illetve a gyermekek szakorvoshoz történő ellátása 
biztosított. jelenleg egy gyermekorvos dolgozik Halásztelken, a 2. gyermekorvosi körzet 
kiépítése folyamatban van. 
A gyermekek száma az elmúlt két évben a beköltözések miatt megemelkedett Halásztelken, az 
ellátásuk biztosítása a gyermekorvos számára nagy kihívást jelent. .  Nagyon komoly szervezést 
és erőfeszítést igényel a gyermekek szakszerű ellátása.  
Halásztelken minden gyermek megkapja a szükséges ellátást. 
 

 
 
 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma 

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma 

db db db Fő Fő 

2015 0 3 1 n. a. n. a. 

2016 0 4 1 n. a. n. a. 

2017 0 4 1 n. a. n. a. 

2018 0 4 1 n. a. n. a. 

2019 0 4 1 n. a. n. a. 

2020 0 4 1 n. a. n. a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   
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Halásztelken a gyermekjóléti alapellátás a Halásztelki Humánszolgáltató Központ Család és- 
Gyermekjóléti szolgálatán keresztül valósul meg.  

A család- és gyermekjóléti szolgálatot minden települési önkormányzatnak kötelezően 
biztosítania kell a szociális, mentálhigiénés problémákkal küzdő vagy egyéb krízishelyzet 
megoldásához segítséget igénylő gyermekek, egyének, családok számára. 

Családsegítés keretében biztosítani kell: szociális, életvezetési, mentálhigiénés tanácsadást, 
családgondozást, a veszélyeztetettséget észlelő jelzőrendszer működtetését, közösségfejlesztő, 
egyéni, csoportos terápiás programokat és szolgáltatásokat. A gyermekjóléti szolgáltatás a 
gyermek érdekeit védő speciális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és 
eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő 
nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

Az intézmény által nyújtott szolgáltatásokat is közvetít az igénybevevők felé, egy-egy adott, 
a családsegítő kompetencia határát meghaladó probléma kapcsán.  

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben foglaltak 
alapján a családsegítés, mint szociális alapszolgáltatás keretében a családok segítése 
érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működik. A Kormány 
rendeletében kijelölt szervek kötelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a 
gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó intézménynél. 

A tapasztalatok alapján elmondható, hogy településünkön jelzőrendszer tagjaitól írásos 
jelzések küldésére továbbra is ritkán került sor. Ennek lehetséges okai nagyon sokrétűek. 
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Ezeknek részbeni feloldására, szeretnénk továbbra is felajánlani a személyes konzultációs 
lehetőséget, akár az adott intézményen belül. 
A korábbi évekhez hasonlóan a jelzőrendszeri tagok számára is megküldtünk egy 
szempontsort. Ami az előző év tapasztalataira kérdez rá, valamint a következő évben 
változtatást igénylő részére a jelzőrendszeri közös munkának.  
Krízis helyzetben a Család és gyermekjóléti szolgálat családsegítő kollégái nyújtanak 
segítséget. 
 
Az eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programokat szintén a család és gyermekjóléti szolgálat szervezi. Nyári táborok, klubok és 
egyéb programok segítségével.  
 
A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) megoldott Halásztelken.  
 

Gyermekek Napközbeni ellátása 

Halásztelken a gyermekek napközbeni ellátását a Halásztelki Humánszolgáltató Központ 
Tündérpalánta Bölcsődéje biztosítja.  Az intézmény évek óta maximális kihasználtsággal 
működik. Az elmúlt években megnőtt azon szülők száma, akik intézményi elhelyezést kértek. 
Sajnos sok kérelmet kellett visszautasítani helyhiány miatt. 
A szülőkön való segítés céljából 2022. március 30-val a Bölcsöde engedélyezett férőhelyek 
száma 48 főről 56 főre emelkedett.  
Sajnos a beérkező igényeknek a módosítás után sem tudtunk eleget tenni. 2022-ben Halásztelek 
Város Önkormányzat sikeresen pályázott új bölcsőde építésére. 2024-ben kerül átadásra a 
Halásztelki Humánszolgáltató Központ új bölcsődéje. 
 
Kihasználtság, felvételi tapasztalatok: 
 
2020/2021.es nevelési 33 üres férőhelyünk volt bölcsődénkben, összesen 89 felvételi kérelem 
érkezett intézményünkhöz a 2021. szeptember 01-től felszabaduló 33 üres férőhelyre. A 
Szociális Bizottság döntése alapján 33 gyermek nyert felvételt, 56 kérelem elutasításra került 
helyhiány miatt. 2022-ben 34 üres férőhelyünk volt, 47 kérelem került elutasításra. 
 

2022 szeptember 01-vel megnyitotta kapuit a Bocskai István Református oktatási Központ 
Lámpás Óvodája és Mini bölcsődéje. Az intézmény nagy segítséget jelent a halásztelki lakosok 
számára. Az intézmény óvodája 87 férőhelyes, a mini bölcsődéje pedig 14 férőhelyes. 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott 
gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 
2015 n. a. n. a. 
2016 n. a. n. a. 
2017 48 48 
2018 48 48 
2019 48 48 
2020 48 48 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 
férőhelyek 

száma 
(TS 126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 
(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 
(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 
(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 
(TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2015 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a n. a. 

2016 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 48 48 

2018 0 0 0 0 0 0 48 48 

2019 0 0 0 0 0 0 48 48 

2020 0 0 0 0 0 0 48 48 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 A Tündérkert Óvoda önkormányzati fenntartásban működik, 2 telephelyen (2019. őszén indul 
a 3. telephely), az Óvoda u. 1. és az Iskola utca 2. szám alatti épületekben.  Az óvodai 
férőhelyek száma 379 fő, óvodai csoportok száma 14. Az óvoda nyitva tartása rendkívül 
kedvező a dolgozó anyák számára, mivel reggel 5:45-től délután 17:45-ig tart nyitva. Az 
adatokat az intézményvezetőtől kaptuk. 

 A Halásztelki Tündérkert Óvoda  a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásában nagy 
előrelépést tett. 

2019.szeptember 01- jével elindították hétszínvirág csoportjukat, melyben 13 gyermeket láttak 
el integrált csoportban. Többségében sajátos nevelési igényű gyermekeket, köztük autizmussal 
elő óvodásokat szakszerű gyógypedagógiai asszisztenssel, gyógypedagógussal együttműködve 
látták el. Részt vesz a nevelésben kutyás terapeuta is.  

Óvodai-és Iskolai Szociális Segítőszolgálat Szigetszentmiklósi kirendeltsége 2020. szeptember 
óta szoros kapcsolatban áll az intézménnyel. A pedagógusok lelki egészsége érdekében 
közösen szerveztek a covid alatt nevelés nélküli munkanap keretében feszültség csökkentő 
csoportépítő foglakozásokat: zenés táncterápia, konfliktus kezelő tréning, művészet terápia, 
kiégés megelőző előadás. Folyamatosan igénybe veszik azóta is a mediátori szolgáltatásukat 
hetente 1x személyesen jelenik meg az intézményben a mediátor kollegina. 
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2022. szeptemberétől ismét lehetőségük nyílt egy kislétszámú ( 13 fő) csoport kialakítására, 
ahova BTM-es gyermekek járhatnak. Egy fő fejlesztő pedagógus óvónő, két fő 
gyógypedagógiai asszisztens fejleszti ezeket a gyerekeket. 

 
 
A fejlesztési lehetőségek meghatározásában fontos szerepe van az óvodai iskolai szociális 
segítő szolgáltatásnak.  
Az elmúlt évekre rányomta a bélyegét a kialakult pandémia helyzet. Ebben az időszakban a 
személyes megjelenésen túl telefonos, illetve elektronikus elérhetőségeken tartották az 
intézménnyekkel a kapcsolatot. Sajnos több alkalommal sor került bezárásra is az óvodák 
esetében.  
Az óvodai iskolai szociális segítő munka jelenléte a tevékenység jellege szerint egyéni 
konzultációra, tanácsadásra és információnyújtásra terjed ki. 
Az intézményben cél lenne a prevenciós csoport munka, amennyiben a szülők bejöhetnek az 
intézménybe. 
Gyermekeket érintő problémák:  

 magatartási zavarok,  
 a gyermek intézménybe való beilleszkedésének nehézsége 
 családon belüli működési problémák,  
 gyereknevelési (pl. internet, mobiltelefon korai használata) 
 többszörösen hátrányos helyzetű család problémás élethelyzeteinek óvoda szintű 

megjelenése  
 készségekben, képességekben történő elmaradás 

 
Tantestületben és általuk észlelt problémák:  

 a pedagógusok és az óvodai szakemberek túlterheltsége,  
 kiégés jelei,  
 a vírushelyzet miatt megélt stressz 
 szülőkkel való kommunikáció nehézsége 

 szakemberhiány (fejlesztő-, gyógypedagógus) 
 speciális igényű gyermekek integrált neveléséből adódó nehézségek 

A szociális segítő munkára a tevékenység jellege szerint leginkább a következők jellemzőek: 
információnyújtás, konzultáció, tanácsadás, TEAM munka, jelzőrendszeri értekezlet.  
További célkitűzések: 
A már kialakított bizalmi jellegű munkakapcsolat további fenntartása, lehetőségek szerinti 
bővítése. 
A szolgáltatási paletta kínálata alapján tovább folytatni a közösségi és csoportos, preventív 
jellegű foglalkozások szervezését.  
Szülők klub indítása.                                                                    
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4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek 

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
óvodás gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 092) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodás 
gyermekek  

aránya az óvodás 
gyermekeken belül 

(TS 093) 

Fő Fő % 

2015 434 8 1,84% 

2016 426 4 0,94% 

2017 441 5 1,13% 

2018 456 3 0,66% 

2019 489 0 0,00% 

2020 495 1 0,20% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Közoktatás lehetősége Halásztelken 
 

Halásztelken két feladat-ellátási helyen működik általános iskola: a Hunyadi Mátyás Általános 
Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, valamint. a Bocskai István 
Református Oktatási Központ – Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium, Szakgimnázium, 
Technikum, Szakgimnázium, Szakképző, Alapfokú művészeti Iskola, Kollégium és Mini 
Bölcsőde.  (2314 Halásztelek, II. Rákóczi Ferenc utca 17.) körzet Az elmúlt években a 
lakosságszám folyamatos növekedésével nőtt az általános iskolába beírtatott gyermekek száma 
is. 

2009-ben esti tagozatos gimnázium kezdte meg működését és ugyanebben az évben európai 
uniós fejlesztés keretében az Erkel Ferenc utcai oldalon új épületszárny építése kezdődött, 
amelyben 6 tanterem, 1 természettudományos előadóterem, korszerű számítástechnika 
szaktermek, a zeneiskola, valamint az új városi könyvtár kapott helyet. Az iskola 
akadálymentesítése megoldott. 2017-ben tovább folytatódott az iskola épületének bővítése. 
2013-ban indult a nappali tagozatos gimnáziumi képzés, 1 osztállyal. A múlt tanévtől kezdve 2 
párhuzamos osztály kezdi a 9. évfolyamot, a tanulók nyelvi és informatika tagozat közül 
választhatnak. 
A Hunyadi Mátyás Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola 2020/2021 es 
tanévben, 30 osztályban 723 tanuló folytatott általános iskolai tanulmányokat.  

 
Hunyadi Mátyás Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola 
 

 
 
 
A település lakóinak tanítása 1919-ben indult meg egyetlen összevont osztályban. Az ország 
minden tájáról érkeztek a településre a boldogulásukat a fővárosban és környékén kereső 
családok, így a tanulólétszám is folyamatosan emelkedett. 1983-ban az általános iskola a 
községi könyvtár és az óvoda összevonásával létrejött a Halásztelki Általános Művelődési 
Központ. 1995-től az intézmény saját zeneiskolával bővült, amely a Szigetszentmiklósi 
Zeneiskola kihelyezett tagozatából született. 2004-ig a település kulturális életének a 
szervezését is az intézmény látta el.  

Halászteleki Hunyadi Mátyás Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola 
(2314 Halásztelek, Somogyi B. utca 50.) körzete Halásztelek város egész közigazgatási 
területe, valamint a Bocskai István Református Oktatási Központ – Óvoda, Általános Iskola, 
Gimnázium, Szakgimnázium, Technikum, Szakgimnázium, Szakképző, Alapfokú művészeti 
Iskola, Kollégium és Mini Bölcsőde.  (2314 Halásztelek, II. Rákóczi Ferenc utca 17.) körzete 
Halásztelek város teljes közigazgatási területe. A település lakóinak tanítása 1919-ben indult 
meg egyetlen összevont osztályban. Az ország minden tájáról érkeztek a településre a 
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boldogulásukat a fővárosban és környékén kereső családok, így a tanulólétszám is 
folyamatosan emelkedett. 1983-ban az általános iskola a községi könyvtár és az óvoda 
összevonásával létrejött a Halásztelki Általános Művelődési Központ. 1995-től az intézmény 
saját zeneiskolával bővült, amely a Szigetszentmiklósi Zeneiskola kihelyezett tagozatából 
született. 2004-ig a település kulturális életének a szervezését is az intézmény látta el. 

2009-ben esti tagozatos gimnázium kezdte meg működését és ugyanebben az évben európai 
uniós fejlesztés keretében az Erkel Ferenc utcai oldalon új épületszárny építése kezdődött, 
amelyben 6 tanterem, 1 természettudományos előadóterem, korszerű számítástechnika 
szaktermek, a zeneiskola, valamint az új városi könyvtár kapott helyet. Az iskola 
akadálymentesítése megoldott. 2017-ben tovább folytatódott az iskola épületének bővítése. 
2013-ban indult a nappali tagozatos gimnáziumi képzés, 1 osztállyal. A múlt tanévtől kezdve 2 
párhuzamos osztály kezdi a 9. évfolyamot, a tanulók nyelvi és informatika tagozat közül 
választhatnak. 
A Hunyadi Mátyás Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben 
30 osztályban jelenleg 740 tanuló folytat általános iskolai tanulmányokat. 
 
Általános iskolában tanulók száma 

 

Általános iskola 1-4 
évfolyamon tanulók 

száma (fő) 

Általános iskola 5-8 
évfolyamon tanulók 

száma (fő) 

Általános 
iskolások 
száma (fő) 

Napközis 
tanulók száma 

(fő) 
2017/2018 370 322 692 42 
2018/2019 373 367 740 57 
2020/2021 346 377 723 12 

 
 
Általános iskolák adatai 

 Általános iskolai osztályok száma 
Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

 1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon összesen  
2013/2014 14 10 24 1 
2014/2015 15 10 25 1 
2015/2016 15 11 26 1 
2016/2017 15 13 28 1 
2017/2018 15 14 29 1 
2018/2019 15 15 30 1 
2020/2021 14 15 29 1 
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Általános iskolák adatai el- és bejárás 

  Létszám (fő) 

A helyben élő összes 
gyerekhez képest az 
arányuk 

A településen élő általános iskolás korú 
gyermekek létszáma 709   
Más településről bejáró általános iskolások száma 32   
Más településről bejáró HH általános iskolások 
száma 0   
Más településről bejáró HHH általános iskolások 
száma 0   
Más településre eljáró általános iskolások száma nincs adat   
Más településre eljáró HH általános iskolások 
száma nincs adat   
Más településre eljáró HHH általános iskolások 
száma nincs adat   
Általános iskolás korúak közül a HH gyerekek 
száma 0   
Általános iskolás korúak közül a HHH gyerekek 
száma 3   
 
Iskola személyi feltételek   
  Létszám (fő) Hiányzó létszám (fő) 
Nem szaktanítást végző tanító 0  
Szaktanítást végző tanítók száma 32  
Szaktanítást végző tanárok száma 28  
Gyógypedagógusok létszáma 2  
Gyermekvédelmi felelős 1  
Iskolaorvos 1  
Iskolapszichológus 1  
Kisegítő személyzet 3  
 
 
Az iskolai ellátás igénybevétele 
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Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában 

 

Évfolyamismétlők aránya 
(%) 

Magántanulók aránya (%) 
Az előző évben 250 óránál 

többet hiányzó tanulók aránya 
(%) 

 
összlétszámon 

belül 

HHH 
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH 
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH tanulók 
körében 

2012/2013   nincs adat    
2013/2014   nincs adat    
2014/2015 0,50% 0% 0,10% 0 0,10% 0% 
2015/2016 0,40% 0% 0,20% 0 0,30% 0% 
2016/2017 0,20% 0% 0,10% 0 0,20% 0% 
2017/2018 0,40% 0% 0,20% 0 0,10% 0% 
2018/2019 0,50% 0% 0,10% 0 0,20% 0% 
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Bocskai István Református Oktatási Központ – Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium, 
Szakgimnázium, Technikum, Szakgimnázium, Szakképző, Alapfokú művészeti Iskola, 
Kollégium és Mini Bölcsőde 
 

 
 
 
 
Az 1999-ben alapított iskolában 16 osztályban 2018/19-es tanévben 417 tanuló folytatott 
általános iskolai tanulmányokat. Az intézménybe nem jár hátrányos, vagy halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermek, az SNI-s gyermekek száma összesen 11 fő volt a 2018/2019-es 
tanévben a nyolc évfolyam.  
 
Általános iskolában tanulók száma 

 
Általános iskola 1-4 évfolyamon 

tanulók száma (fő) 

Általános 
iskola 5-8 

évfolyamon 
tanulók száma 

(fő) 

Általános 
iskolások 

száma 
(fő) 

Napközis 
tanulók 
száma 
(fő) 

2017/2018 208 189 397 0 

2018/2019 225 192 417 0 
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Általános iskolák adatai el- és bejárás 

 Létszám (fő) 

A helyben élő 
összes gyerekhez 
képest az arányuk 

A településen élő általános iskolás korú gyermekek létszáma 195  

Más településről bejáró általános iskolások száma 222  
 
 

Iskola személyi feltételek   
   

 Létszám (fő) Hiányzó létszám (fő) 

Nem szaktanítást végző tanító 0  
Szaktanítást végző tanítók száma 18  
Szaktanítást végző tanárok száma 14  

Gyógypedagógusok létszáma 0  
Gyermekvédelmi felelős 1  

Iskolaorvos 1  
Iskolapszichológus 0  
Kisegítő személyzet 6  

 
 
Az iskolai ellátás igénybevétele 
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Továbbtanulási mutatók középfokra, nappali tagozaton 

 Gimnázium (%) 
Szakközépiskola (érettségit adó 

képzés) (%) Szakiskolai képzés (%) 

 
összlétszámon 

belül 

HHH 
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH tanulók 
körében 

2014/2015 52  36  12  
2015/2016 48  38  14  
2016/2017 53  39  8  
2017/2018 47  42  11  
2018/2019 49  39  12  
 
Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában 

 
Évfolyamismétlők aránya (%) Magántanulók aránya (%) 

 
összlétszámon 

belül 
HHH tanulók 

körében 
összlétszámon 

belül HHH tanulók körében 
2012/2013 2  2  
2013/2014 2  4  
2014/2015 0,8  2  
2015/2016 0  3,75  
2016/2017 0,25  4  
2017/2018 0,75  2,5  
2018/2019 0,5  1  
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Lámpás református Óvoda és Mini bölcsőde 

A Lámpás Református Óvoda 2006-ban nyitotta meg kapuit, 2022. 2022 szeptember 01-vel egy 
új tagintézménnyel bővült az intézmény. Megnyílt a Bocskai István Református oktatási 
Központ Lámpás Óvodája és Mini bölcsődéje. Az intézmény nagy segítséget jelent a 
Halásztelki lakosok számára. Az intézmény óvodája 87 férőhelyes, a mini bölcsődéje pedig 14 
férőhelyes. 

 

ÓVODÁI ELLÁTOTTSÁG  87 fő 

Az óvoda telephelyeinek száma  1 

Hány településről járnak be a gyerekek  4 

Óvodai férőhelyek száma  87 

Óvodai csoportok száma  3,5 

Óvoda nyitvatartási ideje  6:00 - 17:00 

A nyári óvodabezárás időtartama  5 hét 

SZEMÉLYI FELTÉTELEK   Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 7   

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 7   

Gyógypedagógusok száma 1  0 

Dajka/gondozónő   3  0 

Kisegítő személyzet   2    0 

 
 

BLCSŐDEI ELLÁTOTTSÁG  
A bölcsőde telephelyeinek száma 1 
Hány településről járnak be a gyerekek 1 
Bölcsődei férőhelyek száma 14 
Bölcsődei csoportok száma 2 
Bölcsődei nyitvatartási ideje 6-17 
A nyári bölcsődebezárás időtartama 5 hét 
SZEMÉLYI FELTÉTELEK  
Kisgyermeknevelő 3 
Dajka 2 
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Tündérkert Óvoda 
 

  

A Tündérkert Óvoda önkormányzati fenntartásban működik, 2 telephelyen (2019. őszén indult 
a 3. telephely), az Óvoda u. 1. és az Iskola utca 2. szám alatti épületekben.  Az óvodai 
férőhelyek száma 379 fő, óvodai csoportok száma 14. Az óvoda nyitva tartása rendkívül 
kedvező a dolgozó anyák számára, mivel reggel 5:45-től délután 17:45-ig tart nyitva. Az 
adatokat az intézményvezetőtől kaptuk. 

A Halásztelki Tündérkert Óvoda  a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásában nagy 
előrelépést tett. 

2019.szeptember 01- jével elindították hétszínvirág csoportjukat, melyben 13 gyermeket láttak 
el integrált csoportban. Többségében sajátos nevelési igényű gyermekeket, köztük autizmussal 
elő óvodásokat szakszerű gyógypedagógiai asszisztenssel, gyógypedagógussal együttműködve 
látták el. Részt vesz a nevelésben kutyás terapeuta is.  

2022. szeptemberétől ismét lehetőségünk nyílt egy kislétszámú ( 13 fő) csoport kialakítására, 
ahova BTM-es gyermekek járhatnak. Egy fő fejlesztő pedagógus óvónő, két fő 
gyógypedagógiai asszisztens fejleszti ezeket a gyerekeket. 

Óvodai ellátottság db   
Az óvoda telephelyeinek száma 3   

Hány településről járnak be a gyermekek 1   
 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Óvodai férőhelyek száma 354 354 379 
Óvodai csoportok száma 13 13 14 

Az óvoda nyitvatartási ideje 5:45-17:45 5:45-17:45 5:45-17:45 
A nyári óvodai bezárás időtartama 2hét 2hét 2hét 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
Óvodai férőhelyek száma 400 400 450 
Óvodai csoportok száma 15 15 17 

Az óvoda nyitvatartási ideje 5:45-17:45 5:45-17:45 5:45-17:45 
A nyári óvodai bezárás időtartama 4hét 4hét 4hét 
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Óvodai nevelés adatai       

 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermek 
csoportok 

száma 

Óvodai 
férőhelyek 

száma 

Óvodai 
feladat 
ellátási 
helyek 
száma 

Óvodába 
beíratott 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2014-2015 336 13 354 2 164 0 
2015-2016 333 13 354 2 85 0 
2016-2017 317 13 354 2 105 0 
2017-2018 328 13 354 2 118 0 
2018-2019 346 14 379 3 126 0 
2020-2021 346 14 379 3 126 0 
2021-2022 383 15 400 3 159 0 
2022-2023 415 17 450 3 157 0 

 

Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma Fő 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

(HH) 

Ebből 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
(HHH) 

2014-2015 0 0 0 
2015-2016 0 0 0 
2016-2017 0 0 0 
2017-2018 0 0 0 
2018-2019 0 0 0 
2020-2021 0 0 0 
2021-2022 0 0 0 
2022-2023 0 0 0 

 
 
Süni Magánóvoda 
Megállapodás alapján közoktatási feladatot is ellátó Süni Magánóvoda 2 óvodai csoporttal 50 
férőhellyel, reggel 7:00 és délután 17:00 óra között várja a Halásztelki gyermekeket. 
 

Óvodai ellátottság db   
Az óvoda telephelyeinek száma 1   

Hány településről járnak be a gyermekek 0   

 2016-2017 2017-2018 2018-2019  

Óvodai férőhelyek száma 50 50 50  

Óvodai csoportok száma 2 2 2  
Az óvoda nyitvatartási ideje (hó.nap-tól 

hó.nap-ig) 7:00-17:00 7:00-17:00 7:00-17:00  

A nyári óvodai bezárás időtartama 2 hét 2 hét 2 hét  
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Az óvodai ellátás  igénybevétele 
        

2017-2018 
3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Összesen 

Székhely 
Az intézménybe beíratott 

gyermekek létszáma 
8 9 13 19 1 50 

Más településről bejáró gyermekek 
létszáma 

0 0 0 0 0 0 

Az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek 

száma 
0 0 0 0 0 0 

A beíratott gyermekek közül 
hátrányos helyzetűek létszáma (HH) 

0 0 0 0 0 0 

A beíratott gyermekek közül a 
halmozottan hátrányos helyzetűek 

(HHH) létszáma 
0 0 0 0 0 0 

       

2018-2019 
3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Összesen 

Székhely 
Az intézménybe beíratott 

gyermekek létszáma 
8 19 8 14 1 50 

Más településről bejáró gyermekek 
létszáma 

0 0 0 0 0 0 

Az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek 

száma 
0 0 0 0 0 0 

A beíratott gyermekek közül 
hátrányos helyzetűek létszáma (HH) 

0 0 0 0 0 0 

A beíratott gyermekek közül a 
halmozottan hátrányos helyzetűek 

(HHH) létszáma 
0 0 0 0 0 0 

 

Az intézménybe nem jár hátrányos, vagy halmozottan hátrányos helyzetű kisgyermek. 

 
Teir táblázatok  kiértékelése 
 
A Teir adatok alapján a következő megállapításokat tehetjük a Halásztelken működő 
közoktatási intézmények tekintetében: Halásztelken hátrányos megkülönböztetés és jogellenes 
elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken 
belüli szegregációs jelenségek nincsenek. 

 
Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések nincsenek, ezeket a közoktatási intézmények adatai is alátámasztják 
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű Az 
általános iskolai tanulók 

Év 

Általános 
iskolai tanulók 

száma a 
nappali 

oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók 
száma  (gyógypedagógiai 

oktatással együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 
tanulókon belül 

(TS 095) 

Fő Fő % 

2015 n. a. 12 1.21% 

2016 n. a. 13 1,23% 

2017 n. a. 13 1,19% 

2018 n. a. 3 0,26% 

2019 n. a. 0 0,00% 

2020 n. a. 6 0,51% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 
 

Halászteleki Hunyadi Mátyás Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskolában a 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek (összesen 3 fő a nyolc évfolyamon) és az SNI 
gyermekek száma (maximum 4 fő egy-egy évfolyamon) nem indokolja speciális intézkedési 
terv kialakítását. Magatartási problémák természetesen előfordulnak, szabadidős programok 
szervezése és a gyermekek figyelmének lekötése ezen a téren segítséget jelenthet. 
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2015 1 0,41% n a. n.a. n. a. n. a. 

2016 1 0,40% 3 2,04% 0 0,00% 

2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2020 0 0,00% n. a. n. a. n. a. n. a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar       

 
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált 
gyermekek száma 

(TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek 
és nagykorúvá vált gyermekek 

száma 
(TS 113) 

fő fő 
2015 23 9 
2016 8 11 
2017 6 24 

2018 0 18 

2019 7 20 

2020 28 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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2020-ban a megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma 
az elmúlt években emelkedett. A táblázatokból kiderül az is, hogy a halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma 2015-ös évtől emelkedést mutat. 
 
        
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermek-
csoportok 

száma 
gyógy-

pedagógiai 
neveléssel 

együtt 
(TS 085) 

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógy-

pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógy-
pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 
(gyógy-

pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógy-

pedagógiai 
gyermek-
csoportok 

száma 
(TS 086) 

Gyógy-
pedagógiai 
oktatásban 
részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az 
integráltan 

oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül 
(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoport

ra 
 jutó gyermekek 

száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2015 n. a. 18 464 4 434 0 0 24 

2016 n. a. 18 461 4 426 0 0 24 

2017 n. a. 18 467 4 441 0 0 25 

2018 n. a. 18 464 4 456 0 0 25 

2019 n. a. 20 510 5 489 0 0 24 

2020 n. a. 20 510 5 495 0 0 25 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatgyűjtés      
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Az Ovodai férőhelyek tekintetében szintén elmondható, hogy az elmúlt években a 
férőhelyszámok jelentősen megemelkedtek. Elmondhatjuk, hogy a lakosság szám növekedése 
miatt az óvodába beiratott gyermekek száma évről-évre növekszik. 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 
iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2014/2015 0 44 3 23 24,77% 

2015/2016 0 44 2 24 26,42% 

2016/2017 0 45 2 24 24,09% 

2017/2018 0 47 3 25 21,08% 

2018/2019 0 47 3 25 20,41% 

2019/2020 0 48 3 25 20,37% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 
befejeők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte 
a nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2014/2015 105 

2015/2016 85 

2016/2017 91 

2017/2018 11 

2018/2019 132 

2019/2020 136 
Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
 

 
 
A táblázatok alapján elmondható, hogy a 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma a 
2017/2018-as tanévhez képest jelentősen emelkedett. 
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4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló 
szolgáltatások 

Év 

Biztos 
kezdet 

gyerekházat 
rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak 
száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2015 n. a. n. a. n. a. n. a. 

2016 n. a. n. a. n. a. n. a. 

2017 n. a. n. a. 36 n. a. 

2018 n. a. n. a. 31 n. a. 

2019 n. a. n. a. 34 n. a. 

2020 n. a. n. a. 45 n. a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
 
A Gyermekjóléti hátránykompenzációs szolgáltatások közül a Család –és Gyermekjóléti 
szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma 2020-ban megemelkedett. 
 
 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

 
A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 
beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Magatartási-, nevelési problémák számának 
növekedése 
 

Prevenciós és szabadidő hasznos eltöltésére 
szolgáló programok 
 

Épületek, udvar felújítás 
 

Bölcsőde, óvoda udvarának felújítása 

Védőnők számának növelése 
 

Újabb védőnői álláshely 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 

Halásztelek 2016. évi demográfiai adatainak vizsgálatából megállapítható, hogy a település 
összlakosságának 51,19% a nő (5265 fő). A női lakosok 65,5 %-a 18-64 év közötti, tehát 
aktív korú (3452 fő). 

A településen élő nyilvántartott álláskeresők nemek szerinti megoszlásából megállapítható, 
hogy magasabb a nők aránya 

 
  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 
szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 
2015 6,60% 6,60% 6,60% 
2016 5,10% 4,80% 4,95% 
2017 3,80% 4,30% 4,05% 
2018 3,50% 3,70% 3,60% 
2019 3,40% 3,30% 3,35% 
2020 4,10% 4,20% 4,15% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 

aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül 
(TS 058) 

% % 
2015 52,38% 64,80% 
2016 56,46% 68,70% 
2017 46,81% 50,00% 
2018 51,16% 61,40% 
2019 40,38% 66,70% 
2020 38,26% 56,10% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 
(TS 053) 

fő Fő 
2015 168 10 
2016 147 7 
2017 94 3 
2018 86 5 
2019 104 2 
2020 149 3 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

 a 45 év feletti, azon belül is a képzetlen, alacsony iskolázottságú nők, 
 a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya miatt, 
 a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

A gyermeküket egyedül nevelő nők gazdaságilag is ki vannak szolgáltatva. 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 
igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokuknak nincs meg a 
nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati idejük. 

További adatgyűjtést, vizsgálatot és elemzést igényel, hogy a településen érvényesül-e a 
nemek közötti esélyegyenlőség. A HEP-ben feladatként lett megjelölve, a társszervek 
bevonásával a településen élő nők helyzetének vizsgálata, minél jobb megismerése.  

 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 
rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 
A város Budapest agglomerációjához tartozik, sok fiatal házaspár választotta lakóhelyéül 
településünket, így a csecsemők és kisgyermekek száma nőtt. A HEP-ben célként 
megfogalmazott Bölcsőde építési feladat 2014 őszére befejeződött és a különböző 
szakhatósági engedélyek megérkezése után, 2015 januárjában az intézmény megkezdhette 
működését. Így 48 fő bölcsődés korú gyermek napközbeni elhelyezése vált megoldottá. Azt, 
hogy mennyire szüksége volt a városnak bölcsődére, mi sem példázza jobban, hogy már az 
indulást követő hónapokban várólista alakult ki a férőhelyek tekintetében. 1 fő 
fejlesztőpedagógus látja el a fejlesztési feladatokat a gyermekeknél. 2019. évben közel 50 fő 
kisgyermeket nem tudtak felvenni a bölcsőde, célul kell kitűzni új bölcsőde építését a 
városban. 2022-ben Halásztelek Város Önkormányzata sikeresen pályázott új bölcsőde 
építésre.  
Halásztelken Családi Napközi építése elkezdődött. 2024-ben nyitja majd meg kapuit az 
Emberpalánta Családi Napközi, magán úton pályázati pénzből. 2022-ben pedig megkezdte 
működését a Pindurvilág magán Óvoda Halásztelken.  
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával 
azonos) 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2015 6 n. a. n. a. 
2016 3,5 n. a. n. a. 
2017 n. a. n. a. n. a. 
2018 6 n. a. n. a. 
2019 6 n. a. n. a. 
2020 6 n. a. n. a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. 
a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt gyerekek 

száma 

db Fő 
2015 n. a. n. a. 
2016 n. a. n. a. 
2017 48 48 
2018 48 48 
2019 48 48 
2020 48 48 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 
férőhelyek 
száma 
(TS 126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 
beírt 
gyerekek 
száma 
(TS 122) 

Működő 
családi 
bölcsödei  
férőhelyek 
száma 
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 
beírt 
gyerekek 
száma 
(TS 121) 

Működő 
mini 
bölcsődei 
férőhelyek 
száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődébe 
beírt 
gyerekek 
száma 
(TS 123) 

Működő 
(összes) 
bölcsődei 
férőhelyek 
száma 
(TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) 
beírt 
gyermekek 
száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 
2015 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a n. a. 
2016 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n.a. 
2017 0 0 0 0 0 0 48 48 
2018 0 0 0 0 0 0 48 48 
2019 0 0 0 0 0 0 48 48 
2020 0 0 0 0 0 0 48 48 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 
 

 
 

 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 
2011-ben a településen 3 fő védőnő látta el az anya- és gyermekgondozással kapcsolatos 
feladatokat. 2014-ben kialakításra került a 4. védőnői körzet is. 2014-ben 150 fő várandós és 
970 fő 0-7 éves gyermek ellátása, valamint éves szinten kb. 2000 tanácsadáson való 
megjelenés történt. 2016 év folyamán ellátott várandós anyák száma 119 fő volt. 2019. évben 
sürgetővé vált az 5. védőnői körzet kialakítása. 2023-ban pedig a megemelkedett lakosság 
szám indokolja a 6. számú védőnői körzet kialakítását is. 
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5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak  
 
A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények között 
egyértelműen a családon belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok. A helyzetet tovább 
nehezíti, hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra 
sérthetetlenségénél fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen 
megnehezíti a segítségkérést, a környezet számára pedig a segítségnyújtást. 
 
 
Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nő él vagy élt 
valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bántalmazta őt. Ezt az adatot 
tovább súlyosbítja, hogy a testi erőszak csak a jéghegy csúcsa. A folyamatos lelki 
erőszakban élő nők száma ennél jóval magasabb.  
Célzottan a nők elleni erőszak, családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó ellátás a 
városban nem működik. Településünkön élő nőket ért erőszakról továbbra sem 
rendelkezünk információval. 

 
 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 
 
A településen anyaotthon és családok átmeneti otthona nem működik. A Halásztelken 
felmerülő problémákhoz az érdi és a budapesti otthonok nyújtanak segítséget. 

 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben  
 
Halásztelken a közszférában – közoktatás, közigazgatás, közművelődés, szociális és 
egészségügyi ellátás – és a kereskedelemben lényeges magasabb a nők aránya, mint a 
férfiaké.  
 
Halásztelek Város Önkormányzat Képviselő-testülete 9 főből áll, melyben 5 fő képviselőnő 
vesz részt. Több civil egyesület vezetője nő. 
 
Az Esélyegyenlőségi Program keretén belül ez alkalommal a nők, hölgyek helyzetét 
vizsgáltuk különös figyelemmel. A város intézményeiben 2019. tavaszán elhelyezett 
anonim kérdőíveket kitöltés után, zárt borítékban kaptuk vissza, a közreműködést ezúton is 
köszönjük az intézmények vezetőinek és azoknak, akik kitöltötték a kérdőívet, ezzel segítve 
a munkánkat. 
A kérdőívben különböző kérdések vonatkoztak az élet olyan területeire, ahol hátrányos 
megkülönböztetés érheti az embert. Kíváncsiak voltunk, Halásztelken mennyire érzik azt a 
nők, hogy nőként, anyaként hátrányosabb helyzetben vannak a férfiaknál, illetve a 
gyermekteleneknél. 
A kérdőívet kitöltő 25 és 41 év közötti, legalább középfokú végzettségű hölgyek nagy része 
dolgozik vagy Gyesen van, egyetlen, speciális felsőfokú végzettséggel rendelkező hölgy 
jelezte, hogy GYES után még nem talált állást.  Két, szakképzetséggel igen, de érettségi 
bizonyítvánnyal nem rendelkező, valamint egy gimnáziumi érettségivel rendelkező hölgy 
említette, hogy megélhetési, anyagi problémájuk van, bár mindhárman rendelkeznek 
munkahellyel. 
Halásztelken élők az országos átlaghoz képest szerencsés helyzetben vannak, a főváros 
közelsége és az M0 autóút mellett elhelyezkedő cégek miatt a munkanélküliség igen 
alacsony. Bármilyen szakképesítéssel rendelkezők itt biztosan könnyebben találnak munkát, 
mint az ország más részein. 
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A nők többsége nem tudja elképzelni az életét család, gyermek nélkül, ugyanakkor egy 
átlagosnak mondható családban a mindennapi megélhetéshez a nők keresetére is szükség 
van. A kérdőívet kitöltő halásztelki anyukák 100 (!) %-a előnyben részesítené a 
részmunkaidős állást a napi 8 órás munkával szemben, kihívást jelent számukra, hogy a 
gyermeknevelést összeegyeztessék a munkájukkal. A GYES-ről visszatérők egyik legfőbb 
problémája, vajon találnak-e családbarát munkahelyet. A bizonytalanság okozta stressz 
kihathat a mindennapjaikra is. 
Kettős állampolgársággal rendelkező hölgyet nem érte hátrányos megkülönböztetés kettős 
állampolgársága miatt. Hite, vallási meggyőződése miatt érte már halásztelki hölgyet 
hátrányos megkülönböztetés, és sajnos a családon belüli erőszak sem ismeretlen fogalom 
számukra. 
 
A napi stresszt, a családi, egészségi gondokat leszámítva a nőket leginkább az oktatási és 
egészségügyi intézmények helyzete, állapota és politikai helyzet foglalkoztatja. Szívesen 
vennék, ha a városi intézmények infrastruktúrája jobb lenne, több óvodai férőhely állna 
rendelkezésre. Szükség volna jobb orvosi ellátásra, második gyermekorvosra. A 
közlekedési helyzet kihívásait is sokan tapasztalják. 
Meglepően kevesen jelezték, hogy tágabb családjuk segítségére számíthatnak, ennek oka, 
hogy sokan nagy távolságra élnek a szülőktől, rokonoktól.  A kérdőívet kitöltők mindössze 
harmada jelezte, hogy családjától számíthat segítségre, igen szomorú, hogy kb. 70% válasza 
alapján csak magára, vagy senkire sem számíthat, ha segítségre van szüksége. Egyetlen 
válaszadó jelezte, hogy az államtól vár több segítséget, szeretné, ha a kétgyermekes 
családok több állami segítséget kaphatnának. A kérdőívben senki nem említette, hogy 
barátaitól, szomszédjától segítségre számíthat.  
A halásztelki hölgyek által fent említett problémák közül az önkormányzat megvizsgálja, 
miben tud segíteni. 
 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 
A nőket helyi szinten érintő problémák között első helyen szerepel a családon belüli erőszak, 

melyek száma a Pandémia alatt jelentősen megszaporodott. Másik nagy probléma a bölcsődés 
korú gyermekek ellátása, intézménybe való beíratása. A szülők szeretnének visszaállni a munka 
világába, ehhez azonban a gyermekek nappali ellátását meg kell oldani. Ennek a problémának a 
megoldása érdekében Halásztelek Város Önkormányzata pályázatot nyújtott be bölcsődeépítés 
céljából. A pályázatot az önkormányzat megnyerte és tervek szerint az új bölcsőde építése és 
átadása 2024-ben megtörténik. 
A gyermekek száma Halásztelken a folyamatos beköltözések miatt jelentősen megnövekedett. 
A városban jelenleg 1 gyermekorvos praktizál, aki mindent megtesz, hogy ellássa a hozzá 
forduló gyerekeket. Szükséges minél hamarabb kialakítani a 2. gyermekorvosi körzetet. Az 
Önkormányzat mindent elkövet, hogy ez megvalósuljon, sajnos azonban nem könnyű 
gyermekorvost találni, aki betöltené a praxist.  
A gyermekek nyári felügyelete is problémát jelent a szülők számára. A Halásztelken működő 
közoktatási intézmények, sportegyesületek, ill. a Család és gyermekjóléti szolgálat nyári 
táborok szervezésével kíván segíteni a szülőknek abban, hogy gyermekek a szünidőben 
hasznosan és biztonságban tölthessék az idejüket. 
A Halásztelki Humánszolgáltató Központ az elmúlt két évben sikeresen pályázott nyári tábor 
szervezésére Erzsébet tábor keretén belül.  
A nők részmunkaidős foglalkoztatása segítséget jelentene a gyermekeik ellátásában. A 
részmunkaidős foglalkoztatásra való igényét fontosnak tartja az Önkormányzat feltérképezni.     
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

 
A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során Halásztelken 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Bölcsőde hiánya Újabb bölcsőde megépítése 
  
Igény részfoglalkoztatottságra Részmunkaidős munkahelyek teremtése 

Épületek, udvar felújítás Orvosi rendelő, Óvoda udvar felújítása 

Szakképzetlen munkaerő megélhetési 
problémája 

Felnőttképzés lehetőségének vizsgálata 

Túlterhelt gyermekorvos 2. gyermekorvosi körzet kialakítása 

Családon belüli erőszak Stratégia kialakítása 

Gyermekek felügyelete Nyári tábor, egyéb gyermekfelügyeleti 
lehetőség iskolai szünet idején 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
 

A városban a 2016-os évben a 65 év felettiek aránya az összlakosság 14%-a, ami az elmúlt 
évekhez képest nem változott. A volt mezőgazdasági dolgozók nyugdíjai alacsonyak, egy szűk 
rétegnél azonban (vezető tisztségviselők, pénzügyi szektorban dolgozók) megfigyelhető a 
magasabb nyugellátás, így összességében a településen az öregségi nyugdíjban részesülők egy 
főre jutó öregségi nyugdíjának összege magasabb a környező településekéhez képest. (A TEIR 
rendszer elérhető legfrissebb adatai 2016-os adatok.) 

A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma, amely háztartások 
nagyobb részét özvegy nők alkotják.  

A város népességszerkezete, hasonlóan az ország más részeihez, az elöregedő társadalmak 
korfájához hasonlító képet mutat. A folyamat nem egyedülálló, az országos átlag nagyjából 
megegyezik az OECD többi országában tapasztalt átlaggal. Halásztelek öregedési mutatója 
szinte megegyezik Pest megye öregedési mutatójával. Az országos átlagnál kedvezőbb ez a 
szám, de Szigetszentmiklós járás öregedési indexénél kedvezőtlenebb. Sok kisgyermekes 
család költözik be a település kertvárosias részeire a családtámogatási rendszernek, a település 
kedvező földrajzi és infrastrukturális adottságainak köszönhetően, a város kiemelt feladata, 
hogy az idősebb korosztály igényeire megfelelő figyelmet fordítson.  
 

Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a 
társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi 
magatartástól. A család fiatalabb tagjai gyakran kevés időt szánnak a velük való törődésre. A 
fentiek miatt megnőtt a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény. 
Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a 
társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi 
magatartástól. A család fiatalabb tagjai gyakran kevés időt szánnak a velük való törődésre. A 
fentiek miatt megnőtt a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény. 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti 
állandó lakosok 
száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 
összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 
száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 
összesen) 

Öregedési 
index 
%  
(TS 030) 

2015 1 518 1 622 93,59% 
2016 1 592 1 731 91,97% 
2017 1 691 1 868 90,52% 
2018 1 794 2 005 89,48% 
2019 1 908 2 160 88,33% 
2020 1 949 2 224 87,63% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 
járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és egyéb 
járandóságban 

részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és egyéb 
járandóságban 

részesülő nők száma 
(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2015 897 1345 2242 
2016 896 1373 2269 
2017 919 1389 2308 
2018 914 1411 2325 
2019 947 1420 2367 
2020 935 1426 2361 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
2017-től elmondható, hogy az idősebb korosztály a legveszélyeztetettebb a munkanélküliség 
szempontjából. Kimagasló a 60 év feletti munkanélküliek aránya, 2017-ben az összes 
munkanélküli 21,5% volt 60 év feletti Halásztelken, ez az arány 2013-ban még csak 1,7% volt. 

 
 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 
3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők 
száma 
összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő 
összesen 168 147 94 86 104 149 

41-45 év 
(TS 042) 

Fő 17 23 11 13 22 23 
% 10,12% 15,65% 11,70% 15,12% 21,15% 15,44% 

46-50 év 
(TS 043) 

Fő 19 14 8 11 11 15 
% 11,31% 9,52% 8,51% 12,79% 10,58% 10,07% 

51-55 év 
(TS 044) 

Fő 17 10 8 8 11 11 
% 10,12% 6,80% 8,51% 9,30% 10,58% 7,38% 

56-60 év 
(TS 045) 

Fő 21 17 12 9 11 18 
% 12,50% 11,56% 12,77% 10,47% 10,58% 12,08% 

61 éves, vagy 
afeletti 
(TS 046) 

Fő 18 21 19 17 11 16 

% 10,71% 14,29% 20,21% 19,77% 10,58% 10,74% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés  
 
Idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Az idősek részére egészségügyi szakellátás és szűrővizsgálat a szomszédos településen 
(Szigethalom) áll rendelkezésre, amely kb. 4 km-re van a település központjától. 
2010-ig a nappali ellátást településünkön oldottuk meg, mely 2011 májusától a Szigethalom és 
Környéke Intézményfenntartó Társulás keretein belül működött tovább. Ezen feladatot – mivel 
a társulás felbomlott – 2013. január 1. napjával ismét a települési önkormányzat vállalta át. A 
Halásztelki Humánszolgáltató Központ Idősek Nappali ellátása keretén belül működő 
Idősek Klubja 2017. március 06-tól rendelkezik jogerős működési engedéllyel. Férőhelyszám 
az időskorúak nappali ellátásában 20 fő. A klub a Család-és Gyermekjóléti Szolgálattal közös 
telephelyen (2314 Halásztelek, Bethlen Gábor u. 49 sz.) alatt található, hétfőtől-péntekig 8 
órától 16 óráig tartó nyitva tartassál. Az idősek nappali ellátásának célja: a hiányzó családi 
gondoskodás pótlása, az egyedüllétek megszüntetése és káros hatások megelőzése. Ennek 
érdekében, az idősek nappali ellátása (idősek klubja) elsősorban a saját otthonukban élő, 18. 
életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális 
támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget a 
napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek 
kielégítésére Az idős klub szükség szerint az alábbi szolgáltatási elemeket nyújtja: tanácsadás, 
készségfejlesztés, háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtás, esetkezelés, felügyelet, 
gondozás szabadidős programok szervezése A klubtagság feltétele, hogy az igénylő egyedül, 
vagy kísérettel be tudjon járni az intézménybe, alkalmas legyen a társas kapcsolatokra, és 
fertőző betegséget kizáró orvosi igazolással rendelkezzen. A klub folyamatos működésére is 
kihatással volt a Covid 19 vírus megjelenése, ennek következményeként, 2020 márciusától a 
klub átmeneti időszakra nem tudta fogadni az ellátást igénylőket. Ebben az időszakban 
tanácsadásban, ügyintézésben és bevásárlásban kaptak segítséget az időskorúak. A 
járványhelyzet javulásának eredményeként, 2021 július hónaptól kezdődően, a klub ismét 
fogadta az ellátást igénylő szépkorúakat. Elsődleges szempont volt a járványhelyzet miatt 
kialakult, elmagányosodás, szorongás oldása, minél több közös, élményekben dús programok 
szervezése. 2022 januárjától, bevezetésre került az időstorna melyet az erre megfelelő 
végzettséggel rendelkező kolléganő, heti rendszerességgel tart. 2022 májusában az idős klub 
sikeresen pályázott a Nemzeti Kulturális Alap által kiírt „szépkorúak kulturális fejlesztés” 
témakörében, ezen belül is a „házi koncertek megszervezésére”, melyre egy millió forintot 
nyertünk. 2022 október végéig két sikeres, koncert került megvalósításra, év végéig, pedig 
további két program kerül megrendezésre. Az idős klub életétének színesítésére, a kapcsolati 
hálók bővítésének kialakítása érdekében, folyamatos a kapcsolat a Halásztelken működő többi 
idős klubbal, így ennek köszönhetően egyre több sikeres, élménydús közös programok tudnak 
megvalósulni. A klub működtetése tervszerűen kidolgozva, magas szakmai színvonalon, 
hatékonyan működik, elsődlegesen az ellátottak igényeit, figyelembe véve. A klub létszáma 
fokozatosan egyre több taggal bővült, jelenleg az engedélyezett maximális létszámmal, 20 
fővel működik. 
Az intézmény által nyújtott szolgáltatási elemek az ellátottak számára 2020 júliusától 
térítésmentesen vehetők igénybe. 
Jövőbeni célok: A szolgáltatás terén további magas, hatékony professzionális szakmai 
szolgáltatás biztosítása, kollégák továbbképzésen való részvétele, további hatékony 
együttműködés a településen működő többi idős klubbal, közös tartalmas, élménydús, színes 
programok szervezésével. Együttműködő partnereinkkel további folyamatos kapcsolattartás, új 
partnerek, támogatók feltérképezése, együttműködés kiépítése, pályázati lehetőségek 
figyelemmel kísérése.  
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Idősek informatikai jártassága 

A 2013-2018. évre vonatkozó HEP alapján megszervezésre került az informatikai tanfolyam az 
idősebbek számára. Az idősek informatikában való jártassága elengedhetetlen a különböző 
szolgáltatók kínálta online ügyintézések igénybevételéhez, melyek jelentős kedvezményt 
nyújtanak számukra is. Az online ügyintézés kevesebb fáradtsággal és jelentős 
időmegtakarítással jár. Továbbá, rokonokkal és ismerősökkel való kapcsolattartásban is 
segítségükre lehet. Ennek megoldására az önkormányzat 2013. évben a nyári tanítási szünet 
ideje alatt, 10-15 fő számára 10 alkalmas tanfolyamot szervezett.  
 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 
járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, járadékban 

és egyéb 
járandóságban 

részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, járadékban 

és egyéb 
járandóságban 

részesülő nők száma 
(TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2015 897 1345 2242 
2016 896 1373 2269 
2017 919 1389 2308 
2018 914 1411 2325 
2019 947 1420 2367 
2020 935 1426 2361 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban 
részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év 
feletti 

lakosság 
száma 
(férfiak 
TS 026,  
nők TS 
028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők 
száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 
2015 1 518 0 18 29 
2016 1 592 0 19 30 
2017 1 691 2 16 38 
2018 1 794 3 12 46 
2019 1 908 3 17 47 
2020 1 949 10 14 55 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

  
  

 
 
 

 
 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen  
 
Településünkön három nyugdíjas egyesület működik. Halásztelek Mozgáskorlátozottak 
Nyugdíjas Egyesülete 128 tagból, a Halásztelki Nyugdíjas Egyesület 100 tagból, a Nyugdíjas 
Baráti Kör Egyesület 48 tagból áll. A Márai Sándor Közművelődési Intézmény helyiségében 
heti rendszerességgel összejöveteleket tartanak. Részt vesznek a városi ünnepségeken, 
kirándulásokat, kulturális programokat szerveznek, idős és beteg embereket látogatnak. 
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 Halásztelki Nyugdíjas Baráti Kör Egyesület 2022.évi programja. Éves programjaink között 
vannak évről évre rendszeresen ismétlődőek, főleg a városi rendezvényeken való részvétel.  
-március 15.- Majális -Szent László nap-Augusztus 20.Bolgár nemzetiségi ünnep, 
-Szépkorúak ünneplése-Mesenapokra sütemény –október 23. 
-Városi Karácsony- valamint más rendezvények melyek a klubtagokat is érdeklik. 
Klub élet: Klubnapot heti rendszerességgel tartunk keddi napokon, kivétel volt az elmúlt 
két év. /covid/. 
Témáink: aktuális hírek, közérdekű információk, általános beszélgetések, egymás segítése. Jó a 
kapcsolatunk a Nyugdíjas Egyesülettel, Vannak közös programjaink is. Saját szervezésű 
rendezvényeink voltak 2022.évben/nem időrendben/Évek óta megrendezzük a farsangi 
időszakban a Fánk sütő versenyt, a Város lakosságát is bevonva. Örömmel tapasztaltuk, hogy 
fiatal anyukák is reform 
fánkokkal és családjukkal színesítették a rendezvényt. Jelmezes farsang. 
Látogatások voltak: Budapesti Zsinagógába, Gödöllői Kastély és Kastélypark, Vigadó –
Egészség megőrzés Hajdúszoboszlón/több napos-reumatológiai kezelések igénybevételével/, 
Rendszeres gyógytorna a Nappali foglalkoztatóban. Autóbuszos kirándulás: Tisza tavi 
ökocentrumba /Poroszló/-Mátra múzeum Gyöngyös. 
Éves programjaink tartalmassá tételéhez nagyban hozzájárult az Önkormányzattól kapott 
pályázati-pénzbeli támogatás, melyet ezúton is szeretnénk megköszönni.                  
Halásztelki Nyugdíjas Egyesület 2022.évi programja 
 Minden hétfő du. 14 órától megbeszélést tartanak a Márai Sándor Művelődési Központ és 
Könyvtár helyiségében. Ebben az évben pót szilveszterrel kezdtek, majd Nőnapi 
megemlékezést, és negyedévenként névnapozást és születésnapokat ünnepeltek, fürdőkbe 
voltak hat alkalommal, karcagi, tiszakécskei, makói, berekfürdői. Utazásuk egyben a fürdés 
mellett fellépés is volt az énekkar és tánckar részére. Ezek Országos Nyugdíjas Találkozók, 
ahol kb. 15 éve vesznek részt. Megnézték a Nemzeti Galériát, a Gödöllőn található Sissy 
kastélyt. Részt vettek városunk ünnepségein, koszorúztak márc. 15-én, Szent Lászlónapon, okt. 
23-án. Ezenkívül segítenek, ahol tudnak és kérik 
 Mozgásgáskorlátozottak és Nyugdíjasok Egyesülete 2004 óta működik, mint civil szervezet. 
15 éve az Egyesület Elnöke Királyné Vaskó Erzsébet. Az egyesület 128-14o fővel működik. Az 
egyesület működése nagyon jó, minden héten, csütörtökön van klubnapjuk. Minden hónapban 
mennek általában gyógyfürdőbe kirándulni. a vezetőség 5 főből áll,  Királyné elnök, Bogyó 
Sándorné helyettes a, Zsíros Jánosné gazdasági vezető, a vezetőség segítői szociális Hanfeldt 
Ístván, kulturális segítő Jónás Miklósné.  Negyedévente van ünnepség melyen köszöntik a 
kerek évfordulósokat, műsorral vacsorával. Részt vesznek a város életében, az ünnepségeken. 
Aktívan jelen vannak a város és a tagságunk életében, reméljük még sok éven át. 

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

60év feletti munkanélküliek számának 
növekedése 

koncepció, stratégia kialakítása szüksége 

Idősügyi Tanács létrehozása Idősek érdekképviseletét biztosító Tanács 
működtetése 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékossággal élő személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, 
szellemi vagy érzékszervi károsodással él, és ez a társadalmi életben való részvételét jelentősen 
akadályozza.  

A fogyatékkal élő emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot 
alkotják. A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony 
összegű nyugdíj, járadék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségük elmarad az 
egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi 
problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen 
behatárolódtak.  

Halásztelken kb. 200 fogyatékkal élő felnőtt korú és kb. 10 fogyatékkal élő gyermekkorú 
személy él. A fogyatékosság típusa szerint vizsgálva megállapítható, hogy a mozgássérült 
fogyatékkal élők aránya a legmagasabb, de az értelmi fogyatékosság is mind a felnőtteknél, 
mind a gyermekeknél jelen van 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 
Településünkön megváltozott munkaképességű személyeket foglalkoztató cég működik, 
Global-Sansz Kft. néven. Az összesen 35 fő fogyatékkal élőt foglalkoztató cégnél 17 fő 
halásztelki lakos dolgozik, akik közül 13 fő mozgásszervi, 2 fő értelmi és 2 fő látás sérült. A 
főleg műanyag termékek gyártásával foglalkozó cégnél a megváltozott munkaképességű 
személyek betanított jellegű munkát végeznek, mint például dosszié hajtogatás, csomagolás, 
egység csomagba rakás stb. 
 

  

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - Férfiak 

(TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - Nők 

(TS 062) 

Összesen 

2015 121 138 259 

2016 107 131 238 
2017 106 120 226 
2018 101 113 214 
2019 104 110 214 
2020 107 107 214 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2015 0 

2016 0 
2017 0 
2018 0 
2019 0 
2020 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 
 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei  
 
A településen élő megváltozott munkaképességű, rokkantsági és rehabilitációs ellátásban 
részesülők száma a jogszabályi változást követően 2011-ben 318 főre növekedett, azóta ez a 
szám mérséklődött, 2013-ban 274 fő részesült ellátásban. Egészségkárosodott személyek 
szociális ellátásában 2011-ben 3 fő részesült, míg 2013-ban ez a szám 12-re emelkedett. 2014. 
óta a fogyatékkal élők támogatása a Járási Hivatal feladata. 
 
 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés A települési önkormányzat 
tulajdonában lévő középületek (Polgármesteri Hivatal, iskola, orvosi rendelők, 
egészségház, közösségi ház) fizikai akadálymentesítése megoldott.  
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A közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetősége, valamint 
a közösségi közlekedés igénybevétele minden lakos számára biztosított.  
Fogyatékossággal élő személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, 
szellemi vagy érzékszervi károsodással él, és ez a társadalmi életben való részvételét jelentősen 
akadályozza. 

A települési önkormányzat tulajdonában lévő középületek (Polgármesteri Hivatal, iskola, 
orvosi rendelők, egészségház, közösségi ház) fizikai akadálymentesítése megoldott. A 
közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetősége, valamint a 
közösségi közlekedés igénybevétele minden lakos számára biztosított.  
 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 
településen 

2022-ben a Halásztelki Humánszolgáltató Központcsalád-és Gyermekjóléti Szolgálat 
jelzőrendszeri értekezleteinek témája a fogyatékkal élők helyzete, szükségletek feltérképezése 
volt. A szolgálat felvette a kapcsolatot az Értelmi Fogyatékosok Országos Szövetségével, 
előadást tartanak majd 2023-ban Halásztelken. Bemutatják a munkájukat és általuk 
megismerhetjük a sérült emberek szükségleteit és a módszereket azok kielégítéséhez. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Halásztelek Város Önkormányzata 2023 január 01-vel feladat ellátási megállapodást kíván 
kötni Szigethalom Város Önkormányzatával Fogyatékos Személyek nappali ellátás 
igénybevételére. 

Fogyatékkal élő személyek helyzetére vonatkozó adatokkal nem rendelkezik az 
Önkormányzat, részletesebb vizsgálat, igényfelmérésre lesz szükség.  

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlőssége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Fogyatékkal élők foglalkoztatásának javítása Foglalkoztatás támogatása, telephely bővítés 
támogatása 

A fogyatékkal élők helyzetének részletesebb 
vizsgálata, igényeik felmérése 

Terv, stratégia kidolgozása 

 
 
 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Bölcsőde hiánya 
 

Újabb bölcsőde megépítése 
 

Óvodai férőhelyek hiánya  Óvodai férőhelyek teremtése 
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Túlterhelt gyermekorvos 
 

Második gyermekorvosi körzet kialakítása  
 

Gyermekek felügyelete Nyári tábor, egyéb gyermekfelügyeleti 
lehetőség iskolai szünet idején 
 

Egészségház építése Halásztelken működő 4 háziorvosi körzet egy 
épületbe történő működtetése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

Településünkön a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. Számos városi rendezvény 
szervezésében, lebonyolításában kiveszik a részüket, emellett a helyi lakosság nagy számban 
vesz részt az általuk szervezett programokon, rendezvényeken. Közülük is kiemelkedik a 
Halásztelki Vöröskereszt Alapszervezet 182 tagjával, akik rendszeres véradásokat, lakossági 
szűréseket szerveznek és segítséget nyújtanak a nyári táboroztatásban. 

A 3 db helyi időseket összefogó egyesület — a Mozgáskorlátozottak Nyugdíjas Egyesülete, a 
Halásztelki Nyugdíjas Egyesület és a Nyugdíjas Baráti Kör Egyesület - összesen 300 tagjával 
rendszeres kirándulásokat, kulturális programokat szervez, idős, beteg embereket látogat. 

Megemlítendő még a Halásztelki Boksz Club és a Budo Fight Karate Klub, akik az ifjúság 
egészséges életre való nevelése mellett a gyermekek versenyeztetésével, utánpótlás nevelésével 
foglalkoznak. 

Halásztelek Város Önkormányzata segíti és támogatja a településen létrejövő civil 
szerveződéseket. 2019. évi költségvetésben 4.200.000 Ft-ot különített el a civilek 
támogatására. 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a 
gyermekek oktatásától, tehetségfejlesztésétől kezdve az időskorúak kulturálódásáig, a 
hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető 
közszolgáltatások ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások körét. 

A városban két nemzetiségi önkormányzat működik. A Bolgár Nemzetiségi Önkormányzat a 
hagyományápolás és a bolgár nyelv tanítása területén fejt ki aktív működést a város életében. 
A városi programok keretén belül minden évben megrendezésre kerül a Bolgár Ünnep, mely 
sok fiatalt aktivizál. 

A városban Roma nemzetiségi Önkormányzat is működik, családi napot tartanak és támogatják 
a rászorulókat. 

A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatalon keresztül biztosítja a nemzetiségek jogainak 
érvényesülését. A jövőben is fontos, hogy a hivatal együttműködő szerepet töltsön be a 
nemzetiségi önkormányzatok működéséhez szükséges adminisztratív feladatok ellátásában, a 
sokszínű társadalmi élet fenntartása érdekében. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

Az Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzésének előkészítéséhez segítséget nyújtottak a 
településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési 
szakemberek.  

Halásztelek Város Önkormányzat Képviselő-testülete által elfogadott Esélyegyenlőségi 
Program a helyben szokásos módon kihirdetésre kerül. 

Az elfogadott dokumentum Halásztelek Város honlapján hozzáférhető lesz. Ez alapján az 
állampolgárok is megismerhetik az esélyegyenlőségi folyamatokat, intézkedéseket, így 
biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 
 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-
e HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 
hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 
megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 
önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 
 
 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Erdélyi, nem magyar állampolgárságú, 
roma származású képzetlen munkaerő 
megjelenése Halásztelken 
Ciklikus foglalkoztatottság 
60évkörüli munkanélküliek 
Szakképzetlen munkaerő megélhetési 
problémája 

Mentorprogram, Közmunkaprogram, 
Felnőttképzés lehetőségének vizsgálata 

Gyermekek 

Magatartási-, nevelési problémák 
számának növekedése  
Épületek, udvar felújítás  
Védőnők számának növelése 

Prevenciós és szabadidő hasznos 
eltöltésére szolgáló programok 
Újabb védőnői álláshely 
Bölcsőde, óvoda udvarának a felújítása 

Idősek 
60 év feletti munkanélküliek számának 
növekedése  
Idősügyi Tanács 

Koncepció, stratégia kialakítása 
szüksége 
Idősek érdekképviseletét biztosító 
Tanács működtetése 

Nők 
Szakképzetlen munkaerő megélhetési 
problémája  
Igény részfoglalkoztatottságra 

Felnőttképzés lehetőségének vizsgálata 
Részmunkaidős munkahelyek 
teremtése 

Fogyatékkal 
élők 

Fogyatékkal élők foglalkoztatásának 
javítása A fogyatékkal élők 
helyzetének részletesebb vizsgálata, 
igényeik felmérése 

Foglalkoztatás támogatása, telephely 
bővítés támogatása 
Terv, stratégia kidolgozása 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Bölcsőde hiánya 
Óvodai férőhelyek hiánya  
Túlterhelt gyermekorvos 
Gyermekek felügyelete 
Egészségház építése 

Újabb bölcsőde megépítése 
Óvodai férőhelyek teremtése 
Második gyermekorvosi körzet 
kialakítása  
Nyári tábor, egyéb gyermekfelügyeleti 
lehetőség iskolai szünet idején, 
Halásztelken működő 4 háziorvosi 
körzet egy épületbe történő 
működtetése 
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Jövőképünk  

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák aktív tagjai a közösségnek. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők segítséget kapjanak a mindennapokban. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek fejlődését, megfelelő intézményi háttér biztosítását 
számukra. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségi, mentális állapotára, aktív mindennapjaikra. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy biztonságban érezzék magukat a párkapcsolatukban 
és a mindennapokban egyaránt. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők társadalmi esélyegyenlőségére, igényeik, 
szükségletük feltérképezésére. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

c A B C D E F G H I J K L 
Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Egészségház 

építése 
Halásztelek Város 
Önkormányzata 
pályázatot nyújtott 
be Egészségház 
építése céljából. A 
pályázat elbírálása 
még nem történt 
meg. 

Az egészségház 
építésével 
lehetősége nyílik 
arra, hogy a 
városban működő 4 
háziorvosi körzet 
egy új, 
akadálymentesített, 
jogszabályban előírt 
feltételnek 
megfelelve egy 
épületben kapjon 
helyet. 

Az Egészségház 
lehetővé teszi, hogy a 
háziorvosi körzetben 
dolgozó szakemberek 
új, akadálymentesített 
környezetben  
végezhessék 
munkájukat. A lakosok 
pedig könnyen 
megközelíthető helyen, 
szép környezetben 
jutnak hozzá az orvosi 
ellátáshoz. 

 Egészségház építése 
Halásztelken 

Polgármester 2024. 12. 31. 
(kedd) 

Látogatottsági 
mutató számának 
növekedése 

Humán, Pénzügy, 
Műszak 

Esélyegy. bizt. 
kapcs. int. 

 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Felnttoktatás,, 

egyéni oktatás, 
mentor program 

Közmunkaprogram foglalkoztatottság 
növelése, 

felnőttképzés szakmai 
programkövetelmények 
elektronikus 
nyilvántartását a 
Magyar kereskedelmi 
és Iparkamara látja el. 

  Közoktatási 
intézmények 
önkormányzat 
kulturális 
bizottsága 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

munkanélküliségről 
KSH adatok, 

Humán erőforrás Esélyegyenlőség 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések. 

 

2 Közmunkaprogram Közmunkaprogram Munkába történő 
visszatérés 

Egységes 
közfoglalkoztatási 
program. 

 Közmunkaprogram humán politikai 
előadó 

2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

Résztvevők száma, 
akik a közmunka 
program után  
visszatérnek a 
munkaerő piacra 

humán erőforrás Esélyegyelőség  
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Orvosi rendelő, 

óvoda udvar 
felújítása 

Orvosi rendelő, 
óvoda udvar 
felújítása 

Orvosi rendelő, 
óvoda udvar 
felújítása 

Pest megye célzott 
fejlesztést szolgáló 
program, pályázat 

 Orvosi rendelő, 
óvoda udvar 
felújítása 

Intézményvezető, 
Polgármester 

2024. 12. 01. 
(vasárnap) 

 

 pénzügyi, 
műszaki, humán 

Esélyegy,. 
biztosításával 
kapcs, int. 
fentartása 

 

2 2. számú körzet 
kialakítása 

2. számú körzet 
kialakítása 

2. gyermekorvosi 
körzet kialakítása 

Pest megye fejlesztést 
program, pályázat 

 2. gyermekorvosi 
körzet kialakítása 

polgármester, 
szociális 
bizottság. 
Humánszolgáltató 
központ vezetője 

2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

1 főre eső , állandó 
gyermekek 
számának 
csökkentése 

pénzügyi, 
műszakim humán 

  

3 újabb védőnői 
álláshely 

újabb védőnői 
álláshely 

Újabb védőnői 
álláshely 

törvényi kötelezettség  újabb védőnői 
álláshely kialakítása 

polgármester, 
szociális 
bizottság. 

2023. 08. 31. 
(csütörtök) 

1 főre eső 
ellátandó gyerekek 
számának 

pénzügyi, 
műszaki , humán 

Esélyegy. bizt. 
kapcs. iint. 
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Humánszolgáltató 
központ vezetője 

csökkenése 

4 Gyermekfelügyeleti 
lehetőségek 
kialakítása 

Gyermekfelügyeleti 
lehetőségek 
kialakítása 

gyerekfelügyeleti 
lehetőségek 
kialakítása 

  gyerekfelügyeleti 
lehetőségek 
kialakítása 

óvoda, iskola, 
intézményvezető 
Máray Sándor 
közművelődési 
Intézmény 

2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

 pénzügyi, 
műszaki, humán 

Esélyegy. fent. 
kapcs. intézk. 
bizt. 

 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Bölcsőde építés, 

bővítés 
újabb bölcsőde 
építése 

Bölcsődei 
férőhelyek 
létesítése 

Bölcsődei fejlesztési 
program pályázat( 
2018. július) 

 Bölcsődei férőhely 
létesítése 

Intézményvezető, 
Polgármester 

2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

Igénylők felvétele pénzügyi, 
műszaki, humán 
erőforrás 

esélyegyenlőség 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

 

2 Részmunkaidős 
munkahelyek 
teremtése 

Részmunkaidős 
munkahelyek 
teremtése 

részmunkaidős, 
munkahelyek 
teremtése 

Munkatörvénykönyve ( 
Mt) 

 részmunkaidős, 
munkahelyek 
teremtése 

önkormányzat 
humánpolitikai 
ügyintéző, 
intézményvezető 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Foglalkoztatottak 
számának a 
növelése (2019-
ben 2 fő) 2020-ban 
3 fő, 2020 május 1-
től 4 fő 

humán erőforrás Esélyegyenlőség 
bizt. kapcs. int. 

 

3 stratégia 
kialakítása a 
családon belüli 
erőszak ellen 

stratégia kialakítása a 
családon belüli 
erőszak ellen 

stratégia kialakítása 
a családon belüli 
erőszak ellen 

  stratégia kialakítása a 
családon belüli 
erőszak ellen 

családsegítők, 
gyermekjóléti 
felelősök. 
Humánszolgáltató 
központ vezetője 

2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

 pénzügyi, 
műszaki, humán 

esélyegyenlőség 
bizt. kapcs. int. 
fent. 

 

4 Prevenció, 
szabadidő hasznos 
eltöltésére szolg. 
programok 
számának növelése 

Prevenció, szabadidő 
hasznos eltöltésére 
szolg. programok 
számának növelése 

Prevenció, 
szabadidő hasznos 
eltöltésére szolg. 
programok 
számának növelése 

  Prevenció, szabadidő 
hasznos eltöltésére 
szolg. programok 
számának növelése 

óvoda, iskola, 
intézményvezető 
Máray Sándor 
közművelődési 
Intézmény 

2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

 pénzügyi, humán Esélyegy. bizt.  

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 koncepció a 60 év 

feletti  
munkanélküliek 
számának 
csökkentésére 

koncepció a 60 év 
feletti  
munkanélküliek 
számának 
csökkentésére 

koncepció a 60 év 
feletti  
munkanélküliek 
számának 
csökkentésére 

Egységes 
közfoglalkoztatás 
program, helyi 
intézkedések 
kidolgozást igényelnek 

 koncepció a 60 év 
feletti  
munkanélküliek 
számának 
csökkentésére 

jegyző, szoc, 
bizottság, 
humánpol. 
előadó 

2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

Ksh adatok humánerőforrás Esélyegyenl. 
Biztosításaával 
kapcs. int. 

 

2 Idősügyi tanács 
létrehozása 

Idősügyi tanács 
létrehozása 

generációk közötti 
kapcsolat erősítése 

helyi sajátosságra épülő 
int. kidolgozása 

 Terv, stratégia 
kidolgozása, igények 
felmérése 

jegyző, 
polgármester, 
szoc. bizottság 

2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

szociálpolitikai 
kerekasztal 
összehívása, 
humánerőforrás 

 esélyegy. bizt. 
kapcs, int. 

 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 foglalkoztatás, 

támogatása, 
telephelybővítés 
támogatása 

Fogyatékkal élők 
foglalkoztatottágának 
növelése, 
telephelybővítés 
támogatása 

Munkahelyek 
létrejötte 

  Fogyatékkal élők 
foglalkoztatottágának 
növelése, 
telephelybővítés 
támogatása 

polgármester 2024. 12. 31. 
(kedd) 

 

Foglalkoztatottsági 
mutató 

pénzügyi, 
műszaki, humán 

Esélyegy, bizt. 
kapcs. int. 

 

2 terv, stratégia 
kidolgozása, a 
fogyatékkal élők 
helyzetének 
részletesebb 
vizsgálata, igények 
felmérése 

terv kidolgozása a 
fogyatékkal élők 
helyzetének 
részletesebb 
vizsgálata céljából 

beazonosítható a 
konkrét igény 
segítségre 

  terv, stratégia 
kidolgozása, a 
fogyatékkal élők 
helyzetének 
részletesebb 
vizsgálata, igények 
felmérése 

polgármester, 
szociális 
bizottság. 
Humánszolgáltató 
központ vezetője, 
jegyző 

2024. 12. 01. 
(vasárnap) 

 

igények 
ismeretében 
lehetőség a 
konkrét segítségre 

pénzügyi, 
műszaki, humán 

Esélyegy, bizt. 
kapcs. int. 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 
 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  



 

 99 
 

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt  – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A Halásztelek város/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi 
vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési 
Tervébe beépítettük. 
 
II. Ezt követően Halásztelek város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 
határozatával elfogadta. 
 
Csatolt melléklet:  
 
- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 
 
 
 
 
 
 
 
Dátum          Aláírás 
 
 
 
 



 
A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 
 


