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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

A hatalyos alapité okirat kelte, szama

Adat

2016.01.20.

Fenntart6 neve, cime

Haléasztelek Varos Onkormanyzata

Az intézmény hatélyos alapito okirat szerinti neve

Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei

Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.

Telephely 2: 2314 Posta koz 1.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam
(fenntartdi hatdrozat, miikodési engedély szama)

Székhely:264
Telephely 1: 140
Telephely 2: 46

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma

Székhely: 10
Telephely 1:5
Telephely 2: 2

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

5.45-17.45

Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatai

ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényl gyermekek integralt

nevelése a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan.
Azon kiilonleges bandsmadot igényld gyermek

ovoda ellatasa:

A szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan
egyéb pszichésfejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figye-
lem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyer-
mek ellatasa.

A szakértoi bizottsag szakértéi véleménye alapjan a be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ellatdsa (azok a kiilon- leges banasmddot
igénylé gyermekek, akik az életkorukhoz viszonyitottan
jelentésen alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problé-
makkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossa-
gokkal kiizdenek, kizosségbe valo beilleszkedésiik, to-
vabba személyiségfejlddésiik nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem min&siilnek sajétos nevelési
igénytinek.) Logopédiai elldtis, beszédhibak javitasa,
nyelvi kommunikaciés zavarok javitdsa, dislexia,
disgrafia, discalkulia megeldzése, fejlesztése.

Gazdalkodasi jogktre

Onalldan miksds koltségvetési szerv, melynek pénz-
tigyi, gazdasagi feladatait az EGOMIR latja el a fenn-
tarto altal jovahagyott megallapodas szerint.

Teriilet Adat
Ovodai csoportok szama Gsszesen 17
dvodai kiscsoport szdma 2
6vodai kézépsd csoport szdma 2
dvodai nagycsoport szama 2

ovodai vegyes csoport szdma

11




Haldsztelki Tindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonositéd: 200684
w

2. Kiemelt céljaink, feladatink

ELSODLEGES CEL:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Etikai kodex kiegészitése az 6voda arculatanak megfeleléen, elfogadasa.

Az 0j GDPR szabdlyzat megismerése, az ezzel kapcsolatos intézkedési terv megvaldsitasa.

A csoportok vezetdi latogatasa, a latogatés tapasztalatainak kozos megbeszélése.

PEDAGOGIAI CEL

Az 6vodas kort gyermekek verbalis képességeinek fejlesztése, tudatos beépitése a csopor-
tok napi életébe.

MESTERPROGRAM megvalositasa: G K K
A mesterprogramba plusz 5 csoport bevonasaval.

Kornyezettudatos szemléletmdd kialakitasa.
Az intézményi 6nfejlesztési terv megvalositasa.

Az 0ij dolgozdk megismerése, csapatépités, szervezetfejlesztés.

TOVABBI CELJAINK:

Az uj dolgozok megismerése, csapatépités, szervezetfejlesztés. Mentor rendszer sikeres
miikodtetése.

A belsd kapcsolatok fejlesztése, egytittmiikodés, kommunikacio.
A pedagogusok mindsitések, ellendrzések elokészitése.
Pedagdgus teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa.

2.1 A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

2.1.1. Az 6nértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagégusok elémeneteli rendszer-
ének alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébol adodo feladatok ellatasa.

3
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Mindsitd eljaras/Tanfeliigyelet

Erintettek neve | Az eljaras idopontja |  Vérhat6 fokozat

Székhely, feladat- | 2023 naptari évben d6vodankbol 1 6vodapedagégus jelentkezett mi-
ellatasi hely neve, |nésitési eljarasra, a Pedagogus II. fokozat elérése a cél.
cime

2.1.2. Szervezeti fejlesztés a Tiindérkert Ovodaban 2023/24

Eldzetes célok és tervek:

A Tiindérkert Ovoda szervezetfejlesztési projektjének elsdleges célja, hogy olyan szervezeti
kereteket alkossunk meg kozosen, amely egyfeldl dsszekovacsolja a csapatot, masfeldl — a ne-
hézségek és kihivasok ellenére is —a biztonsag érzését ny(jtja az Ovoda dolgozoéinak. A csapat
egysége €s biztonsaga abban rejlik, hogy mindenki egyforman a kizosség tagjénak tekinti ma-
gat és mindenki a legjobb tudéasa szerint végzi a munkajat.

A ko6z6s munkat 2022 6szén a stratégiai alapok lefektetésével elkezdtiik, majd 2023 tavaszan
egy fontos teriiletet dolgoztunk ki (az Gj kollégak érkezésének modjait). 2023 6szétdl egy szer-
vezetfejlesztési folyamat veszi kezdetét az Ovodaban, amelynek célja, hogy megtalaljuk azokat
a tényezoket, amelyek a biztonsagérzetiinket és a csapat kohézidjat alakitjak. A biztonsag és a
csapategység tényezdit 8sszegyljtve egy olyan keretrendszer épitiink, amely a kihivasokra va-
laszokat ad, a jol mkodé gyakorlatokat pedig fenntartja.

Terviink kdzponti folyamata egy vezet6i mithelymunka-sorozat, amelynek keretében az Ovoda
vezetdi havi rendszerességgel stratégiai természeti taldlkozon vesznek részt. A talalkozok hi-
vatottak a projekt céljai felé valo Iépéseket tartalommal megtdlteni. A tanév soran négy olyan
nevelés-nélkiili napot szerveziink, amelyen az Ovoda minden szakmai dolgozdja részt vesz, s
amelynek tematikajat a vezetdi talalkozokon dolgozzuk ki kézdsen a vezetdkkel.

A szervezetfejlesztési folyamat része egy kreativ festomiihely is, amelyen 6vodapedagdgusok
vesznek részt. A milhely célja a csapatépités és a — az absztrakt festészeten keresztiil zajlé —
transzverzalis készségek fejlesztése (latasmaodvaltas, rendszerszemlélet, szinergia, déntéshoza-
tal, stb.). A festémithely munkajat a félévek végén nyitott kiallitassal zarjuk.

Terviink egy teljes tanév (2023/24) munkadjat oleli fel, olyan elemekkel, amelyek nagyfoku ru-
galmassagot, esetenként a folyamattal parhuzamosan Gjratervezést igényelnek.
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2.1.3.Az intézményvezet6 vezetdi palyazati programjabol fakado, idéaranyos célok
és feladatainak iitemezése

Rovidtivon Munkatervi tartalmak Vezetdi program
2023-2024 oldalszama

TANULASI- ES TANITASI STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Sziilékkel valé partneri kapcsolat fenn- | Hatékony kommunikacio, informéacié atadas, kézos | 32. old.

tartasa, erésitése. programok.

Pedagégiai Programunk megvalositdsat | Kapcsolatok apoldsa. Partneri igények, elégedettség | 32. old.
szolgald kapcsolataink dpolasa. mérése.

Pedagdgiai Programhoz illeszkedd in- | Belsd tudasmegosztas. 32. 0ld.

novativ kezdeményezések tamogatasa. | Kiilso tapasztalatcsere lehetdségek feltirasa.
(hagyomanyorzés, tehetséggondozas)

SNI —s gyermekek gondozasa, sziilok | Képzések. 33. old.
segitése. Belso tudasmegosztas.

Autizmus vilignapja megrendezése | Segitségnyujtas, hatékony kommunikécio.

intézményiinkben

VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Hagyomanyérzd programok szerve- | Munkacsoport megbeszélések, mihelymunkak. 34, old.
zése, hagyomanydrzés modszertani
flizet kidolgozasanak elkezdése, kollé-
gak bevonasa a kézds munkaba.

Digitalis szabalyozok kidolgozasa, évodapcdagégusi értekezletek 34. old.
hazirendhez csatolasa. Munkatarsi értekezletek
Sziilokkel valo online kommunikaciod
atalakitasa, Google csoportok beindi-
tasa.

Tehetséggondozas tervének kidolgo- | Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 34. old.
z4sa, népi mesterségek, néptanc, be-
épitése a délelsttok folyamadn.
Délutan zeneovi és dramapedagogia
csoportfoglalkozasok inditasa.
Tudasmenedzsment folyamatanak el-

kezdése.

Ertékmegtart6, értékteremté pedagd- | Szervezetfejlesztés 34. old.
g]al munka megtartdsa, tOVébbf@j[ESZ- Nevelésnélkiili munkanapok miihelymunkak.

tése az intézményi értékek, jovoké-
piink ajragondolasa, megfogalmazasa.
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Folyamatos szakmai fejlodés lehetdsé-
gének biztositdsa. Pedagdgus eléme-
neteli rendszerben vald részvétel ta-
mogatasa.

Révidtavon Munkatervi tartalmak Vezetdi program
2023-2024 oldalszaima
Intézményi  Onértékelés lezaruldsa | Onértékelési munkakézosség foglalkozasok a mun- 34, old.
utan, a fejlesztési terv megvalositasa- katerv alapjén.
nak elkezdése. Folyamatanak megter-
vezése.
A tanfeliigyeleti eljarés sikeres megva- | Onértékelési munkakozosség foglalkozasok a mun- 35. old.
l6sulasanak tamogatasa, eredményére | katerv alapjan.
épitett intézkedési terv megvalositasa.
Pedagogus dnértékelések folytatasa. Onértékelési munkakdzosség foglalkozasok a mun- 35. old.
Onfejlesztési tervek megvalosulasa- | katerv alapjan.
nak segitése, nyomon kovetése.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 35. old.
torvényes milkddés biztositasa
ONMAGA STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Vezetdi és szakmai kompetenciak, ve- | Vezetdi mihelymunkak. PH. 36. old.
zetdi funkciok erdsitése, fejlesztése.
A vezetdi programban megfogalma- | Munkatervben leirtak szerint. 36. old.
zott célok, feladatok megvalositdsanak
elinditasa.
A vezetdi onértékelés folyamatanak 36. old.
megtervezése, szempontjainak, elva-
rasainak kidolgozasa az 6t kompeten-
cia teriilethez igazodva.
MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Vezetdi team megalakitasa. Vezetdi értekezletek, mithelymunkak. 37.old.
Vezetési feladatok megosztasa. Fele-
l6sség, jogkor, hataskdér meghataro-
z4sa.
Szakmai munkakozosségek tdmoga- Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 37. old.
tasa.
Tehetséggondozd munkacsoport Iétre-
hozésa.
Adott feladatra szervezddott team | Ovodapedagogusi értekezletek 37. old.
munkak tAmogatésa. Munkatarsi értekezletek
Intézményi onfejlesztési terv megva- | Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
l6sitasanak elkezdése.
Tovabbképzési program, beiskolazasi | Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
terv zavartalan mikddésének biztosi-
tasa.

Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
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Révidtivon Munkatervi tartalmak Vezet6i program
2023-2024 oldalszima
Belsé ellenérzési terv atgondolasa, 38. old.

Osszehangoldsa az onértékelési folya-
matokkal.

AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A torvényes miikddés feltételeinek biztositdsa

A nevelési év elinditisihoz sziiksé- | Adminisztracid 39. old.
ges feladatok elvégzése KIR, INFOR- | Nyilvantartasok ellendrzése

MIR, adatszolgaltatasok, jogosultsa-

gok.

Taniigyigazgatdsi dokumenticiok, | Adminisztricid 39. old.
az el6zd nevelési évhez kapcsolodo | Dokumentumok ellendrzése, értékelése

dokumentumok lezarasa, az 4j neve-

1ési évhez kapcsoldddk megnyitésa.

Szabdlyozé dokumentumok feliil- | Jogszabalyok nyomon kivetése Ertekezletek vezetése | 39. old.
vizsgélata, attekintése a jogszabalyi

kérnyezetnek megfeleltetve.

Az intézmény dokumenticids rend- | Hatalyos jogszabalyok figyelemmel kisérése 39. old.
szerének attekintése az érvényben

lévo jogszabalyok vonatkozasaban,

Az intézmény miikodését befolya- | Jogszabalyfigyelés Egyiittmiikodés a fenntartdval, | 39. old.
solé jogi szabalyozdk véltozasainak | Minisztériummal. Ertekezletek, megbeszélések haté-

nyomon kovetése, a munkatéarsak fo- kony vezetése, iranyitésa

lyamatos tijékoztatisa.

Hatékony szervezeti miikddés biztositasa

Ovoda vezetéi team megalakitasa, fe- | Rendszeres és rendkiviili vezetéi megbeszélések szer- | 40. old.
leldsség, jogkor, hatiskir meghataro- | yezése.

zasa. Feladatok egyenletes megosz-

tasa.

Eréforras elemzés az emberi erfor- | Intézményvezetsi munkaterv készitése. 40.0ld.
rasok és a szervezet erGsségeinek Célokhoz (hagyomanyérzd 6voda) igazitott képzések

szamba vételével. biztositasa, feladatok kiosztésa.

Munkakéri leirasok feliilvizsgalata,

aktualizilasa.

Kiilsé és belsé informacié dramlas | Felelosok, kapesolattartok kijelslése, megbizasa. 40. old.
hatékonysaganak elsegitése. Eredmé-

nyes egyiittmiitkodés fenntartasa a

partnerekkel.

Szervezetfejlesztés, kozosségfejlesz- | Kozos programok, konferencidk, csapat épitd trénin- | 40. old.
tés. gek szervezése.

Nyugodt, kiegyensilyozott munka- | Realis és nyilt értékelésre épiil6 elismerés, 40. old.
helyi légkér biztositasa. Célok, feladatok aktualizildsa, felel6sok kijeldlése.
Gazdalkodasi, miikédési, targyi feltételek biztositasa

A koltségvetési keret iddaranyos fel- | Koltségvetés tervezése, eldiranyzatainak betartasa, | 41. old.
hasznalasa. tennivaldk ésszerii rangsoroldsa.

A koltségvetési keret kiegészitése | Palyazatfigyelés 41. old.
egy¢b kiilsé forrasok bevonasaval (pa- | Forraskeresés

lyazatok, tAmogatdk).

Az épiilet llagmegdvdsa az dvoda Folyamatterv készités siirg6sségi rangsorolas szerint. | 41. old.

vagyontargyainak védelme.
Csoportszobak berendezési targyai-
nak szamba vétele.

Karbantartasi munkak elvégzése, ellenbrzés.
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Révidtiavon Munkatervi tartalmak Vezet6i program
2023-2024 oldalszama
folyosé, bejara latvanyképének kiala-
kitasa.
A tiszta, esztétikus, rendezett kornye- | Személyes példaadas Ellenorzés 41. old.
zet fenntartasa.
Udvari jatékeszkiozik bovitése. Az udvari jatékeszkdzok folyamatos karbantartasa. 41. old.
Folyamatos kapcsolattartas a kivitelezokkel.
Ellendrzés.
Szakszertir kialakitasa, felelds kije- | Felelds kijelélése, 0j eszkézok beszerzése. 41. old.
lolése, Igényfelmérés.
A meglévo képességfejlesztd eszki- | Meglévo eszkozok tematikus csoportositasa, ijak sa-
zik szamba vétele. jat kezii készitésére §sztdnzés.
Tehetséggondozé mihely Kialaki- | Felelds kijeldlése, eszkozik beszerzése. 41. old.
tdsa.
Pontos hataridén beliil megkiildott adatszolgaltata- 41, old.

Hatékony egyiittmiikddés a fenntar-
toval szakmai, emberi, pénziigyi és
targyi er6forrasok biztositasa érdeké-
ben.

sok, dokumentaciok.
Részvétel értekezleteken.
Ellendrzés.

2. Humaneroforras

Fejlesztépedagdgus allashelyek szama

Teriilet Adat
Az intézmény vezetdje, képviseldje Baktai Erika
Az intézmény telefonszama 24/474518
E-mail elérhet6sége ovodai@halasztelek.hu
Ovodapedagogus dllashelyek szama 35
2

Osszesen

Neveldmunkat kézvetleniil segité allashelyek szama | 23

Dajkai allashely szama

1.5

szama

Pedagégiai, gyogypedagogiai asszisztens allashely 6,5

Ovodatitkar allashely szdma

Adminisztratoréllashely szama V2
Egyéb technikai munkakért betslték allashely szama 5
Konyhai dolgozo allashelyek szama 4
Takarito allashelyek szama |
Intézményvezetd helyettes (f6) 2
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Foglalkoztatottak pedagogusok létszama | Ovodai csoportban foglalkoztatott dvodapedago-
gusok létszama (f6)
peda- | gyogypeda- | fejleszté dvoda-
gogus gogus pedagogus
(f6) (f6) (f6)

Székhely:2314 Halasz- 1
telek Ovoda u. 3. 15 11
Telephely: 2314 Ha-
lasztelek Iskola u. 2. 9 9
Telephely: 2314 Posta 1 1
kéz 1. 3 3+1 gybgypedagogus

MevelSmunkit kdzvetlenil seeits (55 éyoda- adminiszt- takaritd | udvaros | kony-
evelomunkat kdzvetleniil segitd (f0) itk GheE (f5) (f6) has
.| csoportos | (f5) (f5) (f5)
dajka Bedagss | o ans
giai asz- s
: glai asz-
szisztens ;
szisztens
Székhely:2314 Ha-
lasztelek Ovoda u. 3. 10 5 9 L 1 ! - 2
Telephely: 2314 Ha- z2
lasztelek Iskola u. 2. 5 2 1 - - - 1
Telephely: 2314 Posta :
kéz 1. 2 I - - = = 1
Ovodavezet Ovodavezett helyettesek
Székhely:23 14 Halasztelek B o L
Chuadam. 5, Baktai Erika Urban Miklés Zoltanné
Telephely: 2314 Halasztelek Is-
kola u. 2. Kényéné Veczel Viktoria
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Baktai Erika Ovodavezetd
Urbén Miklés Zoltanné Ovodavezeté helyettes
Konyéné Veczel Viktoria Ovodavezeté helyettes
Acsné Szombathelyi Andrea ovodapedagdgus
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3.1. Csoportok beosztasa

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai 2023/24.

A csoport fan- Gyer- | Csoport tipusa Pedagd- Neveléssel-ok- | Dajka neve | Ped.assz.
tazia megneve- | mekek gusok tatdssal lekotott neve
z€se leét- neve orak szédma
(pl. Maci) szdma) [ara/hét]
(f6 )

09.01.-
1 adat

KA 32 V-Sz A
Ovodape-
dagogus

Csibe 27 | homogén/ életkor szerint 0sz- | 7 Y 40 KT
tott Pedago-
giai asz-
szisztens
EM 32 V-8z A
Ovodape-
dagogus

homogén/ életkor szerint osz- KM
tott BF 40
Pedago-

giai asz-

szisztens,
ASzA |32 V-Sz A
Ovodape-
dagogus

Mand 25

heterogén / vegyes életkorn

Pillangé 28 . = ID 40 HHA
Pedago-
giai asz-
szisztens

KE 32 SzK
Ovodape-
dagdgus

Katica 25 homogén/ életkor szerint osztott | N vV H 40 MAE
Pedago-

giai asz-

szisztens.
TE 32 ON
Ovodape-
Maci 23 heterogén / vegves életkort i{a?;:s o NK
Pedago-
giai asz-
szisztens
NG 32 ON
Ovodape- JHT
dagogus

Madirka 28 heterogén / vegyes életkorn
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T-ZE 40
Pedago-
giai asz-
szisziens
Kozik 32 SzK
Aniko

3' éves

Ovodape-

Pitypang 17 homogén/ életkor szerint osztott | dagogus 3 Cs
hallgaté

OE 32
Ovodape-
dagogus

Gy M 32 BB
Ovodape-
heterogén / vegyes életkora dagdgus

LSA 32
Ovodape-
dagogus

H-SK 32 BB

; : ; Ovodape-
Tekniés 25 heterogén / vegyes életkoru dagians R Fe
1 Gy 40
Ped.assz.
V Cs 32 BB
Ovodape-
dagogus
HF 40
Ped.assz.

Kipp-kopp 26 FTI

heterogén / vegyes életkoru
Tl

Napsugar 27

NZs 32 AHB
C)vodapc-
heterogén / vegyes életkori dagogus

HLK 24
Gyogype-
dagogus

AM 32 AHB
Ovodape-
heterogén / vegyes életkort dagdgus

HPaN 32
Ovodape-
dagogus

Sz Sz 32 SBB
O\'udape-
heterogén / vegyes életkora dagogus

HB 32
Ovodape-
dagogus

KVV 26 SBB
0\'odape- OE
dagogus

Sz G

Hetszinvirag 12

Siini 26 TEF

Meéhecske 27 NR

Mékus 24 heterogén / vegyes életkoru
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K-S A 32
Ovodape-
dagdgus

BJ 32 SBB
Ovodape-
heterogén / vegyes életkora dagogus D Nyi |
RFZs 32
Ovodape-
dagogus

ST 32 VLA
Ovodape-
dagdgus

SSA 40 SzBM
Ped.assz.

Nyuszi 28

homogén/ életkor szerint osztott

Tikmag 27

Delfin 28 homogén/ életkor szerint osztott | F Gy Sz 32 KK VLA
Ovodape-
dagogus
ME 32
Ovodape-
dagdgus

3.2. Munkaidobeosztas

Munkaidébeosztas, munkarend

Jogszabalyvaltozas kivetkeztében, mar nem kételezden foglalkozik évodapedagdgus az évoda nyitasatol —zarasaig
a gyermekekkel (8 6ra elbtt és a délutani idoszakban), hanem sziikség szerint ezekben az idészakokban NOKS
munkatdrs is beoszthato erre a feladatra. Ez megjelenik a munkaidd beosztasban is

A 2023/24-es nevelési évben a munkaido beosztisnal figyelembe vett tényezék, szempontok:

o Kotelezd 6raszamok, azaz kotdtt munkaidd (vezetd 8 ora, vez. helyettes 26 dra, dvodapedagdgus 32 ora,
gyakornok 26)
e Az zar6s beosztast, és a dolgozok heti munkarendjét elére erre a nevelési évre mindenki megkapta.
Telephelyen és a posta kzi épiilet munkarendje:
e 5:45- 6:30-ig dajka néni felugyel a gyerekekre, testvér csoportok vannak egyitt.
e  6:30-16:00-ig minden gyermekkel a sajat dvodapedagdgusa, illetve pedagdgiai asszisztense foglako-
zik a napirendnek megfelel&en

e +16:00 — 17:00-ig tsszevonas testvér csoportonként.
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e 17:00 -4l teljes Gsszevonasa a zaros csoportban, a zards évodapedagogus termében, vagy j6 id8 ese-

tén a zards udvaron.

Iskola utcai épiiletben munkarendje:
e  5:45-7:00-ig osszevont gyllekezés a nyitds csoportban.
e  7:00-15:50-ig minden gyermekke! a sajat évodapedagogusa, illetve pedagdgiai asszisztense foglako-
zik a napirendnek megfeleléen

e 15:50-16:30-ig 6sszevonas frontonként.

16:30-t61 az 5 csoport teljes 6sszevondsa a zarGs csoportban.

Munkarendjiiket a vezetd helyettes késziti el.
3 pedagogiai asszisztensek részmunkaidében dolgozik, igy tudjuk a leghatékonyabban szervezni segitd munkaju-
kat, naponta 8:30-12:30-ig, sziikség esetén 12:30 -16:30- ig .

A dajkak munkarendje 2, ill. 3 miszakban (Iskola u.)valtozik forgd rendszerben.
e A)5:45-14:05
e B)8:30-16:50
o ()8:00-16.20
e D)9:45-17:45

Munkarendjiiket a vezetohelyettes késziti el

3.4.Fejleszto team PMSZMP,EGYMI:

Fejleszté team PMSZMP, EGYMI

név idépont

B D PMPSZ logopédus | Kedd/Péntek
i kedd
gvogypedagogus

Kutyas terapeuta heds

H H EGYMI logopédus | szerda
konduktor csiitortok

U R kutyais terapeuta csiitortok

Gyogytestnevelés
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4. Human eré6forras fejlesztése

4.1. Vezetok, pedagogusok, dajkak, ovodatitkar és pedagdgiai asszisztensek
belsé képzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikdodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda

tehetik magukat a munkavégzés alol.

Téma | Intézmény,szak. | Szak

AM | BME Kézoktatas vezetdi
G KK | ELTE PPK Fejleszto pedagogus szakvizsga
JHT | PTE KPVK Ovodapedagogia

4.2. Gyakornok mentoralasa

Az intézmény Gyakornoki szabélyzataban régzitettek szerint.

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa.

A munkakorhdz kapesolddo kovetelmények. Altalanos kovetelmények: a miikédési dokumen-
tumok ¢€s jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

4.2.1.Gyakornoki munkaterv
Gyakornok: R F

Mentor: UM

[dotartam: 2 év

Kezdés: 2023.09.01.-2025.09.30.

A gvakornok feladatai:

e (Csoportos 6vondi feldatok ellatasa, iranyitas mellett.

e Részvétel a pedagdgiai munkakdzdsségek munkajaban, ovodapedagogussal.

e Az intézmény szabalyozd dokumentumainak megismerése, elsésorban a Pedagodgiai Program,
SZMSZ, Hazirend és Gyvakornoki szabalyzat.
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Tapasztalatszerzés modszerei

e Foglalkozaslatogatas, utdna megbeszélés az dvodapedagogussal.

o Konzultacio a mentorral, az intézményvezetdvel és egyéb pedagogusokkal, igény szerint elore
egyeztetett idopontban.

e Részvétel a sziiloi értekezleteken és az intézmény egyéb rendezvényein.

Szamonkérés és az értékelés modszerei:

e A gyakornok foglalkozasainak latogatasa.
e Haladési naplo ellendrzése.
e Félévente irasbeli értékelés elkészitése.

4.3. Kiils6 szakmai képzések tamogatasa
Els6sorban akinek nincs meg a 120 6raja.

Akkreditalt képzéseken résztvevok:

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
H-S K DISZIT fejleszté pedago- 2024.01.
gus

4.3. Munka - és tiizvédelmi oktatas, egészségiigyi vizsgalat

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: szervezés alatt. Kohuth és fia Kft szeptember
Egészségiigyi vizsgalat: 2024. fogorvosi szlirés

HACCP oktatas: Food Kft. szeptember

Uzemorvosi vizsgalat: tavasz

5. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer — felijitasi igények, karbantar-
tasok, eszkozbeszerzés tervezetek, 2024-es év koltségvetésének fiiggvényében

TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZO- Székhely:2314 Halasztelek Ovodau. | o  Beltéri ajtok festése.
BAK - 3. o Helyiségek butorzatanak sziikség szerinti
MOSDOK felajitasa, cseréje. (01t6z6 szekrények)
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e informatika infrastruktira fejl.
e Klimak

o Agyak cseréje 1 csoportban.

e  Konyhaba mosogatogép.

Telephely: 2314 Halasztelek Iskolau. | e  Agytarté szekrény és talald bitor beszerzése
. 2 csoportba.

e Teljes festés.

Telephely: 2314 Posta koz 1.

o  Udvari jatékok folyamatos karbantartasa.

Székhely:2314 Halasztelek Ovodau. | ¢ Ontozérendszer karbantartasa, felijitasa.
3. e  Magasagyasok telepitése.

UDVAR o Arnyékold a csoportszobdk elé.

e  Parkolok kialakitasa dolgozok részére.
e 3. udvarrész kialakitasa,

e  Magasagyasok telepitése.

o Arnyékolé a csoportszobék elé.

Telephely: 2314 Halasztelek Iskola u.
2.

e Arnyékolo a csoportszobék elé.
Telephely: 2314 Posta koz 1. e Csuszda telepitése.

Székhely:2314 Halasztelek Ovodau. | e Gyermekek jatékainak, az Gvodai neveléshez
3. kapcsolodo eszkozik lehetdség szerinti fo-

Telephely: 2314 Halasztelek Iskola u. lyamatos pdtlasa, bovitése.

2.

JATEKOK

Telephely: 2314 Posta koz 1.

6. A nevelési év rendje

6.1. Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. utolsé napja 2024. augusztus 31.
Az iskolai nydri sziinet kezdetétdl a lecsdkkent 6vodai létszdm miatt a csoportok sszevontan

miikddnek augusztus 31-ig.
Ez id6 alatt az 6voda nyari napirend szerint mikodik.

Az ovoda nyitvatartasi rendje:

Hétkdznap, hétfétél-péntekig 5.45 -17.45-ig.
5.45 -6.30-ig gyiilekezés a csoportban a nyitos dajkak feliigyeletével.
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6.30 -16.00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vonok vagy pedagdgiai asszisztensek
a napirendnek megfeleléen foglalkoznak.

16.00 -17.00-ig 8sszevontan frontonként kijeldlt termekben jatszanak a gyerekek

Nagyovi: 17,00 -17,45-ig a zards dvodapedagdgus csoportjéaban tartozkodnak a gyerekek, zards
ovond feliigyeletével, sziileik érkezéséig.

Pici ovi: 16.45-t8] a nagyovi zards csoportjaban tartozkodnak a gyerekek-

Kisovi: 16.30-t6] a zards csoportban vannak a gyerekek.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra &t munkanapot nevelés nélkiili munka-
napként haszndlhatunk fel, amelybél két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programja-
rol - az dvodavezetd véleményének kikérésével - dvodapedagogusok jogosultak dénteni.
Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a ne-
velGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asz-
szisztens, dajka, konyhai kisegité) részvétele, az alkalomszer(i szervezés fiiggvényében kote-
lezd.

6.2. Nevelés nélkiili munkanapok terve

TARTALOM IDOPONT | ERINTETTEK FELELOS
Szervezetfejlesztés alkalmazotti kozésség, PG | Vezetd
Szervezeti kultira november 17. Szervezetfej[eszté
fejlesztés P G
Szervezetfejlesztés alkalmazotti ko zdsség vezetd
Szervezeti kultira janudr 19. P G szervezetfejlesztd
fejlesztés P G
Szervezetfejlesztés Vezetd
Szer yESell kultara , alkalmazotti kozosség
fejlesztés P G marcius 22. : =

P G szervezetfejlesztd
Szervezetfejlesztés alkalmazotti kozésség Vezetd
Szervezeti kultiira majus 17 P G szervezetfejlesztd

fejlesztés P G

Nevelotestiileti kiran-
dulas

janius 14. alkalmazotti kézosség Vezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigye-
letérol.

6.3. Sziinetek idotartama

A nyari zarva tartas tervezett idépontjat 2024. februar 15-ig kiirjuk az intézmény infor-
macios feliileteire.
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e A nyari zards a kévetkez6 rendben miikddik: 4 hét.

e Az 8szi sziinet idotartama kb. 1,5 hét, a sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023, oktdber
27. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

e A téli sziinet idStartama kb. 2,5 hét, a sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2023. december
21. (csiitdrtsk). a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

e A tavaszi sziinet id6tartama kb. 1,5 hét. a sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2024. marcius
27. (szerda). a sziinet utani elso tanitdsi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

6.4. Beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas idopontja: 2024.04.22.-25.

Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halésztelek, Ovoda u. 3.

7. Az 6voda miikodését és eredményességét tamogaté értekezletek, szakmai

forumok
Az 6voda belsé kommunikacios rendszere
Vezetdi megbeszélések minden hétfén
Minden hénap mésodik szerddja 13%°-14%° aktualitas-
Ovodapedagégusi értekezletek tol fliggden rendkiviili értekezletek alkalmaval is

- Minden hénap masodik csiitortske 10°°-10% aktuali-

Pedagogiai asszisztens értekez- o :
ROB tastol fuiggden rendkiviili értekezletek alkalmaéval is

letek

Minden hénap mésodik csiitértoke 13%0-142°

Dajkai értekezletek - aktualitastol fliggden rendkiviili értekezletek alkalma-
val is
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Sziiloi értekezletek

1 | Szeptember honapban

Tanévnyitd sziildi értekezlet a csoportok-
ban, az elsé féléves programok ismerte-
tése.

Oktober honapban sziildi a kiscsoportos gyermekek
sziileinek.

Vendég: a szakszolgélat logopédusa, pszicholégusa, moz-
gasfejlesztoje.

Sziiloi értekezlet a kiscsoportos gyermekek

szlileinek

3. | Januar honapban

Minden csoportban

Juniusban

4. | Uj sziilék, 6vodavezetd, kiscsoportos dvodapedago-
gusok

Az dvodaba felvételt nyert gyermekek
szlilei részére az 6voda és pedagdgusok
bemutatéasa.

tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

Sziiloi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente egy illetve rendkiviili
vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy tagja
minden sziiloi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek iddpontjainak kijelslése komoly
koriiltekintést igényel. A csoportok sziiloi értekezletein - lehetség szerint - mindkét 6vodapeda-
gogus €s a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt
vesznek. A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairdsat is

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

1 | Oktober 03. kedd

Az éves munkaterv ismertetése elfoga-
dasa, aktualis informéaciok atadasa.

2 | Méjus 14. kedd

Junialis

SOr.

A Sziil6i Szervezet (SZK) tagjainak megvélasztasara - a nevelési év elso sziiloi értekezletén kerdil
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Szervezésére az év folyaman két alkalommal, illetve igény, vagy szilkség szerint keriil sor. Az
intézményi szinten miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szdma: csoportonként 3 {6, melyet a
sziiléi kozosség valaszt ki maguk koziil az elsé sziil6i értekezleten.

Az 6vodapedagogusok és fejlesztopedagogus fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésé-
nek irasos (Fejlédés nyomonkdvetd napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
6rainak idépontjat az dvodapedagdgus egyezteti a sziilokkel.

Iskolaba lépés elétt és igény szerint barmikor megbesz€lt idépontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céla 6vodai nyilt napok

2024, marcius 11-14 8-11.30 - 6raig varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnStteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az dvoda mitkddésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: intézményvezeto

8. Szakmai munkakozosségek miikodése

Munkacso- | Datum Tartalom Munkakozds- | Felelos
portok ség tagjai
1.Belsé On-
értékelési 09.01-t8] | Az dnértékelési munkacsoport végzi az onértéke-
Csoport lési feladatokat, szakmai ellendrzésekben kozre-
(BECS) miikadik. Teljesitményértékeld rendszer kidolgo- b2 4
zasaban aktivan részt vesz,
2.Hagyo- 09.01-t51 | A hagyomany6rzd munkacsoport fontos szerepet ASzA
manydrzo kap a szakmai munka iranyitasaban, hiszen célunk
munkacso- hagyomény6rzé ovoda kialakitdsa. A munkacso-
port porton beliil dolgozik a zenei csoport is.
Ebben az évben innovacio a Mikulas varas atalaki-
tasa néphagyomanyorzévé, és a zoldagjaras meg-
szervezeése
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ményeivel valo kapcsolattartas, junialis, kardcso-
nyi licit szervezése, bérlékkel valé kapcsolattartas.
Minden hénapban figyelik az aktualis programo-
kat, azokrél a dolgozdknak idében tajékoztatast
kiildenek.

3. Tehetség- | 09.0]-15] A tehetséggondozo munkacsoport magaba foglalja TE
gondozé a szinjatszo kért, bab csoportot. Kiemelt feladata a
munkacso- csoportnak a neveld testiilet szamara foglalkoza-
port sok, mithelymunkak szervezése, melynek f& célja
a tudédsatadés. Ezzel alapozzuk meg a tehetséggon-
dozé miihelyek kialakitasat a jovo nevelési évben,
4. Mentor | 09,01-t8] A mentor munkacsoport feladata az 0 dolgozok LSA
munkacso- fogadésa, (j dolgozok mellé mentor allitésa. Az (j
port dolgozok intézményben valo eligazodéasanak segi-
tése, tdmogatasa, kdzdsségiinkbe vald beilleszke-
désiik segitése.
S.Kommuni- | 09.01-t51 | A kommunikécioért felelds munkacsoport magéba VC
kaciéért fe- foglal minden kommunikacios csatornat: honlap,
lelés munka- facebook csoport, sziilékkel vald kapcsolattartast
csoport (SZK), barati kor, gyermekvédelem, véros intéz-

A munkacsoportok éves terve a mellékletben talalhatd.

9. Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok:

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Orvos Dr. SN

Fogaszati szlirés DrHN

Uzemorvos Dr.KG

Fejlesztés

Logopédiai ellatas BD
Fejlesztopedagogiai ellatas GKK, Sz-M R
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SNI-s gyermekek logopédiai és gyogypedagogiai el-
latasa

Reformatus EGYMI

galtatdsok — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltaténak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szol-

Szolgaltatas Felelose
Romai katolikus hittan BT
Reformatus Hittam Sz ]
Gorog katolikus hittan PGE
RG MM
Zeneovi M Zs
Alapozo terapia NZ Sz-MR
Csoportos TSMT UM
Foci GA
Garaboncids Néptanc KL
Néptanc NG
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10. Eseménynaptar

2023-2024.
AUGUSZTUS - SZEPTEMBER
augusztus | Uj gyermekeinkrdl informaciok gyljtése, csalad-
latogatasok.
aug; gztus Mentor munkacsoport
e Vezetoi csoport
29
szeptember Evnyito nevel6i értekezlet.
1. Nevelés nélkiili munkanap.
szeptember Csoportok sziil6i értekezletei
4.-22.
szeptember | Alkalmazotti értekezlet, statusztérvény ismerte-
12. 17 6ra tése.
szeptember |  Vezet6i mihelymunka PG, 6vondknek festés
18. 136ratol
szeptember HACCP oktatas minden dolgozonak
20-21
szep t263mber Oszi vigadalom (kézmiiveskedés)
szeptember
2L ; . i
10:00, Munkavédelmi oktatas
13:00
HECR gzmber Mese napok
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OKTOBER
02, Festés PH 13 oratol
03 SZK értekezlet
5. Zene vilagnapja
1. Ovondi értekezlet
12, Dajkai értekezlet, pedassz. értekezlet
15: Statisztika leadasi hatarideje
16. Vezetéi mithelymunka PG, 6vondknek festés
136ratol
szervezés | Sziiloi kiscsoportos sziilok, vendégek: szak-
alatt szolgalat szakemberei
10.24- | Fotdzas
11:13
30. Munkaruha elszdmolas
30. Festés PG 13 oratol
okt.27. Naplok ellendrzése, leadasa.
NOVEMBER
08. Ovondi értekezlet
09. Dajka, assz. értekezlet.
13. Vezetdi mithelymunka PG, 6vondknek festés
136ratol
1. Nevelés nélkiili munkanap
szerve- | Fényképezeés
zés alatt
szerve- | Fényképezés kis ovi
z¢s alatt
27 Festés PH 13 dratdl
megbe- | Hagyomanyo6rzé foglalkozasok (Mikulas elokészi-
szélés | tése)
szerint
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DECEMBER
06. Mikulas
13. Ovonoi értekezlet
14. Dajka, assz. értekezlet
Fl: Vezetdi mihelymunka PG, 6von6knek festés 136ra-
tol
10. Angyalkazas kezdete
szerve- | Betlehemezés a Polgarmesteri Hivatalban
z¢s alatt
20. Gyermekek karacsonyi iinnepe
21, Felnéttek karacsonyi tinnepe
JANUAR
10. | Ovéndi értekezlet
11. Dajka, pedassz értekezlet.
k3, Vezetdi mithelymunka PG, 6vontknek festés
136ratol
19. Nevelés nélkiili nap
29. Festés PH 13 6ratél
Sziiloi értekezletek
Iskolaérettségi vizsgalatok vége
30. Naplok ellentrzése
FEBRUAR
02. Dajka, pedassz értekezlet.
24 Vezetdi mihelymunka PG, 6vénbknek festés
1 3oratdl
14. Ovonoi értekezlet
13 Dajka, pedassz. értekezlet
23 Tovabbképzési tablazat aktualizaldsa
Nagycsoportosok fogadd orai
26. Festés PH 13 6ratol

szerve- | Farsang

zés alatt
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MARCIUS
13. Ovonéi értekezlet
14, Dajka, pedassz értekezlet.
14. Marcius 15-ei megemlékezések, sétak
11 Vezetdi mithelymunka PG, 6vondknek festés 136ra-
tol
szerve- | Tlzriad6 tavasz
z€s alatt
22, Nevelés nélkiili munkanap
25 Festés PH 13 6réatol
27 - | Tavaszi sziinet
APRILIS
-08. Tavaszi sziinet
10. Ovéndi értekezlet
1k Dajka, pedassz értekezlet.
15. Vezet6i mithelymunka PG, ovondknek festés 136ra-
tol
szerve- | Autizmus vildgnapja az 6vodankban
z€s alatt
29. Festés PH 13 o6ratol
30. Felvételi hatarozatok kikiildése: majus vége
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MAJUS- JUNIUS

02-03.

Anyak napja a csoportokban

08.

Ovonoi értekezlet

09.

Dajka, pedassz értekezlet.

13.

Vezetdi mihelymunka PG, 6vondknek festés 136ra-
tol

17.

Nevelés nélkiili nap

27

A késziilt alkotasokbdl kiallitdis megnyitd a Mérai-
ban.

Evzarok

Junius

8

Junialis, Barati Kor

14.

Kirandulas

10.

Uj sziilok sziil6i

Fenti programokon tul szervezédnek a csoportok, valamint a késébb tervezhetd évodai szintii

kulturalis és egyéb programok.

11. Megbizatisok

Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevik az intézmény részérol
L. Kapcsolattartés tarsintézmé- Gy M az alkalmazotti kor
nyekkel,
2 Pénziigyi Iroda kapcsolattarto, BE
Polgarmesteri Hivatal, posta, or-
VoS
3. Polok kapcesolattartéja VSzA
4, Kerti Parti szervezése TE Kommunikacidért felelés munka-
csoport
5. Barati kor
6. Gyermekvédelmi felelds KE az alkalmazotti kér
7. Tlz-, és munkavédelem Vezetd az alkalmazotti kér
8. HACCP Vezetd dajkak és takaritok
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Ssz., Feladat / teriilet Felelds Résztvevok az intézmény részérol
9. Halasztelki Hirmondd cikkek H-SK,LS az alkalmazotti kor
irdsa, gyljtése
10. | Tornaterem és szertar, Posta koz N Zs az alkalmazotti kor
11.| Tornaterem és szertar, Ovoda u.
12.| Tornaterem és szertar, Iskola u.
15. Szertar (konyha mellett) A Sz A az alkalmazotti kor
14. Bébszinhaz, szinhaz NG pedagogusok
15.| Fénymasolas év eleji feladatai NVHON
16. SZK Kapcsolattarto V Cs az alkalmazotti kor
17. Kirandulés - Autobusz Vezetdség
18.
Leltarfelelds:

- nagy értéki

- butor

- jatek

- textil 316 az alkalmazotti kor

- edény, evdeszkoz
19. Fézékonyha Gsszekotd H Sné
20. | Egészséguigyi konyvek, foglal- BA az alkalmazotti kor

kozas-egészségiigy
21; Fényképezés BE az alkalmazotti kor
22. Tisztitoszer raktar BE
23.| Tornaterem focipalya beosztas NG
KVYV

24, Alapitvany F Gy Sz
23; Dekoracio ASzA pedagoégusok, ped.asszisztensek
26. Faliujsag felelos NG az alkalmazotti kor
27 Udvar BILTL pedagogusok, ped.asszisztensek €s

dajkak
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Ssz. Feladat / teriilet Felel6s Résztvevok az intézmény részérol
28. Mikulas, A Sz A (hagyomany- | pedagogusok, dajkék, ped.asszisz-
6rzd munkacsoport) tensek, dajkak
29, Zoldag jaras A Sz A (hagyomény- | pedagdgusok, dajkak, ped.asszisz-
orzé munkacsoport) tensek, dajkak
30.| Munkaidé nyilvantartas, szabad- U Mné
sagok KVYV
3L, Ugyelet szervezése KSA
KVV
32, Karacsony Ovodavezetdk pedagogusok, dajkak, ped.a

12. Az intézményben folyo ellen6rzo és értékeld tevékenység

Gazdalkodas
Ellenérzés terii- | Hatar- | Modszere | Eszkoze Erintettek Eredmény
lete idd
Szobaleltarak dec.31. | dokumen- | leltarivek U Mné irasbeli értéke-
pontositasa, se- tumelem- 1és, leltarivek
lejtezés z€s naprakésszé té-
tele
Hasznélt nyom- | okt.31. | dokumen- | hasznalatban | Vezeto szobeli kiértéke-
tatvanyok frissi- tum elem- | lévo, Gj nyom- Iés, vissza-csato-
tése, iratok selej- Z€s tatvanyok, las
tezése jegyzbékonyv
szept. hasznélatos BE szobeli kiértéke-
30-ig nyomtatva- 1és, vissza-csato-
nyok las
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Etkezési kedvez- egyeztetés,
mények  doku- dokumen-
mentumainak tum elem-
elemzése z€s
Normativa szept- egyeztetés, | hasznalatos Vezetd szobeli kiértéke-
igényléssel kap- | okt. dokumen- | nyomtatva- Iés, vissza-csato-
csolatos  dok-k tum elem- | nyok las
ellenérzése z¢s
havonta | dokumen- | szabadsag Vezetd
Valtozobér  je- tum, elem- | nyilvantartas, havi ellen6rzés
lentések elozetes zés helyettesités-,
ellenérzése tuldra
Vezetd
Nyitva  tartasi | teljes év | rendszeres | személyesen szobeli kiértéke-
idé, munkaido, vizsgalat 1és, vissza-csato-
benntartozkodas las
ellenérzése
Etkezési téritési | havonta | egyeztetés | tablazat, BE Vissza-
dij befizetés szamlak csatolds szilok-
nek

Személyi anyagok
Ellendrzés Hataridé Moédszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Személyi 5 napon beliil | aktualizalas | KIR szemé- | BE aktualizalas
anyagok lyi torzs ak-

tualizalasa,

nyomtatva-

nyok
Egészség- aktudlisan aktualizalas | egyeztetés Ba A aktualizalas
ugyi kony-
vek
Munkakéri szeptember | aktualizalas | dokumenta- | Vezetd aktulizalas
leirdsok 30 las
Onértéke- Junius 30 egyeztetés. Hasznalatos | BECS, Ve- | éves o&nfejlesztési
1és,teljesit- dokumentum | nyomtatva- | zetd tervek készitése
mény értéke- elemzés nyok
Iés zar6 do-
kumentumai

2023.09.27.8:59




Halésztelki Tindérkert Ovoda

2314 Halésztelek. Ovoda u.3.

OM azonositd: 200684

B e e R T S ST e e S oo e S R e S o R e e e T U T R A e

Taniigyigazgatas
Ellenérzés terii- - " o 5. :
fas Hataridé | Modszere Eszkize |Erintettek |Eredménye
ku-
A dokumentumok ?nenio ¢
torvényi valtoza- dok. elemzés, atte- " A megfeleld napra-
sokhoz valé igazi- | 931+ |kintés Mok WEED késszé tétel
oo 8 (SZMSZ,
Hazirend)
Balvéel] &, mue| ZPIET0St
. ’ 30. dok. elemzés, at-|a  doku-|Vezez0 he-| A megfeleld napra-
lasztasi naplok el- i Sl

‘o november |tekintés mentum | lyettesek késszé tétel

lendrzése
15,
Intézményi mun- 3 nyomtatott pél-
katerv, a nevelési dany, elektroni-{a  doku- p Megerosi-tés,
; e b b | BZEPE 30 Vezetd e g
év/tanév intézme- kusan 1 doku-|mentum napra-keésszé tétel
nyi rendje mentum
Taniigyi nyilvan-
tartasi  rendszer- ; Infor-

e t. 30. nformir, KIR : N -késszé té
feltoltése, karban- - : ir, K mir,KIR BE apra z¢ tétel
tartdsa

N , szobeli kiértékelés,
Normativa igény- . hasznala- : h
i egyeztetés, doku- s vissza-csatolas
1éssel kapcsolatos | szept-okt. . |tos nyom- | Vezetd
o mentum-elemzés ,
dok-k ellendrzése tatvanyok
SNlss,, BRlIN-es szept-okt. |dok. vizsgalat, 4t-|a  doku- ; I
gvermekek szak- |, " ol Vezet6 megerosités
e i junius 15. |[tekintés mentum
véleménye
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Hatélyos intézmé-
nyi dokumentu-

nyon

dok. vizsgalat, ja-{a  doku- 2 T
mok  (SZMSZ, |szept. LA 2 © Vezetod Napra-késszé tétel
(s vitas mentum
Hazirend,PP) el-
len6rzése
Intézményi  sza- G
, il P ok. vizsgalat, ja- doku- . e
balyzatok ellenér-| januar d, ¢ vizsgalat, Ja- a Vezet6 Napra-késszé tétel
i * vitas mentum
zése
Oktoberi statiszti-
i lgalta- . 3
k,a : adanzo glta adatok elemzése, Vezet, ve- G
tas, teljes doku- s maga a|_ . statisztika  pontos
Sy o |oki.15, rogzitése elektro- zetd helyet- s
mentécio ellendr- - dok. elkészitése
; nikusan tesek
zése
sajat  honlapon
N RTAT kozzététel, annak
Kfiltnts kozzetes hidnyaban a Koz- |[maga a
teli lista aktualiza- | okt. 31. i 5 Vezett aktualizalas
85 nevelési Cso- | dok.
portra  kozzété-
tel+KIR
Halasztelki  Hir- .
mondé cikkek ét- Elcdoniiors maga a
’ cikl | S, ¢ i K P——
addisa kenemsk - folyamatos |uton, papir ala ok HS Napra-késszé tétel
” pon
adasa
y , elektronikus
Baleseti  jegyz0-| ¢ 1 amatos |aton, papir ala-|Toe?  #|Vezett
kdnyvek leaddsa Y P u PP dok. Napra-késszé tétel
Ovodék nyari za- elézetes  irodai|maga a . . A
5 s 5 yan febr.15. " £ Vezetd informacio atadasa
rasanak rendje egyeztetés dok.
Torzskonyv 10.01. papir alapon, elo- |maga a
08.31. irt  nyomtatva-|dok. Vezetd pontos kitoltés
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Felvételi, eldjegy- | Lezaras papir alapon, el6- | maga a
zési naplo 08.31. irt  nyomtatva- | dok. Vezetd pontos kitdltés
Nyitas nyon
09.01.
Beiratkozasi adat- elektronikus ; T
3 . x : dokumen- ,, informacié atadasa,
kezelés, adat- | apr. 22.-25. |aton, papir ala- Vezetd ol
tumok tervezhetd-ség
szolg. pon
o A kovetkezd tanév elektronikus ; BRE o
(3 — ’ s ; maga a y informacio atadasa,
ped. tovabbképzés [ marc. 15. | Gton, papir ala- Vezetd - s
; et dok. tervezheto-ség
beiskoldzasi terve pon
. informacid 4atadasa,
5 g elektronikus N
A nyari tgyeletek | ., : . maga  a|Vez-helyet- |tervezhet6-ség
. jan.15. aton, papir ala-
pontos beosztasa dok. tes
pon
Szakmai, pedagogiai ellendrzés
Ellendrzés te- 5. b : .. P X
- Hataridé | Modszer Eszkiz Erintettek |Eredmény
riilete
oktober 28. . o 5 T
, h megfigyelés, doku- . |ovonokell.: |irasbeli vissza-
Beszoktatds | Kiscsopor- . Csoportnaplo ” .
tok mentum-elemzés Vezetd csatolas
oktober 30. .
a ; . A ellendrzési
Az 6vodai do-|és  januar g doii 3
szempontsor, irasbeli  vissza-
kumentumok, |30. , _ ; g i
. . , csoportnaplé/ | 6vondk, fej-|csatolas, értéke-
tervezetek at- | minden cso- | megfigyelés, st P ;
b egyéni fejlesz- | lesztdk ell.:|1és
nézése port dokumentum- T : 2 ; "
; tési naplo Vezetd képességszint
elemzés x T B ;
: képességszlird feltaras, fejlesz-
megfigyelés, tesz-| ' : " Ny iz
. vizsgalat Fejlesztd pe-|tési lehetdségek
Tankateles szept.30. tek : e
; ; dagégusok | meghatarozasa
kortak képes-
ség szlirése
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Teljesit-
mény  érté-
kelés beve- | megfigyelés, doku- o e e i on .
;g2 " gLy . ellendrzési Ovondk irasbeli  vissza-
Pedagogial zetese. mentum-elemzés, P i
" . .. |szempontsor, |ell.:.BECS, csatolas, értéke-
munka Elére meg- | megbeszélés, onér- sxasaTtaEsts - | Nezslh lés
beszélt ido- | tékelés portnep
pontban.
Pedagogiai megfigyelés, doku- _—y T
RN gHEY ) ellendrzési e irasbeli  vissza-
asszisztens mentumelemzés, ovondk, Ve- L Bt
- folyamatos s ... |szempontsor, " csatolas, értéke-
munkadja a megbeszélés, onér- csanartiaBlE zetd lés
csoportokban tékelés P P
Mesterprog- . Mesterprog- 5t L
Kpros’ megfigyelés, meg- Tprog- irasbeli vissza-
ram megvalo-|.. . i1 3 - | ram résztervei- p e
. . junius beszélés, konzulta- , | Vezetd csatolas, értéke-
suldsanak el- ., nek megvalo- h
. ciok . lés
lenorzése suldsa
ermekek fej- .
Gyermekek gyerm = mér6lapok ered-
: ;s i dokumentumelem- | 16dését ovondk ell.: .y .
fejlettségi majus " o o p ményei, szoébeli
b e zés, megbeszélés | nyomonkovetd | Vezetd : .
szintje o visszacsatolas
dokumentacio
Pedago6giai munkat segité alkalmazottak ellenérzése
Ellenorzés te- s ; - i :
riilete Hataridé | Modszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
S : technikai . 08 ;
Technikai megfigyelés, meg-| , .. .. . szobeli  vissza-
: folyamatos s értékeld lap | dolgozok, ,
dolgozok beszélés BECS csatolas
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Vez.helyette-
sek
Technikai junius Rca g
" i irasbeli vissza-
dolgozok b o sos | mezaer 1a .. |technikai . e .
érickelés,  Onérté- | onértékeld, ér- : csatolds, telj. ért.
munkéjanak : Sieaiit L, | dOiBOZBK: P o
5 r i kelés tékeld kérdoiv . egyéni Osszeg-
ev veégl érte- Vezetd ;
: zése
kelése

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai az dnértéke-
lés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az altalanos pe-
dagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolddé - nyil-
vanos szempontok alapjan torténik.

Intézményi ellenérzési program/ Fenntarté részérol/

Viltoz6 bér jelentések elsddleges ellendrzése | aug. 31., dec. 31. pénziigyi iroda vezetd, pénz-
Rendszeres vizsgalat tigyi ellendr

Nyitva tartasi id6, munkaido munkaterv

) oktober-januar + igénylés, elszamolas
Normativa igényléssel kapcsolatos dokumentu-
mok ellendrzése.

SNI-s gyerekek szakvéleménye. szeptember-oktdber
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Hatalyos intézményi dokumentumok ellendr- | szeptember-oktober
z€se.

I1. félév

Intézményi szabalyzatok ellendrzése.

Felvételi és mulasztasi naplok ellenorzése. oktober, marcius

L,II. félév
Jogszabalyok altal eldirt, kotelezoen haszna-
landé nyomtatvanyok ellendrzése.
Oktoberi statisztika adatszolgaltatdsa, a norma- oktober
tiva igénylések, elszamolasok pontossaga, hat-
tér-dokumentumainak ellenérzése (SNI).

o _ oktober

Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellenor-
zése (KIR és intézményi honlap)
Konyhdk miikédésének, illetve a gyermekét- L1, féle
keztetés ellendrzése, a szerzodd intézmények | clev
kotelezettségeinek vizsgalata, megfelelosege.

[.-11. félév

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR fel-
toltésének ellendrzése.

Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a ko- | beiskolazasi id6szak
telezd adatszolgaltatasok teljesiilése

Halasztelek Varos Onkormanyzatinak a koz-
oktatasi intézmények adatszolgaltatasi kotele-
zettségére vonatkozo rendeletének megtartasa

folyamatos

Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolo6 folyamatos

Jegyz6konyvek tartalmi €s formai ellendrzése, | folyamatos
hataridd betartasa

Statisztika folyamatos

Hataridok megtartasa
folyamatos
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KIR adatok feltltése, folyamatos aktualiza- folyamatos
lasa, hasznalat, adatkszlési egyeztetés
Elektronikus levelezés és az elektronikus adat-
kozlés hasznalat. folyamatos
| GYERMEKVEDELMI FELADATAINK
[ Teriilet Felelés Gyakorisag
Csaladlato- kiscsoportos 0vodapedagégusok | augusztus
| gatds

Csaladlatogatas probléma
esetén

csoportos dvondk
gyermekvédelmi felelds

sziikség szerint

mekvédelmi f. felé

Ovondk

Szocialis helyzet felmé- | csoportos 6vondk szeptember
rése és lapon valo rogzi-
tése
Szocialis timogatésra ja- | csoportos 6vonodk szeptember
vaslattevés
gyermekvédelmi f.
Szocialis tAmogatasra ha- | dvodavezetd
tarozathozatal ovodavezetd helyettes
Sziiléi szervezet képviseld szeptember
kiscsoportos ill.
Anamnézis felvétel 1 érintett ovonok oktober
gyermekek esetében
Hatranyossag, veszélyez- szeptember, ill., sziikség szerint, fo-
tetettség jelzése a gyer- lyamatos

Javaslattevés, kezdemé-
nyezés eljarasra

gyermekvédelmi fe-
lelos

szitkség szerint

Eljaras, kapcsolatfelvétel
az illetékes szervezettel

ovodavezetd
gyermekvédelmi felelds

sziikség szerint

gyermekvédelmi f.

Kapcsolat- gyermekvédelmi f. folyamatos
tartds szak-
szolgalattal
Etkezési tamogatas nyilat- | dvodatitkar folyamatos
kozatainak begyiijtése

ovodavezetd
Szocialis tamogatasok fe- | gyermekvédelmi f,
lillvizsgalata dvodavezetd helyettes

sziiléi szervezet képviselod

folyamatos,

sziikség szerint
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Dokumenta-
las, statisz-
tika elkészi-
tése
fogorvos
Szlirdvizs- védond
galatok el- ovodavezetd helyettes megallapodas szerint
végzése
Statuszvizs- gyermekorvos
galat védono, sziild
janudr
; csoportos ovonok, folyamatosan, legalabb évente egyszer
‘| Fejlettségi/neveltségi fejlesztd pedagdgus
- szint mérése, dokumenta-
lasa
nagycsoportos 6vo-
Iskolai érettségi vizsga- | ndk oktober
latra kiildési javaslattevés
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Hagyomanyérzé munkacsoport

éves terv
2023/24-es tanév

Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Készitette: A Sz A — munkacsoport vezetd
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"Eletfa, vildgfa, sziiletésbe-halalba, vilagbdl vilagba.

Egigéré fanak leveles hét aga,

Osszekot €s megtart: taltosok létrija.

Gydkere és térzse, pompas koronaja

a harom vilagot szemiinknek mintazza.

Foldi élet fakad eros oltalmaba,

Egi tudést ad 4t lombja - suhogéasa."

(eni)'

Ebben a tanévben néhdny valtozas lesz. Az 6vodaban kicsit erdteljesebb lesz a hangsuly a
hagyomany0rzés felé, ezért tudatosabb célokat kell kit(izni.

Minden honap elsé keddjén lenne értekezletiink, sziikség esetén megbeszélés alapjan tébbszér.
Kommunikacié a jol miikédé facebook- messenger csoportban

Terv a neveldtestiilet felé

A tanévben 3 alkalommal 8szi, téli, tavaszi innepkor kapesan kapnanak az egyes tinnepkorok-
rol egy tdjékoztatast, hogy mi volt annak az iinnepkéornek a jelentése, mondanivaldja, hangulata,
tartalma a régi idékben, érintve a jeles napokat is.

Hogyan lehet a harom alap miiveltségi teriiletet (népmese, népi énekes jatékok, kézmiives te-
vékenységek) 6sszekapcsolni az Gvodaban, természetesen a harom innepkdr fizenetének meg-
feleléen. Konkrét anyaggy(ijtéssel, tervvel mindharom teriiletet érintve adnank a kollégaknak
Gtleteket papiralapon.

Terv a munkacsoport tagjainak

Szeptember

Eves terv, egyeztetések, megbeszélés, ki milyen jellegii feladatot vallal. Kapesolatfelvétel (Kul-
csar Lucdval) Garaboncids néptancegyiittessel, hogyan, milyen szinten tudnank egyiittmii-
kédni, az 6voddban. Farsang el6tt egy tanchaz jo lenne egy szombati délelétton a egész dvoda
szamara nyitottan, minimalis belépbvel.

Az linnepeket két részre lehet elkiiloniteni: vodai csoportos tinnepek és 6vodai szinten tartand6
kozds tinnepek. A kz6s tinnepekre konkrét népi dalanyagot, és népijatékanyagot, forgatokony-
vet; a csoportos iinnepekre, ha igénylik, dal, jaték, - és tevékenység javaslatot kapnak a kollé-
gak.

Oktober

Szent Marton napi megbeszélések, egyeztetések, tartsuk-e ovis szinten, vagy tovabbra is kap-
csolodjunk a varosi iinnephez.

Mikulés napi véltozasok megbeszélése. Luca napra késziilédés, betlehemezés megbeszélése
November

Marton nap megiinneplése, az egyeztetettek alapjan

Mikulas napi elokésziiletek: tervem szerint két napos lenne
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Elékésziiletek: - Szent Milkés legenda kikiildése, - Dalanyagok, népi jatékok kikiildése, - dra-
matikus jaték megirasa, megtervezése
1. nap: 6vodai szint(i kozos linneplés a tornateremben; Szent Miklds legenda dramatikus jatéka-
nak megtekintése, kozos éneklés, egy kis interaktiv jaték
2. nap: Mikuléstira, taldlkozas a Mikulassal, csoportonként beosztva

December

Mikulas tinnep

Luca napi interaktiv népijatszohaz

Karacsonyi {innep, betlehemes jatek a kozos 6vodai iinnepen, Polgarmesteri Hivatalban betle-
hemezés

Januar

Téanchaz, Farsang, tavaszi iinnepkdr atbeszélése

Februar

Cibere és Konc vajda viaskodasa

Farsangtemetése, Farsang Jancsi elégetése (szalmababu)

Marcius

Husvéti iinnepek csoportos szinten, zoldagjarasra késziilodés, dalanyagok forgatokonyv kikiil-
dése

Aprilis

Zsldagjaras

Madjus

Piinksdi jatékokra késziilodes

Junius

Piink&sdélés a Junidlison
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Kommunikacioért felelés munkacsoport

Ovodénkban évek 6ta probléma volt az informécidatadas, tovabbitas hidnya a kollégak
€s a sziilok felé egyarant. Ezért gy dontéttiink,hogy 1étrehozunk egy munkacsoportot,
akinek a vezetdje azért felelds, hogy idében, pontosan és mindenkihez eljussanak az
aktualis informdaciok.

Vezetbje: V Cs

Tagjai: H-S K
LS A
Sz-M R
TE
KVIV
Gy M
KE
F Gyi Sz

A munkacsoport kiemelt célja:
Az informéaciok naprakész, gyors eljuttatasa a sziilok és az dvoda dolgozéihoz.

Az informdci6 eljuttatasanak a formai:
E-mail, Facebook, Honlap

A munkacsoport feladata:

-Folyamatosan nyomon kovetni az aktualis programokat, eseményeket és azokrél az
ovoda dolgozoinak id6ben tdjékoztatést kiildeni.

-Az adott honapban tortént fontosabb eseményekrél, tudnivalokrol tajékoztatast kiil-
deni a sziiléknek.

-Havi 1 alkalommal értekezni (minden honap 1.csiitortsk),ezen kiviil tovabbi alkalmak
igény szerint aktualitastol fiiggden.
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A Munkacsoport feladataihoz szorosan kapcsolédnak az alabbi tevékenységek:
_A Halasztelki Hirmondo tjsagcikk iroi
-Gyermekvédelem

-Barati kor

Virosi intézményeivel valo kapcsolattartas
-Alapitvany

-Junidlis szervezés

-Honlapkezelés

-Karacsonyi licit szervezeés

-Bérlékkel valo kapesolattartds

-Szmk-s sziilékkel valo kapesolattartas

A megbeszélések minden honap 1. csiitortokén zajlanak.

Szeptember 14.
Aktualis teendok megbeszélése

Oktober 5.
Aktudlis tedok megbeszélése

November 2.
Aktualis tendok megbeszélése

December 7.
Aktualis tenddk megbeszélése

Januar 11.
Aktudlis tenddk megbeszélése

Februar 1.
Aktualis tend6k megbeszélése

Marcius 7.

Aktualis tend6k megbeszélése
Aprilis 4.

Aktualis tend6k megbeszélése

Majus 2.
Aktualis tenddk megbeszélése
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Junius 6.
Aktualis tend6k megbeszélése.

MENTOR MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
2023-2024 nevelési év

Munkacsoport vezetd: LSA

Munkacsoport tagjai: UM
ASzA
KVV
NG
GKK
TE
VCs
H-S K
KSA

A Munkacsoport célja:

Az u) munkavillalok, kollégak fogadasa, a kozosségiinkbe valé beilleszkedéshez sziikséges
feltételek biztositasa. A mentorok képviselik intézményiinket az 4j munkatérsak szdmara, se-
gitenek tdjékozddni, csapattarssa valni.

A Munkacsoport feladata:

Az uj dolgozok befogadasa, beilleszkedésiik tamogatdsa, segitségadas /mind a hétk6znapok-
ban, mind a szakmai munkéban/.

A feladatok idébeli iitemezése:

Id6 Téma
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Munkakdzosség alakuldsa a kit(izott feladatokra.

Az intézményvezetével kdzésen mentorok kinevezése az Uj dol-
gozok mellé.

Megbeszélés keretében mentor-mentorélt dsszeismertetése.

A Munkakézosség vezetd réviden ismerteti az ovoda szokas-sza-
bélyrendszerét, Pedagdgiai Programjat.

2023 augusztus

A mentorok kérbe vezetik az Uj kollégakat mindharom epule-
tinkben, bemutatjak 6ket az Gsszes dolgozonak.

A mentorok napi kapcsolatot, elérhet8séget biztositanak men-
2023 szeptember toraltjaik részére.

Tapasztalatok, az eddigi sikerek, nehézségek megbeszélése
mentor-mentoralt kéz6s konzultacion.
A téli innepkér, hagyoményok, programok szervezésébe az U]

2023 november ) )
dolgozok bevonasa.

Kérd6iv kidolgozésa visszajelzés céljabol. A mentorok szamara,
kideriil sikeriilt-e beilleszkedni, sikertilt-e az uj dolgozdnak a csa-
pat aktiv tagjava valni?

Folyamatos konzultacié mentorok - mentoraltak kézott a hate-
2024 februdr kony pedagdgiai munka érdekében. Az informacié gordiilékeny
aramlasanak rendszeres ellendérzése, figyelemmel kisérése sze-
mélyes és digitélis csatornakon.

A Munkakdzosség éves munkajanak értékelése, reflexio.

. Javaslatok a jovére nézve.
2024 majus

Halasztelek, 2023. 09. 05.

LSA
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Tehetséggondozé munkacsoport
2023/2024 — es tanévre

Miikodési terlilet:  Halasztelki Tiindérkert Ovoda és tarsintézményei
Célcsoport: neveldtestiilet
Csoportvezetd: TE
Tagok:

o ASzA

e NG

¢ OE

e GyM

e LSA

e H-SK

e SF

e KSA

e AHB

e GKK

A munkacsoport tagozatai az ,,A csoport”, a ,, Tiindérkert babcsoport” és a ,, Tehetséggondozo-
mihely”.

»A Csoport”
Eves terv:
* ,Aranymadar” el8adas szinre vitele, rendezd: A Sz A

e Diszletek, jelmezek elkészitése.

Fellépések:
e Halésztelki Mesenap 2023. szept. 30,

o Oktober elején két eléadas dvodasaink részére.
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,, Tiindérkert Babcsoport”

Eves terv:

e Kiallitas a Halasztelki Mesenapon

e Betlehemesek elkészitése

e A Békakiraly, Eldadés: 2023, februar és marcius kozott

e Junialis?

e Diszletek babok elkészitése

e Meseallitas

Szorosan egylittmiikddve és egymasr

tokkal.

Tehetséggondozo miihely

A munkacsoport tervei:
Egy harom éves folyamat elinditasa. A tehetséges gyer

hetéségek megteremtését foglalja magaban.
Mérfoldkovek:
o képzés

e miihely létrehozésa, amelyet a mar betan itott kollégak tudnak haszndlni.

e nyomon kivetés, a fiatalok megerdsitése also ta

a épiilve a Hagyomany6rz6, és a Zenei, munkacsopor-

ekek alapozasat, nyomon kovetését, le-

gozatban, felsdben és gimnaziumban is.

Tovéabbélést a helyi Miivelodési intézmeny biztositana feladata (pl.: lehetéségek bizto-

sitasa, animalas) 1. Mérfoldké — Képzeés

Célja szerszam-
gak korében ¢s csapatépités. Fe
meltetésére. A képzés soran, az érdekl6dd k

b6z tartalmi, egymasra épiilé foglalkozaso
A tervezett modulok a kovetkezdek:

és alapanyag-ismeret elmélyitése, alkalmazott technikak fejlesztése a kollé-
Ikésziilés az Ovodai Tehetségprogram megalkotasara €s tize-
ollégak, hat alkalommal vehetnének részt kiilon-
kon, amelyek megalapozzak késébbi munkdjukat.

gasztds, gyuras,
lapnyujtas, marok-
edény

rakott diszitéssel

Idépont Modul Feladat Tartalom Raépiilé produktum
[. szint I1. szint
Oktober Agyag l. | anyagismeret, golyogyuras, pe- | Babfej, vagy Meseallitas
anyaghasznalat, csét, plakett. sakk figura
szerszamismeret, | Eletfa ragaszta- | készitése ve-
szerszamhaszndlat, | sos technikdval. | gyes techni-
alaptechnikak: ra- | Marokedény fel- | kakkal.
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Oktéber | Agyag II. | szerszamkészités, Viégé és nyomd
fehéragyag, festés, | formak elkészi-
karcolas. tése, kibntése

gipszbil

November | Fa l. anyagismeret, Kiilénb6z6 fati- | Botfaragés Jatékkészités

anyaghasznalat, pusok alkalma-

szerszamismeret, | zasa jatékkészi-

szerszamhasznalat | téshez. Techno-
logiai eljarasok.
pucoldas, csiszo-
las, kotés.

November | Fa Il. furas, flirészelés, Betlehemes,
csavarozas, ra- Ovodadekoracio.
gasztas

Textil I. | anyagismeret, Bébkészités,
anyaghaszndlat, Meseallitds
szerszamismeret,
szerszdmhasznalat

Textil és | Az eddigi techni-

vegyes kak, anyagok

technikdk | hasznalataval.

2. Mérfoldko - Miihelyépités
Miihelyépités, mithelymunka. Alapozé foglalkozasok (folyamatos)
3. Mérfoldké - Nyomonkéovetés

1. megerdsitd foglalkozasok, 3-4 szinten
2. lehetGségteremtés, informéacio atadas

3. animalas

A harom év alatt felépitheté program a gyermekek, a fiatalok és a kollégdk részére szamos
elényds kompetenciat erdsit, melyrdl, ha kell palyazati anyagban irok.

Tiindérkert babesoport terve 2023-2024- as tanévre

Miikodési teriilet:
Csoporttagok:
Csoportvezet6:
Tervezett projektek:

Halasztelki Tiindérkert Ovoda és tarsintézményei
AHB,NG,H-SK, UM, meg aki még akar részt venni ezekben.

TE

° Halasztelki Mesenap 2023. Kiéllitds az eddigi munkainkb|.

* Betlehemes készitése a Hagyomany6rzé és a Zenei munkacsoporttal kézésen.

e Junialis produkcié?

o Diszletek készitése, babok készitése.

o Legalabb egy babel6adés elkészitése és bemutatasa.
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o Tervezet: A Békakiraly

Bels6é Onértékelési Csoport Munkako6zosségének Programja

2023/2024. nevelési év

Munkakozosség vezetd: K-S A

Munkakdzdsség tagjai:

e« ASzA
NG
GKK
KVV
BE
UM
V Cs
F Gy Sz

Célok:
. mindsitésben résztvevo kollégak tamogatasa

TER (Teljesitmény Erntékelési Rendszer) kialakitasa az 6voda vezetovel egyuttmd-

kodve

hospitalasok fobb szempontjainak kialakitasa

snértékelési rendszer felilvizsgalata a torvényi eldirasoknak megfelelbéen

o belsé ellendrzési rendszer atdolgozasa az évodapedagogusok, a pedagogiai asszisz-
tensek és a dajkak szamara

o tajékoztatads és szakmai tamogatas nyuijtasa a kollégak szamara

o intézményi 6nértékelés 1. éves feladatainak elvégzése

A BECS munkéjat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve a belsé mind-
ségi célok és feladatok alapjan tervezi és valositja meg.

Eves munkakozosségi megbeszélések:

Idépont Téma Feladatok
2023. okto- | éves munkaterv intézményi nértékelés feladatainak felosztasa
ber 11. megbeszélese

onértékelési rendszer feltlvizsgalata

2023. nov- intézményi dnérté- | elvégzett feladatok ¢sszehangolasa, és dokumenta-
ember 8. keles lasa
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2023. nov- hospitalas belsd hospitalasi rendszer kialakitasa
ember 22. bevezetése a kévetkezé nevelési évtél
2023. januar | belsé ellenérzési | pedagogusok ellenérzésének és szakmai tamogatéasa-
10. rendszer nak atdolgozasa
2023. feb- belsé ellenérzési | pedagégiai asszisztensek ellendrzésének és szakmai
ruar 7. rendszer tamogatasanak atdolgozasa
2023. mar- bels6 ellenérzési | dajkak ellendrzésének és szakmai tamogatasanak at-
cius 6. rendszer dolgozasa
2023. aprilis | TER rendszer torvenyi eléirasok tanulmanyozasa
10.
TER rendszer kialakitasa egy(ttmiikédve az dvodave-
zetdvel
folyamatos pedagégus miné- | minésitésben résztvevéd kollegak tamogatasa
sitések
folyamatos | tajékoztatas, se- tajekoztatas a felmeriilé szakmai kérdésekre a kollé-
gitségnylijtas gak szamara, egyuttm(ikddve az 6vodavezetével
2023. majus | évértékelés munkakdzosség éves munkajanak értékelése, doku-
8. mentalasa

Halasztelek, 2023. szeptember 1.

K-S A

munkakdzdsség vezetd
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Jogszabdlyi hattér
1 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
’ 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény vég-
rehajtasarol
3 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodése-

r8] és a kdznevelési intézmények névhasznélatardl

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
4 rendelet modositasarol sz6lo 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet363/2012. (XIIL.
17.) Korm. rendelet

17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve €és
a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai neve-
6 lésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak irany-
elve kiadasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok clémeneteli rendszerérdl €s

7 a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési in-
tézményekben torténd végrehajtasarol

8 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

9 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogial szakszolgalati intézmények mi-
kodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pe-

10 dagogiai-szakmali szolgéltatasokat ellato intézményekrol €s a pedagogiai-szak-

mai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus—tovébbképzésré’)l, a pedagogus-

11 szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatésairol és kedvez-
ményeirdl

12 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

13 2012. évi . térvény a munka torvénykonyvérdl

14 2023 évi LII. torvény a pedagogusok 0 életpalyajarol
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Ervényességi rendelkezés:

® A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelStestiileti elfogadast igazol6 jegy-
zOkdnyvvel egyiitt érvényes.

® A dokumentum tartalmi elemeinek médositaséra torvényi véltozas, valamint a nevels-
koz8sség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: Halasztelek, 2023.09.01.

PH, igazgatd
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14. Legitimacios zaradék

e A Halasztelki Ttindérkert Ovoda nevelétestiilete: 100-o0s aranyban,
22023.09. 20 -4n kelt nevelotestiileti értekezlet jegyzOkonyve alapjan, a
2023/2024. nevelési év munkatervét elfogadta.

e AA Halasztelki Tiindérkert Ovoda 2023.10. 03- 4n kelt ,.SZK értekezlet jegyzokonyve”
igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményeztek a 2023/2024 nevelési év munkater-

vét.

e A Halasztelki Tuindérkert Ovoda irattaraban.........ccoovveene. iktatasi szamu jegyzokonyv ta-
lalhato, mely igazolja, hogy a fenntarto megismerte és véleményezte a 2023/2024. neve-
lési év munkatervét,

Kelt: Halasztelek, 2023, ....oooeiieiiniinnnn

PH. fenntartd nevében






