ELOTERJESZTES

a Képviseb-testilet 2023. szeptember 13-ai Ulésére,
valamint azt megékéen a Kulturalis Bizottsag Ulésére

Targy: A Halasztelki Tundérkert Ovoda 2022/2023 Napirendi pont:
évi Beszamoloja és a 2023/2024 nevelési év
inditasanak tapasztalatai.

Eléterjeszté: Baktai Erika — Halasztelki Tundérkert
Ovoda intézményvezét

Az elterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.
A hatarozat elfogadasa egyskeszavazattobbséget
igényel

Tisztelt Képviselbs-testilet!

Az Nkt. 83.8 j) pontja alapjan a fenntartd dontewelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogd
elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasarol.

A Képviseb- testilet 2022.10.12- én a 218/2022. (X.12) sz&awarozataval elfogadta a
Halasztelki Tundérkert Ovoda 2022/2023- as Munkater

A Munkaterv megvalosuldsanak dokumentuma az ovaddvéves Beszamoldja.

Néhany szoban szeretnék beszamolni a 2023/2024 rditasanak tapasztalatair6l.

Intézményiinkben 422 gyermek kezdte meg az Ovodalést szeptember 01-én, 150 Uj
gyermek iratkozott be évodankba, ébh29 gyermeket vettiink fel, 9 nem 6vodakoteles, 12
mas ellatast kap.

A nyar folyaman folyamatosan figyelemmel kisértikbavényi valtozasokat, a dolgozokat
irasban tajékoztattuk. Az évnyitd nedtelstileti értekezletet megtartottuk, ismertettik a
Munkatervet, melynek véleményezése és elfogad@ganiatban van.

Az év inditdsahoz megfetellétszamu és képzettsegzakembert sikertlt felvennink, igy
teljes létszammal inditottuk a nevelési évet.

Kérem, a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a 2022/2023 évi Beszdmolot etloga
sziveskedijen.

Hatarozati javaslat:

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képwidebtilete gy dont, hogy a Halasztelki
Tuandérkert Ovoda 2022/2023 nevelési évre vonatkeszamolgdjat elfogadja.

Felelés: Baktai Erika intézményvezet
Hatarid 6: azonnal



Halasztelek, 2023. 09.04.

Baktai Erika
intézményvezét

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

ttészaros Zoltan Jeg§z
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Intézkedési Terv a Halasztelki Tiindérkert Ovoda Intézményi onértékelés és tanfeliigyelet

1.MUKODES FELTETELEI

Teriilet Adat
1 A hatalyos alapit6 okirat kelte,szdma PH-1966-3/2022
2. Fenntart6 neve,cime HalasztelekVaros Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapitéokirat szerinti neve Halasztelki Tindérkert Ovoda
4. Az intézmény székhelye,cime 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
5. Az intézmény feladatellatasi helyei ,cimei Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.
Telephely:2314 Posta koz 1.
6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam Székhely:264
Telephely:90 Telephely: 46
7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2022/2023. neve- Székhely: 10
1ési évben Telephely:3 Telephely: 2
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2022/2023. nevelési | 5.45-17.45
évben(fenntart6i hatarozatszama)
9. Alapit6 okirat szerinti ellatand¢ feladatai oOvodai nevelés
10. Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt

Sajatos nevelési igényii gyermekeknevelése

nevelése a szakértdibizottsag szakvéleménye
alapjan.

Azon kiilonleges banasmoédot igényl6é gyermek
6vodaiellatasa:

- aki mozgasszervi rendellenességgel
kiizd, ép intellektusu, segédeszkozzel
biztonsagosan kozlekedni tud6, moz-
gdsbanakadalyozott,

A szakért6i bizottsag szakért6ivéleménye alap-
jan egyéb pszichésfejlédési zavarral (stlyos
tanulasi,figyelem vagy magatartas szabalyozasi
zavarral)kiizd6gyermek ellatasa.

A szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alap-
jana beilleszkedési,tanulasi,magatartasi nehéz-
séggel kiizd6 gyermekek ellatasa(azok a kilon-
leges bAndsmoédotigényl6 gyermekek,akik az
életkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alultelje-
sitenek,tarsas kapcsolati probléméakkal,tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizde-
nek,kozosségbe valé beilleszkedésiik,tovabba
személyiségfejlédésiik nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat,de nemmindsiilnek sajatos

nevelési igénylinek.)Logopédiai ellatas, be-
szédhibak javitasa,nyelvikommunikacids




2. KIEMELT CELJAINK FELADATAINK

Elsédleges cél:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Megvaldsitas:

Ebben a nevelési évben 110 kisgyermek érkezett hozzank, ennek zéme kiscsoportos koru volt, a
nagyobbak méas 6vodakbol érkeztek év kozben. Beszoktatasuk zokkendmentesen megtortént.

A tankételes kord gyermekbdl 129 f6 érte el a Pedagoégiai Programunkban meghatarozott
iskolaérettségi kritériumot, 6k beiratkoztak és felvételt nyertek az iskoldkba. 32 kisgyermek még
egy évet az 6vodaban tolt az OH engedélyealapjan.

Etikai kodex kiegészitése az 6voda arculatdnak megfelelGen, elfogadasa. Az tij GDPR szabalyzat
megismerése, az ezzel kapcsolatos intézkedési terv megvaldsitasa

Megvaldsitas:

Az Etikai kddex még mddositasra var, a nevel6testiilet elfogadta a Pedagdgus kar altal javasolt
dogmakat, a sajat arculatra formalas még el6ttiink all, mivel sokij kollégara szamitunk
szeptembertd], az 6 véleménylikre is szeretnénk épiteni.

A GDPR szabalyok ismetetve lettek a dolgozokkal, az intézkedési tervbdl néhany elemet mar
beépitettiink munkankba. Zarhaté szekrények, a titoktartas felevenitése, kdédolt szamitégépek,
zart csoportokban vald informaciok megosztasa. Ezzel kapcsolatban az Oktatasi Hivatal 1 napos
képzésén vettek részt a kollégak, Nagy Ildiké Maria: Infokommunikacié hasznalata az 6vodaban
cimmel.

A csoportok vezet6i latogatasa, a latogatas tapasztalatainak k6zos megbeszélése

Megval6sitas:
Mivel a tavalyi nevelési évben minden pedagdgus belsé dnértékelése lezajlott, az idén

kivalasztottunk 5 Uj kollégat és a BECS segitségével elvégeztiik az 6nértékelési folyamatukat.
Mindenkinek feltoltottiik az onfejlesztési tervét az OH feliiletére.

Az 6vodas kora gyermekek verbalis képességeinek fejlesztése, tudatos beépitése a
4



csoportok napi életébe MESTERPROGRAM megvalositdsa Galné Kovacs Katalin.

A mesterprogram megvaldsitasa plusz 4 csoport bevonasaval
Megvalésitas:

Ismét 5 csoport csatlakozott a Mesterprogram megvalésitasahoz, Galné Kovacs Katalin
mesterpedagégushoz hiven iranyitotta a folyamatot, majd év végén beszamolét készitett a
program el6rehaladasarol.

Kornyezettudatos szemléletmdd kialakitdsa

Megvaldsitas:

Elindult az 6tletek 6sszeirasa a szelektiv hulladékgytijtés ismételt megszervezésére, papir
hulladékgyijtdk, és faradt olaj gylijték beszerzésére kerestiink ajanlatokat, melyek még a nyar
folyaman nem valésultak meg, de folytatjuk a leggazdasadgosabb megoldas keresését.

Ovodai csoportnaplék, adminisztracié: 2 csoportban a OVPED program bevezetése

Megval6sitas:

3 6vodai csoportban vezettiik be az OVPED programot és egész évben a programban terveztek,
értékeltek a csoportvezetd 6vodapedagoégusok. Tapasztalataikat megosztottak a kollégakkal és
arrél szamoltak be, hogy az online redszer a gyermekek fejlédésének nyomonkovetésében volt a
legnagyobb segitségiikre. A nyaron érkezett hirek nyoman az évodakra is elkésziilt a KRETA
rendszer, melynek bevezetését a kovetkezd években tervezi az oktatasiranyitas, ezért a
kovetkezd nevelési évre nem tervezziik tovabb Gviteni a program hasznalatat.

Az intézményi onértékelés elkészitése

Megval6sités:

Mivel intézménytink erre a nevelési évre Intézményi tanfeliigyeletet kapott, igy az Intézményi
Onértékelés eredményét a tanfeliigyel kollégaknak elérhet6vé Kellett tenni, igy id6ben
nekidltunk a kérd6ivezésnek, elkészitettiik a sziikséges dokumentumokat és feltoltottiik az OH
honlapjara. Feltartuk az intézmény er&sségeit és fejleszthetd tertileteit, és erre
intézményifejlesztési tevet irtunk, mely egybe csengett a tanfeliigyel6k altal megallapitottakkal.

Az 4j dolgozdok megismerése, csapatépités, szervezetfejlesztés

Megval6sités:

Fontos feladatunk volt a szervezetfejlesztés mert szeptemberben 10 0j kolléga érkezett az 6voda
kozosségébe. Sikeres palyazatot irtunk az Ignéczi Pedagdgiai Miihelynek szervezetfejlesztési
miihelymunkak megval6sitasara az 6vodankban. Prichoda Gabor szervezetfejleszté szakember
tobb alkalommal az egész testiilettel valamint a vezet&séggel, kozosen kialakitotta a jovoképet, a
ko6z0s értékeket amelyek mentén tovabb folytatjuk munkankat. Tervet készitettiink a kovetkez6
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években érkez6 kollégak mentoralasi folyamataira. A kovetkez6 évben is folytatjuk a munkat,
mivel az Uj nevelési évre ismét 11 f6 4j kolléga érkezik.

A kozosség épitése érdekében karacsonykor mézeskalacsot stitottiink és diszitettiink, husvét
el6tt tojast ir6kaztunk egyiitt. A nevelGtestiileti kirandulasunkat a Dinnyési varkertbe terveztiik,
ahol kiillonb6z6 foglalkozasokon is részt vehettiink pl kézmiiveskedés, hangtdl terapia, fiird6zés.

Tovabbi céljaink:

Az pedagodgusok onértékelésének elvégzése, mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések
el6készitése.

Megvalésitas:

20226szén két kolléga Pedagdgus Il. —be valddsimese valdsult meg, sikeresen. A munkatervbe
betervezett 6nértékelések megvalosultak 5 kolléggeben. Az Intézményi tanfeligyeleti
ellersrzésen 2023.07.02-4n sikeresen atestiink. Az ergahiméet és az intézmeényi intézkedési tervet
a beszamolé végére csatoljuk.

A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:

1. Az 6nértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat
képez6 mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés az intézmény éves dnértékelési els6 félében intézményi onértékelés

terve szerint
Pedagogus onértékelés: Sz. K., B.K. ,SZ.SZ.

Latogatas: P.E.O.I. Megvalosult

Tanfeliigyeleti ellen6rzés intézményi 2023.06.02. Megvaldsult, fejlesztési terv
feltoltve

Mindsitési eljaras Ped 11, L.S.A, 2022.11.10 V,M .2022.10.21. sikeresen
mindsiltek




3.AZ INTEZMENYVEZETO VEZETOI PALYAZATI PROGRAMJABOL FAKADO,
IDOARANYOS CELOK ES FELADATAINAK UTEMEZESE ES AZOK

MEGVALOSITASA:
Roévidtava Kozéptava Hosszu tavia | Munkatervi Megval
célok- célok- célok-feladatok tartalmak osulas
feladatok feladatok
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Szervezet fejlesztés
Munkatarsi Sok kézos program | Igény a jé munkahelyi | Ovodapedagégusi Megval
értekezleteket szerzése, légkor  kialakitasara, | értekezletek Ssult:
rendszeressé onallo konfliktus- L
tesszilk, egymas kezelésre. Munkatarsi értekezletek Ignaczi
kdz0sségépits megismerése, Pedagé
alkalmakat csapatépités. Csapatépits tréning giai
szervezink (i
Dajkai értekezlet Mihely
Pedasszisztensi értekezlet
Valtozasok stratégiai vezetése
Gyakorlati A pedagoégusok | Nevelésnélkiili munkanapok Megval
lebonyolitdsa  az | erGsségeinek ) 4sult:5
ellendrzésnek, gyengeségeinek Onértékelési K H,'
interjik, meghatarozésa munkakozosség "0 ! eg:a
Ellendrzések értékelések foglalkozasok a munkaterv Onérték
hatékonysaganak megtervezése Pedassiasztensek, alapjan. eléséne
novelése végrehajtasa dajkak értékelésének k
befejezése. .
elvégzé
se
OVPED program | Kompetencia alapti
bevezetése 2 értékelési OVPED
€SOp. szabdlyzat bevezet
elkészitése p
ése 3
csoport
ban

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa




Az Iskola u Az intézmény jogszerli | Kozalkalmazotti kozosség, Megval
telephelyen és a miikodésének nevelGtestiilet, fenntarté Ssult:
Székehelyen biztositasa, stb, értkezletek, STM S.Z
tortént jogszabalykovetés, a | kapcsolattartas S
valtozasok valtozasok folyamatos atirasra
atgondolasa, beépitése a kerilt
szabdlyzékba szabdlyzatokba. A
beépitése valtozasok kovetése,
elfogadtatasa,
nyilvanossagra hozatala
A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Sészoba Nem
létrehozasa, iskola valosult
u. épliletben meg
Arnyékolok,
napvédelem
Palyazati Tovabbi palyazati Megvald
lehetGség lehet6ségek sult:
kihasznaldsanak | felkutatdsa loniczi
. gnaczi
megtervezése, daed
tehetség palyazat Pe agog
1al
M{hely
4. HUMAN EROFORRAS
CSOPORTOK BEOSZTASA
Csoport Ovodapedagogusok Dajka Pedagogiai
P pedagog ) Asszisztens
Baktai Erika
. P Vaczi Szél
Csibe Zsiakné Hangyasi Kali Timea Andrea
Hajnalka Ped Asszt
_ Orbai- Csiszér Agnes o Tarkanyi-
Maci Nagy Krisztina 7akor Eniké
Papp Eméke axor Eniko
. Nagy Gabriella . , ) Tarkanyi-
Madarka Jonuczné Hevele Timea o x
Zakor Eniké

Soltész Zoltanné




Novakné Banfai
Katalin

Pitypang Siile Csilla l(\}/[o,ltn arne
Porta-Gyanti Ménika reta
gyogyped. assz.

Acs Gusztavné

Pillangé Rozgonyi Enike Harzané Hangyasi Anita | Oszfolk Nora

Ped. Assz.
Szeifert Kata
Vaczi Széll

Manécska Kiss Monika Andrea
Bdna Ferencné
Ped.Asz.

Kiss Edit Katalin
. o o Tarkanyi-

Katica Nagyné Varady Mosonyiné Argyelan Eva 7akor Eniké
Hajnalka Ped assz.

Gyorgy Mikl6sné Oszfolk Néra

Kipp- Kopp LepsényinéSeptei Fodorné Tettinger Ibolya
Andrea
Hock-Sirsom Katalin .

p N . Molnarné

Tekn6s Ribarics Ferencné Grét
Torok Erika reta
Vékony Csabané

. . L Vaczi Szél

Napsugar Hegyes Ferencné Ped Tettinger Istvanné Andrea

assz
. Nagy Zsuzsanna
Hétszinvirag Szakall Gabriella Hermanné
Papp Noémi

Andrékané Hajas Beata
Imre Gyulané Marika
Akacsos Monika

Stini

Hermanné Papp Noémi

Téth Ferencné




Méhecsk

Szécsi Szilvia

Molnar Krisztina Ped
assz

Nagy Rdbertné

Bdna Brigitta

Mokus Kiss Sinkovits Anett Olti Enikd Erika Bona Brigitta
Kényané Veczel Viktoéria

Nyuszi Balazs Jarmila Demeterné Nyitrai lldiké | Bona Brigitta
Schvigelné Adrienn

Delfin Fileppné Gydri Szilvia

Koch Klaudia

Major Eszter ped. assz.

Tokmag Sédi Ferencné Szabdné Barcz Méria

Orbén Arpadné

A humaneréforras terén olyan nevelési évet zarunk, melynek folyaman folyamatos valtozasokon
esett 4t az intézmény. A nagyoviban janudr elején tavozott egy dajka, helyette taldltunk 1;j
kollégat. Az iskola u épiiletiinkben 1 {6 6vodapedagogusok tdvozott, helyette 1 f6 pedagégiai
asszisztenssel oldottuk meg a munkavégzést. Ev kozben a pedagégiai asszisztensek
athelyezésével oldottuk meg a munkerd problémainkat.

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO MUNKATARSAK

Fejleszt6 team PMSZMP,EGYMI:

Balat?nl Dora PMPSZ Kedd/Péntek
logopédus
Lakatos Aniké - EGYMI

Szerda
gyogypedagbgus
Mezei  Zita  kutyas (e
terapeuta EGYMI Héxd
EGYMI logopédus
Foldhaziné Firnigel Hetfo
Andrea
Jancsovics Szilvia
EGYMI Kedd/Szerda
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konduktor

Urban Réka
Cstitortok
kutyas terapeuta

A Hétszinvirag csoportban és a Pitypang csoportban a Kiilonleges bandsmoédot igényld
gyermekek sok megsegitést kaptak a Reformatus EGYMI kollégaitdl, gyégypedagogusaitdl.
Szeretnénk, ha a jovo nevelési évtdl sajat gydgypedagdgus fejlesztené az autizmussal é16
gyermekeinket. Az év folyaman szinte minden csoportunkba elldtogatott a kutyas terapeuta és
fejlesztd foglalkozasokat tartott. A gyermekek és a pedagogusok is nagyon élvezték a
foglalkozasokat.

5. HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

Vezetdk, pedagogusok, dajkak, ovodatitkar és pedagogiai asszisztensek bels6é képzése,
tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mingségi szinten
torténo ellatadsanak tamogatasa.

Kollégaink a kovetkez6 képzéseken vettek részt:

Ssz. | Téma Helyszin és id6pont

1| Akacsos Monika ELTE Kozoktatasvezetdi képzés

N

Nagy Ildik6 Maria | Nagyovi tornaterem

POK
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Megvaldsitas:

Az intézmény vezet6k egyre inkabb az online konferencidkat részesitjiik elényben, az év soran
tobb a Fiiggetlen Pedagogiai Intézet altal szervezett ilyen jellegli konferencian vettiink részt,
Kozak Andras Kozoktatasi szakértd el6adasait, és Petrdczi Gabor el6adasait hallgattuk meg, a
koznevelés, munkajog stb. valtozasairdl.

A POK -tdl igényelt Digitdlis kompetencia fejlesztés szakmai nap megvaldsult, sok hasznos
informaciét kaptunk.

AKKREDITALT KEPZESEKEN RESZT VEVOK:

A Bozsik program visszavezetésével 4 kolléga vet részta Grasroost csoportvezetd képzésen, és a
nyar folyaman5 kollégank az OH Cukorbeteg gyermekek elldtdsa az 6vodaban képzést végezték
el.

5. Munka - és tlizvédelmi oktatas, egészségiigyi vizsgalat

HACCP oktatas 2022.09.13-14.

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022.09.20-21
Munka Egészségligyi vizsgalat: 2023.februar13.
Az oktatasok id6ben megtorténtek.

6. TERVEZETT FELUJITASOK, BOVITESEK, SZAKMAI FEJLESZTESEK

- a 2023. évi koltségvetés fiiggvényében -

sorszam | el6készitésre javasolt felujitasi | érintett  helyiség neve, | Megvaldsulas
munka indoklas

Udvarok fejlesztése, kimaradt

L eszkozok beszerzése, fejlesztése, | Mindharom épiilet udvaranak | Részben
burkolat készitése Kipp-Kopp és | feliilvizsgalata valdsult meg
Nagyudvar, 3. udvarrész Iskola u.

2. Napsugar csoport, Kipp-Kopp

Nem valésult

csoport, 0lt6z6 szekrények cseréje, | Csoportszobak meg

Mandcska 061t6z6
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Sészoba az iskola u. fejlesztd Nem valésult
3. . Iskola u.
termében. meg
" PR s . Nem valosult
4. Arenyékol6 a csoportszobak elé. Nagyovi 3 csoport. meg
. Nem valosult
5. Laptop-tabletek beszerzése csoportokba 5 csoport meg

Megvaldsitas:

Az udvarok allapotanak feltérképezése elkezd6dott, a harmadik udvarrészre tervezett dsszeget
atcsoportositottuk a kisovi ablakcseréjére, ami az év elején a folyosén és a mosddkban lezajlott.
A nyari sziinet folyaman a tavaly szeptember 30.4n linnepélyes keretek kozott atadott plussz két
csoport, Uj butorokat kapott szekrények, asztalok, agyak stb. Az Iskola u. éptilet udvaran, sziil6i
segitséggel elkésziilt egy arnyékoloval ellatott homokozd, és 0sszedllitadsra keriilt a jatéktarold
haziko. Az épiiletben flitéskorszerisités tortént, a régi kazan kiiktatasaval. A nyar folyaman a
szomszédos ingatlannal kozos kerités kicserélésre kertlt, a meglévd kerités festése jelenleg is
zajlik. A posta kozi épiiletben is feldllitasra kertilt egy 4j jatéktarol6 kishaz.

A nagyoviban a téli sziinetben teljes vizrendszer feldjitas tortént, csapok, WC-k, mosdoék cseréje
sziikség szerint, és bojlercsere.

A varosiizemeltetéssel szoros kapcsolatban vagyunk, az udvarok rendezését, a karbantartasi
munkakat igény szerint elvégzik. Az idén a Posta kozi épiilet festését tudtak teljes mértékben
elvégezni. Munkajukat nagyon koszonjik! Sajnos a hdrom épiiletben nagyon sok a feladat ezért
szeretnénk ha sajat karbantartéja lenne az 6vodanak.

7. A NEVELESI EV RENDJE

1. NEVELESI EV IDOTARTAMA:

A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1., utols6 napja 2023. augusztus 31.

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

hétkoznap, hétf6tél-péntekig 5,45 -17,45-ig.

5,45 -6,30-ig gyiilekezés a csoportban a nyitds 6véond feliigyeletével.

6,30 -16,00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vondk a napirendnek megfeleléen
foglalkoznak.

16,00 -17,00-ig 6sszevontan frontonként kijelolt termekben jatszanak a gyerekek

17,00 -17,45-ig a zaros csoportban tartézkodnak a gyerekek zaréds 6vond felligyeletével sziileik
érkeznek.
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2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJAI ES FELHASZNALASUK -
INTEZMENYI SZINT

Ssz. Felhasznalas targya Id6pont Erintett
Felel6s
1. | Intézményi 6nértékelés nov.04 intézményvezetd
2. | Szervezetfejlesztés januar 27 intézményvezetd
3. | Digitadlis kompetencia fejlesztés, online | marc 10 intézményvezetd
tovabbképzés
4, Tanulmanyi kirandulas Jinius 19. intézményvezetd
5. Evnyité értekezlet Aug 31. intézményvezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodtunk a gyermekek feltigyeletérol.

3.SZUNETEK IDOTARTAMA

A nyari zarva tartas tervezett idépontjat 2023. februar 15-ig Kiirtuk az intézmény
informacios feliileteire.

* A nyari zarasa kdvetke# rendben mkodott:
2023. jalius 24- 2023.augusztusdL8-hét.

e Az 6szi szUnet2022.10.29.-2022.11.3§ tartott. A szlinet étti utolsé nap
2022.10.28. (péntek), a szunet utand elap 2022.11. 07.(h&if.

e A téli sziinet 2022.12.27.-2023.01.01-ig tart. A sziinet el6tti utolsé nap 2022.

december 23. (péntek), a sziinet utani els6 nap 2023. januar 02. (hétfd).

e A tavaszi sziinet 2023. aprilis 6-tél (csiitortok) 2023. aprilis 11-ig (kedd) tartott. A
szlnet el6tti utolsé nap 2023. aprilis. 5.(szerda), a sziinet utani elsé nap 2023. aprilis

12. (szerda)

A szubk igényei szerint tartottunk tgyeletet.

4. BEIRATKOZAS
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Az 6vodai beiratkozas id6pontja:
2023. aprilis 24. -2023. aprilis 28. (hétf6tdl péntekig) 8.00 6ratol 18.00 oraig

Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Megval6sitas:
Az idén mar személyese lehetett beiratkozni, de a sziil6k online is megtehették a beiratkozast.

8.AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

1. OVODAVEZETOI ERTEKEZLETEK

A vezet6i réteg kéthetente szerdan munkaértekezletet tartott a megfeleld informacié aramlas
érdekében.

2. MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

. Célja a teljes dolgozdi kort érintd, els6sorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikodési pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa
intézményi szinten.

Evnyité neveléi értekezlet: 2022.08.31.13.-15.00

Tervek szerint minden hénap utolso6 szerdajan 13-14.30 ig.
Evzaré neveléi értekezlet:2023.06.16.

Evnyité nevelsi értkezlet: 2023.08.31.

Dajkai értekezletek: sziikség szerint, két havonta

Pedasszisztensi értekezlet: sziikség szerint, két havonta

Megvalésités:
A neveldi értekezletek nem minden esetben kertiltek id6ben megszervezésre, erre téreksziink a

jovében, hogy az id6pontok jobban tervezhet6k legyenek.

Ebben az évben Kozalkalmazotti Tanacsot is valasztottunk, mert az el6z6nek letetelt a
mandatuma.

A tavasz folyaman Intézményvezet6 valasztasra is sor kertiilt 6vodankban. A kiirt palyazatra 1
vezet6i program érkezett Baktai Erikatol, az intézmény vezet6-helyettesétdl, melyet az egész
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k6z06sség egyontetlien tAmogatott, igy javasolta a Képviseld testiiletnek Erika kinevezését. A
kinevezés 5 évre sz6l 2023.julius 2.-atol.

3.SZULOI ERTEKEZLETEK

IDOPONT

RESZTVEVOK

TEMA

Szeptember hénapban

nevelGtestiilet, szil6k

tanévnyit6 szildi értekezlet a
csoportokban, az elsé féléves

programok ismertetése,
lehet6ség  szerint szabad

leveg6n, esetleg on-line

Junius 14 szerda

Uj szulok, ovodavezeto,
kiscsoportos
o6vodapedagogusok

az oOvodaba felvételt nyert

gyermekek sziilei részére
tajékoztataas az  6vodai
hazirenrdl

A sziil6kkel val6 kapcsolattartds erdssége az intézménynek, a sziil6i értekezletek, fogadd 6rak a
tervezett id6pontokban lezajlottak.

4. A SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEI - FORUMAI

Ssz. | Téma Helyszin és idépont Felelds

1. Az éves munkaterv | oktober 19. szerda 6vodavezetd, SZMK-
ismertetése elfogadasa tagok

2. Uj vezetdi palyazatok | aprilis o6vodavezetd,  palyazok
véleményezése SZMK- tagok

Az SZMK sziil6i értekezletek megszervezésre kertiltek, az SZMK-s sziil6k nagy lelkesedéssel
alltak neki ismételten a Karacsonyi jotékonysagi vasar lebonyolitdsanak
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5.FOGADO ORAK

El6re egyeztetett id6pontban megtorténtek.
1. Az 6vodapedago6gusok fogadd orai

Célja az intervenci6s pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlédés nyomonkovetd napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogadé 6rainak id6pontja - 6vodavezet6vel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet6tablain van kifliggesztve.

2. Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagdgiai céla 6vodai nyilt napok

2023. marcius -6-9. hétf4-csiitortok 8-11.30 - 6raig

Megvalésulas:

Evek 6ta hagyomany évodankban, hogy egy héten at nyitotta valik az 6voda kapuja. Sziil8k,
nagyszuldk, érdekl6dok, képvisel6k, pedagdgusok betekintést kapnak az vodai életbe.
Fontosnak tartjuk, hogy ezek a partnereink ldssak mindennapi munkankat, 6vondink
felkésziiltségét és elkotelezettségét.

9. MUNKAKOZOSSEGEK

MINOSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG/BECS/
Vezetbje: Kiss-Sinkovits Anett
Tagok: Galné Kovacs Katalin

Koényané Veczel Viktéria

Nagy Gabriella

Fileppné Gyori Szilvia

Urban Miklésné

Acsné Szombathelyi Andrea

Baktai Erika

17



MUNKACSOPORTOK:

Zenei munkacsoport

Vezetd: Nagy Gabriella

Tagok: Acsné Szombathelyi Andrea
Soltész Zoltanné
Kiss Sinkovits Anett
Urban Miklésné

GyorgyMiklosné
Andrékané Hajas Beata
Torok Erika
Vékony Csabané

Bab munkacsoport

Vezetdje: Torok Erika

Tagok:

Nagy Gabriella

Kiss Edit Katalin

Gyorgy Miklosné

Torok Erika

Galné Kovacs Katalin

Hock Sirsom Katalin

Soltész Zoltanné

Andrékané Hajas Beata

Honlap készité munkacsoport

Vezetdje: Kiss Sinkovits Anett

Tagok:

Urban Miklésné

Orbai-Csiszér Agnes

Néphagyomany 6rz6 munkacsoport

Vezetdje: Acsné Szombathelyi Andrea



Tagok:

Soltész Zoltanné

Kiss Sinkovits Anett
Balazs Jarmila

Torok Erika

Koényané Veczel Viktéria
Nagy Gabriella

A parti szervezd csoportja:
Vezetdje: Torok Erika
Tagok:

Galné Kovacs Katalin
Kényané Veczel Viktéria
Soltész Zoltanné

Nagy Gabriella

Orbai Csiszér Agnes

A CSOPORT

Soltész Zoltanné

Acsné Szombathelyi Andrea
Nagy Gabriella

Torok Erika

Gyorgy Miklosné

Urban Miklésné

Papp Eméke

Kiss Sinkovits Anett
Hock-Sirsom Katalin

Andrékané Hajas Beata

Megval6sités:

A munkakozosségek az éves munkatervek alapjan végezték feladataikat.
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-

Ovodai Bozsik program:

Megvalésulas:

Gyermekeink koziil 254 f6 gyermeke és 26 f6 6vodapedagdgusa és pedagogiai asszisztense vett
részt a Bozsik programban, nagy sikerrel a két miifiives focipalya minél sokoldaltiibb
kihasznalasa érdekében egész évben.

A CSOPORT:
Torok Erika

Acs Gusztavné
Vékony Csabané
Urban Miklésné
Soltész Zoltanné
Nagy Gabriella
Zsigmondné Nagy Ildiko
Kiss Edit

Sédi Ferencné
Gyorgy Mikl6sné
Megvalésulas:

A CSOPORT nagysiker( el6adast tartott a Halasztelki Mesenapokon, A Nap a Hold és a Csillagok
cim{i mese el6adasaval.

10.KOZOS RENDEZVENYUNK A SZULOKKEL

Junialis a Halasztelki Tiindérkert 6vodasaiért
Idépont. 2023. jun.3. /szombat/ 10-t8l- 15-ig
Helye: az 6voda udvara

Megvalésulas:
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A Junialis sok latogat6t vonzott, 6vodasaink fellépései, és kiils6s milisorszamok is magas
szinvonali miisort biztositottak. Az el6készit6 munkalatok, a szervezés, id6pont egyeztetés, a
szponzorok keresése igen 0sszehangolt munkat kivan az egész nevel6i kozosségtdl. Mindenki
szabadidejét sem kimélve vesz részt ezekben a munkakban. Nagy elkotelezettségre vall, hogy
tobb mint 10 éve minden évben, egész varost megmozgat6 rendezvényt képes ez a kozosség
szervezni. A bevételt a Tiindérkerti Ovodasokért Alapitvany Kuratériuma osztotta el a
csoportoknak.

11. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védéné
Orvosi szlirés Dr. Spievszkaja Natalia
Fogaszati sziirés Hoffmann Nikoletta
Ssz. | Fejlesztési teriilet Felelése
1. | Logopédiai ellatas Balatoni Déra
2. | Gyogytestnevelés, TSMT PMPSZ
3. | Fejlesztépedagogiai ellatas Galné Kovacs Katalin
4. | SNI gyermekek | Reformatus EGYMI
gyogypedagdgiai ellatasa

Kiilon foglalkozasok:
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Ssz. Szolgaltatas Feleldse
1. | Rémai katolikus hittan Balazs Tibor
2. | Reformatus Hittan Szitkovicsné Varga Julia
3. | Gorog katolikus hittan Prodan Gaborné Emese
4. | RG Markus Moénika
5. | Ovis jéga Papp Emd&ke
6. | Ni-ni torna Onodi Nikoletta
7. | Alapoz6 terapia Nagy Zsuzsanna
8. | Csoportos TSMT Urban Miklés Zoltanné
9. | Foci Gaspar Andrea
10.| Garaboncias Néptanc Kulcsar Luca
11.| Néptanc Nagy Gabriella

A kiilon foglalkozasok egész évben folytak, valtozo 1étszamokkal.

12. MEGBIZATASOK

A felel6sok egész évben végezték a feladatokat,a hataridék pontosabb betartasa még feladat.

Ssz. Feladat / teriilet Felelds Résztvevok az intézmény részérol
1. | Mentor - a gyakornokok segité | - -
tdmogatasa
2. | Kapcsolattartas Gyorgy Miklosné az alkalmazotti kor
tarsintézményekkel,
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Ssz. Feladat / teriilet Felelds Résztvevok az intézmény részérol
3. | Pénziigyi Iroda Kkapcsolattarto, | Beke Eniké / Brada
Polgarmesteri  Hivatal, posta, | Agnes
orvos
4. | Polék kapcsolattartoja Vaczi Széll Andrea
5. | KertiParti szervezése Torok Erika Munkacsoportja
6. | Barati kor Andrékané Hajas
Beata
7. | Gyermekvédelmi felelGs Kényané Veczel | az alkalmazotti kor
Viktéria /  Papp
Emdke
8. | Tiiz-, és munkavédelem Urban Miklésné az alkalmazotti kor
9. | HACCP Urban Miklésné dajkak és takaritok
10. | Halasztelki Hirmondé cikkek | Hock-Sirsom Katalin; az alkalmazotti kor
irasa, gyljtése Lepsényiné S. Andrea
11. | Tornaterem és szertar Nagy Zsuzsanna az alkalmazotti kor
12. | Babszinhaz, szinhaz Nagy Gabriella pedagbégusok
13. | Fénymasolas év eleji feladatai Nagyné Varady
Hajnalka, Oszfolk
Nora
14. | SZMK Kapcsolattarté Vékony Csabané az alkalmazotti kor
15. | Kirdndulas - Autébusz Oszfolk Nora
16. | Leltarfelelds:
- nagy értéki
- butor
Nagyné Varady
- jaték az alkalmazotti kor
Hajnalka
- textil
- edény, evéeszkoz
17. | Kozalkalmazotti tanacs valasztas | Nagy Gabriella
Soltész Zoltanné
18. | F6z6konyha 6sszekotd Haldsz Sandorné

Tamas Piroska

~ S~

Kadar Klementina
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Ssz. Feladat / teriilet Felelds Résztvevok az intézmény részérol
19. | Egészségiigyi konyvek, | Brada Agnes az alkalmazotti kor
foglalkozas-egészségligy
20. | Fényképezés Beke Enik§ az alkalmazotti kor
21. | Tisztitoszer raktar Beke Enikd
22. | Tornaterem focipalya beosztas Nagy Gabriella
Kényané V. Viktoria
23. | Alapitvany Fileppné Gydri Szilvia
24. | Dekoracio évszakonként pedagdgusok, ped.asszisztensek és
frontonként dajkak
25. | Faliujsag felel6s Brada Agnes az alkalmazotti kor
26. | Udvar - pedagégusok, ped.asszisztensek és
dajkak
27. | Mikulas Teknds csoport pedagoégusok,dajkak,
ped.asszisztensek
28. | Munkaidé nyilvantartas, | Baktai Erika
szabadsagok
Kényané Veczel
Viktdria
13.GYERMEKVEDELMI FELADATAINK
Teriilet Felelos Gyakorisag
Csaladlatogatas kiscsoportos 6vodapedagdgusok| augusztus

csoportos 6vondk

Csaladlatogatas probléma esetén gyermekvédelmi felelds szilikség szerint
Szocialis helyzet felmérése és lapon valo6 rogzitése csoportos 6vondk szeptember
Szocialis tAmogatasra javaslattevés csoportos 6vondk szeptember

Szocialis tAmogatasra hatarozathozatal

gyermekvédelmi f.
6vodavezetd
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6vodavezetd helyettes

Sziil6i szervezet képvisel szeptember
kiscsoportos ill.
érintett 6vondk

Anamnézis felvétel 4j gyermekek esetében oktéber

Hatranyossag, veszélyeztetettség jelzése a
gyermekvédelmi f. felé

szeptember, ill.,
sziikség szerint,

folyamatos
6vondk
Gyermekvédelmi munkaterv készitése gyermekvédelmi f. oktéber
gyermekvédelmi
felel6s
Javaslattevés, kezdeményezés eljarasra sziikség szerint
6vodavezetd

Eljaras, kapcsolatfelvétel az illetékes szervezettel

gyermekvédelmi felelds

szilikség szerint

Kapcsolattartdas szakszolgalattal

gyermekvédelmi f.

folyamatos

Etkezési tamogatas nyilatkozatainak begyiijtése

ovodatitkar

folyamatos

Szocialis tAmogatasok feliilvizsgalata

6vodavezetd
gyermekvédelmi f.
6vodavezetd helyettes

szUl6i szervezet képvisel

Dokumentalas, statisztika elkészitése

gyermekvédelmi f.

folyamatos,

sziikség szerint

Sziirévizsgalatok elvégzése

6vodai gyermekorvos
védoénd

6vodavezetd helyettes

megallapodas szerint

Iskolaérettségi vizsgalatok
,statuszvizsgalat

6vodai gyermekorvos

védond,szild

januar

nagycsoportos
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Iskolaérettségi sziirések 6vondk szeptember, januar
csoportos 6vondk ellendérzési rendszer
alapjan
Fejlettségi/neveltségi szint mérése, dokumentalasa
nagycsoportos
6vondk
Iskolai érettségi vizsgalatra kiildési javaslattevés januar

Osszegzés:

A varos és 6vodank életében is nagy el6relépés az 6voda biovitése. A fér6helyszam novelése
tovabbra is éget6 feladat maradt, de a nevelési év elején indult két csoport, kdrnyezete,
ellatottsaga év végére megfelel a kor kovetelményeinek. Az épiilet és az udvar megujult.

Sajnos a gyermeklétszam még igy sem csokkent a csoportokban, sét, az egyre tobb torddést
igényl6 sajatos nevelési igényd, és nevelési problémas gyermekek szama is emelkedik. Ez egyre
nagyobb feladatot r6 a pedagdégusokra. Reményeink szerint a pedagogus palya egyszer ismét
népszerlvé valik a fiatalok korében és a nevelés szinvonala ismét a régi magas szintre
emelkedik. Ennek zaloga, az egy csoportban két 6vodapedagdgus modell visszatérése.

Egy intézmény életében, a legnagyobb valtozas menedzselést igényld feladat, egy vezetd valtas.
Az j vezetd és a dolgozok 6sszeszokasa hosszabb folyamat, ezért kérem Onoket, hogy legyenek
tlirelemmel, és segitsék az 4j intézményvezetd asszony Baktai Erika munkéjat.

Ko6szonjiik a Képviseld -testiiletnek a Tiindérkertben dolgoz6 6vodapedagdgusok és dolgozdok
anyagi megbecsiilését valamint az 6voda kéréseihez val6 tAmogatd hozzaallasat!

K6szonjiik a Varostizemeltetés folyamatos segitségét!

Megragadom az alkalmat, hogy 15 éves vezetdi megbizatdsom végén megkdszonjem a Tisztelt
képviseld-testiiletnek és az Onkormanyzat dolgozdinak a folyamatos koézdés munkat. Koszoném,
hogy az 6voda érdekében el6terjesztett kéréseimet mindig meghallgattak, és a lehetdségekhez
képest tAmogattak. Tovabbi munkajukhoz, j6 egészséget és sok sikert kivanok!

Hal4sztelek 2023.08.31. Urban Miklés Zoltanné

intézményvezetd helyettes

14.JOGSZABALYI HATTER
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A Kormany a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011 évi CXC. Térvénye

2012. évi CXXIV torvény a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi torvény modositasaroél
229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasaroél szl 1992 évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasaral

A munka térvénykoényveérdl sz6l6 2012, évi I. torveny

2012. évi LXXXVI. torvény a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény
hatélybalépésével 0sszefiiggé atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol
1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol.

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellaté intézményekr6l és a  pedagoégiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiikodés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatisairél és
kedvezményeirdl

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

1997. évi LXXXI torvény tv. a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol

2012. évi CXVIIL torvényegyes szocialis targyu és egyéb kapcsolodo torvények
mddositasaroll. A szocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111
torvény modositasa

388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételére
vonatkozo6 részletes szabalyokral

Az emberi er6forrasok miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
2009. évi LXXIX. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. tv., valamint egyes szocidlis targyu torvények modositasarol

363/2012. (XI1.12.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaraél
2012. évi CXXIV torvénnyel médositott 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdol,
a gyamiigyi igazgatasrol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mingsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, Tanfeliigyeleti és
Onértékelési kézikonyv

Pedagogiai Program

Vezet6i program

E16z6 év értékelése/beszamolo

Halasztelek Varos Esélyegyenldségi és mindségfejlesztési programja

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak képvisel4-testiileti rendeletei.
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AZ INTEZMENYI TANFELUGYELETI EREDMENY

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelked§
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megval6sulasa. Kiemelked6
A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elgsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelked6
Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megval6sulasa. Megfeleld
A pedagoégiai folyamatok kovethet6k az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedd
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikodtetése. Megfeleld
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikddtetése. Kiemelkedd
A pedagoégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer Kiemelkedd
mikodtetése.
Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Fejleszthet6
Kiemelkedd tevékenységek
. A pozitiv sziil6i megitélés, az oktato-nevel6 munkaval, az 6voda teljes egészével szembeni elégedettsége. Az intézményvezetd és a vele dolgozo

alkalmazottak elkotelezettsége a program céljainak eléréséhez szilikséges feladatok megvaldsitasaban. Az intézmény munkatarsai nyitottak a

megujulasra, eszkoztaruk bévitésére. Az onértékelés megvaldsulasa az intézményben, Innovativ csapat. Az intézményi pedagégiai folyamatok, a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési eredmények elérését, a sziil6k, a gyermekek és a munkatarsak elégedettségét, illetve a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaljak. A dokumentumok j6l kidolgozottak, térvényi el6irasoknak megfelelGek.

Fejleszthetd tevékenységek

. A csoportnapldban javasolt a differencidlas hangsulyosabb megjelenitése. OVPED rendszer teljes kordi bevezetése. Az ellendrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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A pedagoégiai programban meghatarozottaknak megfelel személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Kiemelkedd

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetségének megvalosulasa. Kiemelkedd

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. Kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év8 6nall6 tanuldstaimogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelked6

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasa. Fejleszthetd

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1év gyermekek kozotti Kiemelkedd

egylttmiikodés tdmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépité programok megvaldsulasa. Megfeleld
Kiemelkedd tevékenységek
. Az 6vodapedagdgusok mddszertani ismeretei széles koriiek, segitik az 6nallé tanulas kialakitasat, fejlédését megfelel§ eszk6zok biztositasaval,

modszerek, eljarasok alkalmazasaval. Az intézmény kozosségfejlesztd tevékenysége az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. A személyiség- és kozosségfejlesztés eredményes, valtozatos és sokszinli médszereket
alkalmaznak. Erés, 6sszetartd dolgozéi kozosség. A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Nyitott az intézmény a

s_ou

szulok, gyermekek felé, mellyel a sziil6k elégedettek, a gyermekek 6rommel jarnak az 6vodaba. A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nall6
tanulastamogatdasi gyakorlat megvaldsitasa.

Fejleszthetd tevékenységek

. A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 kérnyezettudatos életmddra nevelés tovabbi fejlesztése. Egészséges és kornyezettudatos életmddra
neveléssel kapcsolatos tovabbképzések elvégzése.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa. Megfelel§

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestilése. Kiemelkedd
A bels6 és kiilsé6 mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Megfeleld
Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a gyermekek tanulési utjanak kovetése. Fejleszthet6
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Kiemelked§ tevékenységek

. A partnerek bevondsa az intézmény életébe, kozvetlen partneri (szlil6k) elégedettség teljestilése. Specidlis kiemelt nevelési feladat megvalésitasa az
intézményben: a kérnyezettudatossag, a hagyomanyapolas, mely teriileteken az elvartaknak megfelel6 kiemelt eredményeket érnek el. A tanulas-tanitas,
megtapasztaltatas prioritast élvez a mindennapi tevékenységek szervezése soran. A kiemelt nevelési célokat a munkatervek tartalmazzak, azok
megvalosulasat a beszamolokban elemzik. Az intézményben, minden pedagogusnal elvégezték az onértékelést. A fejlesztés eredményét folyamatosan
nyomon kovetik, és ha szlikséges, fejlesztési korrekcidt hajtanak végre. Az 6vodapedagégusok kozotti munkakapcsolat jo.

Fejleszthetd tevékenységek

. Eredményességi mutatok elemzése, visszacsatolds (PDCA ciklus hatékony alkalmazasa). Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a gyermekek tanulasi
utjanak kovetése. A nevel6testiilet és az alkalmazotti kor kivalé egytittmi{ikodésének fenntartasa. Kiils6 elismerés lehet6ségének kezdeményezése a
fenntarténal.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A pedagoégusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé

megvalodsulasa. Kiemelkedd
Rendszeres, magas szinvonaltl bels6 tudasmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikddé kommunikaciés rendszer miikodése. Fejleszthetd
Kiemelked§ tevékenységek
. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd. Egylttmiikodés jellemzi a csoportokat is, tobb kozos

programot tartanak (pl.: Marton nap, Tokfaragas, ...). Hatékonyan egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel. A
pedagégusoktol érkezd javaslatok beépitése a mindennapi munkéba, a magas szint{i egyiittm{ikodés megvaldsulasa.
Fejleszthetd tevékenységek

. Az eddig elért eredményt, jo k6zosséget, tartsak meg. Az eddig kialakitott j6 gyakorlat fenntartasa. A mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges
feltételek megteremtése, ami az OVPED program bevezetéshez sziikséges technikai feltétel. A pedagdégusok aktivabb bekapcsol6dasa a
munkakozosségek, munkacsoportok tevékenységeibe. A tudas atadas érdekében lehet&ségek kihasznalasa. A pedagogushiany neheziti a tuddsmegosztas
megvalosulasat. Informaciéaramlas hatékonyabba tétele.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
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A pedagégiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd

A partnerekkel valé egytlittm{ikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Megfeleld
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. Fejleszthetd

Kiemelked§ tevékenységek

. Az intézmény sziil6kkel kialakitott egylittmiikodése az intézményi célok megvalodsitasa érdekében, ennek megfelel6en a sziil6k bevonasa az évoda
életébe, programjaiba. A szll6k elégedettsége az intézményben folyd nevel§-oktaté munka hatékonysagaval, kozos célkitlizések, programokat
megvalositasa. Az 6vodasok szamara meghirdetett rendezvényeken részt vesznek és az intézmény is szervez helyi rendezvényeket. Kirandulasok, sétak
keretében, iinnepnapok alkalmaval erdsitik a fenntarthatésagra nevelés értékeit, adjak at a gyermekek szamara azokat a tapasztalatokat és élményeket,
amelyek a fenntarthat6 fejl6dés érdekeit szolgaljak. Az intézmény dolgozoinak elkdtelezettsége, segitd, timogatd hozzaallasa a szervezeti kultira és a
kozosségépités fejlesztése érdekében. Hatékony, kdlcsonds bizalmon alapul6 egyiittmiikodés a kulcsfontossagu partnerekkel, a sziil6k felé a tajékoztatas
kiemelked®d.

Fejleszthetd tevékenységek
. Az eddig elért eredmények meg6rzése, tovabbi fejlesztése mellett a partneri elégedettség mérése, irdsos dokumentalasa. Az intézmény kozéletben
valé megjelenése, részvétele. Az intézmény dolgozdinak varos szintii elismerése, dijazasa, erkolcsi tAmogatasa. Terveik kozott szerepel a "Sziil6i barati
kor" felelevenitése.
6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastuktdra biztositasa. Kiemelked§
A kiilénleges banasmoédot igényld gyermekek nevelésének, tanitasdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa. Kiemelkedd
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-sziikséglet biztositasa. Fejleszthetd
Magas szintii és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzé. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas. Megfeleld
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A munkatarsak dontésel6készitésbe val6 bevonasa. Megfeleld

Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikodése. Kiemelkedd

Kiemelked§ tevékenységek

A vezetd felkésziilt, és tAmogaté odaforduldssal irdnyitja a mindennapi munkdjat az intézménynek. A nevelGtestiilet a fejlédésre nyitott. Az
intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivalé szakmai kornyezet kialakitasa.(pl.: j6l m{ikodé munkakozosségek). Az intézmény
szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban is, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatod
munka részét képezik. Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok
teremtésére. Esztétikus és inger gazdag kornyezetet biztositanak a gyermekek szamara. Az 6voda udvaran fliszerkertet, magas agyasokat alakitottak Ki.
Az intézményvezet6 a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasat tartja szem elétt.

Fejleszthetd tevékenységek
. Humaner6forras biztositdsa. Az egyenletes feladatelosztds megvaldsitasa. IKT eszk6zok bovitése, az OVPED rendszer bevezetése miatt.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak vald

megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és Kiemelkedd
a pedagdgiai program 6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepl kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. Kiemelked6

Kiemelked§ tevékenységek

. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozo6das, a céloknak, elvarasoknak valé megfelelés. A képzési és fejlesztési tervek az
igények figyelembevételével késziilnek. A pedagogiai célok figyelembevételével torténik a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa, alkalmazasa,
melyekben az 6vodapedagoégusok igazodnak a gyermekcsoport igényeihez, egyéni és életkori sajatossagaihoz, testi- lelki allapotahoz, érdekl6déséhez,
kivancsisagahoz. A nevelést, tanitast segit6 eszkozok kivalasztasa céltudatosan életkornak és fejlesztési tertileteknek megfelel6en torténik, el6térbe
helyezik a jaték kiemelt szerepét. A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak alapjan vezetik a csoportnapldt, végzik a pedagogiai munkat. Szakmai
innovaciora iranyuld beld igényesség jellemzi az intézmény szakmai kozosségét. Az 6vodat valasztd sziil6i kozosség véleménye hitelesen tiikrozi az elért
eredményeket.

Fejleszthetd tevékenységek
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Az eddig elért eredmények megtartasa, tovabbi fejlesztése, az 6vodavezetd valtast kovetben is. A jogszabalyok gyakori valtozasa révén fontos a
folyamatos, naprakész tudas, ismeret, 6nképzés megvaldsitasa.

INTEZKEDESI TERV A HALASZTELKI TUNDERKERT OVODA INTEZMENYI ONERTEKELES ES
TANFELUGYELET EREDMENYEIRE ALAPOZVA:

Intézkedés
neve/fejleszthetd
terilet

Intézkedés célja,
feladata

Intézkedés
mérfoldkovei
ellenérzés pontjai

Feladat
végrehajtasanak
maddszere és
elvardsa

Feladat Utemezése

Felel6se

1.Pedagdgiai
folyamatok:

Az intézményben a
gyermeki fejl6dést
folyamatosan
kovetik, a gyermeki
fejlédést
dokumentaljak,
elemzik, és az egyes
évek értékelési
eredményeit
Osszekapcsoljak,
szikség esetén
fejlesztési tervet
készitenek.

1.2024 végén a
harom OVPED -es
csoport
eredményeit
kielemezziik,
Osszegezzik.

2.

Kovetkez6 nevelési
évtdl az egész
intézmény 16
csoportjanak
eredményeit
,0sszegezzik,
elemezziik,

A csoportok
eredményeinek
vizsgalata vezetGi
belépés soran.

Az éves

beszamoldba
bekeriilnek az
eredmények.

Az elemzések utan
a munkatervek az
eredményekre
épllnek.

2023.junius 30.
kollégak elvégzik az
éves értékelést.

2023.augusztus 31.
beszamoldba és
munkatervbe
beépités.

Csoportos Ovénék,
vezet6ség
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értékeljlk.

2. Személyiség-és | A pedagogiai 1.Elkezdjlik Osszes kolléga 1. jové nevelési Intézményvezetd,
kozosségfejlesztés: | programmal atgondolni, hogy a | bevonasa a év munkacsoport
osszhangban &llé szelektiv tervezésbe és 2. Jlijv()' nevelési | vezetd
egészséges és hulladékgy(ijtés megvaldsitasba. ?V,
kdrnyezettudatos hogyan tudjuk 3. (temezve
, , i intézményi szinten 4. 2025/2026
e!etmodr}a nevelés megvalésitani. nevelési év
tamogatasa.
2.0vodakert
program beinditasa
3.Tovabbképzések
szervezése,
tdmogatasa ebben
a témaban.
3.Az A gyermekek Megprobaljuk az Kapcsolatfelvétel, | 2023. 6sz VezetGség
intézményben kévetésének iskoldkkal a beszélgetés, k6z0s
folyo pedagdgiai kialakult rendje, gyermeki utan tervezés
munkaval eljarasa van. kovetést
Osszefliggd szorosabba
eredmények tenni.Pl:
oralatogatas az
elsésoknél stb.
4. Bels6 Az eredményességi | Az 1.
kapcsolatok, mutatdk kompetencianal
egylttm{kodés, nyilvantartasa, az megvaldsul

kommunikacio

eredmények
rendszeres
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elemzése és azok
visszacsatolasanak
megvaldsulasa.

A belsé és kiils6
mérési eredmények
intézményi szintU
kozos elemzése, a
szakmai tanulsagok
levonasa és
visszacsatolasa.

Az intézményben
rendszeres,
szervezett a belsé
tovabbképzés, a jo
gyakorlatok
ismertetése,
tamogatasa.

Rendszeres, magas
szinvonalu belsé
tudasmegosztas.

Aktivabb részvétel
a munkacsoportok
életében, minden
pedagdgus
részérél.
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Beszélgetés, terv 2023 Gsz. VezetGség,kollégak
irds, dévodapedagdguspk
) A
Bleszelgeto tovabbképzéseken
forumol{< részt vevé
szervezese kollégak bevonasa
6vodapedagogusok | ; t,dasatadasba,
szamara, ahol
megtorténik a
tudas atadas.
Tudas menedzselés o
lehet8ségének Ffalyazlatok
megpalyazasa. figyelese
2024/2025 tanév
5. Az intézmény Az intézmény A Beszélgetés 2024/2025 tanév Ovodapedagdégusok,
kiils6 kapcsolatai kdzéletben vald hagyomdanyé&rzéssel | ,kapcsolat felvétel vezetGség
részvétele nyomon | kapesolatos
kévethets. Unnepek
alkalmdval a vérosi Tébb VArosi
kozéletbe

bekapcsolédunk.

Szul6i barati kor

rendezvényen
veszink részt.
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felelevenitése,

Varosi
kozosségekkel valo
kapcsolatfelvétel.

6. A pedagdgiai
mikodés feltételei

A pedagoégiai
munka
megszervezésében,
a feladatok
elosztasdban a
szakértelem és az
egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt
kap.

Az intézmény
pedagdgus-
tovabbképzési
programjat az
intézményi célok és
szikségletek, az
egyéni életpalya
figyelembevételével
alakitottak ki.

Atgondolt,
tervezett, az

A pedagdgus
palyazatok
kiirasaval, sok
helyen vald
publikaldsaval
szeretnénk a
humaneréforras
sziikségletet
biztositani.

Az egyenletes
feladat leosztast a
régi és Uj dolgozok
elosztasaval
probaljuk
megoldani.

A hosszutavu
tovabbképzési
programot az
intézmény PP

Allaspalyazatok
kiirasa,

Megfeleld
humaneréforras
kivalasztasa,

A humanerdéforras
elosztasa,
csoportba
rendezése,
egyenletes feladat
elosztas.

2023 tavasz

2023 nyar

vezet6ség
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intézmény
pedagdgiai
értékeinek,
céljainak megfelel6
humaneréforras-
szikséglet
biztositasa.

Szabdalyozott
felelGsség- és

hatdskérmegosztas.

hangsulyainak
alapjan készitjik el.

Tovabbképzésii
terv elkészitése az
elkovetkez6 5
évre

2023 aprilis

pedagdgusok

7. Az
intézménytipusra
vonatkozo
nevelési, nevelési-
oktatasi
iranyelvben
meghatdarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és az
intézményi
céloknak valé
megfelelés

A human eré6forras
képzési és
fejlesztési tervek
elkészitése az
eredmények
ismeretében,
azokra épiilve,
annak érdekében
torténik, hogy a
munkatarsak
szakmai tuddsa
megfeleljen az
intézmény jelenlegi
és jov6beli

6. kompetencianal
tervezettek.
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igényeinek,
elvarasainak.

A lezajlott intézményi tanfelligyelet eredményei megegyeznek az onértékelés eredményeivel, ezért az
intézkedési tervet nem maodositjuk.

Halasztelek,2023.07.15. Urban Miklés Zoltanné

intézményvezeto- helyettes
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