ELOTERJESZTES

a Képviseb-testilet 2023. oktdber 11-ei tlésére,
valamint azt megékéen a Kulturalis Bizottsag Ulésére

Targy: Halasztelki Tundérkert Ovoda munkaterve a Napirendi pont:
2023/2024. nevelési évre

Eléterjeszté: Baktai Erika igazgato
Az elterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.

A hatarozat elfogadasa egyskeszavazattobbséget
igényel

Tisztelt Képvisels-testilet!

A nevelési-oktatasi intézményekikvdésébl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz061620/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. &a értelmében:

(1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumiunkaterv hatarozza megazévodai nevelési év
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjBnnek elkészitéséhez az intézmeényvezet
kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, iskolaszék, kilitni szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi
szUbi szervezet, kbzdsség, az intézmeényi tanacs, aotaatuérint programokat illeien az
iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat, tovabba, hayyakorlati képzés nem az iskolaban
folyik, a gyakorlati képzés folytatojanak véleménige

(2) Az ovodai nevelési év helyi rendjébenvalamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi
rendjében kell meghatarozni:
a) az 6vodai nevelés nélkili munkanapok az iskolai tanitas nélkili munkanapok
idépontjat, felhasznalasat,
b) aszlinetekidétartamat,
c) az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseitztijkidivabba nemzeti maltunk
martirjainak emlékét, példajaitzo, az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunistaygsle
diktatarak aldozatai (februar 25.), a holokauszioahtai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-gizésktober 23-ai nemzeti (innepek,
valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekébarthammsitott egyélemléknapok,
megemlékezéseldépontjat,
d) az 6voda, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolddbdnepek meginneplésének
idépontjat,
€) az ebre tervezhet nevebtestileti eértekezletek, szidi értekezletek, fogadoorak
idépontjat,
f) az intézmények bemutatkozasat szolgalé pedagdéiaiowodai, iskolai nyilt nap
tervezett idpontjat,
g)az alapfoku rivészeti iskola és kollégium kivételével a tanukkanuldk fizikai
allapotat felméf vizsgalata idpontjat,
h) minden egyéb, a nevélestlilet altal szikségesnek itélt kérdést

(5) Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok, a kollégi foglalkozas nélkili munkanapok
szama egy nevelési évben vagy egy tanitasi évbénregpot nem haladhatja meg. Iskolaban
a tanév rendjét sz6l6 miniszteri rendelet hatarozza meg a tamiédigili munkanapok szamat.
A tanitas nélkuli munkanapok szaméat az iskola igagg a fenntartdé egyetértésével



megnovelheti abban az esetben, ha az iskola az Bkt. § (2)-(3) bekezdéseiben
meghatarozottak megtartdsaval az ehhez sziksé&gaesadteremti.

(6) Az 6vodai nevelés nélkuli munkanapon, az isktdaitas nélkili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkili munkanapon — a $ézigjénye esetén — az 6évoda, az iskola és
a kollégium ellatja a gyermek vagy a fiatal kiskéelilgyeletét.

A Munkaterv legitimécidja a neukstilet részét megtortént, a Szél Munkakozésseg
véleményezése oktdber 03-ai értekezleten megt&rténi

Kérem a Tisztelt Képviséltestiiletet, hogy a Halasztelki Tindérkert Ovoda3?P024 évi
Munkatervét elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képvisdi-testiilete gy dont, hogy a Halasztelki
Tundérkert Ovoda 2023/2024 nevelési évre vonatkomunkatervét elfogadija.

Felelés: Baktai Erika igazgato
Hatarid 6: azonnal
Halédsztelek, 2023. szeptember 28.
Baktai Erika
igazgato

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

ttészaros Zoltan Jeg§z
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

A hatalyos alapité okirat kelte, szama 2016.01.20. 04/364-1/2016.
Fenntartd neve, cime Halasztelek Varos Onkorményzata

Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime 2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.
Telephely 2: 2314 Posta koz 1.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam | Sz¢khely:264

PR e 1s s f . Telephely 1: 140
(fenntartdi hatarozat, miikodési engedély szama) Telephely 2: 46

Székhely: 10

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei

Az intézmény dvodai csoportjainak szama

Telephely 1:5
Telephely 2: 2
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 5.45-17.45
Alapito okirat szerinti ellatandd feladatai ovodai nevelés
Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése Sajatos nevelési igényt gyermekek integralt

nevelése a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan.
Azon kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek

ovoda ellatasa:

A szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
egyéb pszichésfejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figye-
lem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyer-
mek ellatasa.

A szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan a be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ellatasa (azok a kiilon- leges banasmodot
igénylé gyermekek, akik az életkorukhoz viszonyitottan
jelentésen alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problé-
makkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossa-
gokkal kiizdenek, k6zosséghe valo beilleszkedésiik, to-
vabba személyiségfejlédésiik nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési
igényiinek.) Logopédiai ellatas, beszédhibak javitasa,
nyelvi kommunikaciés zavarok javitasa, dislexia,
disgrafia, discalkulia megelézése, fejlesztése.
Gazdalkodasi jogkore Onalldan miikodd koltségvetési szerv, melynek pénz-
uigyi, gazdasagi feladatait az EGOMIR latja el a fenn-
tarto altal jovahagyott megallapodas szerint.

Teriilet Adat
Ovodai csoportok szama Gsszesen 17
ovodai kiscsoport szdma 2
ovodai kdzépsd csoport szdma 2
ovodai nagycsoport szama 2
ovodai vegyes csoport szama 11
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2. Kiemelt céljaink, feladatink

ELSODLEGES CEL:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Etikai kodex kiegészitése az 6voda arculatanak megfelelden, elfogadasa.
Az 1) GDPR szabalyzat megismerése, az ezzel kapcsolatos intézkedési terv megvaldsitasa.

A csoportok vezet6i latogatasa, a latogatas tapasztalatainak kozos megbeszélése.

PEDAGOGIAI CEL

Az 6vodas kort gyermekek verbalis képességeinek fejlesztése, tudatos beépitése a csopor-
tok napi ¢€letébe.

MESTERPROGRAM megvalositasa: G K K
A mesterprogramba plusz 5 csoport bevonasaval.

Koérnyezettudatos szemléletmod kialakitasa.
Az intézményi onfejlesztési terv megvalositasa.

Az 10 dolgozok megismerése, csapatépités, szervezetfejlesztes.

TOVABBI CELJAINK:

Az 1j dolgozok megismerése, csapatépités, szervezetfejlesztés. Mentor rendszer sikeres
mitkodtetése.

A belsd kapcsolatok fejlesztése, egylittmiikodés, kommunikacio.
A pedagogusok mindsitések, ellendrzések elékeészitése.
Pedagogus teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa.

2.1 A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

2.1.1. Az onértékelés, a kiilso szakmai ellenérzés és a pedagéogusok elomeneteli rendszer-

rrrrr

5
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Mindésito eljaras/Tanfeliigyelet

Erintettek neve |  Azeljards idépontja |  Varhato fokozat

Székhely, feladat- | 2023 naptari évben 6vodankbol 1 6vodapedagogus jelentkezett mi-
ellatasi hely neve, |nésitési eljarasra, a Pedagéogus II. fokozat elérése a cél.
cime

2.1.2. Szervezeti fejlesztés a Tiindérkert Ovodaban 2023/24

Elozetes célok és tervek:

A Tiindérkert Ovoda szervezetfejlesztési projektjének elsddleges célja, hogy olyan szervezeti
kereteket alkossunk meg kézosen, amely egyfeldl 6sszekovacsolja a csapatot, masfeldl — a ne-
hézségek és kihivasok ellenére is — a biztonsag érzését nyujtja az Ovoda dolgozdinak. A csapat
egysége ¢és biztonsaga abban rejlik, hogy mindenki egyforman a k6zosség tagjanak tekinti ma-
gat és mindenki a legjobb tudasa szerint végzi a munka;jat.

A ko6z6s munkat 2022 6szén a stratégiai alapok lefektetésével elkezdtiik, majd 2023 tavaszan
egy fontos teriiletet dolgoztunk ki (az 0j kollégék érkezésének modjait). 2023 6szétdl egy szer-
vezetfejlesztési folyamat veszi kezdetét az Ovodaban, amelynek célja, hogy megtalaljuk azokat
csapategység tényezdit Osszegylijtve egy olyan keretrendszer épitiink, amely a kihivasokra va-
laszokat ad, a j6l miikodd gyakorlatokat pedig fenntartja.

Terviink kézponti folyamata egy vezeti mithelymunka-sorozat, amelynek keretében az Ovoda
vezetdi havi rendszerességgel stratégiai természetli taldlkozon vesznek részt. A talalkozok hi-
vatottak a projekt céljai felé valo 1épéseket tartalommal megtélteni. A tanév soran négy olyan
nevelés-nélkiili napot szerveziink, amelyen az Ovoda minden szakmai dolgozéja részt vesz, s
amelynek tematikdjat a vezetdi talalkozokon dolgozzuk ki kdzdsen a vezetdkkel.

A szervezetfejlesztési folyamat része egy kreativ festdmiihely is, amelyen 6vodapedagdgusok
vesznek részt. A mihely célja a csapatépités €s a — az absztrakt festészeten keresztiil zajlo —
transzverzalis készségek fejlesztése (latdsmaodvaltas, rendszerszemlélet, szinergia, dontéshoza-
tal, stb.). A festomiihely munkajat a félévek végén nyitott kiallitassal zarjuk.

Terviink egy teljes tanév (2023/24) munkdjat oleli fel, olyan elemekkel, amelyek nagyfoku ru-
galmassagot, esetenként a folyamattal parhuzamosan Gjratervezést igényelnek.
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2023
Julius éra augusztus éra szeptember éra oktéber 6ra november 6ra december 6ra
Miihelymunka az Gvoda Miihelymunka az Ovoda Miihelymunka az Gvoda Miihelymunka az Gvoda
vezetdivel (havonta 2,00 vezetdivel (havonta 2,00 vezetdivel (havonta 2,00 wezetdivel (havonta 2,00
egyszer) egyszer) egyszer) egyszer)
Krﬂa‘tif’fﬁtﬁml’.ihely 3,00 Kraatiffﬁh’:iml’.ihely 3,00 Kreatiffﬁh’:iml’.ihely 2,00 Kreatitrfﬁtﬁml'.ihely 1,00
[kéthetente) [kéthetente) [kéthetente) [kéthetente)
Nevelés nélkili nap 6,00
[testileti)
Julius 0,00 augusztus 0,00 szeptember 5,00 oktéber 5,00 november 11,00 december 5,00
SUM: 26,00
2024
janudr dra februar dra madrcius dra aprilis éra mdjus éra jinius dra
Miihelymunka az Gvoda Miihelymunka az Gvoda Miihelymunka az Gvoda Miihelymunka az Gvoda Miihelymunka az Gvoda Miihelymunka az Gvoda
vezetdivel (havonta 2,00 vezetdivel (havonta 2,00 vezetdivel (havonta 2,00 vezetdivel (havonta 2,00 vezetdivel (havonta 2,00 vezetdivel (havonta 2,00
egyszer) egyszer) egyszer) egyszer) egyszer) egyszer)
Kreantn‘:faﬁtumuhely 3,00 Kreantlttfp_:tumuhely 3,00 Krea‘tltrfﬂtumuhely 3,00 Kraahtrfﬁtumuhely 3,00 Kraatltrfﬁtumuhely 3,00
[kéthetente) [kéthetente) [kéthetente) [kéthetente) [kéthetente)
Nevelés nélkili nap 6,00 Nevelés nélkili nap 6,00 Nevelés nélkili nap 6,00
(testiil eti) [testileti) [testiileti)
janudr 11,00 februar 5,00 madrcius 11,00 aprilis 5,00 mdjus 11,00 jinius 2,00
SUM: 45,00
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2.1.3.Az intézményvezetd vezetdi palyazati programjabol fakadé, idéaranyos célok
és feladatainak iitemezése

Rovidtavon Munkatervi tartalmak Vezet6i program
2023-2024 oldalszaima

TANULASI- ES TANITASI STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Sziilékkel valo partneri kapcsolat fenn- | Hatékony kommunikacio, informacié atadas, kézos | 32. old.
tartasa, erdsitése. programok.

Pedagogiai Programunk megvalositasat | Kapcsolatok apolasa. Partneri igények, elégedettség | 32. old.
szolgald kapcsolataink apolasa. mérése.

Pedagogiai Programhoz illeszked6 in- | Bels6 tudasmegosztas. 32. old.
novativ kezdeményezések tamogatasa. | Kiils6 tapasztalatcsere lehet6ségek feltarasa.
(hagyomanydrzés, tehetséggondozas)

SNI —s gyermekek gondozasa, sziilok | Képzések. 33. old.
segitése. Belso tudasmegosztas.

Autizmus vilignapja megrendezése | Segitségnyujtas, hatékony kommunikacio.

intézményiinkben

VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

HagyomanyOrzé programok szerve- | Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 34. old.
zése, hagyomdany6rzés moddszertani
fiizet kidolgozasanak elkezdése, kollé-
gak bevonasa a kdz6s munkaba.

Digitalis szabalyozok kidolgozasa, Ovodapedagogusi értekezletek 34. old.
hézirendhez csatolasa. Munkatarsi értekezletek
Sziilékkel valé online kommunikacid
atalakitasa, Google csoportok beindi-
tasa.

Tehetséggondozas tervének kidolgo- | Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 34. old.
zasa, népi mesterségek, néptanc, be-
épitése a délel6ttok folyaman.
Délutan zeneovi és dramapedagogia
csoportfoglalkozasok inditasa.
Tudasmenedzsment folyamatanak el-

kezdése.

Ertékmegtarto, értékteremtd pedagé- | Szervezetfejlesztés 34. old.
glal munka megtartésa’ tovébbfejlesz_ Nevelésnélkiili munkanapok mﬁhelymunkék

tése az intézményi értékek, jovokeé-
plink Gjragondolasa, megfogalmazasa.
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Rovidtavon Munkatervi tartalmak Vezet6i program
2023-2024 oldalszama
Intézményi  Onértékelés lezarulasa | Onértékelési munkakozosség foglalkozasok a mun- 34. old.
utan, a fejlesztési terv megvalositisa- | katerv alapjan.
nak elkezdése. Folyamatanak megter-
vezése.
A tanfeliigyeleti eljaras sikeres megva- | Onértékelési munkakdzosség foglalkozasok a mun- 35. old.
losuldsanak tamogatasa, eredményére | katerv alapjan.
épitett intézkedési terv megvalositasa.
Pedagdgus onertékelések folytatasa. Onértékelési munkakdzosség foglalkozasok a mun- 35. old.
Onfejlesztési tervek megvalosulasa- | katerv alapjan.
nak segitése, nyomon kovetése.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleld 35. old.
térvényes miikodés biztositasa
ONMAGA STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Vezet6i €s szakmai kompetenciak, ve- | Vezet6i mithelymunkak. PH. 36. old.
zet6i funkcidk erdsitése, fejlesztése.
A vezet6i programban megfogalma- | Munkatervben leirtak szerint. 36. old.
zott célok, feladatok megvalositasanak
elinditésa.
A vezet6i Onértékelés folyamatanak 36. old.
megtervezése, szempontjainak, elva-
rasainak kidolgozasa az 6t kompeten-
cia teriilethez igazodva.
MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Vezet6i team megalakitasa. Vezet6i értekezletek, mithelymunkak. 37. old.
Vezetési feladatok megosztasa. Fele-
16sség, jogkdr, hataskdr meghataro-
z4sa.
Szakmai munkako6zosségek tamoga- Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 37. old.
tasa.
Tehetséggondozd munkacsoport 1étre-
hozéasa.
Adott feladatra szervezédott team | Ovodapedagogusi értekezletek 37. old.
munkak tamogatasa. Munkatarsi értekezletek
Intézményi Onfejlesztési terv megva- | Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
16sitasanak elkezdése.
Tovabbképzési program, beiskolazasi | Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
terv zavartalan miikddésének biztosi-
tésa.
Folyamatos szakmai fejlodés lehet6sé- | Munkatervben leirtak szerint. 37. old.

gének biztositasa. Pedagogus eléme-
neteli rendszerben vald részvétel ta-
mogatésa.
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Rovidtavon Munkatervi tartalmak Vezet6i program

2023-2024 oldalszama
Bels6 ellendrzési terv atgondolasa, 38. old.
Osszehangolasa az onértékelési folya-
matokkal.

AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A torvényes miikodés feltételeinek biztositasa
A nevelési év elinditasahoz sziiksé- | Adminisztracio 39. old.
ges feladatok elvégzése KIR, INFOR- | Nyilvantartasok ellenérzése
MIR, adatszolgaltatasok, jogosultsa-
gok.
Taniigyigazgatasi dokumentaciok, | Adminisztracio 39. old.
az el6z6 nevelési évhez kapcsolodd | Dokumentumok ellendrzése, értékelése
dokumentumok lezarasa, az 0ij neve-
1¢ési évhez kapcsolodok megnyitasa.
Szabalyozé dokumentumok feliil- | Jogszabalyok nyomon kovetése Ertekezletek vezetése | 39. old.
vizsgalata, attekintése a jogszabalyi
kornyezetnek megfeleltetve.
Az intézmény dokumentacios rend- | Hatalyos jogszabalyok figyelemmel kisérése 39. old.
szerének attekintése az érvényben
1év6 jogszabalyok vonatkozasaban.
Az intézmény miikodését befolya- | Jogszabalyfigyelés Egyiittmiikédés a fenntartoval, | 39. old.
solé jogi szabalyozok viltozasainak | Minisztériummal. Ertekezletek, megbeszélések haté-
nyomon kéyetése, a munkatarsak fo- kony vezetése, iranyitasa
lyamatos tdjékoztatdsa.
Hatékony szervezeti miikodés biztositasa
Ovoda vezet6i team megalakitasa, fe- | Rendszeres és rendkiviili vezetéi megbeszélések szer- | 40. old.
lelésség, jogkor, hataskér meghataro- | vezése.
zésa. Feladatok egyenletes megosz-
tésa.
Eréforras elemzés az emberi eréfor- | Intézményvezetdi munkaterv készitése. 40.0ld.
rasok €s a szervezet ergsségeinek Célokhoz (hagyomany6rz6 6voda) igazitott képzések
szamba vételével. biztositasa, feladatok kiosztasa.
Munkakéri leirdsok feliilvizsgalata,
aktualizaldsa.
Kiils6 és belsé informacio aramlas | Felel9sok, kapcsolattartok kijelolése, megbizasa. 40. old.
hatékonysaganak elosegitése. Eredmé-
nyes egyiittmikodés fenntartiasa a
partnerekkel.
Szervezetfejlesztés, kozosségfejlesz- | Kozos programok, konferencidk, csapat épitd trénin- | 40. old.
tés. gek szervezése.
Nyugodt, kiegyensilyozott munka- | Redlis és nyilt értékelésre épiil elismerés. 40. old.
helyi légkor biztositasa. Célok, feladatok aktualizalasa, felel6sok kijeldlése.
Gazdalkodasi, miikodési, tirgyi feltételek biztositasa
A koltségvetési keret idGaranyos fel- | Koltségvetés tervezése, elbiranyzatainak betartasa, | 41. old.
hasznalasa. tennivalok ésszerii rangsorolasa.
A Kkoltségvetési keret kiegészitése | Palyazatfigyelés 41. old.
egyéb kiils6 forrasok bevonasaval (pa- | Forraskeresés
lyazatok, tdmogatok).
Az épiilet allagmegdvasa az 6voda Folyamatterv készités siirgdsségi rangsorolas szerint. | 41. old.

vagyontargyainak védelme.
Csoportszobak berendezési targyai-
nak szamba vétele.

Karbantartasi munkak elvégzése, ellenérzés.
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Rovidtavon Munkatervi tartalmak Vezet6i program
2023-2024 oldalszama
folyoso, bejara latvanyképének kiala-
kitasa.
A tiszta, esztétikus, rendezett kornye- | Személyes példaadas Ellen6rzés 41. old.
zet fenntartasa.
Udvari jatékeszkozok bévitése. Az udvari jatékeszk6zok folyamatos karbantartasa. 41. old.
Folyamatos kapcsolattartas a kivitelezokkel.
Ellen6rzés.
Szakszertar kialakitasa, felelos kije- | Felelds kijelolése, j eszk6zok beszerzése. 41. old.
161ése. Igényfelmérés.
A meglévd képességfejlesztd eszko- | Meglévo eszkdzok tematikus csoportositasa, ujak sa-
zok szamba vétele. jat kezli készitésére 6sztonzés.
Tehetséggondozé miihely kialaki- | Felelds kijelolése, eszk6zok beszerzése. 41. old.
tasa.
Hatékony egyiittmiikodés a fenntar- | Pontos hataridén beliil megkiildott adatszolgaltata- 41. old.

téval szakmai, emberi, pénziigyi és
targyi er6forrasok biztositasa érdeké-

sok, dokumentaciok.
Részvétel értekezleteken.

ben. Ellendrzés.
2. Humanero6forras
Teriilet Adat
Az intézmény vezetdje, képviseldje Baktai Erika
Az intézmény telefonszama 24/474518
E-mail elérhetésége ovoda@halasztelek.hu
Ovodapedagogus allashelyek szama 35
Fejlesztépedagogus allashelyek szama 2
Nevelomunkat kdzvetleniil segit6 allashelyek szama 25
dsszesen
Dajkai allashely szdma 17

Pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens allashely 6,5

szama

Ovodatitkér allashely szama

Adminisztratorallashely szdma

Egyéb technikai munkakort betolték alldshely szama

Konyhai dolgoz6 dllashelyek szama

Takarito allashelyek szama

Intézményvezetd helyettes (f6)
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Foglalkoztatottak pedagogusok létszama | Ovodai csoportban foglalkoztatott dvodapedago-
gusok 1étszama (f6)
peda- | gyogypeda- | fejleszt ovoda-
gogus gbgus pedagdgus
(f6) (f6) (f6)

Székhely:2314 Halasz- 1
telek Ovoda u. 3. 15 11
Telephely: 2314 Ha-
lasztelek Iskola u. 2. 9 9
Telephely: 2314 Posta 1 1
Koz 1. 3 3+1 gyodgypedagodgus

. A . . ceny | Ovoda- | adminiszt- takarito udvaros | kony-
Neveldmunkat kdzvetleniil segitd (f6) titkér rhtor (f5) (5) has
.| csoportos | (£8) (f8) (f8)
dajka pedago- | fags-
giai asz- -
; giai asz-
szisztens .
szisztens
Székhely:2314 Ha-
lasztelek Ovoda u. 3. 10 > 9 1 1 1 ) 2
Telephely: 2314 Ha- -
lasztelek Iskola u. 2. 5 2 1 - - - 1
Telephely: 2314 Posta -
koz 1. 2 1 } } ) ) 1
Ovodavezeté Ovodavezeté helyettesek
Székhely:2314 Halasztelek L. .
Baktai Erika Urban Miklds Zoltanné

Ovoda u. 3.

Telephely: 2314 Halasztelek Is-
kola u. 2.

Koényané Veczel Viktoria

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

Baktai Erika

Ovodavezetd

Urban Miklos Zoltanné

Ovodavezeté helyettes

Konyané Veczel Viktoria

Ovodavezeté helyettes

Acsné Szombathelyi Andrea

ovodapedagogus
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai 2023/24.

A csoport fan-
tdzia megneve-
zése

(pl. Maci)

Gyer-
mekek
1ét-
szama)
(f6)

09.01.-
i adat

Csoport tipusa

Pedago-
gusok
neve

Neveléssel-0k-
tatassal leko6tott
orak szama
[ora/hét]

Dajka neve

Ped.assz.
neve

Csibe

27

homogén/ életkor szerint osz-
tott

KA
Ovodape-
dagbgus

32

ZHH

Pedago-
giai asz-
szisztens

40

KT

V-Sz A

Mané

25

homogén/ életkor szerint 0sz-
fott

EM
Ovodape-
dagdgus

32

BF
Pedago-
giai asz-
szisztens.

40

KM

V-Sz A

Pillango

28

heterogén / vegyes életkoru

ASzA
Ovodape-
dagdgus

32

ID

Pedago-
giai asz-
szisztens

40

HHA

V-Sz A

Katica

25

homogén/ életkor szerint osztott

KE
Ovodape-
dagogus

32

NVH
Pedago-
giai asz-
szisztens.

40

MAE

SzK

Maci

23

heterogén / vegyes életkoru

TE
Ovodape-
dagogus

32

HPZs

Pedago-
giai asz-
szisztens

40

N K

ON

Madarka

28

heterogén / vegyes életkora

NG
Ovodape-
dagdgus

32

JHT

ON
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T-ZE

Pedago-
giai asz-
szisztens

40

Pitypang

17

homogén/ életkor szerint osztott

Kozik
Aniko

3 éves
Ovodape-
dagbgus
hallgato

32

SCs

OE
Ovodape-
dagdgus

32

Sz K

Kipp-kopp

26

heterogén / vegyes életkoru

Gy M
Ovodape-
dagbgus

32

LSA
Ovodape-
dagdgus

32

FTI

BB

Teknds

25

heterogén / vegyes életkoru

H-SK
Ovodape-
dagbgus

32

R Fe

I Gy
Ped.assz.

40

BB

Napsugar

27

heterogén / vegyes életkoru

V Cs
Ovodape-
dagdgus

32

TI

HF
Ped.assz.

40

BB

Hetszinvirag

12

heterogén / vegyes életkoru

N Zs
Ovodape-
dagdgus

32

SzG

HLK

Gyogype-
dagbgus

24

AHB

Siini

26

heterogén / vegyes életkoru

AM
Ovodape-
dagdgus

32

HPaN
Ovodape-
dagbgus

32

TF

AHB

Méhecske

27

heterogén / vegyes életkoru

Sz Sz
Ovodape-
dagbgus

32

HB
Ovodape-
dagogus

32

NR

SBB

Mokus

24

heterogén / vegyes életkoru

KVV
Ovodape-
dagbgus

26

OE

SBB
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K-S A 32
Ovodape-
dagbgus
BJ 32 SBB
Ovodape-
heterogén / vegyes életkora dagogus
RFZs 32
Ovodape-
dagbgus
SF 32 VLA
Ovodape-
dagogus

Nyuszi 28 D Nyi |

homogén/ életkor szerint osztott

Tokmag 27 SSA 40 SzBM
Ped.assz.

Delfin 28 homogén/ életkor szerint osztott | F Gy Sz 32 KK VLA
Ovodape-
dagogus
ME 32
Ovodape-
dagbgus

3.2. Munkaidobeosztas

Munkaidobeosztas, munkarend

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében, mar nem kotelezéen foglalkozik ovodapedagdgus az dvoda nyitasatol —zarasaig
a gyermekekkel (8 ora el6tt és a délutani id6szakban), hanem sziikség szerint ezekben az id6szakokban NOKS
munkatars is beoszthato erre a feladatra. Ez megjelenik a munkaidé beosztasban is

A 2023/24-es nevelési évben a munkaidd beosztasnal figyelembe vett tényezok, szempontok:

o Kotelezd oraszamok, azaz kotott munkaidé (vezetd 8 ora, vez. helyettes 26 6ra, 6vodapedagogus 32 ora,
gyakornok 26)
e Az zar6s beosztast, és a dolgozok heti munkarend;jét elére erre a nevelési évre mindenki megkapta.
Telephelyen és a posta kozi épiilet munkarendje:
e 5:45- 6:30-ig dajka néni felligyel a gyerekekre, testvér csoportok vannak egyiitt.
e 6:30-16:00-ig minden gyermekkel a sajat vodapedagdgusa, illetve pedagdgiai asszisztense foglako-
zik a napirendnek megfeleléen

e +16:00 —17:00-ig 6sszevonas testvér csoportonként.
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e 17:00 -tdl teljes 0sszevondsa a zards csoportban, a zarés dvodapedagdgus termében, vagy j6 id6 ese-

tén a zards udvaron.

Iskola utcai épiiletben munkarendje:

e 5:45-7:00-ig 6sszevont gylilekezés a nyitds csoportban.

e  7:00-15:50-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagodgusa, illetve pedagdgiai asszisztense foglako-

zik a napirendnek megfelel6en

e 15:50-16:30-ig 6sszevonas frontonként.

16:30-t6l az 5 csoport teljes Osszevondsa a zards csoportban.

Munkarendjiiket a vezetd helyettes késziti el.
3 pedagogiai asszisztensek részmunkaiddben dolgozik, igy tudjuk a leghatékonyabban szervezni segité munkaju-
kat, naponta 8:30-12:30-ig, sziikség esetén 12:30 -16:30- ig .

A dajkak munkarendje 2, ill. 3 miiszakban (Iskola u.)valtozik forgd rendszerben.

e A)5:45-14:05
e B)8:30-16:50
e C)8:00-16.20
e D)9:45-17:45

Munkarendjiiket a vezetShelyettes késziti el.

3.4 Fejleszté team PMSZMP,EGYMI:

Fejleszto team PMSZMP, EGYMI

név idépont

B D PMPSZ logopédus | Kedd/Péntek
“EGYMI kedd
gyogypedagogus

kutyas terapeuta hettd

H H EGYMI logopédus | szerda
konduktor csiitortok

U R Kutyais terapeuta cslitortok

Gyogytestnevelés




Haldsztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosit6:200684

4. Human eroforras fejlesztése

4.1. Vezetok, pedagogusok, dajkak, ovodatitkar és pedagogiai asszisztensek
belso képzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valod
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatdrsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Téma | Intézmény,szak. | Szak

AM BME Kozoktatas vezetdi
G KK | ELTE PPK Fejleszté pedagogus szakvizsga
JHT | PTE KPVK Ovodapedagégia

4.2. Gyakornok mentoralisa

Az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint.

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa.

A munkakorhoz kapesolodé kovetelmények. Altaldnos kovetelmények: a miikodési dokumen-
tumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

4.2.1.Gyakornoki munkaterv
Gyakornok: R F

Mentor: U M

IdGtartam: 2 év

Kezdés: 2023.09.01.-2025.09.30.

A gyakornok feladatai:

e (Csoportos 6vonoi feldatok ellatasa, iranyitas mellett.

o Részvétel a pedagdgiai munkakdzosségek munkajaban, dvodapedagdgussal.

o Az intézmény szabalyozé dokumentumainak megismerése, elsGsorban a Pedagogiai Program,
SZMSZ, Hazirend és Gyakornoki szabalyzat.
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Tapasztalatszerzés mddszerei

e Foglalkozaslatogatas, utdna megbeszélés az 6vodapedagogussal.

e Konzulticio a mentorral, az intézményvezetdvel és egyéb pedagdgusokkal, igény szerint eldre
egyeztetett idépontban.

e Részvétel a sziil6i értekezleteken és az intézmény egyéb rendezvényein.

Szamonkérés és az értékelés modszerei:

e A gyakornok foglalkozasainak latogatasa.
e Haladasi naplo ellendrzése.
o Félévente irasbeli értékelés elkészitése.

4.3. Kiils6 szakmai képzések tamogatasa
Elsdsorban akinek nincs meg a 120 6rdja.

AKKkreditalt képzéseken résztvevok:

Név A tovabbképzés targya A Idépont
H-S K DISZIT fejleszté pedago- 2024.01.
gus

4.3. Munka - és tiizvédelmi oktatas, egészségiigyi vizsgalat

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: szervezés alatt. Kohuth és fia Kft szeptember
Egészségiigyi vizsgalat: 2024. fogorvosi szilirés

HACCP oktatas: Food Kft. szeptember

Uzemorvosi vizsgalat: tavasz

5. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer — felujitasi igények, karbantar-
tasok, eszkozbeszerzés tervezetek, 2024-es év koltségvetésének fiiggvényében

TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZO- Székhely:2314 Halasztelek Ovodau. | e Beltéri ajtok festése.
BAK - 3. e  Helyiségek buitorzatanak sziikség szerinti
MOSDOK felujitasa, cseréje. (61t6z6 szekrények)
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informatika infrastrukttra fejl.
Klimak

Agyak cseréje 1 csoportban.
Konyhaba mosogatdgép.

Telephely: 2314 Halasztelek Iskola u.
2.

Agytarto szekrény és talalo biitor beszerzése
2 csoportba.

Teljes festés.

Telephely: 2314 Posta k6z 1.

Székhely:2314 Halasztelek Ovoda u.

Udvari jatékok folyamatos karbantartasa.
Ontdzérendszer karbantartasa, feltjitasa.

Telephely: 2314 Posta koz 1.

3. Magasagyasok telepitése.
UDVAR Arnyékold a csoportszobak elé.
. Parkolok kialakitasa dolgozok részére.
Telephely: 2314 Halasztelek Iskola u. . iy
2 3. udvarrész kialakitasa.
Magasagyasok telepitése.
Arnyékolé a csoportszobak elé.
Arnyékolé a csoportszobak elé.
Telephely: 2314 Posta koz 1. Cstiszda telepitése.
Székhely:2314 Halasztelek Ovoda u. Gyermekek jatékainak, az 6vodai neveléshez
3. kapcsolddo eszkozok lehetdség szerinti fo-
. Telephely: 2314 Halasztelek Iskola u. lyamatos potlasa, bévitése.
JATEKOK 2.

6. A nevelési év rendje

6.1. Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. utolsé napja 2024. augusztus 31.
Az iskolai nyari sziinet kezdetétdl a lecsokkent 6vodai létszam miatt a csoportok dsszevontan

miikddnek augusztus 31-ig.

Ez 1d§ alatt az 6voda nyari napirend szerint miikodik.

Az ovoda nyitvatartdsi rendje:

Hétkoznap, hétfotél-péntekig 5.45 -17.45-ig.
5.45 -6.30-ig gytilekezés a csoportban a nyitos dajkak feliigyeletével.
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6.30 -16.00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vondk vagy pedagogiai asszisztensek
a napirendnek megfelelden foglalkoznak.

16.00 -17.00-ig 6sszevontan frontonként kijelolt termekben jatszanak a gyerekek

Nagyovi: 17,00 -17,45-ig a zar6s 6vodapedagogus csoportjaban tartozkodnak a gyerekek, zaros
ovono felligyeletével, sziileik érkezéséig.

Pici ovi: 16.45-t6] a nagyovi zaros csoportjaban tartdzkodnak a gyerekek-

Kisovi: 16.30-t6l a zards csoportban vannak a gyerekek.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munka-
napként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap iddpontjarol és programja-
ol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a ne-
velbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asz-
szisztens, dajka, konyhai kisegitd) részvétele, az alkalomszerli szervezés fliggvényében kote-
lezd.

6.2. Nevelés nélkiili munkanapok terve

TARTALOM IDOPONT | ERINTETTEK FELELOS
Szervezetfejlesztés alkalmazotti kozosség, PG | Vezetd
Szervezeti kultara november 17. szervezetfejlesztd
fejlesztés P G
Szervezetfejlesztes alkalmazotti kozosség vezetd
Szervezeti kultira januar 19. P G szervezetfejlesztd
fejlesztés P G
Szervezetfejlesztés Vezetd
?;clerve;et}’kéltura roius 22 alkalmazotti kdzosség

¢)lesztes arcius £2. P G szervezetfejleszt6
Szervezetfejlesztés alkalmazotti kozosség Vezetd
Szervezeti kultara majus 17 P G szervezetfejlesztd

fejlesztés P G

I;jl\;:létesmleﬁ kiran- janius 14, alkalmazotti kozosség Vezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigye-
letérol.

6.3. Sziinetek idotartama

A nyari zarva tartas tervezett idépontjat 2024. februar 15-ig kiirjuk az intézmény infor-
macios feliileteire.
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e A nyari zaras a kdvetkez6 rendben mikodik: 4 hét.

e Az 0szi sziinet id6tartama kb. 1,5 hét, a sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. oktober
27. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

e A téli sziinet idétartama kb. 2,5 hét, a szilinet elotti utolso tanitasi nap 2023. december
21. (csiitortok), a sziinet utani elso tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

e A tavaszi sziinet idétartama kb. 1,5 hét, a szilinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. marcius
27. (szerda), a szlinet utani elso tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

6.4. Beiratkozas
Az 6vodai beiratkozés idépontja: 2024.04.22.-25.
Helyszine: Haldsztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

7. Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai
forumok

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Vezet6i megbeszélések minden hétfon

Minden hénap mésodik szerdaja 13%-14% aktualitas-
Ovodapedagogusi értekezletek tol fiiggden rendkiviili értekezletek alkalméval is

Pedaggiai asszisztens értekez- - Minden hénap masodik csiitértoke 10°-10% aktuali-
letek tastol fliggden rendkiviili értekezletek alkalmaval is

Minden hénap masodik csiitortoke 13%°-142°
- aktualitastol fiiggden rendkiviili értekezletek alkalma-

Dajkai értekezletek )
val is




Haldsztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosit6:200684

Sziiloi értekezletek

1 | Szeptember honapban

Tanévnyito sziil6i értekezlet a csoportok-
ban, az els6 féléves programok ismerte-
tése.

Oktober honapban sziiléi a kiscsoportos gyermekek
sziileinek.

Vendég: a szakszolgalat logopédusa, pszicholdégusa, moz-
gasfejlesztdje.

Sziil6i értekezlet a kiscsoportos gyermekek

sziileinek

3. | Januar honapban

Minden csoportban

Juniusban

4. | Uj sziilék, 6vodavezetd, kiscsoportos dvodapedago-
gusok

Az 6vodaba felvételt nyert gyermekek
sziilei részére az 6voda és pedagdgusok
bemutatésa.

Sziiléi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten kertiil sor évente egy illetve rendkiviili
vagy egy¢b alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy tagja
minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek id6pontjainak kijelolése komoly
koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapeda-
gbgus €s a csoportban a neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt
vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is

tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

1 | Oktober 03. kedd

Az éves munkaterv ismertetése elfoga-
dasa, aktualis informaciok atadasa.

2 | M4jus 14. kedd

Junialis

A Sziil6i Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasara - a nevelési év elsé sziil6i értekezletén kertil

Sor.
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Szervezésére az év folyaman két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az
intézményi szinten miikodoé Sziiléi Szervezet tagjainak szama: csoportonként 3 f6, melyet a
sziil61 kozosség valaszt ki maguk koziil az elso sziiloi értekezleten.

Az ovodapedagogusok és fejlesztopedagogus fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésé-
nek irdsos (Fejlodés nyomonkdvetd napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes cSoportok fogadd
orainak id6pontjat az 6vodapedagogus egyezteti a sziilokkel.

Iskolaba 1épés elott és igény szerint barmikor megbeszélt idopontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagadgiai célu 6vodai nyilt napok

2024. marcius 11-14 8-11.30 - o6raig varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnbtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az d6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: intézményvezetd

8. Szakmai munkakozosségek mitkodése

Munkacso- | Datum Tartalom Munkako6zos- | Felelos
portok ség tagjai
1.Belsé On-
értékelési 09.01- t61 | Az onértékelési munkacsoport végzi az énértéke-
Csoport 1ési feladatokat, szakmai ellenérzésekben kozre- K-S A
(BECS) mikodik. Teljesitményértékeld rendszer kidolgo-
zasaban aktivan részt vesz.
2.Hagyo- 09.01-t681 A hagyomany6rz6 munkacsoport fontos szerepet ASzA
manyorzo kap a szakmai munka iranyitasaban, hiszen célunk
munkacso- hagyomany6rz6 6voda kialakitdsa. A munkacso-
port porton beliil dolgozik a zenei csoport is.

Ebben az évben innovacio a Mikulas varas atalaki-
tasa néphagyomanydrzéve, és a zoldagjaras meg-
szervezése
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Kkacioért fe-
lel6s munka-
csoport

foglal minden kommunikacids csatornat: honlap,
facebook csoport, sziilokkel vald kapcsolattartast
(SZK), barati kor, gyermekvédelem, varos intéz-
ményeivel vald kapcsolattartas, junialis, karacso-
nyi licit szervezése, bérldkkel valo kapcsolattartas.
Minden hénapban figyelik az aktualis programo-
kat, azokrdl a dolgozdknak idében tajékoztatast
kiildenek.

3. Tehetség- | 09.01-t61 | A tehetséggondozd munkacsoport magaba foglalja TE
gondoz6 a szinjatszo kort, bab csoportot. Kiemelt feladata a
munkacso- csoportnak a neveld testiilet szamara foglalkoza-
port sok, miihelymunkak szervezése, melynek {6 célja
a tudasatadas. Ezzel alapozzuk meg a tehetséggon-
doz6 miihelyek kialakitasat a jovo nevelési évben.
4. Mentor | 09.01-t51 | A mentor munkacsoport feladata az uj dolgozok LSA
munkacso- fogadasa, 0j dolgozdk mellé mentor 4llitasa. Az 0j
port dolgozdk intézményben valo eligazodasanak segi-
tése, tamogatasa, kozosségiinkbe valo beilleszke-
désiik segitése.
5.Kommuni- | 09.01-t51 | A kommunikécioért felelés munkacsoport magéba VC

A munkacsoportok éves terve a mellékletben talalhato.

9. Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok:

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Orvos Dr.SN

Fogészati sziirés DrHN

Uzemorvos Dr.KG

Fejlesztés

Logopédiai ellatas BD
Fejlesztopedagdgiai ellatas GKK, Sz-MR
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SNI-s gyermekek logopédiai és gydgypedagdgiai el-
latasa

Reformatus EGYMI

Sziildi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szol-

galtatasok — a sziiloi igények fiiggvényében valtozok.

Szolgaltatas Felelose
Romai katolikus hittan BT
Reformatus Hittam Sz
Gorog katolikus hittan PGE
RG MM
Zeneovi M Zs
Alapozo terapia NZ Sz-MR
Csoportos TSMT UM
Foci GA
Garaboncids Néptanc KL
Néptanc NG
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10. Eseménynaptar

2023-2024.

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

augusztus | Uj gyermekeinkrél informaciok gytijtése, csalad-
latogatasok.
augg;ztus Mentor munkacsoport
augusztus Vezetoi csoport
29
szeptember Evnyité nevel&i értekezlet.
1. Nevelés nélkiili munkanap.
szeptember Csoportok sziildi értekezletei
4.-22.
szeptember | Alkalmazotti értekezlet, statusztorvény ismerte-
12. 17 ora tése.
szeptember Vezet6i mithelymunka PG, 6vondknek festés
18. 136ratol
szeptember HACCP oktatas minden dolgozonak
20-21
szeptzesmber Oszi vigadalom (kézmiiveskedés)
szeptember
27. . . .
10:00, Munkavédelmi oktatas
13:00
szep;%mber Mese napok
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OKTOBER
02. Festés PH 13 o6ratol
03 SZK értekezlet
5. Zene vilagnapja
11. Ovonéi értekezlet
12. Dajkai értekezlet, pedassz. értekezlet
15. Statisztika leaddsi hatarideje
16. Vezetdi mithelymunka PG, 6vondknek festés
136ratol
szervezés | Sziil6i kiscsoportos sziilok, vendégek: szak-
alatt szolgalat szakemberei
10.24- | Fotozas
11.15
30. Munkaruha elszdmolas
30. Festés PG 13 oratol
okt.27. | Naplok ellendrzése, leadasa.
NOVEMBER
08. | Ovondi értekezlet
09. Dajka, assz. értekezlet.
13. Vezet6i mithelymunka PG, 6vondknek festés
136ratol
17. Nevelés nélkiili munkanap
szerve- | Fényképezés
z¢s alatt
szerve- | Fényképezés kis ovi
z¢s alatt
27. Festés PH 13 6ratol
megbe- | Hagyomanyorzo foglalkozasok (Mikulas el6készi-
szélés | tése)

szerint
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DECEMBER
06. Mikulés
13. Ovonéi értekezlet
14, Dajka, assz. értekezlet
11. Vezetdi mithelymunka PG, 6vondknek festés 136ra-
tol
10. Angyalkazas kezdete
szerve- | Betlehemezés a Polgarmesteri Hivatalban
z¢s alatt
20. Gyermekek kardcsonyi iinnepe
21. Felnéttek karacsonyi tinnepe
JANUAR
10. Ovondi értekezlet
11. Dajka, pedassz értekezlet.
15. Vezetdi mithelymunka PG, 6vondknek festés
136ratol
19. Nevelés nélkiili nap
29. Festés PH 13 oratél
Sziil6i értekezletek
Iskolaérettségi vizsgdlatok vége
30. Naplok ellendrzése
FEBRUAR
02. Dajka, pedassz értekezlet.
12. Vezet6i mithelymunka PG, 6vondknek festés
136ratol
14. | Ovonéi értekezlet
15. Dajka, pedassz. értekezlet
23 Tovéabbképzési tablazat aktualizalasa
Nagycsoportosok fogado6 6rai
26. Festés PH 13 6ratél
szerve- | Farsang
z¢s alatt
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MARCIUS
13. | Ovéndi értekezlet
14. Dajka, pedassz értekezlet.
14, Marcius 15-e1 megemlékezések, sétak
11. Vezetdi mithelymunka PG, 6vondknek festés 136ra-
tol
szerve- | Tlzriad6 tavasz
z¢s alatt
22. Nevelés nélkiili munkanap
25 Festés PH 13 o6ratol
27 - Tavaszi sziinet
APRILIS
-08. Tavaszi sziinet
10. Ovondi értekezlet
11. Dajka, pedassz értekezlet.
15. Vezetdi mithelymunka PG, 6vondknek festés 136ra-
tol
szerve- | Autizmus vildgnapja az 6vodankban
z¢€s alatt
29. Festés PH 13 6ratol
30. Felvételi hatarozatok kikiildése: majus vége
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MAJUS- JUNIUS

02-03. | Anydk napja a csoportokban
08. | Ovénéi értekezlet
09. Dajka, pedassz értekezlet.
13. Vezet6i mithelymunka PG, 6vondknek festés 136ra-
tol
17. Nevelés nélkiili nap
27. A késziilt alkotasokbol kiallitds megnyité a Marai-
ban.
Evzarok
Junius
8. Junialis, Barati Kor
14, Kirandulés
10. | Uj sziilék sziili

Fenti programokon til szervezddnek a csoportok, valamint a késébb tervezhetd 6vodai szintli
kulturélis és egyéb programok.

11. Megbizatasok

Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevok az intézmény részérol
1. Kapcsolattartas tarsintézmé- Gy M az alkalmazotti kor
nyekkel,
2. Pénziigyi Iroda kapcsolattarto, BE
Polgarmesteri Hivatal, posta, or-
VOS
3. Polok kapcesolattartdja VSzA
4. Kerti Parti szervezése TE Kommunikaciéért felelés munka-
csoport
S. Barati kor
6. Gyermekvédelmi felelds KE az alkalmazotti kor
7. Thz-, és munkavédelem Vezetd az alkalmazotti kor
8. HACCP Vezetd dajkak és takaritok
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Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevok az intézmény részérol
9. Halasztelki Hirmond6 cikkek H-SK,LS az alkalmazotti kor
irdsa, gyijtése
10. | Tornaterem és szertar, Posta koz N Zs az alkalmazotti kor
11.| Tornaterem és szertar, Ovoda u.
12.| Tornaterem és szertar, Iskola u.
13. Szertar (konyha mellett) ASzA az alkalmazotti kor
14. Babszinhdz, szinhaz NG pedagdgusok
15.| Fénymasolas év eleji feladatai NVHON
16. SZK Kapcsolattartd V Cs az alkalmazotti kor
17. Kirandulas - Autébusz Vezetdség
18.
LeltarfelelOs:

- nagy értékd

- butor

- jaték

- textil 316 az alkalmazotti kor

- edény, evoeszkoz
19. Fozbékonyha 6sszekotd H Sné
20.| Egészségiigyi konyvek, foglal- B A az alkalmazotti kor

kozds-egészségiigy
21. Fényképezés BE az alkalmazotti kor
22. Tisztitoszer raktar BE
23.| Tornaterem focipalya beosztas NG
KVV

24, Alapitvany F Gy Sz
25. Dekoracid ASzA pedagodgusok, ped.asszisztensek
26. Faliujsag felelds NG az alkalmazotti kor
217. Udvar BI,LTL pedagogusok, ped.asszisztensek €s

dajkak
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Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevok az intézmény részérol
28. Mikulés, A Sz A (hagyomany- | pedagogusok, dajkak, ped.asszisz-
6rz6 munkacsoport) tensek, dajkak
29. 7061dag jaras A Sz A (hagyomany- | pedagogusok, dajkak, ped.asszisz-
6rz6 munkacsoport) tensek, dajkak
30. | Munkaidé nyilvantartas, szabad- U Mné
sagok KVV
31. Ugyelet szervezése KSA
KVV
32. Karacsony Ovodavezetdk pedagoégusok, dajkak, ped.a

12. Az intézményben folyo ellenérzo és értékelo tevékenység

Gazdalkodas
Ellenorzés terii- | Hatar- | Modszere | Eszkoze Erintettek Eredmény
lete idé
Szobaleltarak dec.31. | dokumen- | leltarivek U Mné irasbeli  értéke-
pontositasa, Se- tumelem- lés, leltarivek
lejtezés 7€s naprakéssz¢é té-
tele
Hasznalt nyom- | okt.31. dokumen- | hasznalatban | Vezetd szobeli kiértéke-
tatvanyok frissi- tum elem- | 1évé, uj nyom- 1¢s, vissza-csato-
tése, iratok selej- 78s tatvanyok, las
tezése jegyzokonyv
szept. hasznélatos BE szobeli kiértéke-
30-ig nyomtatva- 1és, vissza-csato-
nyok las
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Etkezési kedvez- egyeztetés,
mények  doku- dokumen-
mentumainak tum elem-
elemzése 78s
Normativa szept- egyeztetés, | hasznalatos Vezeto szobeli kiértéke-
igényléssel kap- | okt. dokumen- | nyomtatva- 1¢s, vissza-csato-
csolatos  dok-k tum elem- | nyok las
ellendrzése z8s
havonta | dokumen- | szabadsag Vezetd
Valtozobér  je- tum, elem- | nyilvantartas, havi ellen6rzés
lentések el6zetes 7€s helyettesités-,
ellendrzése tulora
Vezetd
Nyitva  tartasi | teljes év | rendszeres | személyesen szobeli kiértéke-
1d6, munkaido, vizsgalat 1és, vissza-csato-
benntartozkodas las
ellenérzése
Etkezési téritési | havonta | egyeztetés | tablazat, BE Vissza-
dij befizetés szamlak csatolas sziilok-
nek

Személyi anyagok
Ellenorzés Hatarido Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Személyi 5 napon beliil | aktualizalas | KIR szemé- | BE aktualizalas
anyagok lyi torzs ak-

tualizalasa,

nyomtatva-

nyok
Egészség- aktualisan aktualizdlds | egyeztetés Ba A aktualizalas
ligyi kony-
vek
Munkakori szeptember | aktualizalas | dokumenta- | Vezetd aktulizalas
leirasok 30 las
Onértéke- Junius 30 egyeztetés, Hasznalatos | BECS, Ve- | éves Onfejlesztési
1és,teljesit- dokumentum | nyomtatva- | zetd tervek készitése
mény értéke- elemzés nyok
lés zard do-
kumentumai
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Taniigyigazgatas

Ellenorzés terii-

lete Hatarido | Modszere Eszkoze |Erintettek |Eredménye
A dokumentumok ?nengﬁku-
torvényi valtoza- k. elemzés, atte- . A feleld -
oktos vl igart.| P01 e ok vesets e "
P & (SZMSZ,
Hézirend)
Felvételi és mu- szeptember
L. . 30. dok. elemzés, at-|a  doku-|Vezez6 he-| A megfeleld napra-
lasztasi naplok el- " o s
. november | tekintés mentum | lyettesek késszé tétel
lendrzése
15.
Intézményi mun- 3 nyomtatott pél-
katerv, a nevelési dany, elektroni-|a  doku- . Megerdsi-tés,
. . |szept. 30. Vezeto e
év/tanév intézmé- kusan 1 doku- | mentum napra-késsz¢ tétel
nyi rendje mentum
Taniigyi nyilvan-
tartdsi  rendszer- . Infor- 2 oA
feltoltése, karban- szept. 30. | Informir, KIR mir KIR BE Napra-késszé tétel
tartasa
L., , szObeli kiértékelés,
Normativa igény- , hasznala- . ,
. egyeztetés, doku- . Vissza-csatolas
Iéssel kapcsolatos | szept-okt. , | tos nyom-| Vezetd
w mentum-elemzés .
dok-k ellendrzése tatvanyok
SNeIr-r%ekEIIMSl;Iz;E szept-okt. | dok. vizsgalat, dt-\a  doku- Vezetd megerosités
9y junius 15. | tekintés mentum g

véleménye
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Hatalyos intézmé-

nyi  dokumentu- dok. vizsgalat, ja-|a  doku-
mok (SZMSZ, | szept. o galabl Vezetd Napra-késszé tétel
L. vitas mentum
Hézirend,PP) el-
lendrzése
Intézményi  sza- NI
balyzatok ellendr- | januar df)l?' vizsgilat, ja-|a  doku Vezeto Napra-késszé tétel
: vitas mentum
z¢se
Oktoberi statiszti-
k’a ! adaj[szolgalta— adatok elemzése, Vezetd, Ve- .
tas, teljes doku- . s maga a . statisztika ~ pontos
L .. | OKt.15. rogzitése elektro- zetd helyet- e

mentacio ellendr- . dok. elkészitése
. nikusan tesek
zése

sajat  honlapon
Kiilonds kdzzeté- llifaznz e:i;frll, aallgiliazlf maga a
teli lista aktualiza- | okt. 31. yan g Vezetd aktualizalas
. nevelési Cso- | dok.
lasa . s

portra  kozzété-

tel+KIR
Haléasztelki  Hir- .
mondod cikkek at- elektronikus maga a
adésa képeinek le- folyamatos |tton, papir ala- dok. HSK Napra-késsze tétel

. pon
adésa
.. . elektronikus
Baleseti jegyz0- folyamatos | dton, papir ala- | 1292 | Vezets
konyvek leadasa y oon > PP dok. Napra-késszé tétel
Qv9dak nyar 231 fepr.15. elozetes, irodai\maga 2 Vezetd informécio atadasa
rasanak rendje egyeztetés dok.
Torzskonyv 10.01. papir alapon, el6- |maga a
08.31. it  nyomtatva- | dok. Vezetd pontos kitoltés

nyon
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Felvételi, elojegy- | Lezaras papir alapon, el6- |maga a
z¢si naplo 08.31. it  nyomtatva- | dok. Vezetd pontos kitoltés
Nyitas nyon
09.01.

Beiratkozasi adat- elektronikus dokumen- informacié ataddsa
kezelés, adat- | apr. 22.-25. |ton, papir ala- Vezetd o ’
szolg. oon tumok tervezhet6-ség
A kovetkezd tanév elektronikus maga a informacié Atadasa
ped. tovabbképzés | marc. 15. |tton, papir ala- dok Vezeto tervezheté-ség ’
beiskolazasi terve pon '

. elektronikus informéacio atadasa,
A nyari tgyeletek | ., . . maga  a|Vez-helyet- |tervezhetd-ség
pontos beosztasa jan.15. Bg;]n’ papir ala- dok. tes
Szakmai, pedagogiai ellenorzés
Ellenorzés te- (e n . . Lo .
riilete Hatarido | Modszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
Beszoktatas OKI?;(():ESI)(?E. megfigyelés, d(fku— Csoportnaplé (’)V(’)n('S'l’{ ell.: irésbelri vissza-

tok mentum-elemzés Vezetd Csatolas
oktober 30. ellendrzési
Az 6vodai do- |és  januar TR
kumentumok. | 30. szempontsor, o ‘ 1rasbelrl Yls§za-
tervezetek t- | minden cso- | megfigyelés, Csop,ortnaplol ovon?k, fej- c,satolas, értéke-
nézése port dokumentum- egyeéni ff:]lesz- lesztolf ell.: le§ o
clemzés te,51 nal?lo - Vezetd kep§s§eg521pt
megfigyelés, tesz- kgpes§egszuro . ) fc,elt.aras, f”eﬂ,esz-

Tankbteles szept.30. tek ’ vizsgalat Fejl?szto pe- | tési leh,etos,egek
kortiak képes- dagogusok | meghatarozasa
ség szlirése
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Teljesit-
meény érté-
kelé - figyelé ku- oo N . R TR
e cles beve- | megfigyelés, d(,) Wl ellendrzési Ovondk irasbeli  vissza-
Pedagogiai zetése. mentum-elemzés, ) o
. a. - . |szempontsor, |ell.:BECS, |csatolas, értéke-
munka Elére meg- | megbeszélés, onér- csoportnanlé | Veretd 1és
beszélt idé- | tékelés portiap
pontban.
dgiai 1¢ ku- oo PSRRI
Pede_lgoglal megfigyelés, d’o Wl ellendrzési o n irasbeli  vissza-
asszisztens mentumelemzés, ovonok, Ve- o
» folyamatos 4. =, |SZempontsor, . csatolas, értéke-
munkaja a megbeszélés, onér- .| zetd .
ey csoportnaplé 1és
csoportokban tékelés
- . Mesterprog- R T
Mesterprog . megfigyelés, meg- TProg- irasbeli vissza-
ram megvalo-|., . o > | ram résztervei- . o
L Junius beszélés, konzulta- , | Vezetd csatolas, értéke-
sulasanak el- . nek megvalo- .
o ciok , 1és
lendrzése sulasa
gyermekek fej- rélanok
oy g red-
Gyerme;kgk .. dokumentumelem- |16dését ovéndk ell.; | STOAPOk © ed'
fejlettségi majus . oy N . ményei, szbobeli
L z€s, megbesz€lés | nyomonkdvetd | Vezetd . .
szintje Y visszacsatolas
dokumentécid
Pedagoégiai munkat segito alkalmazottak ellendrzése
Ellendrzés te- (e . o - .
.. enorzes te Hatarido | Modszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
riilete
e . technikai T
Technikai megfigyelés, meg-| , .. .. . szobeli  vissza-
\ folyamatos 1l értékeld lap | dolgozok, .
dolgozok besz¢lés csatolas

BECS
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Vez.helyette-
sek

Technikai
dolgozok
munkéjanak
v végi érté-
kelése

junius

értékelés,
kelés

Oonérté-

Onértékelo, ér-
tékeld kérdoiv

technikai
dolgozok.
Vezeto

irasbeli  vissza-
csatolas, telj. ért.
egyéni  0sszeg-
zése

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Azellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértéke-
1és mddszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pe-
dagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo - nyil-
vanos szempontok alapjan torténik.

Intézményi ellenérzési program/ Fenntarto részérol/

Viltozo bér jelentések elsddleges ellendrzése

Rendszeres vizsgalat

aug. 31., dec. 31. pénziigyi iroda vezetd, pénz-

igyi ellen6r

Nyitva tartdsi 1d6, munkaidd

munkaterv

Normativa igényléssel kapcsolatos dokumentu-

mok ellendrzése.

oktober-januar + igénylés, elszamolas

SNI-s gyerekek szakvéleménye.

szeptember-oktober




Haldsztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosité:200684

Hatalyos intézményi dokumentumok ellendr-
z€se.

szeptember-oktober

Intézményi szabalyzatok ellendrzése.

II. félév

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése.

oktober, marcius

LIL félév
Jogszabalyok altal eloirt, kotelezéen haszna-
landé nyomtatvanyok ellendrzése.
Oktoberi statisztika adatszolgéltatasa, a norma- | Oktober
tiva igénylések, elszdmolasok pontossaga, hat-
tér-dokumentumainak ellendrzése (SNI).

o ' oktober

Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendr-
zése (KIR és intézményi honlap)
Konyhdk miikddésének, illetve a gyermekét- L-IL f41¢
keztetés ellenbrzése, a szerz6dd intézmények | - 1OV
kotelezettségeinek vizsgalata, megfeleldsége.

|.-1L. félév

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR fel-
toltésének ellendrzése.

Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a ko-
telez6 adatszolgaltatasok teljesiilése

beiskolazasi idoszak

Halasztelek Varos Onkorményzatdnak a koz-

oktatasi intézmények adatszolgaltatasi kotele- folyamatos
zettségére vonatkozo rendeletének megtartasa

Munkaterv, annak végrehajtasa €s beszamolo folyamatos
JegyzOkonyvek tartalmi €s formai ellendrzese, | folyamatos
hataridé betartasa

Statisztika folyamatos

Hatarid6k megtartasa

folyamatos
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KIR adatok feltdltése, folyamatos aktualiza- | folyamatos

lasa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés

Elektronikus levelezés és az elektronikus adat-

kozlés hasznalat. folyamatos
GYERMEKVEDELMI FELADATAINK
Teriilet Felelos Gyakorisag
Csaladlato- Kiscsoportos 6vodapedagdgusok | augusztus
gatas

Csaladlatogatas probléma
esetén

csoportos 6vonok
gyermekvédelmi felel6s

sziikség szerint

Szocialis helyzet felmé- | csoportos 6vonok szeptember
rése és lapon valo rogzi-
tése
Szocialis timogatasra ja- | csoportos 6vonok szeptember
vaslattevés
gyermekvédelmi f.
Szocialis timogatasra ha- | 6vodavezetd
tarozathozatal ovodavezetd helyettes
Sziil6i szervezet képviseld szeptember
Kiscsoportos ill.
Anamnézis felvétel 0j érintett 6vondk oktober

gyermekek esetében

Hatranyossag, veszélyez-
tetettség jelzése a gyer-
mekvédelmi f. felé

ovonodk

lyamatos

szeptember, ill., sziikség szerint, fo-

Javaslattevés, kezdemé-
nyezés eljarasra

gyermekvédelmi fe-
lel6s

sziikség szerint

Eljaras, kapcsolatfelvétel
az illetékes szervezettel

ovodavezetd
gyermekvédelmi felel6s

sziikség szerint

Kapcsolat- gyermekvédelmi f. folyamatos
tartas szak-
szolgalattal
Etkezési tamogatas nyilat- | dvodatitkar folyamatos
kozatainak begylijtése

ovodavezetd
Szocialis timogatasok fe- | gyermekvédelmi f.
lilvizsgalata ovodavezetd helyettes

szll6i szervezet képviseld

folyamatos,

gyermekvédelmi f.

sziikség szerint
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Dokumenta-
las, statisz-
tika elkészi-

tése
fogorvos
Sziirévizs- védond
galatok el- ovodavezetd helyettes megallapodas szerint
végzése
Statuszvizs- gyermekorvos
galat védond, sziild

januar

Fejlettségi/neveltségi
szint mérése, dokumenta-
lasa

csoportos 6vonok,
fejleszté pedagogus

folyamatosan, legalabb évente egyszer

Iskolai érettségi vizsga-
latra kiildési javaslattevés

nagycsoportos 6vo-
nék

oktober
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13. Mellékletek
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ELETFA
Hagyomany6rzo munkacsoport

éves terv
2023/24-es tanév

Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Készitette: A Sz A — munkacsoport vezetd
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"Eletfa, vilagfa, sziiletésbe-halalba, vilagbol vilagba.

Egigérd fanak leveles hét aga,

0sszekot €s megtart: taltosok létraja.

Gydkere ¢€s torzse, pompas koronaja

a harom vilagot szemiinknek mintazza.

Foldi élet fakad erds oltalmaba,

Egi tudast ad at lombja - suhogasa."

(eni)?

Ebben a tanévben néhany valtozas lesz. Az 6vodaban kicsit erdteljesebb lesz a hangsuly a
hagyomanyorzés felé, ezért tudatosabb célokat kell kitlizni.

Minden hénap elsd keddjén lenne értekezletiink, sziikség esetén megbeszélés alapjan tobbszor.
Kommunikacié a jol miikodo facebook- messenger csoportban

Terv a neveldtestiilet felé

A tanévben 3 alkalommal 8szi, téli, tavaszi linnepkor kapcsan kapnanak az egyes tinnepkorok-
ol egy tajékoztatast, hogy mi volt annak az iinnepkdrnek a jelentése, mondanivaloja, hangulata,
tartalma a régi idokben, érintve a jeles napokat is.

Hogyan lehet a harom alap miiveltségi teriiletet (népmese, népi énekes jatékok, kézmives te-
vékenységek) Osszekapcsolni az dvodéaban, természetesen a harom linnepkor lizenetének meg-
feleléen. Konkrét anyaggytjtéssel, tervvel mindharom teriiletet érintve adnank a kollégaknak
oOtleteket papiralapon.

Terv a munkacsoport tagjainak

Szeptember

Eves terv, egyeztetések, megbeszélés, ki milyen jellegii feladatot véllal. Kapcsolatfelvétel (Kul-
csar Lucaval) Garaboncids néptancegyiittessel, hogyan, milyen szinten tudnank egyiittmii-
kddni, az 6vodaban. Farsang eldtt egy tdnchaz jo lenne egy szombati déleldtton a egész 6voda
szamara nyitottan, minimalis belépdvel.

Az tinnepeket két részre lehet elkiiloniteni: 6vodai csoportos linnepek és 6vodai szinten tartando
ko6z0os tinnepek. A kozos tinnepekre konkrét népi dalanyagot, €s népijatékanyagot, forgatokony-
vet; a csoportos tinnepekre, ha igénylik, dal, jaték, - és tevékenység javaslatot kapnak a kollé-
gak.

Oktober

Szent Marton napi megbeszélések, egyeztetések, tartsuk-e ovis szinten, vagy tovabbra is kap-
csolddjunk a vérosi linnephez.

Mikulas napi valtozasok megbeszélése. Luca napra késziilodées, betlehemezés megbeszélése
November

Marton nap megiinneplése, az egyeztetettek alapjan

Mikulas napi el6késziiletek: tervem szerint két napos lenne
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Elékésziiletek: - Szent Milkos legenda kikiildése, - Dalanyagok, népi jatékok kikiildése, - dra-
matikus jaték megirasa, megtervezése
1. nap: 6vodai szint{ k6zos linneplés a tornateremben; Szent Miklds legenda dramatikus jatéka-
nak megtekintése, kozos éneklés, egy kis interaktiv jaték
2. nap: Mikulastdra, taldlkozas a Mikulassal, csoportonként beosztva

December

Mikulés iinnep

Luca napi interaktiv népijatszohaz

Karacsonyi tinnep, betlehemes jaték a kozos dvodai iinnepen, Polgarmesteri Hivatalban betle-
hemezés

Janudr

Tanchaz, Farsang, tavaszi iinnepkor atbeszelése

Februar

Cibere és Konc vajda viaskodasa

Farsangtemetése, Farsang Jancsi elégetése (szalmababu)

Marcius

Husvéti tinnepek csoportos szinten, zoldagjarasra késziilodés, dalanyagok forgatokonyv kikiil-
dése

Aprilis

Z6ldéagjaras

Madjus

Piinkosdi jatékokra késziilodés

Junius

Piinkdsdolés a Junidlison
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Kommunikacioért felelds munkacsoport

Ovodéankban évek 6ta probléma volt az informacioatadas, tovabbitas hidnya a kollégak
és a szllok felé egyarant. Ezért tigy dontéttiink,hogy létrehozunk egy munkacsoportot,
akinek a vezetoje azért felelds, hogy idoben, pontosan €s mindenkihez eljussanak az
aktualis informaciok.

Vezetdje: V Cs

Tagjai: H-S K
LS A
Sz-M R
TE
KVIV
Gy M
KE
F Gyi Sz

A munkacsoport kiemelt célja:
Az informécidk naprakész, gyors eljuttatasa a sziilok és az 6voda dolgozoihoz.

Az informacio eljuttatdsanak a formai:
E-mail, Facebook, Honlap

A munkacsoport feladata:

-Folyamatosan nyomon kovetni az aktudlis programokat, eseményeket és azokrol az
ovoda dolgozdinak idében tajékoztatast kiildeni.

-Az adott honapban tortént fontosabb eseményekrdl, tudnivaldkrol tajékoztatast kiil-
deni a sziil6knek.

-Havi 1 alkalommal értekezni (minden honap 1.csiitortok),ezen kiviil tovabbi alkalmak
igény szerint aktualitastol fliggden.
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A Munkacsoport feladataihoz szorosan kapcsolodnak az alabbi tevékenységek:
-A Halasztelki Hirmondo6 ujsagcikk ir6i
-Gyermekvédelem

-Barati kor

-Varosi intézményeivel vald kapcsolattartas
-Alapitvany

-Junidlis szervezés

-Honlapkezelés

-Karécsonyi licit szervezés

-Bérlokkel valo kapcsolattartas

-Szmk-s sziilokkel vald kapcsolattartas

A megbeszélések minden honap 1. csiitortokén zajlanak.

Szeptember 14.
Aktualis teendok megbeszélése

Oktober 5.
Aktualis tedok megbeszélése

November 2.
Aktualis tendOk megbeszélése

December 7.
Aktualis tend0k megbeszélése

Januar 11.
Aktualis tend0k megbeszélése

Februar 1.
Aktualis tendOk megbeszélése

Marcius 7.

Aktualis tend6k megbeszélése
Aprilis 4.

Aktualis tend6k megbeszélése

Méjus 2.
Aktualis tendOk megbeszélése



Haldsztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosit6:200684

Junius 6.
Aktualis tendOk megbeszélése.

MENTOR MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
2023-2024 nevelési év

Munkacsoport vezeto: LSA

Munkacsoport tagjai: UM
ASzA
KVV
NG
GKK
TE
V Cs
H-S K
KSA

A Munkacsoport célja:

Az 1) munkavallalok, kollégak fogadasa, a kozosséglinkbe valo beilleszkedéshez sziikséges
feltételek biztositasa. A mentorok képviselik intézménytiinket az (1j munkatarsak szamara, se-
gitenek t4jékozddni, csapattarssa valni.

A Munkacsoport feladata:

Az 10j dolgozdk befogadasa, beilleszkedésiik tamogatasa, segitségadas /mind a hétkdznapok-
ban, mind a szakmai munkaban/.

A feladatok idobeli iitemezése:

Idé Téma
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2023 augusztus

Munkak&zosség alakulasa a kitlizott feladatokra.

Az intézményvezetbvel kdzosen mentorok kinevezése az Uj dol-
gozdék mellé.

Megbeszélés keretében mentor-mentoralt 6sszeismertetése.

A Munkak6z6sség vezet6 roviden ismerteti az 6voda szokas-sza-
balyrendszerét, Pedagdgiai Programjat.

2023 szeptember

A mentorok kdrbe vezetik az Uj kollégakat mindhdarom épile-
tlinkben, bemutatjak 6ket az 6sszes dolgozdnak.

A mentorok napi kapcsolatot, elérhetGséget biztositanak men-
tordltjaik részére.

2023 november

Tapasztalatok, az eddigi sikerek, nehézségek megbeszélése
mentor-mentoralt kozos konzultacion.

A téli innepkor, hagyomanyok, programok szervezésébe az Uj
dolgozék bevonasa.

KérdGiv kidolgozasa visszajelzés céljdbdl. A mentorok szdmara,
kiderl sikeriilt-e beilleszkedni, sikerilt-e az Uj dolgozdnak a csa-
pat aktiv tagjava valni?

Folyamatos konzultacid mentorok - mentoraltak kdz6tt a haté-

2024 februar kony pedagdgiai munka érdekében. Az informacié gordiilékeny
aramlasanak rendszeres ellenérzése, figyelemmel kisérése sze-
mélyes és digitdlis csatorndkon.

A Munkak6zosség éves munkdjanak értékelése, reflexio.
Javaslatok a jovére nézve.
2024 majus

Halasztelek, 2023. 09. 05.

LSA
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Miikodésti teriilet:

Célcsoport:
Csoportvezetd:
Tagok:
e ASzA
e NG
e OE
e GyM
e LSA
e H-SK
e SF
e KSA
e AHB
e GKK

Tehetséggondozo munkacsoport
2023/2024 — es tanévre

Halasztelki Tiindérkert Ovoda és tarsintézményei

nevelotestiilet
TE

A munkacsoport tagozatai az ,,A csoport”, a ,, Tiindérkert babcsoport” és a ,, Tehetséggondozo-

miihely”.

~A Csoport»

Eves terv:

e Aranymadar” eléadas szinre vitele, rendezé: A Sz A

e Diszletek, jelmezek elkészitése.

Fellépések:

e Halésztelki Mesenap 2023. szept. 30,

e Oktober elején két eldadas 6vodasaink részére.
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» lindérkert Babcsoport”
Eves terv:
o Kiallitas a Halasztelki Mesenapon

o Betlehemesek elkészitése

o A Békakiraly, Eldadas: 2023. februar és marcius kozott
e Junialis?

e Diszletek babok elkészitése

e Meseallitas

Szorosan egylittmiikodve és egymasra épiilve a Hagyomanydrzo, és a Zenei, munkacsopor-
tokkal.

Tehetséggondozo miihely

A munkacsoport tervei:

Egy harom éves folyamat elinditdsa. A tehetséges gyerekek alapozéasat, nyomon kovetését, le-
hetdségek megteremtését foglalja magaban.

Mérfoldkovek:

o képzés

e miihely létrehozasa, amelyet a mar betanitott kollégak tudnak hasznalni.

e nyomon kovetés, a fiatalok megerdsitése also tagozatban, felsdben €s gimnaziumban is.
Tovéabbélést a helyi Miivelddési intézmény biztositana feladata (pl.: lehetéségek bizto-

sitasa, animalas) 1. Mérfoldkd — Képzés

Célja szerszam- és alapanyag-ismeret elmélyitése, alkalmazott technikéak fejlesztése a kollé-
gak korében és csapatépités. Felkésziilés az Ovodai Tehetségprogram megalkotéasara és {ize-
meltetésére. A képzés soran, az érdeklddd kollégéak, hat alkalommal vehetnének részt kiilon-
b6z6 tartalmi, egymasra €piild foglalkozasokon, amelyek megalapozzék késObbi munkajukat.
A tervezett modulok a kdvetkezdek:

Id6pont Modul Feladat Tartalom Réépiild produktum
. szint 1. szint
Oktober | Agyag |. | anyagismeret, golyogyuras, pe- | Babfej, vagy | Mesedllitas
anyaghasznalat, csét, plakett. sakk figura
szerszamismeret, | Eletfa ragasztd- | készitése ve-

szerszamhasznalat, | sos technikaval. | gyes techni-
alaptechnikdk: ra- | Marokedény fel- | kakkal.
gasztas, gyuras, rakott diszitéssel
lapnyujtas, marok-
edény
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Oktober | Agyag Il. | szerszdmkészités, | Vagod és nyomo
fehéragyag, festés, | formak elkészi-
karcolas. tése, kidntése

gipszbol

November | Fa . anyagismeret, Kiilonbozo fati- | Botfaragas Jatékkészités

anyaghasznalat, pusok alkalma-

szerszamismeret, | zasa jatékkészi-

szerszamhasznalat | téshez. Techno-
logiai eljarasok.
pucolas, csiszo-
las, kotés.

November | Fa ll. furas, furészelés, Betlehemes,
csavarozas, ra- Ovodadekoracio.
gasztas

Textil I. | anyagismeret, Babkészités,
anyaghasznalat, Meseallitas
szerszamismeret,
szerszamhasznalat

Textil és | Az eddigi techni-

vegyes kak, anyagok

technikak | hasznalataval.

2. Mérfoldko - Mihelyépités
Miihelyépités, mithelymunka. Alapozo foglalkozasok (folyamatos)
3. Mérfoldko - Nyomonkovetés

1. megerdsitd foglalkozasok, 3-4 szinten
2. lehetdségteremtés, informacid atadas

3. animalas

A hérom év alatt felépithetd program a gyermekek, a fiatalok és a kollégak részére szamos
elényos kompetenciat erdsit, melyrdl, ha kell palyéazati anyagban irok.

Miikdodési tertilet:
Csoporttagok:
Csoportvezetd:

Tervezett projektek:
e Halasztelki Mesenap 2023. Kiallitas az eddigi munkainkbol.

Tiindérkert babcsoport terve 2023-2024- as tanévre

Halasztelki Tiindérkert Ovoda és tarsintézményei
AHB,NG, H-SK, UM, meg aki még akar részt venni ezekben.
TE

e Betlehemes készitése a Hagyomanyorzd és a Zenei munkacsoporttal kozdsen.

e Junialis produkcié?

o Diszletek készitése, babok készitése.

e Legalabb egy babeldadas elkészitése és bemutatasa.
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o Tervezet: A Békakiraly

Belsé Onértékelési Csoport Munkakézésségének Programja

2023/2024. nevelési év

Munkakozosséqg vezetd: K-S A

Munkak6z0sség tagjai:

e« ASzA
N G
G KK
KVV
BE
UM
V Cs
F Gy Sz

e mindsitésben résztvevo kollégak tamogatasa

« TER (Teljesitmény Ertékelési Rendszer) kialakitasa az 6voda vezetével egyiittmii-
kdédve

o hospitalasok f6bb szempontjainak kialakitasa

e Onértékelési rendszer felllvizsgalata a térvényi elirasoknak megfeleléen

e belsé ellenbrzési rendszer atdolgozasa az évodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisz-
tensek és a dajkak szamara

o tajékoztatas és szakmai tamogatas nyujtasa a kollégak szamara

e intézményi dnértékelés 1. éves feladatainak elvégzése

A BECS munkajat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve a belsé min6-
ségi célok és feladatok alapjan tervezi és valdsitja meg.

Eves munkakdzosségi megbeszélések:

Idépont Téma Feladatok
2023. okto- | éves munkaterv intézményi 6nértékelés feladatainak felosztasa
ber 11. megbeszélése

onértékelési rendszer felllvizsgalata

2023. nov- intézményi 6nérté- | elvégzett feladatok 6sszehangolasa, és dokumenta-
ember 8. kelés lasa
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2023. nov-
ember 22.

hospitalas

belsé hospitalasi rendszer kialakitasa
bevezetése a kdvetkezb nevelési évtél

2023. januar
10.

bels6 ellenérzési
rendszer

pedagogusok ellenbérzésének és szakmai tamogatasa-
nak atdolgozasa

2023. feb- belsé ellenérzési pedagdgiai asszisztensek ellenérzésének és szakmai
ruar 7. rendszer tamogatasanak atdolgozasa
2023. mar- belsé ellenérzési | dajkak ellenérzésének és szakmai tamogatasanak at-
cius 6. rendszer dolgozasa
2023. aprilis | TER rendszer térvényi elbirasok tanulmanyozasa
10.
TER rendszer kialakitasa egyiittmiikédve az évodave-
zetbvel
folyamatos pedagogus min6é- | mindsitésben résztvevd kollégak tamogatasa
sitések
folyamatos tajékoztatas, se- tajékoztatas a felmerilé szakmai kérdésekre a kollé-
gitségnyuijtas gak szamara, egyuttmikddve az évodavezetbvel
2023. majus | évértékelés munkak6zdsség éves munkajanak értékelése, doku-
8. mentalasa

Halasztelek, 2023. szeptember 1.

K-S A

munkak6zosség vezetd
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Jogszabadlyi hattér

10

11

12

13
14

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VI11I. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 torvény vég-
rehajtasarol

20/2012. (V11I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésé-
ol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasarol szolo 137/2018. (V1. 25.) Korm. rendelet363/2012. (XII.
17.) Korm. rendelet

17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és
a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai neve-
1ésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irany-
elve kiadasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési in-
tézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mii-
kodésérol

48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pe-
dagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szak-
mai szolgaltatdsokban val6 kdzremiikodés feltételeirdl

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvez-
ményeirdl

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl
2023 ¢évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények €s a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegy-
zO0konyvvel egylitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara torvényi valtozas, valamint a neveld-
kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Kelt: Halasztelek, 2023.09.01.

PH. igazgat6
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14. Legitimacios zaradék

e A Halasztelki Tiindérkert Ovoda nevelétestiilete: 100-os aranyban,
a 2023.09. 20 -an kelt nevelotestiileti értekezlet jegyzOkonyve alapjan, a
2023/2024. nevelési év munkatervét elfogadta.

e AA Halasztelki Tiindérkert Ovoda 2023.10. 03- 4n kelt ,,SZK értekezlet jegyzékonyve”
igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2023/2024 nevelési év munkater-
vét.

e A Halasztelki Tiindérkert Ovoda irattaraban....................... iktatasi szamu jegyzOkonyv ta-

lalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2023/2024. neve-
1ési év munkatervét.

Kelt: Halasztelek, 2023, ...............oo....

PH. fenntartd nevében



