Hatdrozat Kkivonat
Halasztelek Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilet
2024. oktober 15-én megtartott rendkiviili tilésének jegyz6kdnyvébaol

Napirend 7. pontja: )
Halasztelki Tiindérkert Ovoda munkaterve a 2024/2025. nevelési évre
El6terjeszto: Baktai Erika igazgato

166/2024.(X.15.) szamu Képviseli-testiileti hatarozat

Halasztelek Viros Onkormainyzatinak Képviselé-testiilete igy dont, hogy a Halasztelki
Tiindérkert Ovoda 2024/2025 nevelési évre vonatkozé munkatervét elfogadja.

Felelos: Baktai Erika igazgatd
Hatarido: azonnal
Szavazasra jogosultak: 8 6
Szavazas eredménye: 8igen
0 nem -
0 tartézkodéas elfogadva
K.m.f. /
IR S EK | /a:n; /
Dr. Mészaros Zoltan ' | N’agy Barnabas

jegyzo J & * polgarmester

A



Haldsztelki Tindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosité: 200684
“

Munkaterv
2024/2025. nevelési év

Készitette: Baktai Erika igazgato



Halésztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosité:200684

Tartalomjegyzék

1. A pedagogiai MUNKa feltEEIrENASZEIE ..........curiieiiicts sttt sttt st eeene e s s s es e e s eseses s sess s 4
Lol Alapldokirat szerinh Jelatitellanias . o msmmossmis s i s o s e b U S o e s g e b e sre ep et 4
B iemelt céljaink, Feladatinke: . . immrivessisirsismsssiasssessmsssive ssssssi omsssesi s ST s Lo e vss s i ot oerae s rammsssnemmees 5
2.1 A célok elérését tamogatd kiemell feladataink.................ccoocoiviviiiciiiiieieicioeee e, 6
2.1.1. Pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd min6sitési rendszer bevezetésébsl adédé feladatok ellatasa........ 6
2.1.2. Szervezeti fejlesztés a TUndérkert OVOdABAN 2024/25 ............covuooveeeeeereeseeeeeeeeseeee e s es e e oo st s e e eseeeeeosoon, 6

2.1.3.Az intézményvezetd vezetdi palyazati programjabol fakado, id6aranyos célok és
Teladatainak GIEMEZESE .......o.oeiie et sttt sttt s et eteeesteerereseneses e s s e eesee oo 7
3. HUMANETOTOITAS ..ot b et et s bt s ettt ettt es s s sene e e s e e e e s et et n et e s ee s s e 13
3.1 CSOPOTIOR DEOSIIASA ...ttt e eee e et 15
B2y MR OIOBEOSEIS covovtvsis sy im0 eV v 3 maa S78 48 4 AR A As e S5m0 e R A B B 18
Fd Fefleszi team:PMSZME G BV s i sy i G v i T s 45 £ Lo sie et mee s s Ao R e s e 20
A Huomin erdfarmis FRIleSZIASe. . cusamsusesurimmsessvmessimriss rvssuavissavim s s e S 8 B0 e Ay oM et s ot smnmarmm sen s svmmas 20
4.1 Vezetok, pedagégusok, dajkdk, dvodatithar és pedagdgiai asszisztensek KEPzéSe ............ooowiioooroooeeeoeeeoeeeeoeoeeoe 20
4.2, GYAKOYHOK MEREOFAIASA. ...ttt et et et e e s s s e e s 21
4.2.1.Gyakornoki MUNKALETV .....ccouiiiiiiiiiieieieieieec et s et ees sttt e e ese st e srasmes e e e s s ses e et eseneeee s 21
4.3. Munka - és tilzvédelmi oktatds, egeSzSEUGVI VIZSGAIAL c.......v.ooeeiveieeieeeeieeeeeee oo 22

5. Targyi, infrastrukturélis feltételrendszer - feltjitasi igények, karbantartasok, eszkozbeszerzés tervezetek, 2025-es év

koltsegvetesenek TUSEVENYEDEIL vuvisissimomimsessmiiiim it S5 55608558 65440 bars anmone 1084814008580 57021191 emmt st ons o e St e e 22
6..:A NEVElEST EVTRNIE vasavumssumismssi s m T T B AT I e = 23
W R 1 T T R S SR ———————— 23
6.2. Nevelés nélRitll MUNKANGPOK [EFVE ............cccoooviiiiiioiiieieeieeeee ettt e e e e e e s oo e et 24
6.3, SZURETER FAGIAIIAMA. ...ttt oo ee ettt e s e et 25
O B TR LS o i S o oA rmsm a4 A A SR i 2 S S 8 i i i 44 SR 4 Y S E S R 4 P FSCEE B 25
7. Az 6voda miikodését és eredményességét timogato értekezletek, szakmai fOrUMOK ...o.ovvovevoeeceeeceeeeeeeee e 26
8. SzakmaimmunkakOZ0sseek: IVUKSAEEE : cuunissmessrorsss i T S T SR A1 St ans e e e e r s semess st s eptanes 29
9. AZ OvOda SZOIGAITALASAL ..........oiveriiiii ittt st be st et ses et et s st s et et eeeeee e e e e ee e et eee e e e eetee e e eeee e 30
0. ESEMENYNAPIAT ...veiiiiiiiiiiii ettt et ese e et eee et ese st eeeseb e e s et eseo ot ot saseeeeese s emesetesene e ee et et enesee s ene e s e e e e eeee e e oo ee oo 32
L1 MEEBIZATASOK ..ottt bbbt e e s b e st es st o2ttt et e et eeeeee e s e e e et et e s e eeeeeee s es e 37
12. Az intézményben folyo ellenirzd €s €rtékeld teVEKEMYSEE ....c.ovvviireieieeiiiee sttt e e e r et e ee et e s et 41

B (L 54



Haldsztelki Tindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3.

OM azonosité: 200684

nevelheté-oktathat6 autizmus spektrum zavarral
kiizdd, beszédfogyatékos sajitos nevelési

igény( gyermekek ellatdsa,

f) az Nkt 4. §-dnak 14.a. pontjanak r, alpontja alapjan
az egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi
zavarral) kiizdd, a tobbi gyermekkel egyiitt

nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek
ellatdsa az illetékes szakértdi bizottsag

véleménye alapjan,

g) az Nkt. 7. §-dnak (2) bekezdése szerinti 6vodai
étkeztetés biztositdsa és a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997,
évi XXXI. térvény szerinti

gyermekétkeztetés.

Gazdélkodasi jogkére Onaélléan mitkodd koltségvetési szerv, melynek pénz
ligyi, gazdasdgi feladatait az EGOMIR latja el a fenn
tartd altal jovahagyott megallapodas szerint.

Teriilet Adat
Ovodai csoportok szama 8sszesen 17
ovodai kiscsoport szama 1

ovodai kdzépsd csoport szama -

ovodai nagycsoport széma 2

6vodai vegyes csoport szama 14

2. Kiemelt céljaink, feladatink

ELSODLEGES CEL
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A szervezetfejlesztés elsddleges célja, hogy az el6z6 évben kézssen megalkotott szervezeti kereteket
megtartsuk, sziikség esetén Gjra gondoljuk, tovabb dolgozzunk csapatunk dsszekovécsolasan. A csapat
egysége ¢s biztonsdga abban rejlik, hogy mindenki egyforman a kizdsség tagjanak tekinti magat és
mindenki a legjobb tudasa szerint végzi a munkajat.

A dolgozok nevelési év végén leadott beszamoldit, és az év tapasztalatait figyelembe véve havonta
1 beszélgetokort tartunk épiiletenként.

Cél:

- Informacié dramlas segitése

- aktualis problémak, feladatok atbeszélése
- csapatépités

A festémiihely munkakat ebben az évben is elinditjuk, hiszen mind a kozos festés mind a
kiallitas pozitiv visszajelzést kapott a dolgozok, a fenntarté és a varos részérol is.

2.1.3.Az intézményvezetd vezetdi palyizati programjabdél fakado, idéaranyos célok és
feladatainak iitemezése

Kézéptivon Munkatervi tartalmak Vezetdi p.
2024-2025 oldalszima

TANULASI- ES TANITASI STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Sziilokkel valo partneri kapesolat fenn Hatékony kommunikéci6. informdacié dtadds. kdzos 32. old.
tartésa, erositése. p]’ogramok_

Kélcsinds bizalmon alapuld
egyiittmiikddés, hiteles tajékoztatas,
kozos programok. Uj kapcsolati
formak igény szerinti bevezetése.

Pedagodgiai Programunk Kapcsolatok dpoldsa. Partneri igények, elégedettség 32. old.
megvalositasat segité partnereinkkel mérése,
folyamatos parbeszéden alapulo
kapcsolattartas, a kérnyezet felé
nyitott nevelési légkor
megteremtése.
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Vezetsi és szakmai kompetenciak Vezetdi mihelymunkak. 36. old.
folyamatos frissitése, tudatos,
kovetkezetes és hatékony
miikddtetése.

A vezet6i programban megfogalma Munkatervben leirtak szerint. 36. old.
zott célok, feladatok
megvaldsitasanak elinditdsa.
A felvallalt célok és feladatok
megvaldsitasa az iitemezésnek

megfelelen
MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
A vezetdi team eredményes Vezet6i értekezletek, miihelymunkak. 37. old.
miikodtetése hatékony
feladatmegosztas egyenletes

terheltség biztositisa mellett.

Szakmai munkakézisségek Munkacsoport megbeszélésck, mihelymunkék. 37. old.
tamogatasa.

A munkakdzosségek intézményi
célokkal, feladatokkal Gsszhangban
valé miikodésének timogatasa,
feltételek megteremtése.

Adott feladatra szervezddott team Ovodapedagégusi értekezletek 7 37. old.
munkak timogatisa, Munkatarsi értekezletek
A team munka eredményeinek
beépitése a mindennapi pedagogiai
munkaba.

Intézményi dnfejlesztési terv Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
megvalositasanak folytatdsa

Tovéabbképzési program, beiskolazasi Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
terv zavartalan miikdésének
biztositasa.

Folyamatos szakmai fejlodés Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
lehetéségének biztositasa. Pedagdgus
elémeneteli rendszerben valé

részvétel tamogatdsa.
Intézményi és egyéni igények
felmérése  utan  tovabbképzési
program készitése.

Belso ellendrzési terv dtgondolasa, Munkatervben leirtak, Tér szabalyzatunkban 38. old.
Gsszehangolasa az dnértékelési megfogalmazottak szerint.
folyamatokkal.

A belsé ellendrzés folyamatos
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Hatékony szervezeti miikodés biztositisa

Vezet6i team hatékony Rendszeres és rendkiviili vezetdi megbeszélések 40. old.
mikddtetése. szervezése,
Tervszerli humanerdforras Intézményvezetdi munkaterv készitése. 40.0ld.
E?Z;a!k(?d?}f' A ]eh‘}t‘;si’%ek" . Célokhoz (hagyoméanyérzé dvoda) igazitott képzések

e aaLa IS M SIE I erdforras biziositasa, feladatok kiosztasa.
biztositasa.
Kiilso és belso informacié dramlas Felel6sok, kapesolattartok kijeldlése, megbizasa. 40. old.

hatékonysaganak elésegitése.
Eredményes egyiittmiikodés
fenntartdsa a partnerekkel.

Hatékony informacié atadas
fenntartasa, mikddtetése.
Folyamatos egyiittmikodés,
kommunikacio a partnerekkel.

A szervezeti kultira folyamatos K&z0s programok, konferenciak, csapat épité trénin 40. old.
fejlddésének, elért eredményeinek gek szervezése,

megtartasa.

Nyugodt, kiegyensilyozott munka Redlis és nyilt értékelésre épiild elismerés. Célok, 40. old.
helyi légkér biztositasa. feladatok aktualizaldsa, felel6sok kijelilése.

Egyenletes terhelés, igazsagossag
¢és méltanyossdg elvének
alkalmazasa, személyes
kompetencidkra, érdeklédésre
orientdlt feladatok.

Gazdalkedasi, miikddési, targyi feltételek biztositdsa

A kéltségvetési keret iddaranyos fel Kéltségvetés tervezése, eldiranyzatainak betartdsa, 41. old.
hasznalasa. tennival6k ésszerii rangsoroldsa.
Takarékos, kélts¢ghatékony
gazdalkodas.

A kiltségvetési keret kiegészitése Palyazatfigyelés 41. old.
egy€b kiilso forrasok bevondsaval

e ,
(pélyazatok, timogatok). oifkeicies

Folyamatos palyézat figyelés,
palyazat felelos kijelslése,
megbizasa, palyazatiré teamek
miikddtetése sziikség szerint,
palyazati lehetéségek kihasznaldsa.

Belso feldjitasok, korszeriisitések Folyamatterv készités siirgdsségi rangsorolds szerint. 41. old.
elvégzése a kiltségvetési keret és Karbantartasi munkdk elvégzése, ellendrzés.
egy€b forrasok adta lehetdségek
szerint. (csoportszobak festése, felnétt
mosdok feltjitdsa, konyhai lefolyok,
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3. Humanerdéforras

Teriilet Adat

Az intézmény igazgatdja, képviseldje Baktai Erika
Az intézmény telefonszama 24/474518
E-mail elérhetésége ovoda(whalasztelek.hu
Ovodapedagégus allashelyek szdma 35
Fejlesztépedagdgus éllashelyek szdama z
Dajkai allashely szama 17
Pedagdgiai, gyogypedagogiai asszisztens allashely 6,5
szama
Ovodatitkar alléshely szama 1
Konyhai dolgozé allashelyek szama 3.5
Takarité allashelyek szama 1,5
Igazgato-helvettes (o) 2

Foglalkoztatottak pedagdgusok létszdma Ovodai csoportban foglalkoztatott

6vodapedagdgusok létszama (f6)

peda gyogypeda fejleszté

gbgu gogus g¥0da

3 pedagdgus

6 2

(f5) & )
Székhely:2314 15 1 14
Halasztelek Ovoda u.
3.

Telephely: 2314 7 1 7
Halasztelek Iskola
u: 2
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Baktai Erika Igazgato

ASzA Igazgato-helyettes
K-S A Igazgato-helyettes
NG ovodapedagogus

3.1. Csoportok beosztisa

Az dvodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai 2024/25.
A csoport Gyer Csoport tipusa Pedago Neveléssel- Dajka neve Ped.assz.
Ve ok tatassal
mekek gusok lekot6tt Grak neve
lét neve szama
szama) [ora‘hét]
(f6)
Katica 27 heterogén / vegyes életkoru KE 32 MAE BB
Ovodape
dagégus
BF 35
Pedago
giai asz
szisztens
Mané 26 homogén/ életkor szerint EM 32 VBM BB
0sz tott s dape
dagogus
KA. 32
Ovodape
dagégus
Pillango 27 heterogén / vegyes életkort ASzA 22 HHA BB
Ovodape
dagdgus
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Teknds 24 heterogén / vegyes életkort H-SK 32 RF IM

Ovodape
dagogus

ID 26

Ovodaped
agogus
november
t61

Napsugir 26 heterogén / vegyes életkorn V Cs 32 il | IM
Ovodape
dagogus

HF 35

Ped.assz.

Hetszinvirag 11 heterogén / vegyes életkort N Zs 32 Sz G AHB
Ovodape
dagogus

HLK 24

Gyogy
pe
dagog
us

Siini 26 heterogén / vegyes életkora AM a2 TF AHB
Ovodape
dagbgus

HPN 32
Ovodape
dagbgus

SBB 32
Ovodape
dagbgus

Meéhecske 26 heterogén / vegves életkora Sz Sz 32 NR LA
Ovodape

dagdgus

SBB 35
Ped.assz

Mokus 25 heterogén / vegyes életkora KVV 32 KE LA
Ovodape
dagbgus
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Jogszabalyvaltozas kovetkeztében. mar nem kotelezéen foglalkozik dvodapedagdgus az 6voda nyitdsatol —zdrdsaig a
gyermekekkel (8 6ra elott és a délutani idoszakban), hanem szilkség szerint ezekben az idészakokban NOKS
munkatars is beoszthato erre a feladatra. Ez megjelenik a munkaidé beosztasban is

A 2023/24-es nevelési évben a munkaidé beosztisnal figyelembe vett tényezék, szempontok:

* Kételez6 6raszdmok, azaz kitétt munkaidé (vezetd 8§ ora, ig. helyettes 22 ora, ovodapedagogus 32 6ra,

gyakornok 26)
* Az zards beosztast, €s a dolgozok heti munkarendijét elére erre a nevelési évre mindenki megkapta.
Telephelyen és a posta kiszi épiilet munkarendje:

* 5:45- 6:30-ig dajka néni feliigyel a gyerekekre, testvér csoportok vannak egyiitt.

* 6:30 -16:00-ig minden gyermekkel a sajat dvodapedagégusa, illetve pedagdgiai asszisztense foglakozik a

napirendnek megfeleléen

* +16:00 — 17:00-ig Gsszevonas testvér csoportonként.
+ 17:00 -6l teljes Gsszevondsa a zdrds csoportban, a zards dvodapedagégus termében, vagy j6 id6 esetén a

zards udvaron.

Iskola utcai épiiletben munkarendje:
* 5:45-7:00-ig &sszevont gylilekezés a nyitds csoportban.
* 7:00-15:50-ig minden gyermekkel a sajat ovodapedagégusa, illetve pedagdgiai asszisztense foglakozik a

napirendnek megfeleléen

» 15:50-16:30-ig 6sszevonds frontonként.

16:30-t0l az 5 csoport teljes dsszevonasa a zarés csoportban.

Munkarendjiiket a vezetd helyettes késziti el.

1 pedagégiai asszisztensek részmunkaidében dolgozik, igy tudjuk a leghatékonyabban szervezni segité munkajukat,
naponta 8:30-12:30-ig, sziikség esetén 12:30 -16:30- ig .

A dajkdk munkarendje 2, ill. 3 miiszakban (Iskola u.)véltozik forgd rendszerben.
* A)5:45-14:05
* B) 8:30 - 16:50
+C) 8:00-16.20
D) 9:25-17:45

Munkarendjiiket a vezetdhelyettes késziti el.
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GZ ELTE Gyermekkultira MA
JH PTE KPVK Ovodapedagdgia
T 2, ew

Ped.

assz.

ZSH | PPKE Ovodapedagégia
Ped. 1. év

assz.

T-Z Gal Ferenc Ovodapedagégia
E Egyetem i &

Ped. Szarvas

assz.

SBB| ELTE ()vodapedagégia
Ped 1. év

assz.

4.2. Gyakornok mentoralasa

Az intézmény Gyakornoki szabélyzataban rogzitettek szerint.

A 2024-2025- 6s nevelési évben ketté gyakornokunk lesz.

Az intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megval6sitasa.

A munkakorhéz kapcsol6dé kivetelmények. Altalanos kovetelmények: a milksdési
dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

4.2.1.Gyakornoki munkaterv

Gyakornok: M H

Mentorok:

Id6tartam: 2 év
Kezdés: 2024.09.01.-2025.03.01.
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CSOPORTSZO Székhely:2314 Halasztelek Ovoda u. 3. e Beltéri ajtok festése.
BAK — Helyiségek butorzatanak sziikség szerinti
. felujitasa, cseréje. (61t6z6 szekrények)
MosDak informatika infrastruktira fejl.
Agyak cseréje 1 csoportban.
Konyhaba mosogatogép.
szunyoghalo szerelése minden
csoportszobdba, mosdéba.

Telephely: 2314 Halasztelek Iskola e Agytart6 szekrény és talald bitor
u. 2. beszerzése 2 csoportba.

Telephely: 2314 Posta koz 1.

UDVAR Székhely:23 14 Halasztelek Ovoda e  Udvari jatékok folyamatos

u. 3. karbantartdsa. =+ Ontézérendszer
karbantartésa, felajitasa. .
Magasiagyasok telepitése.

e Arnyékolé a csoportszobak elé.

e Vizelvezetés

Telephely: 2314 Halasztelek Iskola e  Parkolok kialakitdsa
i, & dolgozok részére. = 3.
udvarrész kialakitasa.

Magasagyasok telepitése.
e Arnyékol6 a csoportszobak elé.

Telephely: 2314 Posta kéz 1. Arnyékold a csoportszobik elé.

JATEKOK Székhely:2314 Halasztelek Ovoda Gyermekek jatékainak, az 6vodai neveléshez
i .3, kapcsolddé eszkizok lehetdség szerinti
folyamatos potlasa, bovitése.

Telephely: 2314 Halasztelek Iskola
u. 2,

Telephely: 2314 Posta kéz 1.

6. A nevelési év rendje

6.1. Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. utolsé napja 2025. augusztus 31. Az iskolai
nyari sziinet kezdetétdl a lecsokkent Gvodai létszdm miatt a csoportok dsszevontan miikddnek
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Szakmai  belsd februdr 28. alkalmazotti kizisség Igazgato
tudasdtadas

Szakmai  bels6 aprilis 16. alkalmazotti kozosség Igazgatd
tuddsétadas

Neveldtestiileti aprilis 17. alkalmazotti kézisség lgazgaté
kirandulds

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigye
letérol.

6.3. Sziinetek id6tartama

A nyari zarva tartas tervezett idépontjat 2025. februar 15-ig kiirjuk az intézmény
informicios feliileteire.

* A nyari zéras a kovetkezé rendben miikodik: 4 hét.
* Az §szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfé).

* A teli szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2025. januér 6. (hétfs).

* A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsg
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfs).

6.4. Beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas id6pontja: 2025.04.28.-30.
Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Lehet6ség van online beiratkozasra is.
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2 Méjus hénapban sziil6i a kiscsoportos gyermekek Sziil6i értekezlet a kiscsoportos
sziileinek. gyermekek sziileinek.

Vendég: a szakszolgélat logopédusa, pszicholdgusa,
mozgasfejlesztéje.

Minden csoportban

3. | Januar hénapban

Az ovoddba felvételt nyert gyermekek
v o Lo sziilei részére az 6voda és pedagogusok
Uj sziil6k, 6vodavezetd, kiscsoportos bemutatésa.

ovodapedagdgusok

4. Jiniusban

Sziiléi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente egy illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérpdrokra €s arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijelslése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein - lehetéség szerint - mindkét
ovodapedagdgus és a csoportban a nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirs] készitett feljegyzéseket, valamint a
sziil6k alairasat is tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — férumai

1 Oktéber Az éves munkaterv ismertetése elfoga
dasa, aktualis informaciok atadasa.

2 Apri]is Junialis

A Sziil6i Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasara - a nevelési év elsé sziilsi értekezletén
keriil sor.

Szervezésére az év folyaman két alkalommal., illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az
intézményi szinten miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szama: csoportonként 3 f6, melyet a
sziiloi kozosség valaszt ki maguk koziil az elsé sziiléi értekezleten.

Az évodapedagogusok és fejlesztépedagégus fogado orai
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Beszéljiink a beszédrél, interaktiv délutanok
kiscsoportos gyermekek sziileinek

Szervezo: logopédus

Ebben a nevelési évben havi 1 alkalommal szerveznénk kKiscsoportos koru gyermekek
szileinek sajat élményen alapuld interaktiv délutanokat. lgyeksziink -révid elmélet utan-
olyan egyszerd, otthon is alkalmazhaté, hasznalhato fejlesztési lehetéségeket bemutatni,
kiprobaltatni, amik csaladi kérnyezetben is kénnyen kivitelezheték, segitik a gyermekek
fejlédését.

A pontos idépontok elére kiirasra keriilnek az évoda honlapjan és a zart
csoportokban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

2025. marcius 17-20 8-11.30 - 6raig vérjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikédésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelds: igazgato

8. Szakmai munkakdzosségek miiksdése

Munkacsop Datum Tartalom Munkakiz Felelos
ortok isség tagjai

1.Szakmai

munkacso

P 09.01- tol Az elmilt nevelési év szakmai latogatdsaira | az egész KvVV

alapozva, 8 kolléga bemutatd foglalkozisdnak | neveldtestiilet
megszervezése. A minden pedagdgus 2 vélasztott
foglalkozast litogat le. majd kozds szakmai
megbeszélést folytatnak a munkakozisség vezetd
iranyitdsdval. A latogatott déleléttro]l hospitélasi
naplét irnak.
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Fogaszati sziirés DrHN

Uzemorvos Dr.KG

Fejlesztés

Logopédiai ellats BD
Fejlesztopedagdgiai ellatas GKK, Sz-MR

SNI-s gyermekek logopédiai és gy6gypedagogiai el | Reformatus EGYMI
latasa

Sziildi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.

Szolgaltatas Felelose
Rémai katolikus hittan BT
Reformatus Hittam SzJ

Goroég katolikus hittan PGE

RG MM

Alapozo6 terapia NZs,Sz—MR
Csoportos TSMT UM

Foci GA
Garaboncids Néptanc KL
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szeptember . p—_
11.13 6 Beszélget6 kér Iskola u.
szeptember
12 Munkavédelmi oktatas
szeptember ; T .
12.13 6 Beszélget6 kor Posta kéz
szepzt?mber Oszi vigadalom
szeptember Mese napok
27-28
OKTOBER
02. Festés
09. SZK értekezlet
01. Dajkai értekezlet, pedassz. értekezlet
116,136
07. Ovénéi értekezlet
130
08. Beszélgets kor Ovoda u.
136
09. Beszélget6 kér Iskola u.
130
10. Beszélget6 kér Posta koz
136
15. Statisztika leadasi hatarideje
30. Munkaruha elszamolas
Festés
17- 25 Fotézas
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18. Betlehemezés a Polgarmesteri Hivatalban
19. Gyermekek karacsonyi innepe
20. Karacsonyi vacsora

JANUAR
06. Ovénéi értekezlet
136
14. Beszélgeté kér Ovoda u.
136
15. Beszélgetd kor Iskola u.
136
16. Beszélgetd kor Posta kéz
136
foly. Szlil6i értekezletek
FEBRUAR
03. Ovénéi értekezlet
13.6
04. Dajka, pedassz értekezlet.
13. 6
i, Beszélgets kor Ovoda u.
13.6
12. Beszélgetd kor Iskola u.
136
13. Beszélgetd kor Posta kéz
13.6
17: KOLOMPOS egyuttes, farsangi mulatsag
21 Tovabbképzési tablazat aktualizalasa
28. Nevelés nélkuli nap

szervezés | Farsang

alatt
MARCIUS
03. Ovénéi értekezlet
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szervezes
alatt

BOZSIK torna

16-25

Tavaszi szinet

28-30

Beiratkozas

MAJUS- JUNIUS

01-09.

Anyak napja a csoportokban

05.
13.6

Ovénéi értekezlet

13.
13.6

Beszélgetd kér Ovoda u.

14.
13. 6

Beszélgett kér Iskola u.

15.
13.6

Beszélgetd kor Posta kéz

A készult alkotasokbdl kidllitas megnyité a
Méaraiban.

folyamatosan | Evzarék

alatt

megbeszélés | Sziiloi a kiscsoportos gyermekek sziileinek.

Vendég: a szakszolgélat logopédusa, pszicholdgusa,
mozgasfejlesztdje.

Junius

14.

Junidlis, Barati Kér

19.

Uj szulék szili

Fenti programokon tul szervezddnek a csoportok, valamint a késébb tervezhetd dvodai szintii kulturalis és
egyeb programok.

11. Megbizatasok
Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevik az intézmény részérol
1, Kapcsolattartas GyM alkalmazotti kozosség
tarsintézményekkel
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18. Leltarfelelds: 316 alkalmazotti kdzdsség
- nagy értékd
- butor
- jaték
- textil
- edény, evoeszkoz
19. Foézokonyha 6sszekotd H Sné
20. Egészségiigyi konyvek, KE alkalmazotti kdzosség
foglal kozas-egészségiigy
21. Fényképezés KE alkalmazotti kozdsség
22. Tisztitoszer raktar KE
23. | Tornaterem focipalya beosztas NG pedagogusok
KVVv
24. Alapitvany F Gy Sz
285 Dekoracio ASzA pedagogusok, ped.asszisztensek
26. Falijsag felel6s NG az alkalmazotti kor
21 Udvar BLTL pedagdgusok, ped.asszisztensek
és dajkak
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12. Az intézményben folyé ellen6rzo és értékelé tevékenység

OM azonosito: 200684

Gazdalkodas
Ellenérzés Hatar | Moédszere | Eszkize Erintettek Eredmény
teriilete idé
Szobaleltarak dec.31. | dokument | leltarivek Igazgato irasbeli értéke
pontositasa, um Iés, lelt,arlve':k
selejtezés elemzés naprakésszé
tétele

Hasznalt okt.31. | dokument| hasznéilatba Igazgato szobeli
nyomtatvinyo um n lévo, 0j kiértéke  1és,
k frissitése, clemzés nyomtatvan visszacsatolds
iratok yok,
selejtezése jegyzokonyv

szept. hasznalatos KE szobeli

30-ig nyomtatvany kiérteke lés,

k visszacsatolas
0
Etkezési egyezteté
kedvezmények S,
dokumentumai dokumen
nak tum
elemzés

elemzése
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Munkakéri szeptemb aktualizalas | dokumental | Igazgatd aktualizalas
leirasok e ol s
TER Junius 30 egyeztetés, Hasznalat Igazgato Teljesitmény
dok dolaimenty | ©F , erte’kcleles
ume it elemzds nyomtatva lezarasa.
ntaci nyok, Bérek eltéritése.
ok Online
tér.
Taniigyigazgatas
Ellen6rzés Hatirido | Médszere Eszkoze | Erintettek | Eredménye
teriilete
A dec.31. dok. elemzés, dokum Igazgato A megfelel
dokumentumok attekintés entumo napra késszé tétel
térvényi k
valtozasokhoz
valé igazitasa
Felvételi és | szeptemb | dok. elemzés, dokum Igazgatd A megfeleld
mulasztasi er 30. at tekintés entumo | helyettese napra késszé tétel
naplok el | sisveml k k
lendrzése er 15.
Intézményi szept. 30. | 3 nyomtatott | dokum Igazgato Megerosités,
munkaterv, a példany entumo n st
0 . apra-késszé tétel
nevelési elektronikusan k P
év/tanév 1 dokumentum
intézményi
rendje




Kiilonss okt. 31. sajat honlapon dokum lIgazgatd aktualizalas
kozzétételi lista kozzététel, entumo
aktualizalasa annak k
hianyaban a
K&z nevelési
Csoportra
kozzététel+KIR
Halasztelki Hir | folyamatos | elektronikus dokum HSK Napra-késszé tétel
r’lgond(') cil;l('ek Giton, papir Entumo
a adasa
; alapon
képeinek le e
adasa
Baleseti jegyzé | folyamatos | elektronikus dokum Igazgato Napra-késszé tétel
kiiny’vek dton, papir entumo
leadasa alapon k
Ovodék nyari febr.15. elézetes irodai | dokum | Igazgatd informacio atadasa
zérasanak egyeztetés entumo
rendje k
Térzskdnyv 10.01. papir alapon, | dokum Igazgatd pontos kitdltés
08.31 el irt | entumo
T nyomtatvanyo k
n
Felvételi, Lezaras papir alapon, | magaa Igazgatd pontos kitoltés
eléjegyzési 08.31 eld irt | dok.
naplo T nyomtatvanyo
Nyitas n
09.01.
Beiratkozasi apr. 22.- | elektronikus dokum Igazgatd informécid
adat kt’ezeléjs, 25, dton, papir entumo ataddsa, -
adatszolgaltatas alapon k tervezhetdség
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Beszoktatas | oktober megfigyelés, Csoportnaplo | 6vonok irasbeli vissza
28. dokumentum- el csatolas
Kiscsopo | elemzés Igazgato
rtok
Az o6vodai | oktober megfigyelés, ellendrzési irasbeli vissza
dokumentu | 30. . %5 | dokumentum szempontsor | OVOnok, c}:sa}tolas’:,
mok, januar 30. l ) fejlesztok értékelés
. elemzés i : ; 5
tervezetek minden csoportnapls | €Il ) képességszint
atnézése csoport / egyéni [gazgato feltaras,
fejlesztési FeJlesz’to fejlesztési
naplé pedagogus | Jehetéségek
Tankdteles szept.30. képességszii ok meghatarozasa
kortak r6 vizsgalat
képesség
szlirése
folyamato | megfigyelés, Kidolgozott | neveldtestii | oviKRETAba
Pedagégiai S dokumentuti szempontsor let n ) a
munka ) ok pedagdgusok
elemzés teljesitményér
TER beszélgetés, tékelésének
bevezetése foglalkozas lezarasa.

latogatas
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Pedagdgiai munkat segité alkalmazottak ellenérzése

Ellené6rzés Hataridé | Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Technikai folyamato | megfigyelés, értékeld lap | technikai szdbeli vissza
dolgozok s meg beszélés dolpozbk csatolas
3

Pedagdgiai folyamato | megfigyelés, ellenérzési ovonok, irasbeli vissza
asszisztens | S dokurr}entum szempontsor | 18azgato t':sa’tola§,

. elemzés, értékelés
munliajanak megbeszélés
ellendrzése
Dajkak 2 havonta | tisztasagi ellendrzési Igazgato - irasbeli vissza
munkajanak szem’le, ' szempontsor, | helyettesek gsa}01a§,
ellendrzése beszélgetés, ; i értékelés

cofiovelés tisztasagi
megligyele naplo

Technikai junius értékelés, snérté onértékelo, technikai irasbeli vissza
dolgozék kelés er’tek"e’lo dolgoz6k. (':satolas,,te‘lj.

L kérdbiv ) ért. egyéni
munfrcaJa’na’k Igazgato Ssszegzése
év végi erté
kelése

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miik5dés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az nértéke
1és modszereivel torténnek
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Jogszabalyok altal eléirt, kitelezden ILII. félév
haszniland6 nyomtatvanyok ellendrzése.

Oktoberi  statisztika adatszolgaltatdsa, a oktober
normativa igénylések, elszamolasok
pontossaga, hat  tér-dokumentumainak
ellenérzése (SNI).

Kiilénds kozzétételi lista frissitésének oktdber
ellenérzése (KIR és intézményi honlap)

Konyhak miikédésének, illetve a L-1I. félév
gyermekétkeztetés ellendrzése, a szerz6do
intézmények kotelezettségeinek vizsgalata,
megfelelosege.

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR L-1II. félév
fel toltésének ellendrzése.

Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a beiskolazasi idészak
kotelezd adatszolgéltatasok teljesiilése

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak a kiz folyamatos
oktatdsi  intézmények  adatszolgéltatési
kotelezettségére vonatkozé rendeletének
megtartasa

Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolé | folyamatos

Jegyzékonyvek tartalmi és formai folyamatos
ellenérzése, hataridd betartisa

Statisztika folyamatos

Hatédridék megtartasa folyamatos
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Javaslattevés,
kezdeményezés
eljarasra

gyermekvédelmi felel6s

sziikség szerint

Eljarés,
kapcsolatfelvétel az
illetékes szervezettel

igazgatd
gyermekvédelmi felelés

sziikség szerint

Kapcsolat
tartas szak

szolgalattal

gyermekvédelmi f,

folyamatos

Etkezési tdmogatas
nyilatkozatainak
begyiijtése

dvodatitkar

folyamatos

Szocidlis tamogatasok
feliilvizsgdlata

igazgato
gyermekvédelmi f.
igazgat6- helyettes

sziiloi szervezet képviseld

Dokumentdlas,
statisztika elkészitése

igazgatd

gyermekvédelmi f.

igazgatd- helyettes
sziil6i szervezet képviseld

Sziirévizsgalatok el
végzése

fogorvos
védénd
igazgato- helyettes

megallapodas szerint

Statuszvizsgalat

gyermekorvos

védond, sziilé

januar

Fejlettségi/meveltségi
szint mérése,
dokumentalasa

csoportos ovondk,
fejleszté pedagogus

folyamatosan, legaldbb évente egyszer

Iskolai érettségi
vizsgalatra kiildési
Javaslattevés

nagycsoportos ovo

1

nok

oktober
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"Eletfa, vilagfa, sziiletésbe-halalba, vilagbol vilagba.
Egigéré fanak leveles hét aga,
Osszekot és megtart: taltosok létraja.
Gydkere és térzse, pompas korondja
a harom vilagot szemiinknek mintazza.
Féldi €let fakad erds oltalmaba,
Egi tudast ad at lombja - suhogasa."

(eni)!

Ebben a tanévben néhany viltozas lesz. Az Gvodaban kicsit erételjesebb lesz a hangsuly a
hagyomanydrzés felé, ezért tudatosabb célokat kell kit{izni.

Minden honap elsé keddjén lenne értekezletiink, sziikség esetén megbeszélés alapjan tébbszor.
Kommunikicié a jol miikéd6 facebook- messenger csoportban

Terv a neveldtestiilet felé

A tanévben 3 alkalommal 8szi, téli, tavaszi iinnepkér kapcsan kapnénak az egyes
iinnepkdrokrdl egy tédjékoztatast, hogy mi volt annak az tinnepkdrnek a jelentése,
mondanivaldja, hangulata, tartalma a régi idékben, érintve a jeles napokat is.

Hogyan lehet a harom alap miiveltségi teriiletet (népmese, népi énekes jatékok, kézmiives

tevékenységek) osszekapcesolni az 6vodaban, természetesen a harom tinnepkdr tizenetének
meg felelden. Konkrét anyaggyijtéssel, tervvel mindharom teriiletet érintve adnank a

kollégaknak otleteket papiralapon.

Terv a munkacsoport tacjainak

Szeptember

Eves terv, egyeztetések, megbeszélés, ki milyen jellegii feladatot vallal. Kapcsolatfelvétel (Kul
csar Lucaval) Garaboncids néptancegyiittessel, hogyan, milyen szinten tudnank egylittmi
kddni, az 6vodaban. Farsang elott egy ténchaz jo lenne egy szombati délelétton a egész dvoda

szamara nyitottan, minimalis belépdvel.

Az tinnepeket két részre lehet elkiildniteni: 6vodai csoportos iinnepek és 6vodai szinten
tartand6 ko6zds tinnepek. A kozos iinnepekre konkrét népi dalanyagot, és népijatékanyagot,
forgatokony vet; a csoportos tinnepekre, ha igénylik, dal, jaték, - és tevékenység javaslatot
kapnak a kollé gak.

Oktober

Szent Marton napi megbeszélések, egyeztetések, tartsuk-e ovis szinten, vagy tovébbra is kap
csolédjunk a vérosi iinnephez.

Mikulas napi véltozdsok megbeszélése. Luca napra késziilédés, betlehemezés

megbeszélése November

Marton nap megiinneplése, az egyeztetettek alapjan

Mikulds napi elokésziiletek: tervem szerint két napos lenne

Elékésziiletek: - Szent Miklés legenda kikiildése, - Dalanyagok, népi jatékok kikiildése, - dra matikus
jaték megirasa, megtervezése




Halésztelki Tindérkert Ovoda

=T

2314 Halésztelek. Ovoda u.3.

OM azonosito:200684

Sz-M R
TE
KVV
Gy M
KE

F Gy Sz
SZ- AM
KE
Ko A
K-S A

A munkacsoport kiemelt célja:
Az informéciok naprakész, gyors eljuttatsa a sziilok és az 6voda dolgozéihoz.

Az informacio eljuttatasinak a formai:
E-mail, Facebook, Honlap

A munkacsoport feladata:

-Folyamatosan nyomon kévetni az aktualis programokat, eseményeket és azokrél az
ovoda dolgozoinak id6ben tajékoztatast kiildeni.

-Az adott honapban tértént fontosabb eseményekrél, tudnivalokrol tajékoztatast kiil
deni a sziil6knek.

-Havi 1 alkalommal értekezni (minden hénap 1.csiitortok),ezen kiviil tovabbi alkalmak
igény szerint aktualitastdl fiiggden.

A Munkacsoport feladataihoz szorosan kapcsolédnak az aldbbi tevékenységek: -A
Halésztelki Hirmondo tjsagcikk ir6i

-Gyermekvédelem

-Barati kor

-Varosi intézményeivel valo kapcsolattartas

-Alapitvany

-Junidlis szervezés

-Honlapkezelés

-Karacsonyi licit szervezés
-Bérlokkel valo kapcsolattartas
-Szmk-s sziilokkel valo kapcsolattartas




2024 augusztus

Munkakozdsség alakuldsa a kit(izott feladatokra.
Az igazgatoval k6z6sen mentorok kinevezése az Uj dolgozdk
mellé.

Megbeszélés keretében mentor-mentoralt dsszeismertetése.,
A Munkakozosség vezetd roviden ismerteti az dvoda szokas-
szabalyrendszerét, Pedagdgiai Programijat.

Gyakornokok mentorainak kivélasztasa.

2024 szeptember

A mentorok kérbe vezetik az uj kollégdkat mindharom
épliletiinkben, bemutatjék 6ket az ésszes dolgozénak.

A mentorok napi kapcsolatot, elérhet§séget biztositanak
mentoraltjaik részére.

Fdiskolasok mentorainak kivalasztasa.

2024 november

Tapasztalatok, az eddigi sikerek, nehézségek
megbeszélése mentor-mentoralt k6z6s konzultacién.

A téli innepkdr, hagyoményok, programok szervezésébe az
Uj dolgozok bevonasa.

2025 februar

Kérddiv kidolgozasa visszajelzés céljabdl. A mentorok
szamara, kideriil sikerilt-e beilleszkedni, sikeriilt-e az Uj
dolgozdénak a csapat aktiv tagjava valni?

Folyamatos konzultdcié mentorok - mentoraltak k6zétt a
haté kony pedagdgiai munka érdekében. Az informéacid
gordiilékeny aramlasanak rendszeres ellendrzése,
figyelemmel kisérése személyes és digitalis csatornakon.

2025 majus

A Munkakozosség éves munkajanak értékelése,
reflexid. Javaslatok a jévére nézve.

Halasztelek, 2024. 08. 29.

LSA
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e Meseallitas

Szorosan egyiittmiikddve és egymasra épiilve a Hagyomanyérzd, és a Zenei,
munkacsoportokkal.

Tehetséggondozoé miihely

A munkacsoport tervei:
Egy hdrom éves folyamat elinditdsa. A tehetséges gyerekek alapozasat, nyomon kovetését, le
hetéségek megteremtését foglalja magaban.

Mérfoldksvek:
* képzés
« mihely létrehozasa, amelyet a mar betanitott kollégak tudnak hasznalni.
* nyomon kdvetés, a fiatalok megerdsitése alsé tagozatban, felsdben és gimnaziumban is.
Tovéabbélést a helyi Mivelddési intézmény biztositana feladata (pl.: lehetéségek bizto

sitasa, animalas) 1. Mérfoldko — Képzés

Célja szerszam- és alapanyag-ismeret elmélyitése, alkalmazott technikék fejlesztése a kollé gak
korében és csapatépités. Felkésziilés az Ovodai Tehetségprogram megalkotasara és iize
meltetésére. A képzés soran, az érdekl6dd kollégak, hat alkalommal vehetnének részt kiilén
bdzd tartalmu, egymasra épiilé foglalkozasokon, amelyek megalapozzak késébbi munk4éjukat.

A tervezett modulok a kévetkezek:

Idépont Modul Feladat Tartalom Réépiilé produktum
I. szint II. szint
Oktober | Agyag anyagismeret, golyogyuras, Babfej, Meseillitas
L. anyaghasznalat, pe csét, vagy sakk

szerszamismeret, [?Iakett. figura

szerszamhasznal Eletfa készitése

at, ragaszta sos ve gyes

alaptechnikak: ra | technikaval. techni

gasztas, gyuras, Marokedény kakkal.

lapnyujtas, fel rakott

marok edény diszitéssel

Oktober | Agyag IL. | szerszamkészités | Vagé és
, fehéragyag, nyomo
festés, karcolas. formak
elkészi tése,
kiontése
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Miikadési teriilet: Haldsztelki Tiindérkert Ovoda és tarsintézményei

Csoporttagok: A HB, N G, H -S K, U M, meg aki még akar részt venni ezekben.
Csoportvezeto: T E

Tervezett projektek:
* Halasztelki Mesenap 2023. Kiéllitas az eddigi munkainkbdl.

* Betlehemes készitése a Hagyomény&rz és a Zenei munkacsoporttal kézdsen.

¢ Junialis produkcid
* Diszletek készitése, babok készitése.

* Legalabb egy babeloadas elkészitése és bemutatésa.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERV
2024-2025 nevelési év

Munkakzisség vezeto:
Kényané Veczel Viktdria

Tagok:

BE

A Sz A

K-SAE

Nevelotestiilet

Ovodapedagdgusnak tanulé kollégak

Célok:

Az oviKRETA rendszer hasznélatinak elsajatitasa

Az 6vodapedagdgusi munka szakmai szinvonalénak emelése, tudas-, tapasztalatok
megosztasa, egymas segitése a szakmai fejlédésben

Ovodapedag6gusnak tanulé kollégak mentorélasa, tervezés, szakmai dokumentacié

¢s gyakorlati tapasztalatokkal valé megsegitése

Feladatok:

e Az oviKRETA bevezetésével, hasznélatdval kapcsolatos aktulis kérdések,
® tapasztalatok, problémak megbeszélése 2024. szeptember 1-t6l

folyamatosan
* Hospitalas megszervezése az igazgato altal kijelolt kollégakhoz, feltételek,
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (4ltalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése sorn az aldbbi, pedagoguséletpilya-modellel kapcsolatos OH-kiadvinyok is irdnyadok:

A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészitd utmutatok véglegesitése és jovahagyatasa
folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kovetden az alabbi helyen lesznek elérhetdk:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024 evi minositesek

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés. Kézikdnyv — nyolcadik, javitott kiadds

Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv osszedllitasat az aldbbi intézményi dokumentumok alapoztak meg;

Alapito okirat

Halésztelki Tiindérkert Ovoda pedagégiai programja

Halasztelki Tiindérkert Ovoda szervezeti és miikddési szabalyzata
Halasztelki Tiindérkert Ovoda hazirendje

Halésztelki Tiindérkert Ovoda 6vodaigazgaté vezetdi programja
Halésztelki Tiindérkert Ovoda Tovabbképzési programja

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz616
20/2012. évi (VIII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben kitiizitt célok és feladatok
pedagégiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkdzpontu miikodés elérését,
tovabba 6voddnk hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgdljdk. Struktiraja a fenntarté altal
meghatérozott szempontsort, a torvényi eldirasokat, valamint az intézményi énértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2023./2024 nevelési év elemzé-értékeld-ellendrzé latogatasainak tapasztalatai, a
2023/2024 nevelési évrdl késziilt 6vodaigazgatoi beszamold, a fenntartéi elvarasok, a sziiléi vélemények, valamint a
kollégak dltal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv dsszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet
az 6vodaigazgat6 a nevel6testiilet bevondsaval késziti el, és a fenntart6 fogadja el. A fenntarté az éves munkatervet az
igazgatd altali felterjesztést koveté harminc napon beliil hagyja jéva [Nkt. 85. § (1a) bek.].A munkatervben leirtak
teljestilésct a fenntartd és az 6vodaigazgatd ellenérzi. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-
megfeleldség miatt nem tartalmazhat.

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények €s a neveldtestiileti elfogadast igazolo
jegyzoékonyvvel egyiitt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara térvényi valtozas, valamint a neveld

kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: Halasztelek, 2024.09. 01.

PH. igazgat6
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