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Az előterjesztést nyilvános ülésen kell tárgyalni. 
A határozat elfogadása egyszerű szavazattöbbséget igényel. 

 

 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése szerint a 107. §-ban foglaltakat – azaz a 
szabadságmegváltásának szabályait a jogviszony megszűnése esetén - megfelelően alkalmazni 
kell a polgármester, alpolgármester foglalkoztatási jogviszonyára. 
 
A Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium Önkormányzati 2024. évi 10. számú 
hírlevelében az alábbi tájékoztatást adta a szabadságmegváltással kapcsolatban:  
„a tisztség megszűnésének napján a polgármester jogviszonya megszűnik az új polgármester 
megválasztásával. Ez abban az esetben is igaz, ha a polgármestert újraválasztják, a fennálló 
jogviszonya megszűnik és új sajátos közszolgálati jogviszony jön létre. A Kúria 
Mfv.II.10.505/2016/4. sz. ítéletében egy polgármester tisztségénekmegszűnését követő 
szabadság megváltással kapcsolatos jogorvoslati eljárás kapcsán rámutatott, hogy a „törvény 
alapján önálló és határozott időre létrejött jogviszonyok akkor sem minősíthetők 
„folyamatosnak” ha a foglalkoztató önkormányzat az egyes ciklusok lejártával nem ad ki 
munkáltatói igazolást és elszámolást.” Megjegyezni kívánom, hogy a Kúria fenti ítéletével 
szemben benyújtott alkotmányjogi panaszt az Alkotmánybíróság a IV/1173/2017. szám alatt 
meghozott végzésében visszautasította tekintettel arra, hogy az ügyben nem merült fel a bírói 
döntést érdemben befolyásoló alaptörvény-ellenesség, illetve alkotmányjogi jelentőségű 
kérdés.  
A Kttv. 107. § (2) bekezdése szerint amennyiben a munkáltató a jogviszony megszűnéséig az 
arányos szabadságot nem adta ki, úgy a ki nem adott szabadságot a törvényben meghatározott 
módon kell megváltani.” 
 
„Kttv. 107. §-ában foglaltak szerinti szabadságmegváltásra jogosult. Tapasztalataink azt 
mutatják, hogy az e tárgykörben irányadó szabályok alkalmazása, értelmezése esetenként eltérő 
álláspontokat eredményeztek. Szakmai véleményünk szerint a polgármester/alpolgármester 
vonatkozásában csak a 107. § (2) bekezdés b) pontjának alkalmazása lehetséges. Vagyis abban 
az esetben, ha az érintett tisztségviselő jogviszonya megszűnik és 30 napon belül nem létesít 
közszolgálati, kormányzati szolgálati jogviszonyt, valamint – természetesen – ki nem adott 
szabadsággal rendelkezik. Úgy a fennmaradó szabadságát, a jogviszony megszűnését követő 
40. napon ki kell fizetni. A Kttv. 107. § (2) bekezdés a) pontja azon ki nem adott szabadság 
sorsa felől rendelkezik, amikor a jogviszony megszűnését követően – 30 napon belül – új 
kormányzati szolgálati jogviszonyt létesít az érintett. Ekkor a korábbi és az új jogviszony 
létrejötte közötti időszak arányos részére eső szabadnapokat kell megváltania a 
munkáltatónak.” 
 
Ezek alapján az új polgármester viszi tovább a ki nem vett szabadságát, az új alpolgármester 
részére 2024.10.01-2024.10.09. közötti időszakra járó idő arányos szabadnapot kell megváltani. 
 
 
 



A fentiekkel kapcsolatban két Kormányhivatal is állást foglalt:  
 
Budapest Fővárosi Kormányhivatal állásfoglalása:  
Tekintettel arra, hogy a polgármester, alpolgármester foglalkoztatási jogviszonya a 2024. június 
9-énmegtartott választások után létrejövő új foglalkoztatási jogviszonya esetén sem minősül a 
Kttv. 62/A. §-a szerinti folyamatos jogviszonynak, a korábbi és az új jogviszony létrejötte 
közötti időszak arányos 
részére eső szabadnapok megváltásáról nem beszélhetünk, így a Kttv. 107. § (2) bekezdésének 
b) pontja alapján lehet és szükséges eljárni, azaz az arányos szabadság ki nem adott részét a 
jogviszony megszűnését követő 40. napon meg kell váltani. 
 
A Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal állásfoglalása: 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIV. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/L. 
§ (l) bekezdése alapján a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra — többek között - 
megfelelően alkalmazni kell a Kttv. 107. §-át. A Kttv. 107. (1) bekezdése fő szabályként 
kimondja, hogy a szabadságot megváltani nem lehet. A Kttv. 107. (2) bekezdése szerint 
amennyiben a munkáltató a jogviszony megszűnéséig az arányos szabadságot nem adta ki, úgy 
a ki nem adott szabadságot a törvényben meghatározott módon kell megváltani. 
Az Igazságügyi Minisztérium 2020. évben a Miniszterelnökség hatósági ügyekért felelős 
államtitkárának megkeresésére adott válaszában a polgármester tisztségének a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIV. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 69. § (1) 
bekezdés a) pontja szerinti (az új polgármester megválasztásának esete) megszűnése esetén a 
ki nem adott szabadsággal kapcsolatos eljárás tekintetében az alábbi tájékoztatást adta. 
„Az Mötv. 69. § (1) bekezdés a) pontja alapján a polgármester tisztsége — és a Kttv. 225/B. 
(2) bekezdés a) pontja alapján a tisztség megszűnésének napján a jogviszonya — megszűnik az 
új polgármester megválasztásával. Ez abban az esetben is igaz, ha a polgármestert 
újraválasztják, a fennálló jogviszonya megszűnik és új sajátos közszolgálati jogviszony jön 
létre. 
 
A két kormányhivatali állásfoglalása értelmében meg kell váltani a szabadságot: 
 
A göngyölített szabadságok nyilvántartása a Magyar Államkincstár által üzemeltetett KIRA 
programban történik: 
 
Szabó Tibor leköszönő polgármester esetében: 
 
2024. évi göngyölített szabadság: 111 nap 
2024. évben kivett szabadság:        15 nap 
Megváltandó szabadság:       96 nap  
A 96 nap szabadságmegváltása bruttó: 4.303.448. Ft   
 
Nagy Barnabás leköszönő alpolgármester esetében: 
 
2024. évi göngyölített szabadság:  94 nap 
2024. évben kivett szabadság:       13 nap 
Megváltandó szabadság:       81 nap  
A 81 nap szabadságmegváltása bruttó: 3.267.931 Ft   
 
Mivel nem egyértelmű, illetve más a KTM által kiadott hírlevél és a Kormányhivatalok 
állásfoglalása, ezért a Halásztelki Polgármesteri Hivatal állásfoglalás kérésével fordul. a Pest 
Vármegyei Kormányhivatalhoz. 
 
Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatok elfogadását javaslom: 
 
 



 
Határozati javaslat 1. 

 
Halásztelek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt,  
 

a) abban az estben, ha a Pest Vármegyei Kormányhivatal állásfoglasa alapján Szabó Tibor 
leköszönő polgármester szabadságát nem kell pénzben megváltani, akkor 95 nap 
szabadságot átvisz magával az új alpolgármesteri jogviszonyába és a kieső időre 
(2024.10.01 -2024.10.09.közötti időszakra) járó 1 nap szabadságot, azaz: 44.828.Ft-ot 
pénzben megváltja a jogviszony megszűnését követő 40. napon  

b) abban az estben, ha a Pest Vármegyei Kormányhivatal állásfoglasa alapján Szabó Tibor 
leköszönő polgármester szabadságát pénzben megkell megváltani akkor részére 96 nap 
szabadság megváltás kifizetését elrendeli 4.303.448.Ft-összegben a jogviszony 
megszűnését követő 40. napon  

 
Határozati javaslat 2. 

 
Halásztelek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt,  
 

a) abban az estben, ha a Pest Vármegyei Kormányhivatal állásfoglasa alapján Nagy 
Barnabás leköszönő alpolgármester szabadságát nem kell pénzben megváltani, akkor 
81 nap szabadságot átvisz magával az új polgármesteri jogviszonyába. 

b) abban az estben, ha a Pest Vármegyei Kormányhivatal állásfoglasa alapján Nagy 
Barnabás leköszönő polgármester szabadságát pénzben megkell megváltani akkor 
részére 81 nap szabadság megváltás kifizetését elrendeli 3.267.931.Ft-összegben a 
jogviszony megszűnését követő 40. napon  

 
Halásztelek, 2024. október 10.  
 
Határid ő:  azonnal  
Felelős:  dr. Mészáros Zoltán jegyző 
 
 
 
                                                                                                       ……………………….. 
                                                                                                    dr. Mészáros Zoltán  

            jegyző 


