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E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

a Képviselő-testület 2024. december 10-i ülésére,  
valamint azt megelőzően a Gazdasági, Városfejlesztési és Ügyrendi Bizottság ülésére 

 
 

Tárgy: A Képviselő-testület és szervei Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 17/2024. (X. 10.) önkormányzati rendelet 
módosítása 
   
Előterjesztő: Nagy Barnabás polgármester  

Napirendi pont:  

 
Az előterjesztést nyilvános ülésen kell tárgyalni. 
A rendelet elfogadása minősített szavazattöbbséget igényel. 

 

 
Tisztelt Képviselő-testület!  
Tisztelt Bizottság! 
 
Az elmúlt ülésen felmerült, hogy a képviselők szeretnék hamarabb megkapni a tárgyalandó 
előterjesztéseket. Erre tekintettel a hatályos szervezeti és működési szabályzatunk módosítása 
szükséges. A módosítás alapján az írásos anyagok az ülést megelőző hét péntek helyett már szerdán 
kiküldésre kerülnének. 
 
A 2. számú melléklet cseréjének oka, hogy az elmúlt időszakban 2 egészségügyi szolgálati jogviszony 
megszűnt az önkormányzatnál, az orvosok saját vállalkozáson keresztül biztosítják az egészségügyi 
ellátást, így az önkormányzatnál foglalkoztatott munkavállalók létszámát 2 fővel csökkenteni kell. 
 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a értelmében a jogszabályok előkészítése során 
előzetes hatásvizsgálat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt 
hatását, a szabályozás várható következményeit.  

 

Az előzetes hatásvizsgálat megállapításai a rendelettervezet esetében a következők:  

1. A rendelet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai:  

A rendelettervezet várható hatásait tekintve megállapítható, hogy negatív gazdasági, költségvetési 

kihatásai nincsenek. 

2. A rendelet környezeti és egészségi következményei:  

A rendelettervezet elfogadásának és alkalmazásának környezeti és egészségi következményei 

nincsenek  

3. A rendelet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai 

Az adminisztratív terhek a szabályozás módosításának az elfogadásával növekednek.  

4. A rendelet megalkotásának szükségessége, valamint a jogalkotás elmaradásának 

várható következményei  
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A rendelet megalkotására a határidő módosítása miatt van szükség. 

5. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti tárgyi és pénzügyi feltételek  

A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre 

állnak. 

A fentiek alapján kérem a tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a rendelet-
tervezet elfogadására! 
 
Halásztelek, 2024. december 3. 

Nagy Barnabás 
polgármester 

Törvényességi szempontból ellenjegyezem: 
 

dr. Mészáros Zoltán  
jegyző  
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Halásztelek Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../2024. (XII. 11.) önkormányzati 
rendelete 

a Képviselő-testület és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 17/2024. (X. 10.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

Halásztelek Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva a Képviselő-testület és szervei Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 17/2024. (X. 10.) önkormányzati rendelet módosításáról az alábbiakat rendeli 
el. 

1. § 

A Képviselő-testület és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 17/2024. (X. 10.) 
önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

2. § 

A Képviselő-testület és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 17/2024. (X. 10.) 
önkormányzati rendelet 21. § (1) bekezdésében a „4” szövegrész helyébe a „6” szöveg lép. 

3. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.  



A KÉPVISELŐ-TESTÜLET ÉS SZERVEI SZERVEZETI ÉS 

MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATÁNAK (SZMSZ) 2. SZÁMÚ MELLÉKLETE 
 

AZ ÖNKORMÁNYZAT ÁLTAL KÖZVETLENÜL ELLÁTOTT KÖTELEZŐ 

FELADATOK 

 
1. Zöldfelület és közterület karbantartás 

 

1.1. Zöldfelület karbantartás, rendszeres nyírások, kaszálások márciustól októberig 

1.2. Zöldfelület karbantartás, rendszeres lombgyűjtés szeptembertől februárig 

1.3. Rendszeres kertészeti munkák márciustól októberig 

1.4. Rendszeres közterületi feladatok januártól decemberig: 

• játszóterek ellenőrzése 

• homokozók töltése, rotálása, fertőtlenítése 

• közterületi szemetesek ürítése, szemét elszállítása 

• II. Rákóczi út árkainak leszemetelése 

• buszmegállók rendbetétele 

 

2. Önkormányzati tulajdonú ingatlanok takarítása 

 

• Védőnői szolgálat takarítása 

• Egészségház takarítása 

• Családsegítő takarítása 

• Könyvtár takarítása 

• Sportcentrum takarítása 

• Márai Művelődési ház takarítása 

• Gyerekorvosi rendelő takarítása 

• Kastély takarítása 

 

3. Városi rendezvények lebonyolításában közreműködés 

 

• Színpad állítása bontása 

 

• Sörpadok, asztalok szállítása 

• Díszletek készítése, felállítása 

• Rendezvények műszaki ügyelete 

• Szemét összeszedése, szállítása 

• Takarítói ügyelet 

• Eszközök szállítása 

 

4. Karbantartási feladatok 

 

• intézmények ereszcsatornáinak tisztítása 

• cukrászda ereszcsatornáinak tisztítása 

• műfüves pályák karbantartása, hálócseréje 

• gépkocsik szervizeltetése 

• játszótéri játékok telepítése, javítása 

• gépek karbantartása, javítása 



• vízszerelési munkálatok 

• villanyszerelési munkálatok 

• asztalos munkálatok 

• festési munkálatok 

• kőműves munkálatok 

• lakatos munkálatok 

 

5. Választásokban való közreműködés 

 

6. Egészségügyi szolgáltatás biztosításában közreműködés 

 

7. Egyéb feladatok (nem teljes felsorolás) 

 

• Étel szállítás Igény szerint 

 

• Városi felajánlások szállítása 

• Anyagbeszerzés 

• Választási előkészületek, utómunkálatok 

• Útlezárások 

• Nemzeti ünnepekre zászlók kihelyezése, beszedése 

• Adományok szállítása 

• KRESZ táblák elhelyezése 

• Utcatáblák kihelyezése 

• Vállalkozó által levágott gallyak elszállítása 

• Havária esetén közvetlen Polgármesteri utasításra a kért 

feladatok végrehajtása munkaidőtől függetlenül 

• Lakossági bejelentésre gallyak elszállítása az 

Önkormányzat engedélyével 

• Illegálisan lerakott hulladék elszállítása 

• Hóeltakarítási, síkosságmentesítési munkálatok végzése az 

Önkormányzat Intézményeinél és buszmegállóknál 

• Intézmények lomtalanítása 

• Intézmények költöztetése 

• Adminisztratív feladatok ellátása (részmunkaidős 

munkavállaló közreműködésével) 

• Alkalmi, eseti szakipari munkák végzése az Önkormányzat 

számára 

• Villany, gázórák leolvasása   
 

 

A fenti feladatok ellátásához az önkormányzat 21,5 fő munkavállalót foglalkoztat. 
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Végső előterjesztői indokolás 

A módosításra a testületi anyagok korábbi kiküldése miatt van szükség. 

 


