Hatdrozat kivonat
Halasztelek Véaros Onkorményzata Képviselo-testiilet
2025. aprilis 29-én megtartott {ilésének jegyz6konyvébol

Napirend 11. pontja: )
A Haldasztelki Tiindérkert Ovoda adatkezelési szabdlyzatinak elfogaddsa

Eléterjeszté: Baktai Erika igazgaté

52/2025.(1V.29.) szimu Képviselé-testiileti hatérozat:

Halasztelek Viros (")nkorményzaténak Képviselo-testiilete tigy dént, hogy a Halasztelki
Tiindérkert Ovoda adatkezelési szabalyzatat jévahagyja.

Hataridoé: azonnal
Felels: Baktai Erika igazgato
Szavazisra jogosultak: 10 6
Szavazas eredménye: 10 igen
0 nem
0 tartozkodas elfogadva
K.m.f,
o A . =)
-/’W“( ////ﬂ/z -
Dr. Mészaros Zoltan _Nagy Barttabas

jegyzb polgarmester



A HALASZTELKI TUNDERKERT OVODA

ADATKEZELESI SZABALYZATA

Halasztelek, 2025. .....



Tartalom

I Altalanos TENAEIKEZESEK ......oreeveeimrriosnsissisisiressisssasisssssssssressssnassnsssassisisssnsssssatsssassssstsssssnsaes 3
1L AZ AGALKEZEID ...ovouriossisssissorssensresseresnsssssarsnsasasssssans sssass s isssssessrasesuorssmanss seristyassaasamssassegarsaseisess 3
111 Az Adatkezeld elErNEtOSERET .cvuevereririvriirnmrminrsstets s st e 3
V. Az adatkezelés célja 65 hatdlya..........cooiimmeemvemeiniiininiins 3
V. A KEZEIt AAGLOK KBTE ....ovvovesisesssiassasssesssisnsasmsuotossssisnsastassssstsssensananasst tesesmsssisnssssabassssssscsssisianssacsss 5
VL AZ adatkezelés JOZAIAPIA couvvevevnirreriemsressissmsersiss st s 7
VIL.  Adatkezelés IdBIAITAMA. .....c.cciuscueuserrrrissrstasssissirirssss st ans s srasssbsrs s sssisss s sas st senenes 4
VIIL  AQGHOVADDILAS ......ouveeuerssessencsreenensarsssssesssssssenstustsnssssisnss s st ta st s s a TS b 8
IX. A felvételi jelentkezéshez kapcsolodd AAALKEZELIES evoneeeeeeiirrieceereeieiiine et st s 10
X. TitoKtartasi KOEIEZESEE ......ceveremerimivirsrarsrransrssetststsism sttt 10
XI. A kdznevelésben foglalkoztatottak adatkezelésehez kapcsolado tevékenységek ... 11
XII. A koznevelésben foglalkoztatottak /alkalmazottak jogai és KoteleSSEgei....uuirriiennieraseirinenns 13
XIIL. A dolgozo6i adatkezelésben kozremiikddok FElAdAtAl ...oovvreemeesessnsasiansncssabsssnssnssassasssensasrananens 13
XIV. Kaozponti nyilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés és adattovébbitasi kételezettség (KIR).... 15
XV. Egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozo kiilon rendelkezések — Szerzddé partnerek

adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilVANTArtasa........coieinninm e 17
XVI. Honlap miikddtetéséhez kapesolodo AAALKEZELES .veneeeeeecvrerereree s rie s 18
XVIL. Részvétel az 6vodai programoKON .....cocweerieccismsmimmssistss sttt 18
XVIIL Fényképekkel, video felvételekkel valo AAATKEZEIES .eeevvieererreeeerienrie e 18
XIX. Az Erintett jogai adatainak kezelésével OSSZETUZEESDEN ... 19
XX.  JOgOrvOoslati IehetBSEEEK: . .uvurrvusrmmssirsnssismsissnmssiis s s 20
XXL  Adatvedelmi iNCIAENS ...ccoveveeuerrerrirsramrensriststsisssismrmia sttt st s s sttt s s 21
XXII. A szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, MELEKINIESE ....cvovverriremrrrcisriieses s 22
XXIIL ZAr6 rendelKEZESEK .....ovoveveeueuererrersssessrssnsasttssssusssmrisstisssnsssasisssisssasiatsresssasstisssnsmssasinsasuesses 22
XXIV. ZAradék, I8ZItIMACIO .ceuevrrvrrrrmsisssisstiseesens e e 22



| 8 Altalinos rendelkezések

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda (a tovabbiakban: Adatkezeld vagy Ovoda)

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo (EU) 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR rendelet)

e Magyarorszag Alaptérvénye,

* az informacioés onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Info térvény),

® anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvénynek (a tovabbiakban: Nktv.)

° a nemzeti kdznevelésrél sz016 térvény végrehajtasarl szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet,

° a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kézneveldsi intézmények
névhasznélatarol sz616 20/2012 (VIIL. 31 .) EMMI rendelet

e a kozfeladatot elldté szervek iratkezelésének 4ltalanos kovetelményeirdl sz6lo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

az Ovodaval kapcsolatba keriil6 természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve
ezen adatok jogszerd, tisztességes és atlathato kezelése, valamint felhasznélasa modjanak
meghatdrozasa céljabol, az alabbi szabalyzatot alkotja.

II. Az Adatkezelo

Név : Halasztelki Tiindérkert Ovoda
Székhelye : 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3.
Telefon: :+36(24) 474 518

Képviseld : Baktai Erika igazgato

E-mail : ovoda@halasztelek.hu

Weboldal : https://halasztelkitunderkertovoda.hu/

Az adatkezel$ adatvédelmi tisztviseldie:
Név : dr. Hodaszi Aron
E-mail : adatvedelem@halasztelek hu

II1. Az Adatkezelo elérhetéségei

Adatainak kezelésével kapcsolatosan az alabbi médokon kérhet tajékoztatast:

- Személyesen, lehetoség szerint el6re egyeztetett idépontban, hétkéznapokon 08:00-16.00
ora kozotti idében az Ovoda székhelyén: 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3. szam alatt.

- Elektronikus elérhetdséggel ovoda@haldsztelek.hu e-mail cimre kiildott kiildemény
utjan.

- Postai titon a 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3. szam al4 kiildstt kiildemény utjan.

Telefonos elérhet6séggel: +36 (24) 474 518 telefonszamon.

IV. Az adatkezelés célja és hatilya




L Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld kezelésében 1évo személyes adatokrol vezetett
nyilvantartasok jogszerii rendjét meghatarozza; biztositsa, hogy az Ovoda a IV. 6. pont szerint
kapcsolatba keriil6 természetes személyek személyes adatait a mindenkor hatalyos jogszabalyi
feltételek mentén kezelje, tarolja, tovabba e természetes személyek személyes adataik
védelméhez valo jogai ne sériiljenek.

2. Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda természetes
személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon kezeli, valamint olyan
esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt adatkezelése valamely nyilvantartasi
rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartasi rendszer részévé kivanjak azt tenni.

3. Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkozé barmely informacio. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kizvetett moédon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato,
valamint ezen adatokbdl levonhatd, érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

4. Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon vegzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel, Osszehangolas vagy osszekapesolas, Kkorlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

® Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info torvény 3. § 9. pontja szerinti
adatkezeld a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a jelen szabalyzatban meghatarozott
személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat meghatarozni, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozni és azokat
végrehajtani.

6. ‘Jelen Szabalyzat kiterjed

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulo egyéb jogviszonyban
4116 természetes személyekre,

b) az Ovodaval jogviszonyban allo természetes személyekre, illetve — kiskort személy
esetén — torvényes képviseldikre,

c) az Ovodaval jogviszonyban nem allo, de az Ovodaval egyéb modon kapesolatot létesitd
természetes személyekre (pl. az intézmény irdnt érdeklsdok, ¢és szileik), illetve —
kiskort személy esetén — torvényes képviseldikre,

d) azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval létesiteni, illetve — kiskora személy
esetén — torvényes képviseldikre,

e) az Ovoda dltal szervezett és bonyolitott — a felvételi eljarast megeléz6 — ovodai
jelentkezésben részt vevd, €s ezzel adatokat szolgaltatd természetes személyekre, illetve
_ kiskoru személy esetén — torvenyes képviseloikre,

f) minden olyan személyre, aki az Ovoda hasznalataban allé domain alatt tizemeltetett
honlapot (https://halasztelkitunderkertovoda.hu) latogatja, ott dnkéntesen személyes




adatot ad 4t az Ovoda részére, vagy akinek a nyilt halézaton keresztiil csatlakozdst
biztositd eszkdzén a honlap adattarolast végez, illetve az ott tarolt adatokhoz valé
hozzaférést kér.

V. A kezelt adatok kore
1) A gyermekek személyes adatai a koznevelésrél szold térvényben meghatirozott

nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagégiai célbol, gyermek- és ifjisagvédelmi célbol,
egészségligyi célbol, tarsadalombiztositési, szocilis juttatds céljabol, a célnak megfelels
mértékben, célhoz kotdtten kezelhetdk.

2) Az Ovodaval 6vodai jogviszonyban 4116 természetes személyek egyes személyes adatait
az Ovoda jogosult kezelni, a Nktv. 43-44. § értelmében a kovetkezd adatokat:

a) gyermek neve,

b) sziiletési helye és ideje,

c) lakoéhelyének cime,

d) tartdzkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén a Magyar
Koztarsasag teriiletén valé tartézkodas jogeime és a tartozkoddsra jogosité okirat
megnevezése, szama, anyja neve,

€) neme,

f) asziild, gondviseld neve, lakohelye, tartozkodssi helye, telefonszama, email cime

g) gyermekek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

h) a gyermek, mulasztésaval kapcsolatos adatok,

1) oktatasi azonosité szam,

1) tarsadalombiztositsi azonosito jel,

k) sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok,

1) kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozo adatok,

m) a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

n) tankotelezettség ténye,

0) ovodai csoport,

p) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

q) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

r) nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositdja,

s) jogviszony megalapozo koznevelési alapfeladat,

t) nevelés, oktatas helye,

u) afentieken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbiralasihoz
¢s igazoldsahoz sziikséges azon adatok, amelyekb6l megallapithaté a jogosult személye
¢s kedvezményre val6 jogosultsaga.

3) Az Nktv. 41. § (1) alapjan az Ovoda kételes a Jogszabalyban elbirt nyilvantartasokat
vezetni, a koznevelés informécios rendszerébe (KIR) bejelentkezni, valamint az Orszagos
statisztikai adatgyijtési program keretében eléirt adatokat szolgaltatni.

4) Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyban
allé személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44.
§ értelmében kezeli a kovetkez6, az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulo
egyéb jogviszonyban 1évé természetes személyek adatait, kiilonos tekintettel arra, hogy a Kijt.



5. sz. melléklete és a pedagogusok 1j életpalydjardl szolo 2023. évi LIL tv 4. melléklete
részletesen meghatarozza azokat az adatokat, melyek nyilvantartasa kotelezo.

5)

6)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

g
h)
i)
)
k)

)

n)
0)

q)
1)
)
t)

z)

Az Ovoda nyilvéntartja a:

pedagbgus oktatdsi azonosito szamat,
pedagégus igazolvanyanak szamat,

a jogviszonya idotartamat, €s

heti munkaidejének mértékét.

A kéznevelésben foglalkoztatottak alapnyilvéantartasi adatkére

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, adéazonosito jele

lakéhelye, tartozkodasi hely, telefonszama, email cime

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (t5bb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kivilli oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatéarozott munkakor betdltésére jogosito okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a kor4bbi jogviszonyban t6ltstt id6tartamok megnevezeEse,

a munkahely megnevezése,

a megsziinés modja, iddpontja

a jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a biniigyi nyilvéantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom ¢s a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
idétartamok

a foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a jelenlegi besorolasa, besorolasanak iddpontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama
cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

a mindsitések idépontja és tartalma

személyi juttatasok

aa) a dolgozé munkabdl valo tavollétének jogeime és idotartama
bb)a jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl athelyezés

idépontja, modja, a végkielégités adatai

cc) a munkavégzésre iranyulo egycb jogviszonyéval osszefiiggd adatai
dd) a minésités dokumentumai
ee) az onértékelés és kiilsd tanfeliigyeleti értékelés dokumentumai



7) A felsorolt adatokat az évodaigazgatd, mint a munkaltatoi jog gyakorldja kezeli. A
pedagégusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvanyt helyettesité igazolas
kidllitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje részére tovabbithaté.

8) Az OviKréta rendszerben az évoda a sziilék, térvényes képviselék — onkéntes
hozzéjaruldsa alapjan megadott — al4bbi adatait kezeli az OviKréta rendszer haszndlatanak

1d6tartamaig.

a) név
b) email ¢cim
c) lakecim
d) telefonszam
VL Az adatkezelés jogalapja
1) Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a

Jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossig,
korlatozott tarolhatésag, elszamoltathatésag, valamint az integritas elveihez és az adatok
bizalmas jellegéhez. Az Ovoda személyes adatot

a) kizarélag az érintettd] szarmazé, konkrét célra irdnyul6 adatkezeléshez valé énkéntes
hozzijarulasa esetén; vagy

b) az érintett és az Ovoda kozstt kotott valamely szerzédés teljesitéséhez sziikséges
korben; végiil

¢) az Ovodara vonatkozo Jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

2) A felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az alkalmazottakkal
kapcsolatos adatkezelés a jogosultak altali szolgaltatdsa jogszabaly alapjan kotelezé, amelyeket
az Ovoda kizérélagos a jogszabalyban meghatarozott kérben és célra hasznalhatja fel, igy
kiilénésen — de nem kizarélagosan — Jogviszony létrejottével, moédosulasaval, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besorolasi kovetelmények igazolasaval, jogviszonybol eredd
kotelezettségek teljesitésével, juttatasok megallapitasaval, folyositdsaval kapcsolatos
szervezési és adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatasa. A személyes adatokat az
Ovoda a 10 jogviszony kezdetétsl, a jogszabalyoknak és az intézményi adatleltarban
megfogalmazottak szerint, illetve, az iratérzési kotelezettség hatalya ala tartozo iratokon tarolt
személyes adatok esetén ezen iratérzési idd leteltéig kezelheti. E hataridoket kévetéen az Ovoda
az adatkezelést koteles megsziintetni és a kezelt, illetve meg6rzétt adatokat kételes
megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbél anonimizalni.

VII. Adatkezelés idotartama

1) A GDPR 5. cikk (1) albekezdés e) pontjaban, és az Infotv. 4. § (2) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel személyes adat csak a cél megval6sulasahoz sziikséges mértékben és

ideig kezelhetd.

2) Az Ovoda a nyilvantartott gyermek, tanulé, sziild, értesitendd hozzatartozé adatait a
Jjogviszony megsziinésété] szamitott tiz évig, az alkalmazottak, 6raadék adatait — ha térvény
eltérd hataridét nem allapit meg — a Jjogviszony megsziinésétd] szamitott 6t évig Orzi és kezeli.



3) Felvételi kérelmet benyijtok, azonban férchely hidnyaban felvételt nem nyert
gyermekek és térvényes képvisel6ik adatait a kivetkezd nevelési idészak felvételi eljarasanak
megkezdéséig keriilnek tarolasra a megiiresedések késobbi feltdltése érdekében.

4) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, abban az esetben az
Adatkezelé a hozzajarulas irdsbeli visszavonasaig kezeli az adatokat.

5) A hozzéjarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, visszavonas eldtti
adatkezelés jogszerlis€get.

6) Az érintett a hozzajarulas visszavonasara iranyulo nyilatkozatat barmikor jogosult
benyujtani az Adatkezel6hoz az alabbi modokon:

a) az Adatkezeld ovoda@halasztelek.hu email cimére kiildott elektronikus levélben;
b) illetve az Adatkezeld székhelyén személyesen tett bejelentés, vagy a székhelyre
kiildott postai kiildemény atjan.

7) A hozzajarulas visszavonasira vonatkozoan tartalmi vagy formai kovetelményt az
Adatkezelé nem tamaszt, azonban a nyilatkozatnak alkalmasnak kell lennie az érintett
egyértelmli azonositasdra, €s a hozzajarulas visszavonasara tett konkrét és vilagos
szandéknyilvanitasra.

8) Adatkezeld a kezelt személyes adatokat haladéktalanul torli tovabba, ha az adatkezelés
nem a jogszabalyokban meghatarozott célbol tortént vagy az adatkezelés célja megsziint.

VIII. Adattovabbitas

1) Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozo6 engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban el6irt és jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

2) Az Ovoda csak torvény eldirasa alapjan, valamint a kovetkezo feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében allo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezok:

a) a személyes adat jogosultja a személyes adat tovdbbitasira félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda altali egyedi adattovabbitashoz kiilén hozzéjarulasat
megadta, vagy

b) a személyes adat jogosultja elore 4ltalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajarulasat, amely szolhat hatarozott idére, vagy az adattovabbitasi kérelmet
eléterjeszté meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

¢) torvény altal biintetendd, jogserto cselekmény elkdvetésének lehetdsége felmeriilésével
a személyes adatnak az illetékes hatosag, birosag részére torténd megkiildese,

d) adatfeldolgozonak — szerzodés keretében, szerzodésbol —eredd  kotelezettsége
teljesitéséhez feltétlentil sziikseges mértékben.

3) A 2) (c) alpontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosult kiadni

~

a vonatkozé és az Ovoda dltal kezelt személyes adatot a jogszabélyon alapulé adatkérések



teljesitése érdekében. A 2) (d) alpontban meghatérozott szolgaltatdsok elvégzésére megbizott
adatfeldolgozot minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatdsa soran
birtokaba keriilt személyes adat vonatkozasaban.

4) Amennyiben az adattovabbitds az Eurépai Gazdasagi Térség valamely -
Magyarorszégtol eltéré — allamaba iranyul, ugy az Ovoda nem kételes vizsgalni az adott allam
személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi eléirasai altal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovabbités az Eurépai Gazdasagi Térség allamaitol eltérd dllamba iranyul,
gy az Ovoda kételes vizsgalni, hogy az adattovabbitasnak a jogszabalyban meghatarozott
feltételei ebben az allamban fennallnak-e.

5) Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok statisztikai céla
adattovabbitasa sordn a személyes adat Jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek 6sszekapcsolhatok.

6) Az adattovabbitsrél az 6vodaigazgaté jegyzokonyvet kételes felvenni, amelyet az
Ovoda kételes 6t évig megdrizni.

7) Az Ovodaban adatkezelést végz0 dvodaigazgatonak, vagy az altala irasban megbizott
személynek az adatfelvételkor tédjékoztatni kell a sziil5t arr6l, hogy az adatszolgaltatas kotelezé
vagy &nkeéntes.

8) Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziild figyelmét, hogy az
adatszolgéltatasban val6 részvétel nem kotelezé, amelyet az iraton a sziil6 alafrasaval egyiitt fel
kell tiintetni (pl. foglalkozas, munkahely, TAJ szdm stb.). Az énkéntes adatszolgaltatasi korbe
tartozé adatok gytijtésérél az ovodaigazgaté hataroz.

9) Az Eléjegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6t6] az ovodaigazgat6 vagy
helyettese jelenlétében az arra kijelslt személyek (gazdaségi tigyintézok, évodatitkar) veszik
fel. Az ,,El6jegyzési naplé™ biztonsagos elhelyezésérdl az ovodaigazgatd gondoskodik.

10) Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalé ,Felvételi és mulasztasi
naplot” gyermekcsoportonként az 6vodapedagogusok vezetik.

I1) Az 6vodai nevelésrol a _gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasarél, az ovodai
€letm6d szervezésér6l minden csoportban, az ovodapedagogusok az OviKrétdban naplét
vezetnek, az 4gazati torvénynek és az SZMSZ-nek megfelelden.

12) A gyermekek fejlédésmenetének dokumentalasara a fejlédési naplo, az OviKréta
szolgal.

13) Az évodaigazgato feladatai:

a) agyermekek nyilvantartasara szolgalé névsor vezetése. A névsort és a nyilvantartasokat
biztonsdgos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes személynek
biztositja,

b) gyermekbalesetekre vonatkozd adatok, Jjegyz0konyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,



¢) a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek rendellenességére
vonatkozé adatok, valamint ezen adatok jogszabalyban eldirt adattovabbitasara
vonatkozo iratok kezelése,

d) nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz
szilkséges adatokat. A kedvezmények megallapitasdhoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz az 6vodaigazgato-helyettes,

e) az adattovabbitasrol sz6lo iratok kezelése és az iratok elokészitdjének kijeldlese,

f) az adattovabbitasrol sz616 iratok kiadasa,

g) koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban tortend megsemmisitésérol, ha
azok nyilvantartasa mar nem tartozik a koznevelési torvényben és jelen Szabélyzatban
leirt célok korébe.

h) ellenérzi az 6vodapedagogusok 4ltal vezetett dokumentumok szakmai ¢és jogi
megfeleloségét.

14) A pedagbgus a gyermek haladasaval, egyéni fejlédésmenetének jellemzoivel,
hianyzasaval dsszefligg6 adatokat kozolheti a sziilével.

15) Az adatkezeld az adatfelvételkor tajékoztatja a sziilét arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelezd-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozoIni kell az alapul szolgald
jogszabalyt. Az onkéntes adatszolgéltatasnal fel kell hivni a sziilo figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatdsban valo részvétel nem kételezd. Az adatkezelés idotartama nem haladhatja
meg az irattari orzési idot.

IX. A felvételi jelentkezéshez kapesolodé adatkezelés

1) A felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezelés szabalyait kiilon tajékoztatd
tartalmazza, mely jelen Szabélyzat 1. szamu figgelékét képezi és az alabbi hivatkozason
e o v 1| | (P OTO— érhet6 el.

X. Titoktartasi kitelezettség

1) A pedagogust, a neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt,
aki kozremikodik a gyermek felligyeletében, ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, ¢és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, sziilovel
valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

2) A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelétestiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével osszefliggod
megbeszélésre. A pedagogus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott a
nevelési-oktatasi intézmény vezetSje Utjan koteles a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan

egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.
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3) A gyermek sziiléjével minden, a gyermekével Osszefliggd adat kozélhetd, kivéve, ha az
adat kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.

4) A pedagégus, a nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott az
Ovodaigazgat6 Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgélatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe
kertilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre Jjogosult beleegyezése nem sziikséges.

3) A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziilével térténé
kozlés tekintetében a sziild frasban felmentést adott, A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki
azokra az adatokra, amelyek a koznevelési torvény alapjan kezelhetok és tovabbithatok. A
titoktartdsi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermek fejlesztésben,
valamint a nevelétestiilet iilésén.

6) Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatéssal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a kézneveldsi
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabél, a célnak megfelel6 mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.

7) Adattovébbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei kozott az altala
megbizott vezetd vagy més alkalmazott Jjogosult.

8) Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az SZMSZ iratkezelési szabalyozasa
rogziti.

XI. A kiznevelésben foglalkoztatottak adatkezeléséhez kapcsol6do tevékenységek
1) Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a

kovetkez6 személyek szamara biztosithat betekintést:

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra iranyulé egyéb jogviszonyban
all6  olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazé iratba valé betekintés,

b) személyes adat jogosultja,

¢) olyan személy, aki szdméra betekintetéshez valo Jogot jogszabaly biztositja, és e
jogosultségét az 6vodaigazgato elstt megfelel6en igazolta

2) Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokbél a munkaltatsi jogok
gyakorldsara jogosult vagy az 4ltala meghatalmazott ligyintézé osszeallitia a munkavallal6
(foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a tébbi személyes adattdl elkiilonitetten kételezd
megdrizni, annak csak a kévetkezd iratok lehetnek részei:

a) munkavallalo (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi
alapnyilvantartas,

b) munkavallalé (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérsl szold 2012. évi . torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasardl szolo irat,
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¢) munkavallalé (foglalkoztatott) jogviszonnyal dsszefliggd iratai,

d) munkavallalé (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,

¢) munkavallalé (foglalkoztatott) altal dnkéntesen, kiilon irasbeli hozzajarulasaval atadott
iratok.

3) Ezen személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezelé csak

a) az egyes, a foglalkoztatashoz kotddé  juttatasok  jogszer(i igénybevételének
megallapitasa céljabol,

b) az adatok pontossaganak, teljességének, iddszertiségének biztositasa érdekében,

¢) a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos  eljaras keretében azonositas
érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartas részére torténd megkiildése céljabol,

d) az orszagos pedagogiai-szakmai cllenérzések, illetve a pedagégusok mindsitd
vizsgajanak, mindsito eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

e) statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon jogosult.

4) Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek,
illetve amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
cllatasahoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok megismerésére
jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak. A személyes adat tovabbitasara kizérolag az
6vodaigazgatd jogosult.

5) A munkaltaté a pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagogusigazolvanyt vagy pedagdgus igazolvanyt helyettesitd igazolast ad ki.

6) A pedagogusigazolvanyt a Kézoktatasi Informacios Iroda készitteti el és a munkaltato
tjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagogusigazolvany a kozoktatas informacios
rendszerében talalhaté adatokat tartalmazhatja. A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban
meghatarozottak ~ szerint  kell igényelni. Az igényléshez sziikséges adatok a
pedagogusigazolvany clkészitéséhez tovabbithatok. A pedagogusigazolvany elkészitdje az
adatokat az igazolvéany érvényességének megszinését kovetd 6t évig kezelheti. Az adatkezelés
kizarélagosan a pedagdgusigazolvany elkészitését, azadatok tarolasat és a Kozoktatasi
Informécios Trodaval torténd egyeztetését foglalja magaban.

7 A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének alaptorvényi szintl szabalyanak
megfeleléen az 6vodai alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal részére
is tovabbithaté az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzések (tanfeliigyelet), tovabba a
pedagdogusok mindsitése lefolytatasanak céljabol. Ezen adatok rogzitésével, tovabbitasaval és
kezelésével az dvodaigazgatd megbizhatja az igazgato-helyettest.

8) A minésitésben, értékelésben résztvevod vezeto, vezets-helyettes felelosségi korén belil
gondoskodik arrol, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizarolag csak a jogszerli €s
targyilagos értékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

9) A KIR-ben eléallitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett tarolt

dokumentumok kezelésének rendjét az intézmeny szervezeti és miikodés szabalyzata
normalizalja.
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XII. A Kiznevelésben foglalkoztatottak /alkalmazottak jogai és kitelességei

1) A dolgoz6 sajat anyagaba, az alapnyilvéantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé
egy€b nyilvantartisokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél mésolatot
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet
személyi irataiba valo betekintésrél, adatszolgéltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez valé
tovabbitasarol.

Z) A dolgozé az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és javitdsat a nyilvantartas
vezetojétdl, egyéb esetekben az ovodaigazgatotol irasban kérheti. A dolgozé felelés azért, hogy
az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek.

3) A dolgozé az adataiban bekdvetkezé valtozasrél 8 napon beliil koteles irasban
tajékoztatni az 6vodaigazgatit, aki § napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizaldsarol.

XIII. A dolgozéi adatkezelésben kiézremiikiédék feladatai

1) A vezetdi ellendrzést végzo vagy a pedagdgus mindsitésében részt vevd magasabb
vezetd vagy pedagégus felelésségi korén beliil gondoskodik arr6l, hogy a mindsités
folyamataba bevont harmadik személy kizarélag a jogszerd és targyilagos értékeléséhez
sziikséges adatokat ismerhesse meg.

2) Az intézmény allomanyaba tartozok személyi iratainak orzéséért, kezeléséért, a
személyi szamitogépes nyilvantarté rendszer miikdtetéséért az ovodaigazgat6 felel.

3) Az 6voddban a jogviszonnyal Osszefiiggo adatok kezeléséért
a) 6vodaigazgato,
b) azintézményi nevelémunkat segité koznevelési foglalkoztatotti jogviszonytekintetében

az értékelést végzd vezets-helyettes,
¢) aszemélyligyi adatkezelésben barmilyen forméaban kozremiiksdé dolgozo,
d) adolgozo a sajat adatainak kizlése tekintetében tartozik feleldsséggel.

4) A magasabb vezet6 beosztast vezetd tekintetében az adatkezelést a munkaltatoi jogokat
gyakorlo fenntarto szerv latja el.

5) Az alapnyilvéntartas adatkorébél a munkabol valé rendes szabadsag miatti tavollét
idétartamanak nyilvantartasét az 6vodaigazgatd-helyettes vezeti.

6) Az 6vodatitkdr, a munka- és személyligyi feladatok ellaté dolgozo és a rendszergazda
az adatok kezelését, archivalasat a vezetd utasitasa alapjan végzi.

7) Az 6vodatitkdr és a munka- és személyligyi feladatok ellaté dolgozo felelosségi korén
beliil koteles gondoskodni arrél, hogy:

a) az 4ltala kezelt, a jogviszonnyal Osszefliggd adat és megallapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.
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b) a személyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat vagy
a dolgozo irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag, vagy mas hatosag
dontése, jogszabalyi rendelkezés.

¢) a jogviszonnyal Osszefliggd adat helyesbitését ¢s torlését egyeztesse az
6vodaigazgatoval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valosagnak
mar nem felel meg.

d) ha a dolgozé nem éltala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,
kezdeményezze az 6vodaigazgatonal az  adathelyesbités, illetve  kijavitas
engedélyezését.

e) a dolgozo irasbeli hozzéjarulasanak beszerzésérdl az onkéntes adatszolgaltatas korébe
tartozé adatok nyilvantartasat megel6zoen.

8) A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott iratgyGjtében kell érizni. Az elhelyezett
iratokrél tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot és az tigyirat
keletkezésének idépontjat is.

9) A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba torténé betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A betekintési lapot a

személyi anyag részeként kell kezelni.

10) A jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni,
és a személyi anyagot irattarozni kell. A jogviszony megszlinése utan a személyi iratokat az
irattarozasi tervnek megfelelden a kdzponti irattarban kell elhelyezni.

11) A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a jogviszony
megsziinésétdl szamitott dtven évig kell meg6rizni.

12) A dolgozo személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve a felsorolt személyek a
_Betekintési lap” kitoltését kovetoen jogosultak betekinteni:

a) akoznevelésben foglalkoztatott felettese,

b) amindsitést végzd vezeto,

¢) feladatkérének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv,

d) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,

e) adolgozo ellen indult biintetdeljarasban a nyomozo hatésag, az igyész és a birdsag,

f) a személyzeti, munkaiigyi €s illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

g) az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €s az egészségbiztositasi szerv, az
{izemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.

13) A dolgozoi alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a dolgozo neve,

tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekd, ezeket az adatokat a dolgozo elézetes tudta
és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.
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14) Az irattarba helyezése el6tt az iratgy(ijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az
Irattrozds tényét, idépontjat és az iratkezeld alairasat.

15) Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabélyzat, valamint a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarél iratkezelési elbirsai alapjan torténik. Az iratokat
elzarva az intézmény pancélszekrényében kell érizni az illetéktelen hozzaférés és a
megsemmisiilés (tiiz, viz) megakadalyozéasa érdekében.

XIV. Kaozponti nvilvantartishoz kapesolodoé adatkezelés és adattovabbitisi
kitelezettség (KIR)

1) A koznevelés informacidés rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartas
keretében a nemzetgazdasigi szinti tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi,
foglalkoztatési, gyermek- és 6vodai adatokat tartalmazza. A KIR keretében foly6 adatkezelés
tekintetében az adatkezeld az Oktatasi Hivatal.

2) A kozoktatas informacids rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntarték, illetve azok az intézmények,
amelyek kdzremiikodnek a kéznevelési torvényben meghatdrozott feladatok végrehajtasaban.

3) A Kozoktatasi Informaciés Kozpont annak, aki elsé alkalommal létesit jogviszonyt,
azonosito szdmot ad ki annak,

a) aki évodai jogviszonyban all,

b) akit pedagégus-munkakérben alkalmaznak,

¢) akit neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
d) akit pedagdgiai eldad6 vagy pedagégiai szakérté munkakésrben alkalmaznak,
e) akit éraadoként foglalkoztatnak.

4) A kozoktatds informaciés rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik
azonositd szammal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési
adatait, az azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatokat, a
munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonositéjat.

5) A nyilvantartasb6l személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz
kapcsoloédo juttatds jogszerli igénybevételének megallapitidsa céljabol tovabbithato a
szolgéltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésre hivatott részére. A
nyilvantartasban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentéstd] szamitott 6t évig
lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba,

6) Az Ovodaigazgatdé a KIR-ben az oktatdsi azonositd szimmal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kévetd ot napon beliil koteles bejelenteni. Egy
személynek csak egy oktatési azonositdja lehet, ennek biztositasa érdekében a KIR személyi
nyilvantartasa, valamint a felséoktatasi informacids rendszer hall gatoi és alkalmazotti személyi
torzsének adatallomanya 6sszekapesolhatd.

7) A KIR informécids rendszer a kovetkez6 gyermek- és évodai adatokat tartalmazza:
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a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényet,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéntanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejeét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevet, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapozoé koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

8) A gyermeki nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak a gyermek
jogviszonyhoz kapcsolodé juttatas jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithaté a szolgaltatast nyGjté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- €s lakcimnyilvantartas kozponti szerve részére. A KIR
adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonosito adatait és
lakcimét azonositas céljabél elektronikus uton megkildi a személyi adat- ¢€s
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- és
lakcimnyilvéantartds kozponti szerve kapesolati kédot képez, amelyet azonositas celjabol
megkiild a KIR adatkezel6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvéntartasban bekovetkezett valtozasarol a kapesolati kodon értesiti
a KIR adatkezel6jét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomdsdra jutott
adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbdl vezeti at. A
gyermeki nyilvantartisban adatot a gyermek jogviszonya megszinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet
ismét bejelentik a nyilvantartasba.

9) Az 6voda altal szervezett kotelezé foglalkozastol valé tavolmaradas jogszerliségének
ellenérzése, valamint a nevelési-oktatsi intézménnyel és a gyermek sziilojével, torveényes
képviseldjével valo kapcsolatfelvétel céljgbol a szilkséges adatok a renddrség részére
tovabbithatok.

10) A KIR informacios rendszer a kovetkez6 alkalmazotti adatokat tartalmazza:
a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,
¢) oktatasi azonosité szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,
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d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

¢) munkakoére megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és idejét,

1) vezetdi beosztasat,

j) besorolésat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének id6tartamat.

11) Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatéshoz kapcsolodo juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabdl
tovabbithato, a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének, idészerlségének biztositasa, valamint
a pedagbgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositas céljabol a
személyi adat- és lakcimnyilvantarté szerv részére.

12) A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozé bejelentéstol
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintettet ismét bejelentik a

nyilvantartasba.

XV, Egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozé kiilon rendelkezések — Szerzgdé
partnerek adatainak kezelése — vevik, szalliték nyilvantartisa
1) Az Ovoda, szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,

megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként
szerz0dott természetes személy alabbi adatait:

a) Cég, vallalkozo nevét,

b) székhely

¢) adoszam, bankszamlaszam

d) telefonszam, e-mail cim, honlap cime
e) ligyintéz6 — kapcsolattarté neve.

2) Ezen adatkezelés jogszeriinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: az Ovoda lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, kényvelési, adézasi feladatokat ellato munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A
személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzé6dés megsziinését kovets 5 év.

3) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kiszilni kell, hogy
az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tijékoztatds torténhet a
szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarsl

tajékoztatni kell.

17



4) Az adatkezelésre vonatkozo egyéb szabalyokat jelen Szabalyzat altalanos rendelkezései
tartalmazzak.

XVI. Honlap miikodtetéséhez kapcsolédo adatkezelés

1) Az Ovoda a https:/halasztelkitunderkertovoda.hu/ honlapot miikodteti. A honlap nem
hasznal cookiet, nem rdgziti a felhasznaldkat.

2) A honlap célja az agazati jogszabalyok altal eldirt kiilénds kozzététel, a nyilvanossag
biztositasa, a szil6k tajékoztatdsa. A honlapon megjelent személyes adatok a jogszabalyi
kotelezettségen tul, az érintett hozzajarulasa alapjan torténik.

XVII. Részvétel az 6vodai programokon

1) Az 6vodai programokrol — és az ezeken folytatott adatkezelésrél — a sziilok és a
munkavallalék minden esetben kiilon tajékoztatast kapnak. A programokon vald részvétel és
az azokkal kapcsolatos személyes adatok (képmasok, felvételek, rajzok, alkotasok) kiilon
hozzajarulasos alapon torténnek. Ezen személyes adatok tarolasi id6tartama kiilon tajékoztaton
szerepelnek. A honlapra val6 képmasok felvételei kiilon-kiilon hozzijarulasos alapot képeznek.

XVIII. Fénvképekkel, vided felvételekkel valo adatkezelés

1) Az Ovoda a gyermekekrél a sziild, torvényes képvisel6 irasbeli hozzajarulasa esetén
készit, illetbleg, hoz nyilvanossagra fényképet vagy videdfelvételt. (az 6voda weblapjan,
facebook oldalan, vagy egyéb online feliileteken, nyomtatott sajtoban ahol az o6voda
megjelenik.) Az 6vodanak semmilyen réhatasa nincs arra, hogy a feltdltést kovetden kik t6ltik
le a megosztott fotokat és videdkat az online feliiletekrol.

2) Az Ovoda éltal szervezett rendezvényeken mas sziilok és egycb résztvevok is
készithetnek fotokat, melyek felhasznalasara és elkészitéscre vonatkozoan az Ovodanak
rahatasa nincs.

3) Az 6voda altal szervezett rendezvények tomegrendezvénynek mindsiilnek, ahol
azonban, bizonyos esetekben nincs szitkség az érintettek hozzajarulasara. A Ptk. 2:48. § (2)
bekezdése szerint nincs sziikség az érintett hozzdjarulasara a felvétel elkészitéséhez €s az
elkészitett felvétel felhasznaldsahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt
felvétel esetén.

4) Amennyiben az elkésziilt foton az dbrazolas nem egyéniesithetd, nem emel ki egy adott
érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, ugy nem sziikséges hozzajarulas beszerzése.

5) Amennyiben a gyermek gondviseldje ugy dont, hogy a fényképek és videok készitésére
adott hozzajarulasat vissza kivanja vonni, barmikor megteheti. A hozzdjarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas eltti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzajarulas a fényképek készitése vonatkozasiban az 6vodaban folytatott jogviszony
megsziinéséig, a felhasznalds vonatkozasaban annak visszavonasig érvényes, azonban
barmikor visszavonhato.
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6) Az Ovoda tevékenységének megismertetése, népszertsitése, illetve szakmai
tevékenységének eldsegitése érdekében jelen van a Facebookon. Az oldal latogatéi altal ott
kozzétett személyes adatokat az Ovoda nem kezeli. A latogatokra a kozidsségi oldal
Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei vonatkoznak. Jogellenes vagy sérté tartalom kiozlése
esetén az Ovoda elézetes figyelmeztetés vagy értesités nélkiil kizarhatja a latogatot az oldalrol,
illetve torélheti a bejegyzését.

XIX. Az Erintett jogai adatainak kezelésével osszefiiggésben

X.1. Hozzdjarulds visszavondsanak joga (GDPR 7. cikk)
/Csak hozzdjdruldson alapulé adatkezelés esetén érvényesithetd./

1) Az FErintett jogosult barmelyik adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor
visszavonni, amikor az Erintett személyes adatainak kezelése az Erintett hozzajarulasan
alapszik. Fontos, hogy a hozzijarulas visszavonasa a hozzajarulas visszavonasa el6tt végzett
adatkezelés jogszerliségét nem befolyasolja. Abban az esetben, ha az Erintett hozzajarulasat
visszavonja, lehetséges, hogy bizonyos szolgaltatisokat az Adatkezelé nem tud szamara
nyUjtani, és amennyiben ez relevans, az Adatkezel6 errdl a hozzajarulas visszavonasakor ad
tajékoztatast. Erintett ezen joganak gyakorldsa nem érinti az Adatkezeld altal mas jogalap
alapjan kezelt személyes adatok tovabbi kezelését.

X 2. Az Erintett elbzetes tdjékoztatdshoz valé joga (GDPR 13-14. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

2) Amennyiben a személyes adatokat az Erintettél gytjtik, Adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelére vonatkozé alapvetd
informacidkrol, a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, az adatkezelés jogalapjarol,
az esetleges adattovabbitasi miveletekrol.

3) Az Adatkezel§ ezen feliil koteles az Erintettet az adatai kezelésére vonatkozo kiegészité
informaciokrdl is tdjékoztatni, igy tobbek kozott az adattirolas idétartamardl, az Erintettet
megilletd jogokrol, valamint a hatdsagnak cimzett panasz benyujtasanak jogarol. Adatkezel
az Erintett el6zetes tajékoztatashoz valé joganak érvényesiilését jelen Adatkezelési Tajékoztatod
nyilvénossagra hozatalaval, valamint az Erintett részére az adatkezelési miivelet megkezdése
el6tt torténd atadasaval biztositja.

X 3. A hozzdférési jog (GDPR 15. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

4) Az Erintett jogosult hozzaférést kémi a személyes adataihoz, tovabba az Adatkezeld
altal kezelt személyes adatairdl masolatot kapni és ellenérizni, hogy az adatkezelést az
Adatkezel6 jogszerlien végzi-e.

X 4. A helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

5) Az FErintett jogosult az Adatkezel® altal kezelt személyes adatainak helyesbitését kérni.
E jog értelmében az Frintett jogosult az Adatkezels altal kezelt hianyos vagy pontatlan
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személyes adatainak helyesbitésére azzal, hogy ilyen esetben az ujonnan atadott adat
hitelességének ellendrzése szikségessé valik.

IX.5. A torléshez — elfeledtetéshez — valo jog (GDPR 17. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

6) Az FErintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt személyes adatai torlését kérni. E jog
gyakorlasa feljogositja az Erintettet arra, hogy kérje az Adatkezel6tdl személyes adatainak
torlését, amennyiben azok tovabbi kezelésére nincs megfelelé ok. Az Erintett abban az esetben
is jogosult kérni személyes adatainak torlését, amennyiben sikerrel tiltakozott személyes adatai
kezelése ellen, amennyiben az Adatkezeld a személyes adatait jogellenesen kezelte, vagy
amennyiben a magyar jog alapjan az Adatkezel6 kdteles az Erintett személyes adatait torolni.
Adatkezel8 ugyanakkor bizonyos esetekben jogosult megtagadni a torlési kérelem teljesitését,
melyrél az Erintett megfelelen tajékoztatni kételes.

X.6. Az adatkezelés korlatozdasdhoz valé jog (GDPR 18. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

7) Az Erintett jogosult személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, amennyiben az
Adatkezel6 jogellenes adatkezelést folytat, és az Erintett nem szeretné, hogy az adatok torlésre
keriiljenek, és inkdbb az adatok felhasznalasanak korlatozasat kéri. Az adatkezelés
korlatozasahoz vald jog megilleti tovabba az Erintettet abban az esetben is, amikor vitatja az
Adatkezel6 altal kezelt adatok pontossagat.

X.7. A tiltakozdshoz valé jog (GDPR 21. cikk)
/Csak kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany alapjdn alapuld adatkezelés esetén./

8) Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan, vagy jogos érdeken
alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

9) Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek
elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

XX. Jogorvoslati lehetoségek:

1) Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz val6
jogat az Ovoda adatkezelése sordn az Ovoda megsértette, ugy jogosult az Ovoda igazgatéjahoz
fordulni. Az évodaigazgaté a panasz kozlését kovetd haladéktalanul megvizsgélja az ligyet, és
a panasz kozlését kovetd 30 napon beliil irasban tajékoztatja a panasz eléterjesztdjét a panasz
alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitasarol, tovabba ezek ténybeli és jogi indokairol.

2) Amennyiben a panaszt az 6vodaigazgat6 megalapozottnak tallja, ugy koteles megtenni
a személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan
személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.
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3) A panasz elutasitdsa esetén a panasz elGterjesztdjét tajékoztatni kell jogorvoslati
lehetoségeirdl (igy kiilonosen a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsag,
valamint birdsag eljarasa).

4) Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsiag Hatésaghoz (a
tovabbiakban: Hatdsag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, kivéve, ha az adott
ligyben birdsagi eljaras van folyamatban. A Hatosag bejelentés alapjan vizsgalatot folytat,
illetdleg hatosagi eljarast indit.

5) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag elérhetoségei:
e postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.
e cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
e telefon: +36-1-391-1400
o fax: +36-1-391-1410
e e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu i
e internetcim: www.naih.hu

6) Az érintett az adatkezelé székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes
birdsiaghoz fordulhat személyes adatai védelme érdekében. A panaszrol, illetve az elbiralasa
soran keletkezett tajékoztatdsrol az 6vodaigazgatod jegyz6kdnyvet koteles felvenni, amelynek
els6 példanyat az adatkezelés helyén, méasodik példanyat az Ovoda igazgatojanal kételezd ot
évig megorizni.

XXI. Adatvédelmi incidens

1) Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda altal tovabbitott,
tarolt vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

2) Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az 6vodaigazgato legkésdbb 72 éraval
az utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott kételes azt bejelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar
kockazattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.

3) A bejelentésnek a kovetkeziket kell tartalmaznia:

a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek ¢és érintett adatok kategoriai és
hozzavettleges szamuk,

b) az Ovoda, valamint az 6vodaigazgaté neve és elérhetésége,

¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kvetkezmények,

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara, kévetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

4) Ha az adatvédelmi incidens valészintisithetden magas kockazattal jar a személyes adat
Jogosultjanak jogaira és szabadsdagaira, ugy az Ovoda nevében az 6vodaigazgatd haladéktalanul

koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.
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5) Az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd
tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E
nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az adatvédelmi incidens
kezelésére vonatkozd kévetelményeknek valo megfelelést.

XXII. A szabilyzat elfogadisa, j6viahagydsa, megtekintése

1) A jelen Szabélyzat az Ovoda fenntartéja jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2) A jelen Szabalyzatot a hatélyba 1épését kovetden keletkezo, illetve fennallé valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatdlyba lépését kovetden a Szabalyzat
hatalyba 1épésérdl az oOvodaigazgatd koteles a https://halasztelkitunderkertovoda.hu/
honlapon e Szabalyzatnak kozzététele utjan tajékoztatni az érintetteket.

XXIII. Zaro rendelkezések

1) Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskori személy nyilatkozat tételére koteles
vagy jogosult, tigy a cselekvoképtelen kiskoru helyett és nevében torvényes képviseldje jar el,
a korlatozottan cselekvoképes kiskorti jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzajarulasara sziikséges.

2) A szabalyzat elfogadasat kovetéen 1ép hatalyba és a fentiekre vonatkozé jogszabalyok
modosulasaig érvényes.

3) A szabalyzat elfogadésanal és modositasanal a sziiléi szervezetet véleményezési jog
illeti meg.
4) A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa

az intézményben kialakult szokasrend szerint torténik, az intézmény honlapjan, a vezet6i
irodaban, és a kijelolt helységben.

3} A szabilyzatban foglaltak megismerése ¢s betartdsa, illetve betartatisa az
adatnyilvantartisban és — kezelésben kozremik6do intézményi alkalmazottakra kotelez6
érvényii. Az intézménynél gondoskodni kell arrol, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

6) Jelen adatkezelési szabalyzatot a fenntarté Halasztelek Varos Onkormanyzata a
................... szamu képviseld-testiileti dontéssel jovahagyta.

XXIV. Zaradék, legitimacio

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai, megismerték. A megismerés tény¢t az
alkalmazotti testiilet képviseldi az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tanuasitjak.

Halasztelek, 2025. aprilis ....
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alkalmazotti testiilet képvisel6je

Az Adatkezelési Szabélyzatot a Sziildi szervezet tagjai megismerték. A megismerés tényét a sziili
kozosség képviseldje alabbiakban hitelesitd aldirasaval tanusitja.

Halasztelek, 2025. aprilis ....

Halasztelek, 2025. aprilis ....

Ovodaigazgat6
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Név

Beosztas

Datum

Alairas
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1. szamu fiiggelék

a6k A MOL XX

A HALASZTELKI TUNDERKERT OVODA
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

az ovodai beiratkozassal kapcsolatos adatkezelésekrol

Halasztelek, 2025
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A Halésztelki Tiindérkert Ovoda (a tovabbiakban: Adatkezelé vagy Intézmény), mint
koznevelési intézménybe torténé beiratkozas lebonyolitasiaval kapcsolatos feladatok
tekintetében az o6vodai jogviszonyt létesité gyermekek és torvényes képviselik (a
tovabbiakban egyiittesen: Erintettek) személyes adatainak kezelése tekintetében
adatkezel6nek mindsiil.

A fentiekre figyelemmel az Adatkezelé az Erintettek részére az informécids dnrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.),
valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér§l (altalanos adatvédelmi rendelet)
52016 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban a kdvetkez
tajékoztatast adja, az abban foglaltakat magara nézve kételezének ismer el.

Adatkezel6 kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy az éltala végzett adatkezelés megfelel
a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak, igy kiilonos tekintettel azon
elvarasnak, hogy az Erintettek részére adott tajékoztatast tomor, atlathatod, vilagos és kozérthetd
megfogalmazassal ¢és konnyen hozzaférheté formaban bocsatja rendelkezésre, jelen
adatkezelési tajékoztatd formajaban.

Az adatkezelésre vonatkozo legfontosabb informiciékat egyszeriisitett, tiblizatos
formaban az utolsé oldalon foglaltuk dssze.

I. Az Adatkezelé

Név : Halasztelki Tiindérkert Ovoda
Székhelye : 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3.
Telefon: :+36(24)474 518

Képviselé : Baktai Erika igazgato

E-mail : ovoda(@halasztelek.hu

Weboldal : https://halasztelkitunderkertovoda.hu/

Az adatkezeld adatvédelmi tisztviseldie:
Neév . dr. Hod4szi Aron
E-mail : adatvedelem(@halasztelek hu

II. Az Adatkezel6 elérhetoségei

Adatainak kezelésével kapcsolatosan az alabbi médokon kérhet tajékoztatést:

- Személyesen, lehetdség szerint elore egyeztetett idopontban, hétkéznapokon 08:00-16.00
6ra kozétti idében az Ovoda székhelyén: 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3. szam alatt.

- Elektronikus elérhetdséggel ovoda@halasztelek.hu e-mail cimre kiildott kiildemény
utjan.

- Postai uton a 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3. szam ala kiildtt kiildemény utjan.

- Telefonos elérhetdséggel: +36 (24) 474 518 telefonszamon.
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II1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az 6vodai beiratkozas soran a felvételivel érintett gyermekek €s torvényes
képviseldinek azonositasa, adataik rogzitése és értékelése annak érdekében, hogy a felvétel
targyaban érdemi dontést hozzon az Intézmény.

A bekért adatoknak és a mellékletben meghatarozott dokumentumoknak (eredeti vagy masolati
formaban egyaréant) alkalmasaknak kell lenniiik arra, hogy a gyermekek felvételi kérelmét és a
megadott adatok valosagtartalmat az Adatkezel6 ellendrizni tudja.

IV. A kezelt adatok kore

A kezelt adatok kore az 6vodaba jelentkezdk, de a felvételi eljards sordn elutasitottak,
valamint a felvételt nyert és beiratkozassal ténylegesen érintettek esetében is azonosak, az
aliabbiak szerint:

o 00 =Ty

11.

12,

13.

14.
15.

az 6vodai ellatasat/mevelést igénylé (gyermek) teljes neve, névvaltozasa, sziiletési
helye, ideje, tarsadalombiztositasi azonosité  jele, allampolgarsaga,
lakcime/tartozkodasi helye, a lakcim kértya szama, a lakcimre/tartézkodasi helyre
torténé bejelentkezés datuma, tényleges életvitelszeri tartdzkodasanak helye, nem
magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime €s a
tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama;

az Ovodai ellatast/nevelést igénylé gyermek mindkét gondvisel6jének/torvényes
képviseldjének  (anya, apa) teljes neve, névvaltozasa, sziletési neve,
lakcime/tartézkodasi helye, a lakcimre/tartozkodéasi helyre torténd bejelentkezés
datuma, levelezési cime, alairasa;

az 6vodai ellatast/nevelést igényld gyermek mindkét gondviseldjének/térvényes
képviseldjének (anya, apa) személyazonositd igazolvanynak, lakcimkartyanak adatai;
a sziillsi feligyeleti kor gyakorlasanak ténye, modja, a feliigyeleti kort gyakorlo
személy(ek) teljes neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, telefonszama;
gyamsag, nevelésbe vétel ténye, a gyam(ok), neveldk teljes neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime;

diétas étkezés igénylésének ténye, tipusa;

ovodai nevelés aloli felmentés ténye;

névviltozas ténye, adata;

a torvényes képviseld (apa, anya, egyéb hivatalosan kijel6lt személy) munkahelyének
megnevezése, cime;

. az 6vodai ellatast/nevelést igényld gyermek boles6débe/dvodaba jardsanak ténye, az

intézmény megnevezése, nevelésbe vétel ténye, tartés vagy kronikus betegség ténye, a
betegség konkrét megjeldlése;

annak ténye, hogy az 6vodai ellatast/nevelést igénylo gyermeket egyediilallé szild,
id6skoru személy neveli-¢;

sajatos nevelési igény ténye, SNI kodja, sajatos nevelési igényii gyermek részére kijelolt
intézmény neve, cime;

jegyz6i hatarozaton alapulé gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag ténye,
idétartama, hatranyos (halmozottan) hatranyos helyzet ténye, idétartama;

emelt csaladi potlékra valo jogosultsag ténye;

a felvételi/beiratkozasi eljarassal érintett gyermek testvérének bolcsddébe, 6vodaba,
iskolaba jarasanak ténye, intézmény megjelslésére vonatkozé adatok;
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16. az Ovodai ellatast/nevelést igénylé gyermek mindkét térvényes képviseléjének (anya,
apa, egy¢éb hivatalosan kijelolt személy) email cime.

V. Az adatkezelés jogalapja

A jelen adatkezelési tdjékoztaté IV. 1.-13. alpontjaiban megjelolt személyes adatok
kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) albekezdésének e) pontja, tekintettel arra, hogy az
Adatkezel6 kozérdekii feladatainak végrehajtasihoz sziikséges.

A jelen adatkezelési tajékoztatd IV. 14. - 16. alpontjaiban megjelslt adatok kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) albekezdésének a) pontjaban meghatirozott érintetti
hozzajarulas, melyeket az Erintett kiilon irasbeli hozzajarulé nyilatkozat kitoltésével ad meg
az Adatkezeld részére.

Az érintetti hozzajarulas megfelel a GDPR (32) és (42)-(43) preambulumbekezdéseiben, 4.
cikkének 11. pontjaban, valamint 7. cikkében meghatrozott feltételeknek, tekintettel arra,
hogy:

- az Erintett személyes adatait Snkéntesen bocsatja az Adatkezeld rendelkezésére, az nem
kotelezd, az adatkezelés egy része kivalthato személyes vagy mds irasos kapcsolattartas
utjan; illetve nem kotelezé harmadik személy adatait kezelnie az Adatkezelének:

- az FErintett a hozzajarulé nyilatkozat kitsltésével személyes adatainak kezeléséhez
konkrétan és kifejezetten hozzajarul;

- az Erintett hozzajaruldsanak megadasarol a jelen adatkezelési tajékoztatoban talalhato
legfontosabb informaciok, valamint jelen adatkezelési tdjékoztatdé papir alapu, vagy
internetes elérhetdségének megismerését kvetden donthet;

- az Erintett az adatkezeléshez adott hozzéajarulasat barmikor visszavonhatja.

VI. Adatkezelés idétartama

A GDPR 5. cikk (1) albekezdés e) pontjaban, €s az Infotv. 4. § (2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel személyes adat csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig

kezelhetd.

A felvételt nyert, és beiratkozassal érintettek vonatkozasaban a rendelkezésre bocsatott
személyes adatokat a gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinéséig, illetve az ezt kovetd
tovabbi 10 (tiz) évig kezeli az Adatkezel, figyelemmel a nemzeti koznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. torvény 41.§ (10) bekezdés rendelkezéseire.

Felvételi kérelmet benyujtok, azonban féréhely hidnyaban felvételt nem nyert gyermekek és
torvényes képviseldik adatait a kovetkez6 nevelési idészak felvételi eljarasanak megkezdéséig

keriilnek tarolasra a megiiresedések késobbi feltsltése érdekében.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, abban az esetben az Adatkezeld
a hozzajarulas irasbeli visszavonasaig kezeli az adatokat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerlségét.
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Az érintett a hozzajarulas visszavondasara irdnyul6 nyilatkozatat barmikor jogosult benyujtani
az Adatkezel6hdz az alabbi modokon:
- az Adatkezeld ovoda@halasztelek.hu email cimére kiildott elektronikus levélben;
- illetve az Adatkezeld székhelyén személyesen tett bejelentés, vagy a székhelyre kildott
postai kiildemény tutjan.

A hozzéjarulas visszavonasara vonatkozoan tartalmi vagy formai kovetelményt az Adatkezelo
nem tdmaszt, azonban a nyilatkozatnak alkalmasnak kell lennie az érintett egyértelml
azonositasara, és a hozzajarulas visszavonasara tett konkrét és vilagos szandéknyilvanitasra.

Adatkezeld a kezelt személyes adatokat haladéktalanul torli tovabba, ha az adatkezelés nem a
jogszabalyokban meghatarozott célbol tortént vagy az adatkezelés célja megszint.

VII. Adattovabbitds, cimzettek

Az Adatkezelé jelen adatkezelési tdjékoztatd IV. pontjadban megjelolt személyes adatokat
sziikségszertien az alabbi adatfeldolgozé és cimzettek részére tovabbit(hat)ja.

Jelen adatkezelési tajékoztaté IV. pontjaban megjelolt adatokat az Adatkezeld a Kéznevelési
Informéaciés Rendszerben (KIR) is sziikségszerien rogziti, igy ezen elektronikus adatok
tekintetében adatfeldolgozénak mindsiil a KIR tizemeltetdje:

Név : Oktatasi Hivatal

Székhelye : 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Telefon: 1 +36 (1) 374-2100

Képviseld : mindenkori elnok

E-mail : info@oh.gov.hu

Adatkezeld az Erintett személyes adatait az alabbiakban részletezett esetekben €s kdrben
tovabbitja az alabbi cimzettek részere:

- a beiratkozassal osszefiiggd kapcsolattartds soran postai levélkiildemény esetén a
kézbesitési adatok tekintetében a Magyar Posta Zrt. (1138 Budapest, Dunavirag utca
2-6.) részére keriilnek tovabbitasra a sziikséges személyes adatok;

- a beiratkozassal Osszefiiggd e-mail Gtjan torténé kapcsolattartis esetében a
levelezorendszeren keresztill tovabbitott adatok tekintetében a levelezérendszer
adatfeldolgozojaként sajat tulajdona Exchange szerver tekintetében a Halasztelki
Polgiarmesteri Hivatal (2314 Halasztelek, Kastélypark utca 1. szam, képviseli: dr.
Mészéaros Zoltan jegyz0) férhet hozza az adatokhoz;

- esetleges jogvitas esetekben a mindenkori jogi képviselet ellitasat végzo szerzodéses
partnere részére.

Az Adatkezel fentieken tilmenden a jogszabalyban meghatarozott esetekben, az Erintett kiilon
hozzajarulasa nélkiil a kezelt személyes adatokat az illetékes hatosagok (pl.: rendorség,
ligyészség, birdsag, gyamhatosag, nemzetbiztonsagi szervek stb.) részére, azok irasbeli
megkeresése és megfeleld jogalap megléte fiiggvényében koteles rendelkezésre bocsatani.

Az Adatkezeld a kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatja, azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.
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VIII. Az adatok kezelésének maodja

Adatkezel6 a birtokaba keriilé személyes adatokon automatizalt adatkezelést, profilalkotast
nem végez. Adatkezelé a birtokdba keriilo — a jelen adatkezelési tajékoztatd IV. pontjaban
megjeldlt — személyes adatokat manualisan kezeli, azokhoz csak az Adatkezelé6 mindenkori
vezetbje, illetve az altala a beiratkozas elokésziiletével, lebonyolitdsdban jogosultsaggal
rendelkez6 oOvodai dolgozok, a meghatirozott terjedelemben, tevékenységiik végzéséhez
sziikséges mértékben férnek hozza, és végeznek azokkal az Intézmény székhelyén adatkezelési

miiveleteket.

Adatkezelé kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok megfelelé szintii biztonsagara és
bizalmas kezelésére, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakaddlyozza a személyes
adatokhoz és az adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz valo jogosulatlan hozzaférést, illetve
azok jogosulatlan felhasznalasat. Adatkezelé a papiralapt dokumentumokat Adatkezeld
székhelyének zarhato helyiségein beliil irodabutorokban gyfijti és rendszerezi. Az Adatkezeld
az elektronikus adatokat logikai védelemmel ellatott munkaallomasokon kezeli, illetve azokrol
biztonsagi mentéseket végez kiils6 — megfeleld IT biztonsagi védelemmel (jelszo) eilatott —
adathordozoéra, mely szintén zarhat6 irodabutorban kertil elhelyezésre, tarolasra.

IX. Nyilvanossagra hozatal

Az Adatkezelo a felvételi eljaras soran megadott adatokat f6 szabaly szerint nem hozza
nyilvanossagra, azt bizalmasan kezeli, jogosultsaggal nem rendelkez6 harmadik személy
részére nem tovabbitja.

X. Az Erintett jogai adatainak kezelésével osszefiiggésben

X. 1. Hozzajarulds visszavondsanak joga (GDPR 7. cikk)
/Csak hozzdjarulason alapulo adatkezelés esetén érvényesithetd./

Az FErintett jogosult barmelyik adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor visszavonni,
amikor az Erintett személyes adatainak kezelése az Erintett hozzajaruldsan alapszik. Fontos,
hogy a hozzdjaruldas visszavondsa a hozzdjarulds visszavonasa el6tt végzett adatkezelés
jogszertiségét nem befolyasolja. Abban az esetben, ha az Erintett hozzajarulasat visszavonja,
lehetséges, hogy bizonyos szolgaltatasokat az Adatkezeld nem tud szdmdra nydjtani, és
amennyiben ez relevans, az Adatkezelo err6l a hozzajarulas visszavonasakor ad tajékoztatast.
Erintett ezen joganak gyakorldsa nem érinti az Adatkezelé 4ltal mas jogalap alapjan kezelt
személyes adatok tovabbi kezelését.

X.2. Az Erintett eldzetes tdjékoztatdshoz valé joga (GDPR 13-14. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Amennyiben a személyes adatokat az Erintettdl gyijtik, Adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban tajékoztatja az Erintettet az Adatkezel6re vonatkozo alapvetd
informéaciokrol, a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, az adatkezelés jogalapjarol,
az esetleges adattovabbitasi miveletekrdl.
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Az Adatkezelé ezen feliil koteles az Erintettet az adatai kezelésére vonatkozd kiegészitd
informaciokrdl is tajékoztatni, igy tébbek kozott az adattarolds idétartamarol, az Erintettet
megilletd jogokrol, valamint a hatoséagnak cimzett panasz benytjtasanak jogarol. Adatkezeld
az Erintett elzetes tajékoztatashoz valo joganak érvényesiilését jelen Adatkezelési Tajékoztato
nyilvanossagra hozatalaval, valamint az Erintett részére az adatkezelési miivelet megkezdése
elétt torténd atadasaval biztositja.

X.3. A hozzdférési jog (GDPR 15. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Az Erintett jogosult hozzaférést kérni a személyes adataihoz, tovabba az Adatkezel6 éltal kezelt
személyes adatair6l masolatot kapni és ellendrizni, hogy az adatkezelést az Adatkezeld
jogszertien végzi-e.
X 4. A helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Az Erintett jogosult az Adatkezel altal kezelt személyes adatainak helyesbitését kérni. E jog
értelmében az Erintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt hidnyos vagy pontatlan személyes
adatainak helyesbitésére azzal, hogy ilyen esetben az ujonnan atadott adat hitelességének
ellenoérzése szikségessé valik.

IX.5. A torléshez — elfeledtetéshez — valo jog (GDPR 17. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Az Erintett jogosult az Adatkezeld éltal kezelt személyes adatai torlését kémi. E jog gyakorlasa
feljogositja az Erintettet arra, hogy kérje az Adatkezel6tl személyes adatainak torlését,
amennyiben azok tovabbi kezelésére nincs megfelelé ok. Az Erintett abban az esetben is
jogosult kérni személyes adatainak térlését, amennyiben sikerrel tiltakozott személyes adatai
kezelése ellen, amennyiben az Adatkezeld a személyes adatait jogellenesen kezelte, vagy
amennyiben a magyar jog alapjan az Adatkezelé koteles az Erintett személyes adatait torolni.
Adatkezel6 ugyanakkor bizonyos esetekben jogosult megtagadni a torlési kérelem teljesitését,
melyrél az Erintett megfeleléen tdjékoztatni koteles.

X 6. Az adatkezelés korldtozdsdahoz valé jog (GDPR 18. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Az Erintett jogosult személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, amennyiben az
Adatkezeld jogellenes adatkezelést folytat, és az Erintett nem szeretné, hogy az adatok torlésre
keriiljenek, és inkdbb az adatok felhasznaldsanak korlatozasat kéri. Az adatkezelés
korlatozasahoz valo jog megilleti tovabbé az Erintettet abban az esetben is, amikor vitatja az
Adatkezel6 altal kezelt adatok pontossagat.

X.7. A tiltakozdshoz valé jog (GDPR 21. cikk)
/Csak kizérdekii vagy kozhatalmi jogositvany alapjdn alapulé adatkezelés esetén./

Az FErintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon

személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasin, vagy jogos érdeken alapulo
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.
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Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcesolodnak.

XI. Jogorvoslati lehetoségek:

Amennyiben ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
litkozik; sérelmesnek véli azt, ahogy az Adatkezel6 a személyes adatait kezeli; vagy a jelen
adatkezelési tajékoztatd X. pontjdban meghatdrozott érintetti jogaival kivan élni, akkor
javasoljuk, hogy el6szor az Adatkezeldt keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben
kivizsgalasra keriil, és annak eredményérdl az Adatkezel 30 napon beliil tajékoztatja Ont.

Ha a panaszanak kivizsgéldsa ellenére vagy a panasz kivizsgalasara nyitva allé hatarid
eredménytelen letelte esetén tovabbra is sérelmezi, ahogy az Adatkezel6 az adatait kezeli, vagy
kdzvetlentil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetésége van tovabba adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az iigyben
soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (allando lakcim)
vagy a  tartozkodasi  helye  (ideiglenes  lakcim)  szerinti  tdrvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujt be keresetet.

A lakohelye vagy tartéozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag. hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Halasztelek, 2025.

Baktai Erika
igazgato
Halasztelki Tiindérkert Ovoda
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A személyes adatok kezelésével kapcsolatos legfontosabb informaciok

Ki kezeli az Haléasztelki Tiindérkert Ovoda

adatait?

Hol érhet el Személyesen és postan székhelyiinkon, illetve szamos elektronikus csatornan.
benniinket? Ezeket részletesen a I1. pontban irtuk le.

Milyen adatait Onre és gyermekére vonatkozo lehetd legkevesebb adatot kezeljik, ezeket
kezeljiik? részletesen a IV. pontban irtuk le.

Mennyi ideig Az adatokat gyermeke 6vodai jogviszonyanak megsziinésétdl szamitott 10
kezeljiik az On évig kezeljik, illetve hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén az On
adatait? hozzé4jarulasanak visszavonasaig.

Honnan szerezziik
be az adatait?

Azokat On adja meg résziinkre gyermeke ovodai beiratkozasa soran.

Miért kezeljiik az
adatait?

Mert jogszabalyok koteleznek benniinket azok kezelésére.

Mi hatalmaz fel Egyrészt jogszabalyok rendelkezései alapjan kezeljik az On és gyermeke
benniinket arra, adatait, masrészt egyes adatkorok esetében az On onkéntes és kifejezett
hogy kezeljiik az hozzajarulasan alapszik az adatkezelésiink.

adatait?

Kinek tovabbitjuk | Olyan szervezetek, hatésagok, akik az 6vodai jogviszony Iétesitésével

az On adatait?

osszefliggésben iigyviteli folyamataink soran veliink kézremiikddnek, vagy az
adatkezelésben egyéb formaban részt vesznek. Errdl részletesen a VIIL
pontban régzitettiink adatokat.

Milyen jogok
illetik meg Ont?

Szamos jog illeti meg személyes adatai védelmével osszefliggésben. Ezeket
részletesen a X. pontban irtuk le.
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