Hatdarozat Kkivonat
Halasztelek Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilet
2025. szeptember 16-an megtartott iilésének jegyzokonyvébsl

Napirend 25. pontja: )
Halidsztelki Tiindérkert Ovoda munkaterve a 2025/2026. nevelési évre

Eléterjesztd: Baktai Erika igazgat6

113/2025.(1X.16.) szdmii Képviself-testiileti hatdrozat:

Halasztelek Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete tigy dént, hogy a Haldsztelki
Tiindérkert Ovoda 2025/2026-os nevelési évre vonatkozé Munkatervét elfogadja.

Felelés: Baktai Erika igazgatd
Hatdridé:  azonnal
Szavazisra jogosultak: 1115
Szavazas eredménye: 11 igen
0 nem
0 tartozkodas elfogadva
K.m.f.
Dr..Mészéros Zoltan Nagy Barnabas

jegyzb polgéarmester



Haldsztelki Tiindérkert Gvoda 2314 Holdsztelek. Ovoda u.3. OM azonosito:200684

Munkaterv

2025/2026. nevelési év

f

Készitette: Baktai Erika igazgato a neveldtestiilet bevondséval



Haldszteiki Tindérkert Gvoda 2314 Halésztelek. Ovoda u.3. _____OM azonost4:200684

Intézmény neve, OM - azonositdja: Készitette:

Halasztelki Tindérkert Ovoda igazgatéja
Haldsztelki Tiindérkert Ovoda a nevel&testiilet bevonasaval
OM: 200684

...................................................

igazgato alairas, pecsét

LegitimAci6s eljaras

20/2012. (VIil.31) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a neveldtestillet véleményt nyilvanitott

Nevelgtestiilet nevében:

...................................................

alairas
26/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 3. § (1) 2011.évi CXC. torvény 83.€ (2} g) pont alapjin
bekezdése alapjan vélemémit nyilvdnitort Jovdhagyta
SziilGi Kozosség nevében: Fenntarto nevében:
alairas alairas, pecsét
A dokumentum jellege: nyilvanos Megtaldlhatd: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31.

Késziilt: ... ........ eredeti példinyban

Iktatoszam: HTO/213-1/2025




Haldszteiki Tandérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Gvoda u.3. OM azonosité:200684

Tartalomjegyzék
1. A pedagégiai munka feHEteIrendSzZere. .......ocuuriuniemncarosrssseneessusmnesrassasssosassessasssssssecemssesseseasessmeses 5
1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas. ... ...ovreereerireeiereeie et eeeeressneereses e ses s e s eseens 5
2. Kiemelt céljaink, feladataink.........cccociicreiiiiincrnrensinesiessssenenessssassesssessenesnsssesssssasassnsssssstsssemssnssossnane 6
2.1 A célok elérését tAmogaté kiemelt feladataink.........ococoereecevereereeosnneesrarereesssseesesssessssssessesmsees 6
2.1.1. Pedagbgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer
bevezetésébdl adodo feladatok ElALASA.............c.iuiierecscucerenssreeerecreeseseeseseesesseesssssesssseesssssees 6
2.1.2. Az intézményvezetd vezetdi palyazati programjabél fakadd, id6aranyos célok és
feladatainak GEMEZESE.........cccuevueeurerieiscictei et n e s seas s esss s o eee e eas s ee s st sesesserseseseeeseasns 6
2. HUBADET GOITAS. oucurvvererenesensiosisiassinensiecsnssssssssarsnsassesesesesessasasnersassesssesssenssssesssenesnenssssssssseasmessnsene 11
3. BROSZEASOK. . euevncrnriminsesssssssssssssnnsnssasssssnersensassssassessasmvassssssessessssmsnsssesssstssssmesenssessssassnnsosssassossommmons 13
3.1 CSOPOTLOK DEOSZLASA..........cucoeurerieecreenirieirs et sssee e e seasseeseessrorassesee e eans e s eseseeessmeees e 13
3.2, MUDNKAIAS BEOSZLAS......ccviccerciiesiercnteie e et es s sst e seesecosaseseeeseseneseessseeesss s s sens 15
3.4 Fejleszt6 team PMSZMP, EGYML.......c.coouiiiiuiirieeteeiecceseeeeeeeeeeeseeseessseseressesssseseesssessmsnens 16
4. Humn eréforrais fejlesztése......ccurerrranrsronaansn B . RT— (
4.1. Vezetbk, pedagbgusok, dajkdk, 6vodatitkar és pedagdgiai asszisztensek képzése............... 16
4.2. GyaKOTrnoK MENTOTALASA. ...........coceieiiririeieieeeee e aesecee s eeseeeseessesenesseeessee e e seeeese s e 16
4.2.1.Gyakornoki MUNKALEIV.........cvvieeeeieteeceeecre st ceeesee st ees e ssseresse e esessseaes 17
4.3. Munka- ¢s tiizvédelmi oktatas, HACCP oktatas, egészségiigyi vizsgalat..............coemvennn..... 17
3. Targyi, infrastrukturilis feltételrendszer — fehijit4si igények, karbantartisok,
eszkozbeszerzés tervezetek, 2026-os év kijltségvetésének fiiggvényeben........coseerenrererereesesnnenens 18
6. A NEVEIEST €V TENAJC..uceiireirsiiceasicsisenctiensrssessnssstsasesmsssesasasssasssssmssssssssssanens sens soesemssessasssassssmmns 19
6.1. Nevelési €V idBtartamas. ..........ccoveueirieeenieiereriis s scs s s erensssstese e sesesenseessasesssens 19
6.2. Nevelés nélkiili munkanapok teIVE. ........oeiveveureereierseeereisssesssessseressasssesssesseesssesessssssosssone 20
6.3. Nyari Zards idOtartamma...........ccccovrrrierieneninrmerecianeie s ressisssssesstessseseesse st eeesesesssessssssseneesssenssns 20
6.4, BEITATKOZAS. ..ottt ettt ettt e et s et eae s sese s esesen s e s e e e eeeee e 20
7. Az évoda miikodését és eredményességét tamogaté értekezletek, szakmai férumok............ 21
8. Szakmai munkaKkSzosségek MUKGAESE. ......c.cvvererrsresessscensnsonssanssssssensosnsasssssssmerensssesssosssseassssesses 23
9. AZ 6v0da SZOIZAHALASAL cceecrnrrerasesseinmscrrrrrensansesereanessssssasnasesesssonessessssssssssnsarenssssessnsosessosmmassssnans 24
9.1, AlapSZOIZAIAASOK ..........cuciiec ettt b ea st ne s es e oot e s e s e e eeesene 24
9.2. Sziiléi igényekre alapozott SZOIGAIALASOK:............eevueeereieeeceeeeeereeeeeeree e e sees s 24
10. Eseménynaptar............. . e — R P 25
11. Megbizatdsok.......c...eenresee R — T 29
12. Az intézményben folyé ellen6rzd és értékeld tevékenység......ceeereurnerseee R ) |
13, FHEECIEKEK .. ccoroinuirierecssnsassssesassnsnssssssssasnsnssnsssssssnnnanssasassssssasssassasssessassssmensasssessessrens sasassmmsmnsns 40
13. 1. Hagyomany6rz6 munkakOzOSSEg EVES tEIVE........cvveeereereeieereieiessseeeseeesseeseeseeseeesssssesnsesns 40
13. 2. Kommunikacidért felelds munkak$zGsSEg EVES tEIVE.....vvirvrererereerereeeeereessesosses s eseeesons 40
13. 3. Mentor munkaKOZOSSER EVES TETVE........ouvvirrreeisrereeerrsatseeneresesessseressonessesssssessssessoesesesns 40
13. 4. Z51d Tiindérkert Kornyezettudatos munkakdzosség €Ves terve. .......vvveremrereeeeeseeeeensnnnn.. 42
13. 5. Szakmai MUNKAKGZOSSER EVES LEIVE....vcvirerireereerrreseeseceeeseeseseesseesesesseseseseesesesorssoseesesees 43
Jogszabdlyi hittér.............. S S PP 44
Ervényességi rendelkezeés.....mummmmmsnmersenemssessusssssssssessessnaans S B — 45

Legitimacios zdradék.............. ETTbueese=0EEE-« EERESRERARESS S S — ——



Haldsztelki Tindérkert Ovoda

2314 Haldsztelek. Ovoda u.3.
T

OM azonositd: 200684

1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Terillet

Adat

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szdma

2024. januéar 30. PH/196-3/2022

Fenntarté neve, cime

Halasztelek Véaros Onkormanyzata

Az intézmény hatélyvos alapité okirat szerinti neve

Halasztelki Ttindérkert Ovoda

Az intézmény székhelive, neve, cime

2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Az intézmény feladatellatasi helyei. cimei

Székhely: 23 14 Haldszielek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halaszielek Iskola u. 2.
Telephely 2: 2314 Posta kbz 1.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam
(fenntart6i hatdrozat, mikodési engedély szdma)

Székheiy:264
Telephely 1: 140
Telephely 2: 46

Az imézmény 6vodai csoportjainak széma

Székhely: 10
Telephely 1:5
Telephely 2: 2

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

5.45-1745

Alapit6 okirat szerinti elldtandé feladatai

6vodai nevelés

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényli gyermekek integrilt nevelése a
szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan. Azon killénleges
banasmabdot igényld gyermek dvoda ellétdsa:

A szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjdn egyéb
pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermek ellatasa.

A szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjén a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd
gvermekek elldtisa (azok a kiilonleges bandsmédot igénylé
gyermekek, akik az életkorukhoz viszonyfiottan jelentbsen
alul teljesitenek, tirsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,

magatartdsszabalyozasi hidn¥ossdgokkal kilzdenek,
kozosségbe valé beilleszkedéstk, tovibba

személviségfejlddésik nehezitett vagy sajatos tendenciskat
mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igénylinek.)
Logopédiai  ellatds, beszédhibdk javitdsa, nyelvi
kommunikiciés zavarok javiiasa, diszlexia, diszgréfia,
diszkalkulia megeldzése, fejlesztése.

Gazdalkodasi jogkdre Onélloan mitkéd6 kbitségvetési szerv.
Ovodai csoportok szima Ssszesen 17
Gvodai kiscsoport szdma 1
Gvodai kiizépsd csoport szima -
6vodai nagvesoport szama -
dvodai vegyes csoport szdma 16
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2. Kiemelt ¢éljaink, feladataink

ELSODLEGES CEL

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak €s a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

TER

Intézményi cél:
Az Igy tedd ra program elsajétitisa és elemeinek beépitése a mindennapi tevékenységekbe,
napléban valo rogzitése.

Vezetéi cél:
fgy tedd r4 program bevezetésének koordinildsa az intézményben.

2.1 A célok elérését timogaté kiemelt feladataink
2.1.1. Pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjit képezé mindsitési rendszer

bevezetésébdl adodé feladatok ellitisa

Mindsité eljaras/Tanfeliigyelet

Halasztelki e 1 évodapedagégus ( igazgaté ) mingsitési eljardsa, a Mester
Tiindérkert Ovoda fokozat elérése a cél

2314 Halasztelek, ® 1 pedagégus (fejleszté pedagbgus) szaktandcsadoéi tevékemység
Ovoda utca 3. valtasra irinyulé eljirisa, a Mester fokozat megijitisa a cél

e 1 dvodapedagogus (igazgatGhelyettes) jelentkezett mindsitési
eljardsra, a Mester fokozat elérése a cél

-----

fokozat elérése a cél

2.1.2.Az intézményvezetd vezetéi palydzati programjibél fakadé, idéardnyos célok
és feladatainak iitemezése

Kézéptivon Munkatervi tartalmak Vezet6i p.
2025/2026, oldalszéma

TANULASI- ES TANITASI STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Sziilokkel valé partneri kapcsolat fenntartisa, Hatékony kommunikicié, informdci6 atadds, 35. old.
erGsitése. kbzbs programok.
Kolcsdnds bizalmon alapulé egyittmiikédés,
hiteles tdjékoztatas, kozds programok. Uj
kapcsolati formdk igény szerinti bevezetése.
Hatékony egyiittmiikddés megval6sitisa a
gyermekek optimalis fejlédése érdekében.

Pedagégiai Programunk megvalositisat segitd Kapcsolatok  édpolfsa.  Partneri  igények, 32. old.
partnereinkkel ~ folyamatos  pérbeszéden | eclégedettség mérése.
alapulé kapcsolattartds, a kornyezet felé
nyitott nevelési légkdr megteremtése.
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Kozéptivon Munkatervi tartalmak Vezetdi p.
2025/2026. oldalszima
Pedagégiai Programhoz illeszkedd innovativ Belsd tuddsmegoszias. 35, old.
kezdeményezések thmogatasa. Kiilsd tapasztalatcsere lehetdségek feltarasa.
(hagvomany6rzés, tehetséggondozas)
Mébdszertani segédanyag elkészitése
(hagyomanydrzés).
SNI —s gyermekek gondozdsa, szillék segitése. Képzések. 36. old.
Autizmus vildgnapja megrendezésében valo Belst tudastnegosztés.
aktiv részvértel. Segitségnydjtas, harékony kommunikécio.
Mbdszertani segédanyag elkészitése
(hagyoméanydrzés).
VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV TRANYITASA
Hagyomanydrzd programok szervezése, Munkacsoport megbeszélések, mithelymunick. 37. old.
hagyomany &rzés mdédszertani fiizet
kidolgozasanak elkezdése, kollégék bevonisa a
kdzbs munkiba.
Sziilokkel wvalé  online  kommunikicio Ovodapedagdgusi értekezletek 37. old.
atalakitdsa, Munkatdrsi értekezletek
Tehetséggondozas tervének kidolgozisa, népi Munkacsoport megheszélések, mijhelymunkak. 37. old.
mesterségek, néptinc, beépitése a déleldusk
folyamén,
Délutan  zeneovi ,  drimapedagdgia
csoportfoglalkozasok inditdsa.
Néptanc  foglalkozds  beinditisa a
csoportokban.
Tud4dsmenedzsment folyamatinak folytatdsa.
A Pedagogiai Program specifikumainak 37. old.
gvakorlati megvalositisa a szakmai elvdrdsok, | Szakmai értekezletek
parmeri igények figyelembevételével.
Team munkik
Reflektiv elemzések Onértékelés
Intézménvi  Onérékelés Fejlesztési  terv | Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
folyamaros megvalositisa.
A hatilvos  jogszabdlyoknak  megfeleld 37. old.
torvényes miikddés biztositdsa
ONMAGA STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Vezetbi és szakmai kompetencidk folvamatos Vezetdi mihelymunkak. 39. old.
frissitése, tudatos, kovetkezetes és harékony
miikddtetese.
A vezethi programban megfogalmazott célok, Munkatervben leirtak szerint, 39. old.

feladatok megvaldsitdsdnak elindftésa.
A felvallalt célok és feladatok megvaldsitésa
az (temezésnek megfeielden
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MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A vezetbi team eredményes miikidtetése
hatékony feladatmegosztas egyenletes
terheltség biztositasa mellett,

Vezetdi értekezletek, miihelymunkak.

40. old.

Szakmai munkakoziisségek timogatisa.

A munkaktzdsségek intézményi célokkal,
feladatoklcal dsszhangban valé miikbdésének
timogatisa, feltételek megteremtése.

Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkék.

40. old.

Adott feladatra szervezddott team  munkik

tAmogatasa.
A team munka eredményeinek beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkéba,

Ovodapedagbgusi értekezletek
Mounkatarsi értekezletek

40. old.

Intézményi Onfejlesztési terv megvaldsitisanak
folytatasa

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Tovibbképzési program, beiskolizisi terv

zavartalan miikédésének biztositisa.

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Folyamatos szakmai fejlédés lehetbségének
biztositisa. Pedagdgus elbineneteli rendszerben
valé részvétel timogatisa.

Intézményi és egyéni igények felmérése utin
tovabbkeépzési program készitése.

Munkatervben lefrtak szerint.

40. old.

Belsd ellendrzési terv Atgondoldsa,
8sszehangoldsa az &nérickelési folyamatokkal.

A bels6 ellendrzés folyamatos miikddtetése,
visszacsatolds utdn pozitivumok megerdsitése,
fejlesztési iranyvonal meghatdrozdisa.

Munkatervben  leirtak, TER
megfogalmazottak szerint.

szabalyzatunkban

40. old.

Kizéptivon
2025/2026.

Munkatervi tartalmak

Vezetbi p.
oldalszdma

AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A tirvényes miikiodés feltételeinek biztositisa

A nevelési év elinditdsdhoz sziikséges feladatok
elvégzése KIR, INFORMIR, adatszolgsltatisok,
jogosultsagok.

Statisztikai jelentések, adatszolgaltatdsok
hatériddre tértén6, pontos teljesitése.

Adminisziricié
Nyilvantartisok eliendrzése

42, old.

Tanilgylgazgatdsi dokumentdiciék, az el6z8
nevelési évhez kapcsolédé dokumentumok
lezirbsa, az Gj nevelési évhez kapcosolodéak
imegnyitisa.

A Tanligyigazgatési dokumentumok
vezetésének folyamatos ellendrzése, értékelése.

Adminisztricié
Dokumentumok ellentrzése, értckelése

42. old.

Szabdlyozé dokumentumok felill vizsgalata,
aftekintése a  jogszabdlyi kommyezetnek
megfeleltetve.

A jogszabilyoknak és az aktualitisoknak
megfelels tartalmi és formai elemek folyamatos
biztositésa, azok  megismertetése  az
alkalmazotti ktztsséggel.
Folyamatszabélyozék éattekintése, aktualizdldsa,

Jogszabslyok nyomon kivetése Ertekezletek
vezetése

42, old.
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Kézéptivon Munkatervi tartalmak Vezetfii p.
2025/2026. oldalszima

Az intézmény dokumentdiciés rendszerének Hatdlyos jogszabalyok figyelemmel kisérése 42, old.

attekintése az érvényben 1év6 jogszabalyok

vonatkozasaban.

Ervényes, jogszabdlyoknak megfeleld

imézményi dokumenticids rendszer

miikadtetése, a dokumentumok frissitése.

Az intézmény miikidését befolyasold jogi Jogszabalyfigvelés Egyiitmiikddés a fenntartéval, 42, old.

S“l‘:;l.";zg:: fv?ltozésainal'( knYGT;;ﬂ kovetése, a2 | Minisztériummal. Ertekezletek, megbeszélések

munkatirsak folyamatos tdjékoziatasa. hatékony vezetése, iranvitisa

A nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezleteken ony vez - tranyias

az intézmény dolgozdinak thjékoztatdsa az

aktualis valtozasokrdl és az azokbdl eredd

feladatokrol.

Hatékony szervezeti miikidés biztositasa

Vezetdi team hatékony mitkddietése. Rendszeres &s rendkiviili vezetSi megbeszélések 43, old.
szervezése.
Az egyenletes terheliség érdekében haté¢kony
feladatmegosztas biztositdsa.

Tervszer humdéneréforrds gazdalkodas. A Munkaterv késziiése. 43.0ld.

lehetdségek kiakndzasdhoz megfeleld erdforras Célokhoz (hagyomanydrzd d6voda) igazitott

biztositasa. képzések biziositasa, feladatok kiosztasa.

Kiils6 és belsd informdciodramlas Feleldsok, kapesolanart6k kijeltlése, megbizasa. 43. old.

hatékonysaganak  eldsegitése.  Eredményes

egyiittmilkédés fenntartisa a partnerekkel.

Hatékony informacidatadas fenntartasa,

mikodtetése.  Folyamatos  egylittmiik&dds,

kommunikacié a partnerekkel.

A szervezeti kultura folvamatos fejlesziése, Kozés programok, konferencidk, csapatépitd 43. old.

elért eredményeinek megtartdsa. tréningek szervezése.

Nyugodt, kiegyensilyozott munkahelyi légkér Redlis és nyilt értékelésre éplilo elismerés. 43. old.

biztositasa. Célok, feladatok akwualizalisa, feleldsdk

Egyenletes  terhelés,  igazsdgossag és kijeltlése.

méltanyossag elvének alkalmazdsa, személyes o

kompetencidkra, érdeklédésre orientdlt

feladatok.

Gazdilkodasi, miikddési, thrgyi feltételek biztositasa

A koltségvetési keret iddaranyos felhasznélisa. Koliségvetés tervezése, eléiranyzatainak 44. old.

Takarékos, kaltséghatékony gazdélkodés. betartdsa, tennivalok ésszer( rangsoroldsa.

A kbltségvetési keret kiegészitése egyéb kilsé Palyézatfigyelés 44. old.

forrasok bevonasaval (palyazatok, tAmogatdk). Forraskeresés

Folyamatos palyazatfigyelés, pélydzat felelds
kijelolése, megbizdsa, palyazatiré teamek
mikodtetése  szitkség  szerint, pdlyazati
lehetdségek kihaszndlasa.
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Kozéptivon Munkatervi tartalmak Vezetéi p.
2025/2026. oldalszidma
Belsd felujitdsok, korszeriisitések elvégzése a | Folyamatterv készités siirgbsségi rangsorolds 44. old.
koltségvetési keret és egyéb forrdsok adia | szerint Karbantartdsi munkdk elvégzése,
lehetdségek szerint, (csoportszobsk festése, | ellendrzés.
felnbtt mosdék feltjitdsa, konyhai lefolyok,
ajték cseréje, konyhai berendezések HACCP
rendszer szerinti cseréje).
Csopertszobai berendezési targyak folyamatos
javitasa, cseréje.
Folyosé kialakitdsénak folytatisa, folyost
bejarat latvany képének kialakitasa
A ftiszta, esztétikus, rendezett kornyezet Személyes példaadis Ellendrzés 44, old.
fenntartisa.
Az dvoda hasznilok (dolgozdk, gyermek
kozdsség, sziilok) szemléletének erfsitése a
kornyezet megdvasinak fontossagira.
Udvari jatékeszkiztk bovitése. Az  udvari jatSkeszkBztk  folyamatos 44, old.
Az udvari jitszbeszkszisk bbvitése karbantartdsa. Folyamatos kapcsolattartis a
Jétsz6 homok feltoltése, folyamatos cseréje. kivitelez6kkel. Ellendrzés.
A szertér helyének, kialakitisa. Uj eszkbzok beszerzése. 44. old.
Eszkozok bbvitése sziikség és igény szerint. Igényfelmérés.
Az Gjonnan  vasarolt képességfejleszt | Meglévé eszktzok tematikus csoportositisa,
eszkozok, jatékok hatékony hasznélatira Ujak sajat kez készftésére Bsztonzés.
Oszttnzés, tovabbi 1j eszkdzisk beszerzése,
sajat kezli készitése a forraslehetBségek
figyelembevételével.
Tehetséggondozd mithely kialakitsisa, Felel6s kijeldlése, eszkdzdk beszerzése. 44, old.
Tehetséggondozé mithely kialakitdsa az épilet
egyik helységébil.
Hatékony egyiittmiiktidés a fenntartéval Pontos hatéridén  beltil  megkiildstt 44, old.
szakmai, emberi, pénziigyi és targyi erbforrdsok adatszolgiliatasok, dokumentaciok.
biztositdsa érdekében. Részvétel értekezleteken.
A fenntartéi elbirAsnak valé megfelelés Eliendrzés.

szakmai és gazdasagi szempontb6l egyarint.
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Teriilet Adat
Az intézmény igazgatdja, képviselbje Baktai Erika
Az intézmény telefonszdma 24/474518
E-mail elérhetdsége ovoda@halasztelek.hu
Ovodapedagogus allashelyek szama 35
Fejlesztd pedagdgus allashelyek szama 2
Dajkai allashely szima 17
Pedagégiai, gyogvpedagogiai asszisziens allashelyek szdma | 6,5
Ovodatitkar allashely szama 1
Konyhai dolgozé allashelyek szama 3,5
Takarito allashelyek szdma 1.5
Foglalkoztatott pedagégusok 1étszdma (f5) Ovodai csoportban
foglalkoztatott
Gvodapedagdgusok
létszAma (f6)
pedagogus igazgato fejlesztd NOKS
dvodapedagdg
us
Székhely:
2314 Halaszielek, 16 1 1 14
Ovodau. 3.
Telephely 1:
2314 Halasztelek, 9 0 1 1 7
Iskolau. 2.
Telephely 2:
2314 Halasztelek, 4 0 1 3
Posta koz 1.
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Neveldmunkit kizvetleniil segité | dvodatitkar takarft6 konyhsas
(15) (18) (6) (f5)
dajka pedagdégiai
asszisztens
Székhely: 10 8 1 1 2
2314 Halasztelek,
Ovoda u. 3.
Telephely 1: 5 4 - 1 1
2314 Halésztelek,
Iskola u. 2.
Telephely 2: 2 2 - - 1
2314 Halasztelek,
Postakéz 1.
Igazgaté Igazgat6 helyettes
Székhely: Baktai Erika ASZA
2314 Halasztelck, Ovoda u. 3.
Telepheiy 1: K-SA
2314 Halasztelek, Iskola u. 2.
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Baktai Erika Igazgatd
ASzA Igazgato-helyettes
K-SA Igazgatd-helyettes
NG ovodapedagogus
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3. Beosztasok

3.1 Csoportok beosztasa

. . Az 6vodai csoportokhoz.;réndelt humaneréoforras adatai 2025/26.
A csoport Gyvermek Csoport tipusa Pedagoégusok | Neveléssel- | Dajka Ped.assz. neve
fantdzia ek neve oktatissal neve
megnevezése | létszdma) lekotott
#5) orak szima
09.01-i [6ra/hét]
adat
Katica - 24 heterogén/  vegves | KE 32 ME ID
életkord évodapedagégus
KA 32
dvodapedagbgus
Mané - 25 heterogén/  vegyes | KP M 32 KE ZSHH
' életkord ovodapedaghgus m
Pillangé . 26 heterogén / vegyes | ASz A 22 HHA D
életkord évodapedagbgus
Ozike 25 heterogén/  vegyes | GZ 32 PP IGY
€letkori évodapedagégus
TG 32
6vodapedagigus
Maci 25 heterogén/ vegves | TE 32 NK RA
életkord évodapedagdgus IGY
Maddrika 27 heterogén / vegyes | NG 32 JHT
] ¢letkord évodapedagégus IGY
Pitvpang 16 homogén/  életkor | AD 26 KT CI
szerint osztoft Gvodapedagégus 1D
Kipp-kopp 24 heterogén / vegyes | GYM 32 FTI HF
életkord évodapedagbgus
LSA 32
évodapedagégiis
Tekads 24 heterogén/ vegyes { HSK 32 RF HF
¢letkord évodapedagégus
ID 26
dvodapedagogus
Napsugir 27 heterogén / vegves | V Cs 32 VGY HF
életkord évodapedagdgus
RK 26
bvodapedagigus
Hétszinvirdg 10 heterogén / vegyes | NZs 32 Sz G AHB
életkora évodapedagépus PDD
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai 2025/26.

A csoport Gyermek Csoport tipusa Pedagégusok | Neveléssel- Dajka Ped.assz. neve
fantazia ek neve oktatéssal neve
megnevezése | létszima) lekiitdtt
(f6) ordk szima
09.01-i [6ra/hét]
adat
Sfini 25 heterogén / vegyes | SZ-AM 32 TF AHB
életkori évodapedagégus
HPN 32
évodapedagégus
Méhecske 22 heterogén/  vegyes | Sz Sz 32 NR SBB
€letkord évodapedagbgus
Mokus 24 heterogén / vegyes { KVV 32 OE NVH
életkord évodapedagégus SEB
Bagoly 23 heterogén / vegyes | K-SA 22 DNyl SE
Eletkor 6vodapedagégus SBB
Tulipén 26 heterogén/  vegyes | SF 32 S$zBM |ON
élethkort évodapedagégus
MZS 32
évodapedagogus
Delfin 23 heterogén/ vegyes | F Gy Sz 32 G-TP ON
életkora évodapedagégus
ME 32
évodapedagbgus
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3.2. Munkaidé beosztas

Munkaidé beosztis, munkarend

Jogszabalyvaltozas kévetkeztében, mar nem kotelezden foglalkozik 6vodapedagbgus az 6voda
nyitésatol —zarasaig a gyermekekkel (8 6ra elétt és a délutdni iddszakban), hanem szitkség szerint
ezekben az idészakokban NOKS munkatérs is beoszthaté erre a feladatra. Ez megjelenik a
munkaidé beosztasban is.

A 2025/2026-es nevelési évben a munkaidd beosztasnal figyelembe vett tényezdk, szempontok:
Kotelezd 6raszamok, azaz kotott munkaidd (igazgat6 8 6ra, ig. helyettes 22 6ra, dvodapedagbgus
32 6ra, gyakornok 26)

tkhely ¢ ta kozi épii arendje:

« 5:45- 6:30-ig dajka néni feliigyel a gyerekekre, testvér csoportok vannak egyiitt.

« 6:30 -16:00-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagogusa, illetve pedagogiai asszisztens
foglalkozik a napirendnek megfelelden

* 16:00 — 17:00-ig 8sszevonas testvér csoportonként.

« 17:00 -t61 teljes Ssszevondsa a zards csoportban, a zarés dvodapedagégus termében, vagy jo

1d6 esetén a zaros udvaron.

Iskola utcaij épliletben endje:
* 5:45-7:00-ig 8sszevont gyiilekezés a nyitds csoportban.
« 7:00-15:50-ig minden gyermekkel a sajat dvodapedagdgusa, illetve pedagégiai asszisztense
foglakozik a napirendnek megfelelden
* 15:50-16:30-ig 6sszevonas frontonként.

» 16:30-t61 uz 5 csoport teljes Osszevondsa a zards csoportban.
Munkarendjiiket az igazgatohelyettesek készitki el.
A pedagégiai asszisztensek az igazgat6helyettesek 4ltal beosztott munkarend szerint dolgoznak.

A dajkak munkarendie 2, ill. 3 miiszakban (Iskola u.)valtozik forgé rendszerben.
« A) 5:45 - 14:05
+B) 8:30 - 16:50
«C) 8:00-16.20
«D)9:25-17:45

Munkarendjiiket az igazgatohelyettesek készitki el.
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3.4.Fejleszté team PMSZMP, EGYMI

Fejleszté team PMSZMP, EGYMI

név idépont
PMPSZ logopédus szervezés alatt
EGYMI gybégypedagbgus szervezés alatt

kutyis terapemta EGYMI | valdsziniileg nem lesz
(SNI-s gyermekeknek)

EGYMI logopédus szervezés alatt
konduktor szervezés alatt
gyogytestnevelés kedd, szerda

4. Human eréforras fejlesztése
4.1. Vezetdk, pedagéogusok, dajkak, 6vodatitkar és pedagégiai asszisztensek képzése

Célja a gyermekekkel, dvodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tAmogatésa.
Név Intézmény Szak
K-S A APOR Dramapedagbgia, szakvizsgéra felkészitd képzés

JHT (ped. assz.) PTE KPVK Ovodapedagogia (II1. éves)

ZS H (ped. assz.) PPKE Ovodapedagégia (II. éves)
C I (ped. assz.) ELTE Ovodapedagégia (II1. éves)
S B B (ped. assz.) ELTE Ovodapedagdgia (I1. éves)

4.2. Gyakornok mentorilasa

Az intézmény Gyakornoki szabalyzatdban régzitettek szerint.

A 2025-2026- os nevelési évben harom gyakornokunk lesz.

Az intézmény pedagoégiai célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati megvalésitasa.

A munkaksrhéz kapesolddd kovetelmények.

Altalédnos kévetelmények: a miikodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.
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4.2.1.Gyakornoki munkatery
Gyakomok: AD,ID,RK
Mentorok: KPM, H-SK, A Sz A

A gyakomnok feladatai:
e Csoportos 6vondi feldatok ellatdsa, irdnyitas mellett.
o Részvétel a pedagdgiai munkakdzdsségek munkajaban, 6vodapedagogussal.
e Az intézmény szabélyozoé dokumentumainak megismerése, elsésorban a Pedagégiai
Program, SZMSZ, Hazirend és Gyakornoki szabélyzat.
Tapasztalatszerzés médszerei
e Foglalkozaslatogatas, utdna megbeszélés az 6vodapedagogussal.
e Konzulticié a mentorral, az intézményvezetbvel és egyéb pedagégusokkal, igény
szerint elore egyeztetett idépontban.
e Részvétel a sziilbi értekezleteken és az intézmény egyéb rendezvényein,

Szamonkérés és az értékelés modszerei;

e A gyakornok foglalkozasainak latogatésa.
e Haladasi naplé ellendrzése.

e Félévente irasbeli értékelés elkészitése.

4.3, Munka- és tiizvédelmi oktatis, HACCP oktatis, egészségiigyi vizsgalat
e Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Kohuth és fia Kft 2023, szeptember 1.
e HACCP oktatas: Food Kft. 2025, szeptember 1.

o Uzemorvosi vizsgalat: 2026. tavasz
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5. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer — fehijitasi igények, karbantartasok,
eszkdzbeszerzés tervezetek, 2026-os év koltségvetésének fiiggvényében

2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Telephely 1:

2314 Halésztelek, Iskolau. 2.

Telephely 2:

2314 Halasztelek, Posta kéz 1.

Teriilet Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK - Székhely: ) » Beltéri ajtok festése.
MOSDOK 2314 Haldsztelek, Ovoda u. 3. « Helyiségek bittorzatdnak szitkség
szerinti feldjitasa, cseréje.
(6ltozbszekrények)
= informatikai infrastruktira fejlesztése
» Agyak cseréje 1 csoportban.
« festés
Telephely 1: » festés
2314 Halasztelek, Iskola u. 2. » informatikai infrastruktira fejlesztése
Telephely 2: » festés
2314 Halasztelek, Posta kiz 1. « informatikai infrastruktiira fejlesztése
UDVAR Székhely: ) » Udvaii jatékok folyamaios
2314 Halasztelek, Ovoda u. 3. karbantartisa.
» Ontézdrendszer karbantartésa
* Magasagyasok telepitése.
+ Amyékol6 a csoportszobik elé.
Telephely 1: » Parkoidk kialakitasa dolgozok részére.
2314 Halasztelek, Iskola u. 2. * Udvari jatékok folyamatos
karbantartésa.
» Ontozérendszer karbantartisa
* Magasigyasok telepitése.
» Arnyékolé a csoportszobak elé.
Telephely 2: * Udvari jatékok folyamatos
2314 Halasztelek, Posta kéz 1. karbantartasa.
« Ontézdrendszer karbantartdsa
» Jatéktarolo telepitése
JATEKOK Székhely: Gyermekek jétél;ainak, az 6vodai

neveléshez kapcsolodd  eszkdzok
lehetdség szerinti folyamatos pétlésa,
bavitése.
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6. A nevelési év rendje

6.1. Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1., utolsé napja 2026. augusztus 31.

Az iskolai nyéri sziinet kezdetétd] a csokkent dvodai 1étszam miatt nyéri napirend szerint miikodik.

Az dvoda nyitvatartdsi rendje:
Hétkoznap, hétfdt6l-péntekig 5.45 -17.45-ig.
e 5.45-6.30-ig gyiilekezés a csoportban a nyités dajkak feliigveletével.
e 6.30 -16.00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vondk vagy pedagogiai asszisziensek
a napirendnek megfeleléen foglalkoznak
e 16.00 -17.00-ig dsszevontan frontonként kijel5lt termekben jatszanak a gyerekek
o Székhely: 17,00 -17,45-ig a zarés 6vodapedagégus csoportjdban tartézkodnak a gyerekek,
zards 6vonod felligyeletével, sziileik érkezéséig.
e Posia koz: 16.45-161 a székhelven 1évé zards csoportban tartézkodnak a gyerekek
e Iskola utca: 16.30-t0l a zarés csoportban vannak a gyerekek.

A neveldtestiilet 4ltal meghatarozott pedagogiai célra &t munkanapot nevelés néikiili munkanapként
haszndlhatunk fel, amelyb&l két nevelés nélkiili munkanap idGpontjarél és programjarél - az
igazgaté véleményének kikérésével - Ovodapedagégusok jogosultak donteni. Neveldtestileti
tanacskozasokon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értckezlet) a nevelStestitlet valamennyi
tagja részt vesz. A neveld munkat segitd munkatirsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai

kisegitd, takarit6, 6vodatitkar) részvétele az alkalomszer( szervezés fiiggvényeében kotelezo.
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TARTALOM IDOPONT ERINTETTEK FELELOS
Nyité értekezlet szeptember 1. | alkalmazotti kzosség | Igazgat6
HACCP-oktatas
Munkavédelmi oktatas
Kommunikécié november 28. | alkalmazotti kdzisség | Igazgatd
fejlesztés Kdézremiksd6k:
Szakmai belsé Csaldd- és Gyermekjoléti
tuddsatadas Kézpont munkatarsai
Kommunikacié februar 20. alkalmazotti kozosség | [gazgatd
fejlesztes Kézremkodok:
Szakmai belsé Csalad- és Gyermekjoléti
tudasatadas Kézpont munkatérsai
Kommunikécié dprilis 17. alkalmazotti kbzdsség | Igazgatd
fejlesztés Kézremiikodok:
Szakmai belsd Csalad- és Gyermekjolét
tudasatadas Kézpont munkatarsai
Kirandulas Junius 19. alkalmazotti kozosség | Igazgatd

A nevelés nélkili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol.

6.3. Nyari zaris idétartama

A nyiri zdrva tartas tervezett idépontjat 2026. februir 15-ig kiirjuk az intézmény informAcios

feliileteire. A nydri ziras a kivetkezé rendben miikodik: 4 hét

Siini Ovoddval egyeztettiink, és megallapodasi szerzédést kétiink a zards és nevelés nélkiili

napok idejére, hogy azoknak a sziiléknek a gyermekeit fogadjuk, akik igénylik.

6.4. Beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas id6pontja: 2026. 04. 20-22. 9.00-18.00 6réig
Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halésztelek, Ovoda u. 3.

Lehetdség van online beiratkozasra is.
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7. Az 6voda miikodését és eredményességét timogaté értekezletek,
szakmai forumok

Az évoda belsé6 kommunikiciés rendszere

Vezetdi megbeszélések minden kedd délutan

Ovodapedagdgusi értekezletek -Minden hénap elsé hétfoje

-Aktualitstol  fiiggden rendkivilli  értekezletek
alkalméaval is

- kivétel azokban a hénapokban, amikor nevelés

nélkiili munkanap van

Pedagégiai asszisztens értekezletek - 2025. oktéber ho, 2026. janudr honap
- Aktualitastél filggden rendkivilli értekezletek
alkalmaval is

Dajkai értekezletek -2025. december hénap, 2026. februar hénap
- Akwalitastél fliggben rendkivilli értekezletek
alkalmaval is

Kézmiives tevékenységek 2025. oktéber és december honap

2026. februar és aprilis honap

8ziil6i értekezletek
1. | Szeptember honapban Tanévnyito sziildi értekezlet
a csoportokban, az els6
féléves programok
ismertetése.

2. | Méjus hénapban Sziiléi értekezlet a
Ovodéba 1épés megsegitése - tajékoztatd a kiscsoportos kiscsoportos  gyermekek
gyermekek sziileinek. szilleinek
Vendég: a szakszolgalat logopédusa, pszicholégusa,
mozgasfejlesztdje.

3. | Januar hénapban Minden csoportban

4. | Augusztus hénapban Az 6vodaba felvételt nyert
Uj szilék, igazgat, leendd  kiscsoportosok gy cr’mekek . sziilei 1:észére
dvodapedagbgusai az 6voda és pedagdgusok

bemutatésa.
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Sziildi értekezletek szervezésére dévoda €s csoport szinten Keriil sor €vente egy illetve rendkiviili
vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja
minden sziil6i értckezleten részt kivan venni, az értekezletek iddpontjainak kijelslése komoly
koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehet6ség szerint - mindkét
évodapedagégus és a csoportban a neveldmunkét segitd munkatirsak (pedagégiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteird] készitett feljegyzéseket, valamint a szlilék
alafrésat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

1. Oktober Aktualis informacidk 4tadasa
2. Aprilis Aktualis informécidk atadasa

A Szil6i Szervezet (SZK) tagjainak megvélasztisara - a nevelési év elsé sziildi értekezletén keriil

SOT.
Szervezésére az év folyaman két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az
intézményi szinten miikidé Sziiléi Szervezet tagjainak szama: csoportonként 3 f6, melyet a
sziil6i k6zosség vilaszt ki maguk kéziil.

Az dvodape sok és fejlesztopedagd 0 orai

Az egyes csoportok fogadd 6rainak idépontjat az 6vodapedagdgus egyezteti a sziil6kkel.
Iskolaba lépés el6tt és igény szerint barmikor megbeszélt idépontban.

Beszéljiink a beszédrdl, interaktiv délutan
kiscsoportos gyermekek sziileinek
Szervezd: logopédus

Ebben a nevelési évben havi 1 alkalommal szerveznénk Riscsoportos kori gyermekek
sziileinek sajat élményen alapuld interaktiv délutant. Igyeksziink -révid elmélet utin- olyan
egyszerti, otthon is alkalmazhaté, hasznilhaté fejlesztési lehetdségeket bemutatni,
kiprébaltatni, amik csalddi kdrnyezetben is kénnyen kivitelezheték, segitik a gyermekek

fejlédését.
A pontos idépontok elére kiirdsra keriilnek az 6voda honlapjan és a zart csoportokban.

e bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
® bekapcsolédhatnak a gyermeknek ¢s felntteknek szervezett tevékenységekbe
e feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: igazgato6
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8. Szakmai munkakozosségek miikodése

Munkacsoportok

Datum

Tartalom

Munkakdziisség
tagjai

Felelds

1. Szakmai
munkacsoportt

09.01-15!

Szakmai munka szinvonalanak emelése,
gyakornokok,  fBiskolai  hallgaték
szakmai tamogatas.

neveldtestiilet

KVYVv

2. Hagyvomany&rzo
munkacsoport

09.01-t51

A hagyomany6rzd munkacsoport fontos
szerepet Kap a szakmai munka
irAnyitasaban, hiszen célunk
hagyomanyérzé dvoda kialakitdsa, A
munkacsoporton beliil dolgozik a zenei
és a babesoport is. Illetve az A-csoport.

NG

3. Zild Tundérkert
Kornyezettudatos
munkacsoport

09.01-t6!

A munkacsoport {6 célkitlizése a
kémyezettudatos nevelés fejlesztése az
6vodai mindennapokban.

Sz-AM

4, Mentor
munkacsoport

09.01-t61

A mentor munkacsoport feladata az 0j
dolgozék fogadasa, 1ij dolgozok mellé
mentor allitasa. Az 0j dolgozok
intézményben  valé  eligazodasinak
segitése, tAmogatasa, kdz0sséglinkbe
vald beilleszkedésiik segitése.
Gvakornokok szakmai mentoraldsa.
Féiskolai hallgatok szakmai
mentorlasa.

LSA

5. Kommunikacioért
felelos
munkacsoport

09.01-t5l

A kommunikacioért felelos
munkacsoport magaba foglal minden
kommunikaciés  csatornit:  honlap,
facebook csoport, sziilokkel . vald
kapcsolattartdst  (SZK), barati kor,
gyermekvédelem, véros intézményeivel
vald kapesolattartas, Junialis, kardcsonyi
licit  szervezése, bérlékkel vald
kapcsolattartds. ©~ Minden hoénapban
figyelik az akwdlis programokat,
azokrol a  dolgozdknak  idBben
tajékoztatast kiildenek.

VCs

A munkacsoportok éves terve a fliggelékben taldlhaté.
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9. Az 6voda szolgaltatisai

9.1. Alapszolgiltatisok:

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Orvos Dr.K-BA

Fogaszati szlirés Dr.HN

Uzemorvos Dr.KG

Fejlesztés

Logopédiai ellatis BD
Fejlesztdpedagbgiai ellatds GKK, Sz-MR

SNI-s gyermekek Iogopédiai és gyégypedagbgiai ellatisa Reformatus EGYMI

9.2. Sziiléi igényekre alapozott foglalkozisok, szolgiltatisok

Sziildi igényekre alapozott foglalkozisok

Foglalkozds Feleldse
Roémai katolikus hittan BT
Reforméatus Hittan SzJ
Gorog katolikus hittan PGE
Néptinc M Zs

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgiltaténak fizetett téritési dij ellenében nyijtott)
szolgdltatdsok — a sziildi igények fiiggvényében viltozéak

Szolgiltatas Felelose
Alapoz6 terapia NZ,Sz—-MR
Karate HN

Foci GA,

Ovi sakk szervezés alatt
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10. Eseménynaptar
2025-2026.

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

Uj gyermekekrél informéacidk gyijtése,

auguszus csaladlatogatdsok
(8. 28. Mentor munkacsoport - 4j dolgozdék kdszoniése
09. 01 Nevelés nélkiili munkanap -E’vnyité értekezlet
U HACCP oktatas, Munkavédelmi oktatas
09. 04-30. Csoportok sziil6i értekezletei
09. 26-27. Mese napok
OKTOBER
6. Ovondi értekezlet
7. Pedassz. értekezlet
6-9. Fotozas - Ovoda utca
10. Fotdzas - Posta kéz
13-15. Fotozas - Iskola utca
14, SZK értekezlet
15. Statisztika leadasi hatarideje
szervezés alatt Kézmiives délutan
27-3 1 fgy tedd ra - Adventtd! farsangig
SZervezes a.
30. Munkaruha elszamolas
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NOVEMBER
3. Ovénéi értekezlet
3. Kolompos egytittes
10-27. Nagycsoportos gyermekek sziileinek fogadéora
11. Marton nap
28. Nevelés nélkiili munkanap
DECEMBER
1. Ovonéi értekeziet
2. Dajka értekezlet
5.

szervezés alatt

Kézmiives délutan

12. Luca-nap
18. Betlehemezés a Polgarmesteri Hivatalban
16. Gyermekek karacsonyi iinnepe
19. Karéacsonyi vacsora
JANUAR
5-30. Sziildi értekezletek
12. Ovonéi értekezlet (eltérs datum!)

13.

Ped.assz. értekezlet
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FEBRUAR
szervezés alatt Kézmiives délutan
10-12. Konc és Cibere
13. Farsang
20. Nevelés nélkiili munkanap
MARCIUS
2. Ovénéi értekezlet
9-12. Nyilt napok
13. Marcius 15-ei megemlékezések, sétak
24. Zbldagjaras
16. Kolompos
APRILIS
szervezés alatt Autizmus vilagnapja
17. * Nevelés nélkiili nap
szervezes alatt Kézmiives délutin
20-22. Beiratkozas
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MAJUS
szervezés alatt Anyék napja a csoportokban
4, Ovéndi értekezlet
folyamatosan Evzarék

megbeszélés alatt

Ovoddba 1épés megsegitése - tajékoztatd a
kiscsoportos gyermekek sziileinek.
Vendég: a szakszolgalat logopédusa, pszicholégusa,

mozgasfejlesztdie.
JUNIUS
6. vagy 13, Junialis, Barati Kor
16. Alkalmazotti értekezlet
19. Nevelés nélkiili munkanap - Kirandulas

JULIUS

06. 22 - 07.17. TERVEZETT

Nyéri zérés

AUGUSZTUS

Sziiléi értekezlet a leendd kiscsoportos gyermekek
sziileinek B

Uj gyermekekrél informaciok gylijtése,
csalddlatogatasok

utols6 héten (szervezés alatt)

Mentor munkacsoport - {ij dolgozék kszéntése

31.

Alkalmazotti értekezlet
IHACCP-oktatas
Munkavédelmi oktatas

Fenti programokon til szervezédnek kulturalis €s egyéb programok a csoportokon beliil és dvodai

szinten.
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11. Megbizatasok

Ssz. | Feladat / teriilet Felei('is
1. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel GyM
2. | Pénziigyi Iroda kapcsolattarté, Polgarmesteri Hivatal, posta, orvos BE
3. | P6lok kapesolattartdja BE
4. | Keri Parti szervezése LA
5. | Baréti kor VCs
6. | Gyermekvédelmi felelés KE
7. | Tiiz-, és munkavédelem Igazgato
8. | HACCP Igazgatd
9. | Halasztelki Hirmondé cikkek frasa. gviijtése H-SK.LS
10. | Tornaterem és szertar, Posta koz NZs
11. | Tornaterem és szertar, Ovoda u.
12. | Tornaterem és szertar, Iskola u. KVYV
13. | Szertar (konyba mellett) ASzA
14. | Babszinhiz, szinhaz NG
15. | Fénymasolas év eleji feladatai KE
16. | SZK Kapcsolattart6 V(s
17. | Kirandulas - Autébusz - VezetOség
18. | Lehtérfelelds: KE

- nagy értékil

- butor

- jatek

- textil

- edény, evbeszkoz
19. | Féz6konyha Gsszekétd H Sné
20. | Egészségiigyi konyvek, foglalkozds-egészségilgy KE
21. | Fényképezés BE
22. | Tisztitdszer raktér KE
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23. | Tornaterem, focipalya beosztas NG
K-SA
24, | Alapitvany F Gy Sz
25. | Dekorécié V Cs
LSA
26. | Falitjsag felelés NG
27. | Udvar BLTL
(Varosiizemeltetés)
28. | Mikulas NG
(hagyomanyérzo
munkacsoport)
29. | Zoldagjaras NG
(hagyoményérzd
munkacsoport)
30, | Munkaidé nyilvantartss, szabadsagok ASZA
K-SA
31. | Ugyelet szervezése ASzZ A
K-SA
32. | Karacsony Vezetdség
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12. Az intézményben folyé ellendrzé és értékeld tevékenység

Gazdilkodis
Ellendrzés teriilete Hataridé Modszer Eszkiz Erintettek
Szobaleltarak dec.31. dokumentum | leltarivek ovodatitkar, dajkak
pontositasa, selejtezés elemzés
Hasznélt okt.31. dokumentum | hasznélatban dvodatitkar
nyomtatvanyok elemzés lévd, 0j
frissitése, iratok nyomtatvanyok
selejtezése jegyzokonyv
Etkezési szept. 30. egyeztetés, tablazat ovodatitkar
kedvezmények dokumentum
dokumentumainak elemzés
elemzése
Normativa szept. - egyeztetés, hasznalatos Igazgatd
igényléssel kapcsolatos | okt. dokumentum nyomtatvanyok
dokmentumok elemzés
ellendrzeése
Valtozobér  jelentések | havonta dokumentum, | szabadsag Igazgatohelyettesek
elozetes ellendrzeése elemzes nvilvantartas,

helvettesités-,

tilora
Nyitvatartasi ido, | teljesév rendszeres személyesen Igazgato,
munkaidd, vizsgélat igazgatdhelyettesek
benntartézkodds
ellendrzése
Ftkezési téritési  dij havonta egvezietés tablazat, ovodatitkar

befizetés

szamlak
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ellendrzése

Személyi anyagok
Ellendrzés teriilete Hataridé Modszer Eszkéz Erintettek
Személyi anyagok 5 napon aktualizalas KIR személyi igazgato,
beliil torzs ovodatitkar
aktualizalasa,
nyomtatvanyok
Egészségiigyi kényvek aktualisan aktualizalas egyeztetés 6vodatitkar
Munkakéri szept. aktualizalas dokumentalas Igazgato
leirasok 30.
TER dokumentécick augusztus egycztetés, Hasznéilatos Igazgato
15. dokumentum nyomtatviny
elemzés ok Online tér.
Taniigyigazgatis
Ellenérzés teriilete Hatiridé | Médszere Eszkoze Erintettek
A dokumentumok | dec.31. dok. elemzés, | dokumentumok | Igazgatd
torvényi  valtozasokhoz attekintés
val6 igazitdsa
Felvételi és mulasztisi | szept. 30. | dok. elemzés, | dokumentumok | Igazgats-
naplék el lenbrzése nov. 15. attekintés helyettesek
Intézményi munkaterv, a | szept. 30. 3 nyomtatoit | dokumentumok | Igazgaté
nevelési év/tanév péidany,
intézményi rendje elektronikusan
1 dok.
) Taniigyi nyilvantartisi szept. 30. Informir, KIR Informir, KIR igazgato, dvodatitkar
rendszer feltoltése,
karbantartisa
Normativa igényléssel | szept-okt. egyeztetés, hasznélatos Igazgatd
kapcsolatos dok-ok dokumentum- nyomtatvianyok
ellendrzése elemzés
SNI-s, BTMN-es | szept-okt. | dok. vizsgdlat, | dokumentumok | Igazgaté
gyermekek szak | jlnius 15. attekintés
véleménye
Hatalyos intézményi | szept. 1. dok. vizsgilat, | dokumentumok | Igazgato
dokumentumok (PP) javitas
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Intézményi szabilyzatok | januar 31. dok. vizsgalar, | dokumentumok | Igazgaté
ellenbrzése javitas
Oktoberi statisztikai | okt.15. adatok dokumentumok | Igazgatd,
adatszolgaltatas,  teljes elemzése, Igazgato
dokumentacio rogzitése heiyettesek
ellendrzése elektronikusan ovodatitkar
Kiilénds kozzétételi lista | okt 31. sajat honlapon | dokumentumok | Igazgat6
aktualizalasa kozzététel,
annak
hidnyaban a
Koznevelési
Csoportra
kdzzététel+KIR
Halasztelki ~ Hirmondé | folyamatos | elekironikus dokumentumok | HSK
cikkek atadasa képeinek uton, papir
leadédsa alapon
Baleseti jegyzdkonyvek | folyamatos | elektronikus dokumentumok | évodatitkar
leadasa titon, papir
alapon
Ovodék nyari zérdsanak | febr.15. elozetes irodai | dokumentumok | Igazgatd
rendje egyezieiés
Torzskonyv 10.01. papir alapon, | dokumemumok | Igazgatd
08.31. elBirt
nyomtatvanyon
oviKréta
Felvételi, eldjegyzési | Lezaras oviKréta maga a dok. Igazgatd
napld 08.31.
Nyitas
09.01.
Beiratkozasi adatkezelés, | 4apr. 22.-25. | elektronikus dokumentimok | Igazgato
adatszolgaltatas uton, papir
alapon
oviKréta
A kovetkezd tanév ped. | éprilis 30.. | elektronikus dokumentumok | Igazgato
tovabbképzés Giton, papir
beiskolazasi terve alapon
A nyari iigyeletek pontos | jin.19. elektronikus dokumentumok | Igazgatd
beosztasa uton, papir -helyettes
alapon
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Szakmai, pedagégiai ellendrzés

Ellenérzés teriilete Hataridé Modszer Eszkiz Erintettek

Beszoktatas oktéber megfigyelés, Csoportnaplé 6vonok,
28. Kis- | dokumentum- ell.: Igazgatd
csoportok | elemzés

Az 6vodai | oktdber 30. | megfigyelés, ellendrzési

dokumentumok, és januar | dokumentum szempontsor, ovonok, fejlesztdk

tervezetek atnézése 30. elemzés csoportnaplé/ ell.: Igazgaté
minden egyéni Fejlesztd
¢soport fejlesztési pedagdgusok

Tankdételes naplé

kortaak képesség képessegsziird

szilirése szept.30, vizsgalat

Pedagdgiai munka folyamatos | oviKréta Kidolgozott neveldtestiilet

) szempontsorok

TER miikddtetése

Mesterprogram junius megfigyelés, | Mesterprogram | Igazgatd

megvalésuldsanak megbeszélés, | rész terveinek

ellen6rzése konzultacidk megval6suldsa

Gyermekek november | dokumentum | gyermekek Ovénok

fejlettségi majus elemzés, fejlodését ell.: Igazgat

szintje megbeszélés nyomenkdavetd

dokumenticid
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Pedagégiai munkat segité alkalmazottak ellenérzése

Ellendrzés teriilete Hataridé Moédszer Eszkiéz Erintettek
Technikai 1 havonta megfigyelés, értékeld lap igazgatd-
dolgozok  munkéjanak megbeszélés helyettesek
ellenérzése
Pedagogiai féiévente megfigyelés, értékeld lap 6vondk
asszisztens dokumentum
munkéjanak ellen6rzése elemzés,
megbeszelés
Dajkak munkajanak | 1 havonta tisztasagi értékeld lap Igazgatd
ellendrzése szemle, helyettesek
beszélgetés,
megfigvelés
Alkalmazottak jinius értékelés, beszamold Igazgato
munkdjdnak  év végi onértékelés értékeld lapok
értékelése a beszdmolok év végi
és az ellendrzések beszélgetés
alapjan

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

= Az érékelés teriiletei lefedik a mitkodés valamennyi teriiletét
=> Kiemelt hangstilyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartaséra

- Az ellendrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
értékelés és onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott dnértékelési
(teljesitményértckelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és érickelés, valamint az &ltalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddo -
nyilvénos szempontok alapjan torténik.
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Intézményi ellenérzési program
Fenntarté részérdl

Hataridé

TER nyomonkdvetése

folyamatos

Viltozé6 bér jelentések elsddleges ellendrzése
Rendszeres vizsgalat

aug. 31., dec. 31.
pénziigyi irodavezetd, pénziigyi ell.

Nyitvatartasi id6, munkaid6

munkaterv

Normativa igényléssel kapcsolatos dokumentumok
ellenérzése.

oktéber-januar + igénylés, elszdmolas

SNI-s gyerekek szakvéleménye.

szeptember-oktéber

Hatélyos intézményi dokumentumok ellenérzése.

szeptember-oktober

Intézményi szabalyzatok ellenérzése

II. félév

Felvételi €s mulasztasi naplok ellenérzése.

oktéber, marcius

Jogszabalyok altal eléirt, kdtelezden hasznalandé
nyomtatvanyok ellendrzése.

LI félév

Oktoberi statisztika adatszolgaltatasa, 2 normativa
igénylések, elszamolasok pontossaga,
hattér-dokumentumainak ellenérzése (SNI).

oktober

Kiilongs kozzétételi lista frissitésének ellenérzése
(KIR és intézményi honlap)

oktober

Konyhék miik6désének, illetve a gyermekétkeztetés
ellenbrzése, a szerz6d6 intézmények
kotelezettségeinek vizsgalata, megfeleldsége.

L-I1. félév

Az adatszolgéltatasi rendelet alapjan a KIR | L.-II. félév
feltoltésének ellenbrzése.
Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossiga a kotelezd | beiskoldzasi id6szak

adatszolgaltatasok teljesiilése
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Intézményi ellendrzési program Hatirid6
Fenntarto részérol

Halasztelek  Véaros  Onkormanyzatdnak  a folyamatos
kézoktatasi intézmények adatszolgaltatasi

kotelezettségére vonatkozo rendeletének
megtartasa
Munkaterv, annak végrehajtdsa és beszamolo folyamatos

Jegyzokonyvek tartalmi és formai ellendrzése, | folyamatos

hatarid6 betartdsa
Statisztika folyamatos
Hatariddk megtartasa folyamatos

KIR, oviKRETA adatok feltoltése, folyamatos folyamatos
aktualizaldsa, hasznalat, adatkdzlési egyeztetés

Elektronikus levelezés és az elektronikus folyamatos
adatkdzlés hasznélat.

GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Teriilet _ Felelos . Gyakorisag
Csalddlatogatas kiscsoportos 6vodapedagégusok auguszius
Csaladiatogatds probléma esetén csoportos 6vondk sziikség szerint
gvermekvédeimi felelds
Szocidlis helyzet felmérése és lapon vald csoportos 6véndk szeptember
rigzitése
Szocidlis timogatésra javasiattevés csoportos évondk szeptember
Szocidlis timogatdsra hatdrozathozatal gyermekvédelmi f. szeptember
igazgatod
igazgatd helyettes
Sziildi szervezet képviseld
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GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Teriilet Feields Gyakorisag
Anamnézis felvétel Gj gyermekek esetében kisesoportos ill. oktdber

érintett véndk
Hatrdnyossdg, veszélyeztetettség jelzése a Gvdndk szeptember, ill.,
gyermekvédelmi f, felé szilkség  szerint,

folyamatos

Javaslattevés, kezdeményezés eljardsra gyermekvédelmi felelés sziikség szerint
Eljaras, kapcsolatfelvétel az illetékes | igazgaté sziikség szerint
szervezettel gyermekvédelmi felelds
Kapcsolat gyermekvédelmi f. folyamatos
tartas szakszolgalattal
Etkezési tAmogatés nyilatkozatainak begyjtése 6vodatitkdr folyamatos
Szocidlis tAmogatasok feliilvizsgélata igazgat

gyermekvédelmi f.

igazgatd- helyettes

sziildi szervezet képviseld
Dokumentalds, statisztika elkészitése igazgatd

gyermekvédelmi f.

igazgat6- helyettes
Szlirdvizsgélatok el fogorvos megéllapodis
végzése védénd szerint

igazgatd- helyettes
Statuszvizsgalat gyermekorvos januar

védond, sziild
Fejlettségi/meveltségi szint mérése, csoportos 6véndk, folyamatosan,
dokumentilasa fejlesztd pedagogus legaldbb €yente

egyszer

Iskolaérettségi vizsgdlatra kllldési javaslattevés nagycsoportos 6véndk oktéber
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13. Fiiggelékek

13. 1. Hagyomény6rzé munkakozdsség éves terve

Munkacsoport vezetd: NG
Munkacsoport tagjai: TE
ASZA
GZ
H SK
VCS
A Munkacsoport célja:

Hagyomanyaink megdrzés, dtadasa a gyermekekek.
A Munkacsoport feladata:
Néphagyomény és hagyoménydrzd programok kozos kialakitisanak elésegitése az Gvodaban.

Feleleveniteni, élményszerivé tenni a Magyar népi kultfira iinnepeit szokdsait, targyi kuluirdjat,
hiedelem vilagat.

Mélyiteni a népzene és a néptanc ismeretét a gyermekekben, a kollégakban és a sziilék kdrében.
Pedagdgiai Programhoz illeszkedd innovativ kezdeményezések tamogatasa.

Médszertani segédanyag kidolgozésa (hagyomdany&rzés).

A munkacsoporton beliil miiksdik az ,,A csoport”, a Tiindérkert babcsoport €s a Zenei csoport.

A feladatok idébeli iitemezése:

1dé ‘ | Téma

2025. augusztus Eves terv készitése.

2025. szeptember A Kacor kirdly c. mese diszletének, jeimezeinek elkészitése és a mese
betanuldsa.

2025. november Marton napi lampas felvonulds megszervezése.
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Ido Téma

2025. december Mikulas legenda feldolgozasa, eldadésa.

Luca napi jatékok megszervezése.

2026. februar Farsang megzervezése
Téltzes

Cibere és Konc el6adas betanulasa, eléadasa

2026. mércius Zoldagjéras

2026. majus- jinius | A Munkak$zsség éves munkdjdnak értékelése, reflexid,
Javaslatok a jovore nézve.
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13. 2. Kommunikacioért felelds munkakozosség éves terve

Munkacsoport vezetd: V Cs

Munkacsoport tagjai: H-S K
LSA
SZ-M R
TE
KVVv
GYM
KE
FGY SZ
KA
SZ-A M

A munkacsoport célja

A belsé kommunikécio hatékonyabba tétele, az informaciok tovabbitdsa az 6voda dolgozoi felé.

A sziil6k tajekoztatasa.

Kapcsolattartas a kiilsds béridkkel és a halasztelki intézményekkel.

A munkacsoport feladatai

Bels6é kommunikacié:

A kollégak felé az aktualis informacié eljuttatasa idében a Facebook zirt csoportban és e-mail
formajaban.

Kiilsé kommunikacio:

A sziilék, valamint a sziiléi kozosségek, SZK tdjékoztatasa.

Bérldkkel valo rendszeres kapcsolattartas.

A halasztelki intézményekkel (iskoldk, bolcséde) valéd kapcesolattartas.

A halasztelki Hirmondéba havi rendszerességgel tijsageikk irasa.

A Baréti koros sziildk 6sszegyiijtése, megajandékozasa.

Honlap kezelése, miikddtetése.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos teendok.

Karicsonyi licit szervezésében vald kdzremiikodés.

A Junidlis rendezvény megszervezésében, lebonyolitisdban val6é egylitmilkodés a Junidlis
szervezoivel.

Idé Tevékenység

2025 szeptember Az éves feladatok megbeszélése, szétosztasa a tagok
kozott az elsé megbeszélés alkalmaval.

Az SZK tagok dsszegyiijtése, levlistaba felvétele.
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2025 oktéber Meghivék kikiildése a Szk tagoknak.

Bérlok tijékoztatisa, idopont egyeztetés az
aktudlis,oktéberi gyermekfotézis miatt.

2025 november-december | A Karacsonyi licittel kapcesolatos teendék lebonyolitisa.

A segitok megajandékozisa.

2026 majus-junius Bérlok megkeresése, tijékoztatisa az Evzirs- ballagisi
miisorok miatt.

Junidlis szervezésében valé6 segitségnyijtas,
feladatvillalis.

A Bariti kords sziilok megajandékozisa.

Az év folyaman Az informici6k folyamatos kizvetitése a kollégak felé,
Aktualitistol filggéen a bérlékkel valé kapcsolattartis.
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13. 3. Mentor munkakozosség éves terve

Munkacsoport vezetd: LSA

Munkacsoport tagjai: ASzA
K-S A
KVYV
NG
H-SK
VCs
KPM

A Munkacsoport célja:

A 2023/24. nevelési évben inditort ,Mentor program” jél miikédd, hatékony gyakorlat
intézményiinkben, mely az ujonnan érkez6 kollégak beilleszkedését timogatja.

A mentorok képviselik intézményiinket az 1j munkatirsak szdmara, segitenek tdjékozdédni, a
kozosség részévé valni. Tovabbi célunk a fdiskolai hallgatdink részére szakmai segitségnytjias,
hospitalési lehetdségek biztositasa.

A Munkacsoport feladata:

Az 1 dolgozék befogaddsa, beilleszkedésiik tAmogatdsa, segitségadas /mind a hétkdznapokban,
mind a szakmai munkéaban/.

A 3 f& gyakornok és mentoraik hatékony egyiittmiikddésének megszervezése, kapcsolatrendszerek
ki€pitése.

A feladatok idébeli iitemezése:

146 | Téma

2025. augusztus A Munkakdzdsség Osszejovetele, az intézményvezetovel kozdsen
mentorok kinevezése az ij dolgozok mellé.

Megbeszélés keretében mentor-mentoralt dsszeisinertetése.

A Munkakdzosség vezetd roviden ismerteti az 6voda
szokas-szabalyrendszerét, Pedagogiai Programjat.

2025. szeptember A mentorok korbevezetik az (ij kollégdkat mindharom épiiletiinkben,
bemutatjak ket az dsszes dolgozénak.

A mentorok napi kapcsolatot, elérhetdséget biztositanak mentoraltjaik
részeére.

Mentor, gyakornok kitelezettségeinek és feladatainak konkretizaldsa,
folyamatos egyiittmiikodés.

Féiskolai hallgaték timogatésa, elvérdsok megbeszélése.
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Ido

Téma

2025. oktéber-

Tapasztalatok, az eddigi sikerek, nechézségek megbeszélése

november mentor-mentoralt kdzos konzultacién.

Mentor - gyakornok foglalkozaslatogatas, konzultacio.
A téli linnepkdr, hagyoméanyok, programok szervezésébe az 1j
dolgozdk bevondsa.

2026. januar- Mentorok visszajelzés, értékelés céljabol kézos Osszejovetelt
szerveznek az Uj kollégdk szamara a tapasztalatok megvitatasira.

februar

Foiskolai hallgatok vizsgakra valé felkésziiléséhez szakmai
segédanyagok stb. ajanlasa, segitségnyujtas.
Mentor értékeli a gyakornok tevékenységét, fejlédését. Tapasztalatok,
tovibbi tervek megbeszélése.
Hospitdiasok a Szakmai Munkak6zosséggel egyiittmiikddve.

2026. aprilis- A Munkakézosség €ves munkajanak €rtékelése, reflexio.
Javaslatok a jévore nézve.

majus

Ev végi programok megszervezése az 4j kollégék bevonasaval.
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13. 4. Z61d Tiindérkert Kérnyezettudatos munkakizisség éves terve

Munkacsoport vezetd: Sz-A M 1

Munkacsopott tagjai: ME

KPM
HPN
KE

A munkacsoport célja:

A kérnyezettudatos nevelés fejlesztése az 6vodai mindennapokban.

A gvermekek szAmdra fenntarthatdsdggal kapcsolatos alapelvek megismertetése €s atadasa,
figyelembe véve életkori sajatossdgaikat.

A természet védelmére, tiszteletére nevelés, valamint a természetes kdmyezet értékeinek
bemutatasa.

A sziilok tudatossiginak novelése a komyezettudatos életmdd irant, k6zds programok
szervezésével.

Olyan programok és jatékok kialakitdsa, amelyek lehetdséget biztositanak a gyermekek
szémdra, hogy kozvetlen kapesolatba keriiljenek a természetvédelemmel, fenntarthatésiggal
és kodrnyezettudatossiggal.

A fenntarthatésiggal kapcsolatos ismeretek boévitése, segitve a gyermekek tudatos
déntéshozatali képességeinek fejlesztését.

A munkacsoport feladatai:

A kornyezettudatos tevékenységek és programok tervezése, koordinalasa.

A Z61d Ovoda palyazati anvaganak el6készitése a kritériumrendszer megfelelé pontjainak
figvelembevételével, valamint kdrnyezetvédelmi akcidk szervezése.

A fenntarthatésag és a kdmyezetvédelem elveinek beépitése a mindennapi évodai €letbe,
példaul a z61d hulladék kezelésével, Gjrahasznositassal.

A nevelStestillet szaméra- komyezeti nevelési miihelyek, szakmai tovabbképzések
szervezése és a sziil6k szamara is elérhetd programok, események lebonyolitasa.

Rendszeres tajékoztatas a sziilék felé a krnyezeti nevelésrdl, és a kozds tevékenységekrol.
Kapcsolatok kiépitése mas helyi intézményekkel és szakemberekkel a kérnyezeti nevelés
teriiletén.

Programok megszervezése, mint példaul a Féld napja, Viz vildgnapja, Autémentes nap,
Energiatakarékos hét, kertészkeds.

Energiatakarékossagra nevelés valamennyi épiiletiinkben.
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A munkacsoport miikdodése:

e Rendszeres megbeszélések: A munkacsoport tagjai havi szinten egyeztetnek az aktudlis
feladatok elorehaladasarol, Gj otletek megosztasarél €s a megoldasra varé problémak
kezelésérol.

e Kapcsolattartds: A munkacsoport tagjai folyamatosan egyeztetnek a sziildkkel, a
gyermekekkel és a helyi kozdsséggel, hogy a kornyezettudatos nevelést a lehetd
legszélesebb kérben tAmogathassak.

e Programok és események: A programok szoros 8sszhangban lesznek az 6voda pedagégiai
céljaival, kiilénds figyelmet forditva a természet védelmére, az Ujrahasznositdsra és a
fenntarthatoséagra.

e Kapcsolatok épftése: A munkacsoport célja szakmai kapcsolatok épitése mas 6vodakkal,
intézményekkel, valamint kiilénbdz6 szakemberekkel, mint pl. kémyezetvédelmi
tanacsadok, kertészeti szakemberek, természetvédelmi szakérték.

A miikédés rendje, programok:

Program s :
Idépont IeEneyerese Program leirasa Résztvevik

2025. szeptember 10. | Munkacsoport Az éves programok | Munkacsoport tagjai
értekezlet attekintése és egyeztetése, a
kiemelt feladatok  és
programok megbeszélése,
valamint az Autémentes
Nap programjénak tervezése
és megszervezése.

2025. szeptember 22. | Autémentesnap | A csaladdok és kollégdk | Az dvoda dolgozoi
mozgdsitasa a kornyezet-
barit  kozlekedésre, a | Gyermekek
klimatudatossag jegycben a SziilBk

személyautd hasznalatinak

csbkkentésére.
2025. oktdber 1. Munkacsoport Az aktualis hénap | Munkacsoport tagjai
értekezlet feladatainak és
programjainak

megbeszélése, tervezése ¢€s
szervezése. Az €l6z6 honap
programjainak  értékelése,
attekintése és egymaskdzti
reflexidja.
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Idépont

- Program
megnevezése

Program leirasa

. Résztvevék -

2024.0ktdber 4.

Allatok vildgnapja

Allatokkal kapcsolatos
interaktiv jarékok.
Csoportokban a témaval
kapesolatos  heti  tervek
megvalositasa.

Gyermekek
Ovodapedagogusok
Sziilok

2025.0ktdber 10.

Komposztdlas
napja

Komposztald keret
elhelyezése, valamint
hasznalaiidnak bevezetése €s
ismertetése a kollégak és a
gvermekek korében.

Gyermekek

2025. november 5.

Munkacsoport
értekezlet

Az aktualis
feladatainak
programjainak
megbeszélése, tervezése és
szervezése. Az elézd hénap
programjainak  értékelése,
attekintése €s egymdés kozti
reflexidja.

honap
€s

Munkacsoport tagjai

2025. november
2026. februar

Madarak etetése,
itatasa madéarodik
kihelyezése,
karbantartisa.

Novembert6l madarak
etetése a  gyermekekkel
koézosen, madarak itatisa
(egész évben). Madarodik

készitése, tisztantartasa.

Ovodapedagogusok
Gyermekek

2025. november 11.

Marton-nap

Marton-napi
megfigvelések,
id6jéslésok,
hagyoményok ~
megismertetése, haziallatok
témakor kidolgozésa.

idéjaras
népi
Marton-napi

Gyermekek

Ovodapedagdgusok

2025. december 3.

Munkacsoport
értekezlet

Az aktualis
feladatainak
programjainak
megbeszélése, tervezése és
szervezése. Az el6z6 honap
programjainak  értékelése,
attekintése és egyméaskozti
reflexidja.

hénap
€s

Munkacsoport tagjai
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Idépont

Program
megnevezése

Program leirasa

Résztvevik

2025. december

Zold adventi

késziilodés

Adventi késziilédés a
fenntarthatdsag jegy<ében.

Az dvoda dolgozoi
Gyermekek
Sziilok

2026. januér

Egészséghét

Testlinkkel, egészségiinkkel
kapcsolatos jatékok
csoportonkénti
megval6sitasa. Teddy maci
program.

Ovodapedagégusok
Gyermekek

2026. februdr 4.

Munkacsoport
értekezlet

Az aktudlis hénap
feladatainak és
programjainak
megbeszélése, tervezése és
szervezése. Az elézb hénap
programjainak, feladatainak
értékelése, attekintése és
egymaskdzti reflexidja.

Munkacsoport tagjai

2026. marcius

Kertrendezés az
6vodaban

Tavaszi kertrendezés
kozosen (homokozd feldsas,
komposztilé forgatas,
gazolds, iiltetés)

Ovodapedagégusok
Sziilék

Gyermekek

2026. mércius 6.

Nemzetkozi
energia-
takarékossagi
vilagnap

Piktogramok kihelyezése.
Figyelemfelhivas a
piktogramokra,
energiatakarékossigra,
szelektiv hulladékgyiijtésre.

Munkacsoport tagjai
Ovoda dolgozo6i
Sziilék

Gyermekek

2026. méarcius 22.

Viz vilagnapja

Vizzel kapcsolatos
interaktiv.  jatékok = az
6voddban. Témaba ill6
interaktiv jatékok
szervezése az 6voda
udvaréan vagy csoportjaiban.

Munkacsoport tagjai

Ovodapedagégusok
Gyermekek
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~ Program

- Program leirdsa '

Idépont ; Résztvevok -
[ megnevezése b
2026. aprilis 8. Munkacsoport Az aktualis hénap | Munkacsoport tagjai
értckezlet feladatainak és
programjainak
megbeszélése, tervezése és
szervezése, Az eldzd hénap
programjainak, feladatainak
értékelése, attekintése és
egymaskozti reflexidja.

2026. aprilis 22. Fold napja Foldiinkkel, élévilagunkkal | Ovodapedagdgusok
kapcsolatos interaktiv | Gyermekek
jatékok csoportonkénti
megvaldsitasa.

2026. majus Tavaszi kirandulds | Tavaszi  kirandulas a | Ovoda dolgozéi
csoportoknak.

Gyermekek
Sziilok
2026. majus 10. Madarak és fik | Madarakkal,  &léviligaval | Ovodapedagégusok
napja kapcsolatos interaktiv
jatékok csoportonkénti | Gyermekek
megvalositasa.
Madérbemutaté  szakember | SZakember
segitségével.

2026. junius Munkacsoport Az év végi beszamolo | Munkacsoport tagjai

értekezlet megbeszélése, eldkészitése.

Jovo évi tervek elokészitése,
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13. 5. Szakmai munkakézdsség éves terve

Munkakozdsség vezetd: KVYV

Tagok: nevelotestiileti kozdsség

A munkacsoport célja:

Az oviKRETA rendszer hasznalatinak segitése.

Az 6vodapedagdogusi munka szakmai szinvonaldnak emelése a HAGYOMANYORZES tiikrében.
fgy tedd ra! program elsajatitasa, elemeinek, beépitése a mindennapi tevékenységekbe
Tapasztalatok megosztisa, egymas segitése a szakmai fejlédésben.

Ovodapedagégusnak tanulé kollégdk mentoraldsa, tervezés, szakmai dokumentaci6 és gyakorlati
tapasztalatokkal val6 megsegitése.

A munkacsoport feladatai:

Az oviKRETA hasznélatéval kapcsolatos aktuslis kérdésck, tapasztalatok, probléméak megbeszélése
2025. szeptember 1-t6] folyamatosan.

Az igy tedd ra! program megismertetése képzésekkel, illetve a programot mar hosszabb ideje
hasznalé kollégdk gyakorlati tapasztalatainak 4tadasat segitdé hospitilasok, megbeszélések
szervezese 2025. oktober 1. — 2026. majus 31.

A leendd ovodapedagdogusok mentoralasdval kapcsolatosan felmeriild kérdések megbeszélése,

tapasztalatok megosztésa.

A munkakizosség éves munkdjinak értékelése, reflexio, 6j célok és feladatok meghatdrozasa
2026. junius hénap.

Eves munkakizisségi megbeszélések az aktuslis feladatok tikrében zajlanak elézetesen
tajékoztatott idépontokban.
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Jogszabalyi hattér

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figvelembevételével késziilt:

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarsl szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korményrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szél6 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérbl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagégusok 1ij életpalyajardl szolé 2023. évi LII. tdrvény

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok Uj életpalydjarol sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi [ wrvény

A Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tdrvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XI1. 29.)
OKM rendelet

1997. évi XXXI. térvény a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrél szol6

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

Sajtos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasdnak iranyelve, a tartds gy6gykezelés alatt
all6 gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak irdnyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. #prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon
kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelety GDPR

A  munkaterv elkészitése sorin az alabbi, pedagéguséletpilya-modellel kapcsolatos
OH-kiadvanyok is iranyadok:

A 2025. évi minésitési eljardshoz tartozé Utmutatok és Kiegészitd ummutatok véglegesitése
és jovahagyatdsa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kovetoen
az alabbi helyen lesznek elérhetdk:

https://www.oktatas hu'kozneveles’pedagogusminosites’2024 _evi_minositesek

Orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés. Kézikényv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hetedik, javiton kiadés

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapito okirat

Haléasztelki Tiindérkert Ovoda Pedagégiai Programja

Halasztelki Tiindérkert Ovoda Szervezeti és Miikodési szabalyzata
Halasztelki Tiindérkert Ovoda Hézirendje

Halésztelki Tiindérkert Ovoda igazgato vezetdi programja
Hal4sztelki Tiindérkert Ovoda Tovabbképzési programja

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miik8désérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szold 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb,
hatékonvabb megvaldsitist, a partnerkdzpontd mikddés elérését, tovabba oGvodank
hitélette]l kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktirija a fenntarté altal
meghatérozott szempontsort, a térvényi eléirdsokat, valamint az intézményi Snértékelés het
tertiletét kiveti.
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A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025. nevelési év elemzd-értékels-ellenérzé latogatésainak
tapasztalatai, a 2024/2025. nevelési évrdl késziilt igazgat6i beszdmold, a fenntartéi elvéarasok, a
sziil6i vélemények, valamint a kollégdk altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban
all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az vodaigazgatd a nevelbtestiilet bevondsaval
késziti el, és a fenntart6 fogadja el. A fenntart6 az éves munkatervet az igazgaté altali felterjeszitést
kovetd harminc napon belil hagyja jéva. [Nkt. 85. § (1a) bek.] A munkatervben leirtak teljestilését
a fenntartd és az 6vodaigazgaté ellenérzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a
GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat.

Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevel6testiileti elfogadést igazolé jegyzokonyvvel
egyiitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek moédositdsdra tSrvényi véltozds, valamint a nevel6kozosség
tobbségének javaslata alapjan Keriilhet sor.

Kelt: Halasztelek, 2025. augusztus 28.

..............................................

PH. igazgat6

Legitimacios zaradék

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda nevelbtestiilete: 100%-os ardnyban, a 2025. 09.01 -jén kelt
nevelbtestiileti értekezlet jegyzokonyve alapjan, a 2025/2026. nevelési év munkatervét elfogadta.

(Hiteles alairas a fedlapon)

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda Sziil6i Ko6zosségének vezetdje igazolja, hogy a sziilék
megismerték ¢s véleményezték a 2025/2026. nevelési év munkatervét. (Hiteles alafrds a fedlapon)

A 2025/2026. nevelési év Munkatervét a Haldsztelki Tiindérkert Ovoda fenntartéja megismerte és a
2025.09.16-4n kelt képviselbtestiileti hatdrozatival .......c.coeeerenenee. hatdrozatszammal, elfogadta,

Kelt: Halasztelek, 2025. szeptember.16..

..................................

PH. fenntartd nevében






