ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2025. aprilis 29-i iilésére,
valamint azt megeldz6en a Koznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsag lilésére
Targy: A Halasztelki Tiindérkert Ovoda adatkezelési szabalyzatanak Napirendi pont:
elfogadésa

El6terjeszté: Baktai Erika igazgato

Az eldterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.
A hatarozat elfogadasa egyszerii szavazattobbséget igényel.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Koznevelési tv.) 43. §-a rogziti az
adatkezelési szabalyokat rogzit az 6vodak miikodésével kapcsolatban. Az 6voda adatkezelésre
vonatkoz6 dokumentumai elavultak voltak, igy elkészitettiik az o6voda 1) adatkezelési
szabalyzatat.

Az adatkezelési szabalyzatot a véleményezésre jogosultak (alkalmazotti testiilet, sziildi
szervezet) megismerték, javaslataikat megtették.

Az adatkezelési szabalyzat jelen eldterjesztés mellékleteként csatolasra kertilt.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az el6terjesztés megtargyalasara €s a
hatarozati javaslat elfogadasara!

Halasztelek, 2025. aprilis 16.
Baktai Erika
igazgatd



Hatarozati javaslat

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Halasztelki
Tiindérkert Ovoda adatkezelési szabalyzatat jovahagyja.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Baktai Erika igazgat6

Halasztelek, 2025. aprilis 29.
Baktai Erika
igazgatd

Torvényességi szempontbol ellenjegyezem:

dr. Mészaros Zoltan
Jjegyz6
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. Altalinos rendelkezések

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda (a tovébbiakban: Adatkezel vagy Ovoda)

e az Eurdpai Parlament ¢és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad é&ramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé (EU) 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR rendelet)

e Magyarorszag Alaptorvénye,

e az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Info torvény),

e anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvénynek (a tovabbiakban: Nktv.)

e a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet,

e a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

e a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

az Ovodaval kapcsolatba keriil6 természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve
ezen adatok jogszert, tisztességes ¢és atlathatd kezelése, valamint felhaszndldsa modjanak
meghatarozasa céljabol, az aldbbi szabalyzatot alkotja.

1. Az Adatkezelo

Név : Halasztelki Tiindérkert Ovoda
Székhelye : 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3.
Telefon: :+ 36 (24) 474518

Képviselé : Baktai Erika igazgato

E-mail : ovoda@halasztelek.hu

Weboldal : https://halasztelkitunderkertovoda.hu/

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztviselbie:
Név - dr. Hodaszi Aron
E-mail : adatvedelem@halasztelek.hu

1. Az Adatkezelo elérhetoségei

Adatainak kezelésével kapcsolatosan az alabbi médokon kérhet tdjékoztatast:

- Személyesen, lehetdség szerint eldre egyeztetett iddpontban, hétkoznapokon 08:00-16.00
ora kozotti idében az Ovoda székhelyén: 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3. szam alatt.

- Elektronikus elérhetdséggel ovoda@halasztelek.hu e-mail cimre kiildott kiildemény
utjan.

- Postai Giton a 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3. szam ala kiildstt kiilldemény utjan.

- Telefonos elérhetdséggel: +36 (24) 474 518 telefonszdmon.

V. Az adatkezelés célja és hatalva
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1. Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld kezelésében 1évo személyes adatokrol vezetett
nyilvantartasok jogszerii rendjét meghatarozza; biztositsa, hogy az Ovoda a IV. 6. pont szerint
kapcsolatba keriilé természetes személyek személyes adatait a mindenkor hatalyos jogszabalyi
feltételek mentén kezelje, tarolja, tovabbd e természetes személyek személyes adataik
védelméhez valo jogai ne sériiljenek.

2. Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda természetes
személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon kezeli, valamint olyan
esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt adatkezelése valamely nyilvantartasi
rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartasi rendszer részévé kivanjak azt tenni.

3. Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozd barmely informacio. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato,
valamint ezen adatokbol levonhato, érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

4. Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

5. Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info torvény 3. § 9. pontja szerinti
adatkezelé a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a jelen szabalyzatban meghatarozott
személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat meghatirozni, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozni és azokat
végrehajtani.

6. Jelen Szabalyzat kiterjed

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban
allo természetes személyekre,

b) az Ovodaval jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre, illetve — kiskort személy
esetén — torvényes képviseldikre,

¢) az Ovodaval jogviszonyban nem 4116, de az Ovodaval egyéb modon kapcsolatot 1étesitd
természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdekldddk, és sziileik), illetve —
kiskort személy esetén — torvényes képviseldikre,

d) azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatérozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval létesiteni, illetve — kiskora személy
esetén — torvényes képviseldikre,

e) az Ovoda altal szervezett és bonyolitott — a felvételi eljarast megel6z6 — 6vodai
jelentkezésben részt vevo, €s ezzel adatokat szolgaltato természetes személyekre, illetve
— kiskoru személy esetén — torvényes képviseldikre,

f) minden olyan személyre, aki az Ovoda hasznalatiban all6 domain alatt {izemeltetett
honlapot (https://halasztelkitunderkertovoda.hu) latogatja, ott onkéntesen személyes
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adatot ad 4t az Ovoda részére, vagy akinek a nyilt halozaton keresztiil csatlakozast
biztositd eszkdzén a honlap adattarolast végez, illetve az ott tarolt adatokhoz valo
hozzaférést kér.

V. A kezelt adatok kore

1) A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,
egészségligyi célbodl, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelhetok.

2) Az Ovodaval 6vodai jogviszonyban 4116 természetes személyek egyes személyes adatait
az Ovoda jogosult kezelni, a Nktv. 43-44. § értelmében a kovetkezé adatokat:

a) gyermek neve,

b) sziiletési helye és ideje,

c) lakohelyének cime,

d) tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén a Magyar
Koztarsasag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat
megnevezEse, szdma, anyja neve,

e) neme,

f) asziild, gondviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama, email cime

g) gyermekek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok,

h) a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

1) oktatasi azonositd szam,

j) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

K) sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,

I) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok,

m) a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

n) tankotelezettség ténye,

0) ovodai csoport,

p) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

q) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

r) nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositoja,

S) jogviszony megalapozo6 koznevelési alapfeladat,

t) nevelés, oktatas helye,

u) afentieken til jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo jogosultsag elbiralasahoz
és igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye
¢és kedvezményre valo jogosultsaga.

3) Az Nktv. 41. § (1) alapjan az Ovoda koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat
vezetni, a kdznevelés informacids rendszerébe (KIR) bejelentkezni, valamint az Orszagos
statisztikai adatgytijtési program keretében eloirt adatokat szolgéltatni.

4) Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44.
§ értelmében kezeli a kovetkez, az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonyban 1év0 természetes személyek adatait, kiilonos tekintettel arra, hogy a Kjt.



5. sz. melléklete és a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL tv 4. melléklete
részletesen meghatarozza azokat az adatokat, melyek nyilvantartasa kotelezo.

5) Az Ovoda nyilvantartja a:

a) pedagogus oktatasi azonositd szamat,
b) pedagodgus igazolvanyanak szamat,
C) ajogviszonya id6tartamat, és

d) heti munkaidejének mértékét.

6) A koznevelésben foglalkoztatottak alapnyilvantartasi adatkore

a) neve (leanykori neve)

b) sziiletési helye, ideje

C) anyjaneve

d) TAJ szama, addéazonosito jele

e) lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama, email cime

f) csaladi allapota

g) gyermekeinek sziiletési ideje

h) egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

i) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

J) szakképzettsége(i)

k) iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

I) tudomanyos fokozata

m) idegennyelv-ismerete

n) a korabbi jogviszonyban t6ltott idotartamok megnevezése,

0) a munkahely megnevezése,

p) amegsziinés modja, idépontja

q) ajogviszony kezdete

r) allampolgarsaga

S) a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

t) a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalod
idétartamok

u) a foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

V) e szervnél a jogviszony kezdete

w) a jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR-szama

X) cimadomanyozas, jutalmazas, Kitiintetés adatai

y) amindsitések idopontja és tartalma

z) személyi juttatasok

aa) a dolgozé munkabol vald tavollétének jogcime és idGtartama

bb)a jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji athelyezés
id6pontja, modja, a végkielégités adatai

cc) a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyaval dsszefliggd adatai

dd) a minésités dokumentumai

ee) az onértékelés és kiilso tanfeliigyeleti értékelés dokumentumai



7) A felsorolt adatokat az 6vodaigazgatd, mint a munkaltatéi jog gyakorldja kezeli. A
pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvanyt helyettesitd igazolds
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje részére tovabbithato.

8) Az OviKréta rendszerben az 6voda a sziildk, torvényes képviselok — Onkéntes
hozzajaruldsa alapjan megadott — aldbbi adatait kezeli az OviKréta rendszer hasznalatanak
id6tartamaig.

a) név
b) email cim
c) lakcim
d) telefonszam
VI. Az adatkezelés jogalapja
1) Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a

jogszerlség, tisztességes eljaras, atlathatdsag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatosag, elszamoltathatosag, valamint az integritas elveihez és az adatok
bizalmas jellegéhez. Az Ovoda személyes adatot

a) kizarolag az érintettdl szarmazo, konkrét célra iranyuld adatkezeléshez vald 6nkéntes
hozzajarulésa esetén; vagy

b) az érintett és az Ovoda kozott kotott valamely szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
korben; végiil

¢) az Ovodéra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

2) A felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az alkalmazottakkal
kapcsolatos adatkezelés a jogosultak altali szolgaltatasa jogszabaly alapjan kotelezo, amelyeket
az Ovoda kizarolagos a jogszabalyban meghatarozott korben és célra hasznalhatja fel, igy
kiilondsen — de nem kizarélagosan — jogviszony létrejottével, mdédosulasaval, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besoroldsi kovetelmények igazolasaval, jogviszonybol eredd
kotelezettségek teljesitésével, juttatasok megallapitasaval, folyositdsaval kapcsolatos
szervezési €s adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatdsa. A személyes adatokat az
Ovoda a 10 jogviszony kezdetétdl, a jogszabalyoknak és az intézményi adatleltarban
megfogalmazottak szerint, illetve, az iratdrzési kotelezettség hatalya ald tartoz6 iratokon térolt
személyes adatok esetén ezen iratérzési ido leteltéig kezelheti. E hataridoket koveten az Ovoda
az adatkezelést koteles megsziintetni és a kezelt, illetve megdrzott adatokat koteles
megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbdl anonimizélni.

VII. Adatkezelés idotartama

1) A GDPR 5. cikk (1) albekezdés e) pontjaban, és az Infotv. 4. § (2) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelhetd.

2) Az Ovoda a nyilvantartott gyermek, tanuld, sziil6, értesitendd hozzatartozé adatait a
jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig, az alkalmazottak, 6raadok adatait — ha térvény
eltérd hataridot nem allapit meg — a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6t évig Orzi és kezeli.



3) Felvételi kérelmet benyujtok, azonban féréhely hidnydban felvételt nem nyert
gyermekek és torvényes képviseldik adatait a kovetkezd nevelési idoszak felvételi eljarasanak
megkezdéséig kerlilnek tarolasra a megiiresedések késobbi feltoltése érdekében.

4) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, abban az esetben az
Adatkezel a hozzajarulas irasbeli visszavonasdig kezeli az adatokat.

5) A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapul6, visszavonas eldtti
adatkezelés jogszerliségét.

6) Az érintett a hozzajarulas visszavonasara iranyuld nyilatkozatat barmikor jogosult
benyujtani az Adatkezel6hoz az alabbi mddokon:

a) az Adatkezel6 ovoda@halasztelek.hu email cimére kiildott elektronikus levélben;
b) illetve az Adatkezel6 székhelyén személyesen tett bejelentés, vagy a székhelyre
kiildott postai kiildemény utjan.

7) A hozzajarulds visszavonasara vonatkozdan tartalmi vagy formai kovetelményt az
Adatkezeld nem tdmaszt, azonban a nyilatkozatnak alkalmasnak kell lennie az érintett
egyértelmli azonositdsdra, és a hozzajarulds visszavonasara tett konkrét és vilagos
szandéknyilvanitasra.

8) Adatkezeld a kezelt személyes adatokat haladéktalanul torli tovabba, ha az adatkezelés
nem a jogszabalyokban meghatarozott célbdl tortént vagy az adatkezelés célja megsziint.

VIII. Adattovabbitas

1) Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilén erre vonatkozé engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt €s jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

2) Az Ovoda csak torvény el6irasa alapjan, valamint a kovetkezo feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében 4llo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezdk:

a) a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitisara félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda éltali egyedi adattovabbitishoz kiilon hozzajarulasat
megadta, vagy

b) a személyes adat jogosultja elore altalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajarulasat, amely szolhat hatarozott iddre, vagy az adattovabbitasi kérelmet
elterjeszté meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

C) torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkdvetésének lehetdsége felmeriilésével
a személyes adatnak az illetékes hatdsag, birdsag részére torténd megkiildése,

d) adatfeldolgozonak szerzddés keretében, szerz6désbol eredé kotelezettsége
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben.

3) A 2) (c) alpontban meghatéarozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosult kiadni
a vonatkozo és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapuld adatkérések
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teljesitése érdekében. A 2) (d) alpontban meghatarozott szolgaltatasok elvégzésére megbizott
adatfeldolgozot minden esetben titoktartdsi kotelezettség terheli a feladat-ellatdsa soran
birtokéaba kertilt személyes adat vonatkozasaban.

4) Amennyiben az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasadgi Térség valamely —
Magyarorszagtol eltérd — dllamaba iranyul, tgy az Ovoda nem koteles vizsgalni az adott allam
személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyi eldirasai altal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség allamaitol eltéré allamba irdnyul,
gy az Ovoda kételes vizsgalni, hogy az adattovabbitasnak a jogszabalyban meghatarozott
feltételei ebben az allamban fennallnak-e.

5) Az Ovoda koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok statisztikai célu
adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek 6sszekapcsolhatok.

6) Az adattovabbitasrol az ovodaigazgatd jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelyet az
Ovoda kételes 6t évig megdrizni.

7) Az Ovodaban adatkezelést végzoé 6vodaigazgatonak, vagy az altala irasban megbizott
személynek az adatfelvételkor tdjékoztatni kell a sziil6t arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezd
vagy onkéntes.

8) Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziild figyelmét, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild alairasaval egyiitt fel
kell tiintetni (pl. foglalkozas, munkahely, TAJ szam stb.). Az dnkéntes adatszolgaltatasi korbe
tartozo adatok gylijtésérol az 6vodaigazgato hataroz.

9) Az, Eldjegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél az 6vodaigazgatd vagy
helyettese jelenlétében az arra kijelolt személyek (gazdasagi ligyintézok, ovodatitkar) veszik
fel. Az ,,El6jegyzési napld” biztonsagos elhelyezésérdl az 6vodaigazgatd gondoskodik.

10) Az o6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalo ,,Felvételi és mulasztasi
naplot” gyermekcsoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik.

11) Az 6vodai nevelésrdl a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasardl, az évodai
életmod szervezésérdl minden csoportban, az 6vodapedagogusok az OviKrétdban naplot
vezetnek, az agazati torvénynek és az SZMSZ-nek megfelelden.

12) A gyermekek fejlodésmenetének dokumentalasara a fejlodési naplo, az OviKréta
szolgal.

13) Az dvodaigazgato feladatai:

a) agyermekek nyilvantartasara szolgald névsor vezetése. A névsort és a nyilvantartasokat
biztonsdgos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes személynek
biztositja,

b) gyermekbalesetekre vonatkozd adatok, jegyzOkonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatéarozottak szerint,



c) abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek rendellenességére
vonatkoz6 adatok, valamint ezen adatok jogszabalyban eldirt adattovabbitdsara
vonatkozo iratok kezelése,

d) nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz
szlikséges adatokat. A kedvezmények megallapitasdhoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz az ovodaigazgatd-helyettes,

e) az adattovabbitasrol sz0l6 iratok kezelése és az iratok elokészitdjének kijeldlése,

f) az adattovabbitasrol sz016 iratok kiadasa,

g) koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténé megsemmisitésérdl, ha
azok nyilvantartdsa mar nem tartozik a koznevelési torvényben és jelen Szabalyzatban
leirt célok korébe.

h) ellen6rzi az Ovodapedagdgusok altal vezetett dokumentumok szakmai és jogi
megfeleloségét.

14) A pedagogus a gyermek haladasaval, egyéni fejlédésmenetének jellemzOivel,
hianyzéasaval 6sszefiiggd adatokat kozolheti a sziildvel.

15) Az adatkezel$ az adatfelvételkor tajékoztatja a sziilot arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelez6-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozdlni kell az alapul szolgéalo
jogszabalyt. Az onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziild figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd. Az adatkezelés iddtartama nem haladhatja
meg az irattari 6rzési idot.

IX. A felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés
1) A felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezelés szabalyait kiilon tajékoztatd
tartalmazza, mely jelen Szabdlyzat 1. szamu fiiggelékét képezi és az alabbi hivatkozason
keresztlil ........ooviiiiii érhetd el.
X. Titoktartasi kotelezettség
1) A pedagogust, a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt,

aki kozremilkodik a gyermek feliigyeletében, ellatasaban, hivatisanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel, sziilével
vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan is hatarido nélkiil fennmarad.

2) A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymads kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlédésével osszefiiggd
megbeszélésre. A pedagogus, a neveld és oktatdé munkét kozvetleniil segitd alkalmazott a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.
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3) A gyermek sziildjével minden, a gyermekével 0sszefliggd adat kdzolhetd, kivéve, ha az
adat kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

4) A pedagogus, a nevel6 és oktatdé munkdt kozvetleniil segité alkalmazott az
o6vodaigazgato utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe
keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

5) A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziilvel torténd
kozlés tekintetében a sziild irasban felmentést adott. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki
azokra az adatokra, amelyek a koznevelési torvény alapjan kezelhetok €s tovabbithatok. A
titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermek fejlesztésben,
valamint a nevelGtestiilet {ilésén.

6) Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsaval €s teljesitésével, allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbol, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.

7) Adattovabbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei kozott az altala
megbizott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

8) Az adatkezelés €s tovabbitas intézményi rendjét az SZMSZ iratkezelési szabalyozasa
rogziti.

XI. A koznevelésben foglalkoztatottak adatkezeléséhez kapcsolodo tevékenységek
1) Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozaséban az Ovoda csak a

kovetkezd személyek szamadra biztosithat betekintést:

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban
allé olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmaz6 iratba valo betekintés,

b) személyes adat jogosultja,

C) olyan személy, aki szamara betekintetéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e
jogosultsagat az 6vodaigazgato eldtt megfelelden igazolta

2) Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokbol a munkaltatéoi jogok
gyakorldsara jogosult vagy az altala meghatalmazott iligyintézd Osszeéllitja a munkavallalo
(foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattdl elkiilonitetten kotelezd
meg0rizni, annak csak a kdvetkezd iratok lehetnek részei:

a) munkavallalo (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi
alapnyilvantartés,

b) munkavallal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasarol szolo irat,
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c) munkavallal6 (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefligg? iratai,

d) munkavallal6 (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,

e) munkavallal6 (foglalkoztatott) altal onkéntesen, kiilon irasbeli hozzajarulasaval atadott
iratok.

3) Ezen személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezeld csak

a) az egyes, a foglalkoztatashoz kotdodd juttatdsok jogszerli igénybevételének
megallapitasa céljabol,

b) az adatok pontossaganak, teljességének, idészerliségének biztositasa érdekében,

c) a pedagodgusigazolvany igénylésével Kkapcsolatos eljaras keretében azonositas
érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartas részére torténd megkiildése céljabol,

d) az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzések, illetve a pedagdégusok mindsitd
vizsgdjanak, mindsito eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

e) statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.

4) Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek,
illetve amelyeknek a jogszabdlyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
ellatasdhoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok megismerésére
jogszabdly vagy engedély alapjan jogosultak. A személyes adat tovabbitasara kizardlag az
ovodaigazgato jogosult.

5) A munkaltatd a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagbgusigazolvanyt vagy pedagogus igazolvanyt helyettesito igazolast ad ki.

6) A pedagogusigazolvanyt a Kozoktatasi Informacios Iroda készitteti el és a munkaltato
utjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany a kozoktatas informacios
rendszerében talalhaté adatokat tartalmazhatja. A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban
meghatarozottak  szerint  kell igényelni. Az igényléshez sziikséges adatok a
pedagogusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok. A pedagogusigazolvany elkészitéje az
adatokat az igazolvany érvényességénck megsziinését kovetd ot évig kezelheti. Az adatkezelés
kizarolagosan a pedagogusigazolvany elkészitését, azadatok tarolasat és a Kozoktatasi
Informécios Irodaval torténd egyeztetését foglalja magaban.

7) A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének alaptorvényi szintli szabalyanak
megfelelden az dvodai alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal részére
is tovabbithatd az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), tovabba a
pedagdgusok mindsitése lefolytatdsanak céljabol. Ezen adatok rogzitésével, tovabbitasaval és
kezelésével az 6vodaigazgatd megbizhatja az igazgato-helyettest.

8) A mindsitésben, értékelésben résztvevd vezetd, vezetd-helyettes feleldsségi korén beliil
gondoskodik arrdl, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizarolag csak a jogszer( és
targyilagos értékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

9) A KIR-ben eldallitott dokumentumrendszer kezelését ¢€s a hitelesitett tarolt

dokumentumok kezelésének rendjét az intézmény szervezeti ¢és miikddés szabalyzata
normalizélja.
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XII. A koznevelésben foglalkoztatottak /alkalmazottak jogai és kotelességei

1) A dolgozo sajat anyagéba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo
egyeb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozéas nélkiil betekinthet, azokrél masolatot
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitdsat. Tajékoztatast kérhet
személyi irataiba val6 betekintésrol, adatszolgéltatasrdl, személyi anyagdnak mas szervhez valo
tovabbitasarol.

2) A dolgozd az altala szolgaltatott adatai helyesbitését €s javitdsat a nyilvantartas
vezetdjétol, egyeb esetekben az 6vodaigazgatotol irdsban kérheti. A dolgozo felelés azért, hogy
az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek.

3) A dolgozo az adataiban bekovetkezd valtozasrél 8 napon beliil koteles irasban
tajékoztatni az 6vodaigazgatot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizalasarol.

XIIl. A dolgozoéi adatkezelésben kozremiikodok feladatai

1) A vezetdi ellendrzést végzd vagy a pedagdgus mindsitésében részt vevd magasabb
vezetd vagy pedagogus feleldsségi korén beliill gondoskodik arrdl, hogy a mindsités
folyamatdba bevont harmadik személy kizardlag a jogszerli és targyilagos értékeléséhez
sziikséges adatokat ismerhesse meg.

2) Az intézmény allomanyaba tartozok személyi iratainak Orzéséért, kezeléséért, a
személyi szdmitdgépes nyilvantartd rendszer miikodtetéséért az dvodaigazgatd felel.

3) Az 6vodaban a jogviszonnyal Osszefiiggd adatok kezeléséért
a) ovodaigazgato,
b) azintézményi neveldmunkat segité koznevelési foglalkoztatotti jogviszonytekintetében
az értékelést végzo vezetd-helyettes,
c) aszemélyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kdzremitk6dé dolgozo,
d) adolgozo a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felelosséggel.

4) A magasabb vezetd beosztast vezetd tekintetében az adatkezelést a munkaltatoi jogokat
gyakorl6 fenntarto szerv latja el.

5) Az alapnyilvantartds adatkorébdl a munkabol vald rendes szabadsdg miatti tavollét
id6tartamanak nyilvantartasat az 6vodaigazgato-helyettes vezeti.

6) Az dvodatitkar, a munka- és személyligyi feladatok ellatd dolgozo és a rendszergazda
az adatok kezelését, archivalasat a vezetd utasitasa alapjan végzi.

7) Az 6vodatitkar és a munka- és személytligyi feladatok ellatdé dolgozo feleldsségi korén
beliil koteles gondoskodni arrél, hogy:

a) az altala kezelt, a jogviszonnyal 6sszefiiggé adat és megallapitas az adatkezelés teljes
folyamatdban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.
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b) aszemélyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat vagy
a dolgozo irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsdg, vagy mads hatdsag
dontése, jogszabalyi rendelkezés.

c) a jogviszonnyal osszefiiggd adat helyesbitését ¢és torlését egyeztesse az
6vodaigazgatoval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valésdgnak
mar nem felel meg.

d) ha a dolgozo nem altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,
kezdeményezze az Ovodaigazgatonal az adathelyesbités, illetve kijavitas
engedélyezését.

e) a dolgozo irasbeli hozzajarulasanak beszerzésérdl az onkéntes adatszolgaltatas korébe
tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6zden.

8) A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott iratgylijtoben kell 6rizni. Az elhelyezett
iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot és az iigyirat
keletkezésének idOpontjat is.

9) A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekint aldirasat. A betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

10) A jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni,
¢s a személyi anyagot irattarozni kell. A jogviszony megsziinése utdn a személyi iratokat az
irattarozasi tervnek megfeleléen a kozponti irattarban kell elhelyezni.

11) A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a jogviszony
megsziinésétdl szamitott Gtven évig kell megdrizni.

12) A dolgozd személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve a felsorolt személyek a
,Betekintési lap” kitoltését kdvetden jogosultak betekinteni:

a) akoznevelésben foglalkoztatott felettese,

b) a mindsitést végzo vezeto,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenérzést végzo vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv,

d) munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,

e) adolgozo ellen indult biintetéeljarasban a nyomozo hatésag, az iigyész és a birosag,

f) aszemélyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkrén beliil,

g) az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
iizemi baleseteket kivizsgal6 szerv €s a munkavédelmi szerv.

13) A dolgozoi alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a dolgozo neve,

tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekii, ezeket az adatokat a dolgozo eldzetes tudta
¢s beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.
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14) Az irattarba helyezése el6tt az iratgyiijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az
irattarozas tényét, idépontjat és az iratkezeld alairasat.

15) Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol iratkezelési elbirasai alapjan torténik. Az iratokat
elzarva az intézmény pancélszekrényében kell Orizni az illetéktelen hozzaférés és a
megsemmisiilés (tliz, viz) megakadalyozasa érdekében.

XI1V. Kozponti nvilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség (KIR)

1) A koznevelés informacids rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas
keretétben a nemzetgazdasadgi szintli tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi,
foglalkoztatasi, gyermek- és 6vodai adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyd adatkezelés
tekintetében az adatkezel6 az Oktatasi Hivatal.

2) A kozoktatas informaciods rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kozremiikddnek a kdznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

3) A Kozoktatasi Informaciés Kozpont annak, aki elsé alkalommal 1étesit jogviszonyt,
azonositd szamot ad ki annak,

a) aki ovodai jogviszonyban all,

b) akit pedagogus-munkakdrben alkalmaznak,

c) akit neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
d) akit pedagogiai eléadd vagy pedagdgiai szakértd munkakorben alkalmaznak,
e) akit oraadoként foglalkoztatnak.

4) A kozoktatds informacios rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik
azonositd szammal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési
adatait, az azonositd szdmot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatokat, a
munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonositdjat.

5) A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviill — csak a jogviszonyhoz
kapcsolodo juttatds jogszerll igénybevételének megallapitdsa céljabol tovabbithatdo a
szolgaltatast ny0jté vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésre hivatott részére. A
nyilvantartasban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentést6l szamitott 6t évig
lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

6) Az oOvodaigazgatd a KIR-ben az oktatdsi azonositd szammal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kdvetd 6t napon beliil koteles bejelenteni. EQy
személynek csak egy oktatdsi azonositoja lehet, ennek biztositdsa érdekében a KIR személyi
nyilvantartdsa, valamint a felséoktatasi informacios rendszer hallgatoi és alkalmazotti személyi
torzsének adatadllomanya 0sszekapcsolhato.

7) A KIR informécids rendszer a kovetkezd gyermek- és 6vodai adatokat tartalmazza:
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a) nevét,

b) nemét,

Cc) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

I) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozo koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

8) A gyermeki nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak a gyermek
jogviszonyhoz kapcsolodo juttatas jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato a szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szerve részére. A KIR
adatkezel6je a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositds céljabol elektronikus uton megkiilldi a személyi adat- ¢és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonositdé adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon értesiti
a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at. A
gyermeki nyilvantartdsban adatot a gyermek jogviszonya megsziinésére vonatkozd
bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id§ alatt az érintettet
ismét bejelentik a nyilvantartasba.

9) Az 6voda altal szervezett kotelezd foglalkozastol valo tavolmaradas jogszerliségének
ellendrzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a gyermek sziil6jével, torvényes
képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol a sziikséges adatok a renddrség részére
tovéabbithatok.

10) A KIR informacios rendszer a kovetkez6 alkalmazotti adatokat tartalmazza:
a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,
C) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,
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d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagbdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezetbi beosztasat,

J) Dbesorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének idGtartamat.

11) Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsoldodd juttatdsok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyjtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének, iddszeriiségének biztositdsa, valamint
a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositds céljabol a
személyi adat- és lakcimnyilvantarto szerv részére.

12) A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

XV. Egvéb személves adatok kezelésére vonatkozo Kiilon rendelkezések — Szerzodo
partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nvilvantartasa

1) Az Ovoda, szerzddés teljesitése jogcimén a szerzddés megkdtése, teljesitése,
megsziinése, szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként
szerzOdott természetes személy alabbi adatait:

a) Cég, vallalkozd nevét,

b) székhely

c) ado6szam, bankszamlaszam

d) telefonszam, e-mail cim, honlap cime
e) ugyintéz6 — kapcsolattarto neve.

2) Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: az Ovoda iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi, konyvelési, adozési feladatokat ellato munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A
személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

3) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a t4jékoztatds torténhet a
szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadéasarol
tajékoztatni kell.
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4) Az adatkezelésre vonatkozo6 egyéb szabalyokat jelen Szabdlyzat altalanos rendelkezései
tartalmazzak.

XVI. Honlap miikodtetéséhez kapcsolodo adatkezelés

1) Az Ovoda a https://halasztelkitunderkertovoda.hu/ honlapot miikdteti. A honlap nem
hasznal cookiet, nem rogziti a felhasznaldokat.

2) A honlap célja az agazati jogszabalyok altal eldirt kiilonos kozzététel, a nyilvanossag
biztositasa, a sziilok tajékoztatdsa. A honlapon megjelent személyes adatok a jogszabalyi

kotelezettségen thl, az érintett hozzajarulasa alapjan torténik.

XVII. Részvétel az ovodai programokon

1) Az 6vodai programokrdl — és az ezeken folytatott adatkezelésrél — a sziilok és a
munkavallalok minden esetben kiilon tajékoztatast kapnak. A programokon valo részvétel és
az azokkal kapcsolatos személyes adatok (képmasok, felvételek, rajzok, alkotdsok) kiilon
hozzajarulasos alapon torténnek. Ezen személyes adatok tarolasi idétartama kiilon tdjékoztaton
szerepelnek. A honlapra valo képmasok felvételei kiilon-kiilon hozzajaruldsos alapot képeznek.

XVIII. Fénvyképekkel, video felvételekkel valo adatkezelés

1) Az Ovoda a gyermekekrdl a sziils, torvényes képviseld irasbeli hozzajarulasa esetén
készit, illetéleg, hoz nyilvanossagra fényképet vagy videofelvételt. (az dvoda weblapjan,
facebook oldalan, vagy egyéb online feliileteken, nyomtatott sajtoban ahol az &évoda
megjelenik.) Az évodanak semmilyen rahatasa nincs arra, hogy a feltoltést kovetden kik toltik
le a megosztott fotokat és videdkat az online feliiletekrol.

2) Az Ovoda altal szervezett rendezvényeken mas sziilok ¢és egyéb résztvevok is
készithetnek fotokat, melyek felhaszndldsara és elkészitésére vonatkozdan az Ovodanak
rahatasa nincs.

3) Az oOvoda altal szervezett rendezvények tomegrendezvénynek mindsiilnek, ahol
azonban, bizonyos esetekben nincs sziikség az érintettek hozzédjarulasara. A Ptk. 2:48. § (2)
bekezdése szerint nincs sziikség az érintett hozzdjarulasara a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhaszndlasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt
felvétel esetén.

4) Amennyiben az elkésziilt foton az dbrazolas nem egyéniesithetd, nem emel ki egy adott
érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, gy nem sziikséges hozzajaruléas beszerzése.

5) Amennyiben a gyermek gondviseldje ugy dont, hogy a fényképek €s videok készitésére
adott hozzdjarulasat vissza kivanja vonni, barmikor megteheti. A hozzajarulds visszavondsa
nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszeriségét. A
hozzajarulds a fényképek készitése vonatkozasaban az &voddban folytatott jogviszony
megsziinéséig, a felhasznalds vonatkozasaban annak visszavondsig érvényes, azonban
barmikor visszavonhato.
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6) Az Ovoda tevékenységének megismertetése, népszeriisitése, illetve szakmai
tevékenységének eldsegitése érdekében jelen van a Facebookon. Az oldal latogatoi altal ott
kozzétett személyes adatokat az Ovoda nem kezeli. A latogatokra a kozosségi oldal
Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei vonatkoznak. Jogellenes vagy sértd tartalom kozlése
esetén az Ovoda elézetes figyelmeztetés vagy értesités nélkiil kizarhatja a latogatot az oldalrol,
illetve torolheti a bejegyzését.

XIX. Az Erintett jogai adatainak kezelésével dsszefiiggésben

X.1. Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
/Csak hozzajaruldason alapulo adatkezelés esetén érvényesitheto./

1) Az Frintett jogosult barmelyik adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor
visszavonni, amikor az Erintett személyes adatainak kezelése az Erintett hozzajarulasan
alapszik. Fontos, hogy a hozzajarulds visszavonasa a hozzajarulas visszavonasa elott végzett
adatkezelés jogszertiségét nem befolyasolja. Abban az esetben, ha az Erintett hozzajarulasat
visszavonja, lehetséges, hogy bizonyos szolgaltatasokat az Adatkezel6 nem tud szamara
nyUjtani, és amennyiben ez relevans, az Adatkezeld errdl a hozzajarulas visszavonasakor ad
tajékoztatast. Erintett ezen joganak gyakorlasa nem érinti az Adatkezel$ altal més jogalap
alapjan kezelt személyes adatok tovabbi kezelését.

X.2. Az Erintett elzetes tajékoztatishoz valé joga (GDPR 13-14. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

2) Amennyiben a személyes adatokat az Erintettdl gytijtik, Adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban tajékoztatja az Erintettet az AdatkezelSre vonatkozo alapvetd
informaciokrol, a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, az adatkezelés jogalapjarol,
az esetleges adattovabbitasi miiveletekrdl.

3) Az Adatkezeld ezen feliil koteles az Erintettet az adatai kezelésére vonatkozo kiegészité
informaciokrol is tajékoztatni, igy tobbek kozott az adattarolas idStartamérdl, az Erintettet
megilletd jogokrol, valamint a hatosagnak cimzett panasz benyujtasanak jogarol. Adatkezeld
az Erintett elézetes tajékoztatashoz valo joganak érvényesiilését jelen Adatkezelési Tajékoztatd
nyilvanossagra hozatalaval, valamint az Erintett részére az adatkezelési miivelet megkezdése
elott torténd atadasaval biztositja.

X.3. A hozzaférési jog (GDPR 15. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

4) Az Erintett jogosult hozzaférést kérni a személyes adataihoz, tovabba az Adatkezel6
altal kezelt személyes adatair6l masolatot kapni és ellendrizni, hogy az adatkezelést az

Adatkezeld jogszerlien végzi-e.

X.4. A helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. Cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

5) Az Erintett jogosult az Adatkezel ltal kezelt személyes adatainak helyesbitését kérni.
E jog értelmében az Erintett jogosult az Adatkezelé altal kezelt hianyos vagy pontatlan
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személyes adatainak helyesbitésére azzal, hogy ilyen esetben az Ujonnan atadott adat
hitelességének ellendrzése sziikségessé valik.

IX.5. A torléshez — elfeledtetéshez — valo jog (GDPR 17. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

6) Az Erintett jogosult az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatai torlését kémi. E jog
gyakorlasa feljogositja az Erintettet arra, hogy kérje az Adatkezel6t6] személyes adatainak
trlését, amennyiben azok tovabbi kezelésére nincs megfeleld ok. Az Erintett abban az esetben
is jogosult kérni személyes adatainak torlését, amennyiben sikerrel tiltakozott személyes adatai
kezelése ellen, amennyiben az Adatkezeld a személyes adatait jogellenesen kezelte, vagy
amennyiben a magyar jog alapjan az Adatkezel6 koteles az Erintett személyes adatait tordlni.
Adatkezeld ugyanakkor bizonyos esetekben jogosult megtagadni a torlési kérelem teljesitését,
melyrdl az Erintett megfeleléen tajékoztatni koteles.

X.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

7) Az Erintett jogosult személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, amennyiben az
Adatkezeld jogellenes adatkezelést folytat, és az Erintett nem szeretné, hogy az adatok torlésre
keriiljenek, és inkdbb az adatok felhaszndldsdnak korlatozésat kéri. Az adatkezelés
korlatozasdhoz vald jog megilleti tovabba az Erintettet abban az esetben is, amikor vitatja az
Adatkezel0 altal kezelt adatok pontossagat.

X.7. A tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)
/Csak kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany alapjan alapulo adatkezelés esetén./

8) Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan, vagy jogos érdeken
alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotést is.

9) Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

XX. Jogorvoslati lehetéségek:

1) Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz valo
jogat az Ovoda adatkezelése soran az Ovoda megsértette, Gigy jogosult az Ovoda igazgatdjahoz
fordulni. Az 6vodaigazgatd a panasz kozlését kovetd haladéktalanul megvizsgalja az tigyet, és
a panasz kozlését kovetd 30 napon beliil irdsban tdjékoztatja a panasz eldterjesztdjét a panasz
alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitdsarol, tovabba ezek ténybeli €s jogi indokairol.

2) Amennyiben a panaszt az 6vodaigazgaté megalapozottnak taldlja, igy koteles megtenni
a személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan
személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.
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3) A panasz elutasitdsa esetén a panasz elOterjesztdjét tajékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirdl (igy kiilonosen a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag,
valamint bir6sag eljarasa).

4) Az ¢érintett a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécidszabadsdg Hatdsaghoz (a
tovabbiakban: Hat6sag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fenndll, kivéve, ha az adott
iigyben birosagi eljards van folyamatban. A Hatdsag bejelentés alapjan vizsgalatot folytat,
illet6leg hatdsagi eljarast indit.

5) A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
e postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.
e cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
e telefon: +36-1-391-1400
o fax: +36-1-391-1410
e e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu i
e internetcim: www.naih.hu

6) Az ¢rintett az adatkezeld székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes
birdsadghoz fordulhat személyes adatai védelme érdekében. A panaszrol, illetve az elbiralasa
soran keletkezett tajékoztatasrol az 6vodaigazgato jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelynek
elsé példanyat az adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda igazgatéjanal kotelezo ot
évig meglrizni.

XXI. Adatvédelmi incidens

1) Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda altal tovabbitott,
tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi.

2) Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az dvodaigazgatd legkésébb 72 oraval
az utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott kiteles azt bejelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar
kockazattal a személyes adat jogosultjdnak jogaira ¢és szabadsagaira.

3) A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek ¢és érintett adatok kategoriai és
hozzavetdleges szamuk,

b) az Ovoda, valamint az dvodaigazgat6 neve és elérhetdsége,

c) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithet6 kovetkezmények,

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

4) Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockézattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsagaira, ugy az Ovoda nevében az 6vodaigazgatd haladéktalanul

koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.
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5) Az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodod
tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E
nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az adatvédelmi incidens
kezelésére vonatkoz6 kdvetelményeknek valdo megfelelést.

XXIl. A szabalvzat elfogadasa, j0ovahagyasa, megtekintése

1) A jelen Szabalyzat az Ovoda fenntartdja jovahagyéasaval 1ép hatalyba.

2) A jelen Szabalyzatot a hatalyba 1épését kovetden keletkezo, illetve fennalld valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatidlyba lépését kovetéen a Szabalyzat
hatalyba 1épésérél az ovodaigazgatd koteles a https://halasztelkitunderkertovoda.hu/
honlapon e Szabalyzatnak kozzététele utjan tajékoztatni az érintetteket.

XXIII. Zaro rendelkezések

1) Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskorti személy nyilatkozat tételére koteles
vagy jogosult, ugy a cselekvoképtelen kiskort helyett és nevében torvényes képviseldje jar el,
a korlatozottan cselekvéképes kiskori jognyilatkozatdnak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzajarulasara sziikséges.

2) A szabalyzat elfogadasat kovetden 1ép hatalyba és a fentiekre vonatkoz6 jogszabalyok
moédosulasaig érvényes.

3) A szabalyzat elfogadasanal és modositasanal a sziildi szervezetet véleményezési jog
illeti meg.
4) A szabdlyzat kozzététele, a dokumentéalds modja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa

az intézményben kialakult szokéasrend szerint torténik, az intézmény honlapjan, a vezetdi
irodaban, és a kijelolt helységben.

5) A szabdlyzatban foglaltak megismerése és betartdsa, illetve betartatdsa az
adatnyilvantartdsban és — kezelésben kozremiikodé intézményi alkalmazottakra kdotelezd
érvényll. Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

6) Jelen adatkezelési szabalyzatot a fenntarté Hal4sztelek Véaros Onkormdanyzata a
................... szamu képviselO-testiileti dontéssel jovahagyta.

XXIV. Zaradék, legitimacio

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai, megismerték. A megismerés tényét az
alkalmazotti testiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Halasztelek, 2025. aprilis ....
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alkalmazotti testiilet képviseldje

Az Adatkezelési Szabalyzatot a Sziil6i szervezet tagjai megismerték. A megismerés tényét a sziiloi
kozosség képviseldje alabbiakban hitelesitd aldirasaval tanusitja.

Halasztelek, 2025. aprilis ....

Sziil6i szervezet képviseldje

Halasztelek, 2025. aprilis ....

Ovodaigazgatd
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1. szamu fiiggelek

A HALASZTELKI TUNDERKERT OVODA

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

az ovodai beiratkozassal kapcsolatos adatkezelésekrol

Halasztelek, 2025
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A Halasztelki Tiindérkert Ovoda (a tovabbiakban: Adatkezelé vagy Intézmény), mint
koznevelési intézménybe torténd beiratkozas lebonyolitdsdval kapcsolatos feladatok
tekintetében az o&vodai jogviszonyt létesitd gyermekek és torvényes képviseloik (a
tovabbiakban egyiittesen: Erintettek) személyes adatainak kezelése tekintetében
adatkezeldnek mindsiil.

A fentiekre figyelemmel az Adatkezeld az Erintettek részére az informacios 6nrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.),
valamint az Europai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet)
sz0l6 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban a kdvetkezo
tajékoztatast adja, az abban foglaltakat magara nézve kotelezonek ismer el.

Adatkezel0 kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy az altala végzett adatkezelés megfelel
a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott elvardsoknak, igy kiilonds tekintettel azon
elvarasnak, hogy az Erintettek részére adott tajékoztatast tomor, atlathato, vilagos és kozérthetd
megfogalmazassal és konnyen hozzaférheté formaban bocsatja rendelkezésre, jelen
adatkezelési tajékoztatd formajaban.

Az adatkezelésre vonatkozo legfontosabb informaciokat egyszerisitett, tablazatos
formaban az utolso oldalon foglaltuk 6ssze.

1. Az Adatkezelo

Név : Halasztelki Tiindérkert Ovoda
Székhelye : 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3.
Telefon: :+ 36 (24) 474518

Képviselé : Baktai Erika igazgato

E-mail : ovoda@halasztelek.hu

Weboldal : https://halasztelkitunderkertovoda.hu/

Az adatkezeld adatvédelmi tisztviselbie:
Neév - dr. Hodaszi Aron
E-mail : adatvedelem@halasztelek.hu

11. Az Adatkezelo elérhetoségei

Adatainak kezelésével kapcsolatosan az alabbi médokon kérhet tdjékoztatast:

- Személyesen, lehetdség szerint elére egyeztetett idopontban, hétkoznapokon 08:00-16.00
ora kozotti idében az Ovoda székhelyén: 2314 Halasztelek, Ovoda utca 3. szam alatt.

- Elektronikus elérhetdséggel ovoda@halasztelek.hu e-mail cimre kiildott kiildemény
utjan.

- Postai uton a 2314 Halésztelek, Ovoda utca 3. szam ala kiildott kiilldemény utjan.

- Telefonos elérhetdséggel: +36 (24) 474 518 telefonszdmon.
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111. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az 6vodai beiratkozas soran a felvételivel érintett gyermekek és térvényes
képviseldinek azonositasa, adataik rogzitése és értékelése annak érdekében, hogy a felvétel
targyaban érdemi dontést hozzon az Intézmény.

A bekért adatoknak és a mellékletben meghatarozott dokumentumoknak (eredeti vagy masolati
formaban egyarant) alkalmasaknak kell lenniiik arra, hogy a gyermekek felvételi kérelmét és a
megadott adatok valosagtartalmat az Adatkezel6 ellendrizni tudja.

IV. A kezelt adatok kore

A kezelt adatok kore az ovodaba jelentkezok, de a felvételi eljaras soran elutasitottak,
valamint a felvételt nyert és beiratkozassal ténylegesen érintettek esetében is azonosak, az
alabbiak szerint:

© © N o

11.

12.

13.

14.
15.

az ovodai ellatasat/nevelést igényld (gyermek) teljes neve, névvaltozasa, sziiletési
helye, ideje, tarsadalombiztositasi azonosito  jele, allampolgarsaga,
lakcime/tartozkodasi helye, a lakcim kartya szdma, a lakcimre/tartozkodasi helyre
torténd bejelentkezés datuma, tényleges életvitelszeri tartézkodasanak helye, nem
magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a
tartozkoddasra jogositod okirat megnevezése, szama,

az Ovodai ellatast/nevelést igénylé gyermek mindkét gondviseldjének/torvényes
képviseldjének (anya, apa) teljes neve, névvaltozdsa, sziiletési neve,
lakcime/tartozkodasi helye, a lakcimre/tartozkodasi helyre torténd bejelentkezés
datuma, levelezési cime, alairasa;

az Ovodai ellatast/nevelést igényld gyermek mindkét gondviseldjének/tdrvényes
képviseldjének (anya, apa) személyazonosito igazolvanynak, lakcimkartyanak adatai;
a sziloi feliigyeleti kor gyakorldsdnak ténye, modja, a feliigyeleti kort gyakorld
személy(ek) teljes neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, telefonszéma;
gyamsag, nevelésbe vétel ténye, a gyam(ok), neveldk teljes neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime;

diétas étkezés igénylésének ténye, tipusa;

ovodai nevelés aloli felmentés ténye;

névvaltozas ténye, adata;

a torvényes képviseld (apa, anya, egyeb hivatalosan kijelolt személy) munkahelyének
megnevezése, cime;

. az ovodai ellatast/nevelést igényld gyermek bolcsédébe/dvodaba jardsanak ténye, az

intézmény megnevezese, nevelésbe vétel ténye, tartds vagy kronikus betegség ténye, a
betegség konkrét megjelolése;

annak ténye, hogy az 6vodai ellatast/nevelést igényld gyermeket egyediilalld sziild,
1d6skort személy neveli-g;

sajatos nevelési igény ténye, SNI kodja, sajatos nevelési igényti gyermek részére kijelolt
intézmény neve, cime;

jegyz6i hatdrozaton alapuld gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag ténye,
iddtartama, hatranyos (halmozottan) hatranyos helyzet ténye, idétartama;

emelt csaladi potlékra vald jogosultsag ténye;

a felvételi/beiratkozasi eljarassal érintett gyermek testvérének bdlcsddébe, dvodaba,
iskoldba jarasanak ténye, intézmény megjeldlésére vonatkozo6 adatok;
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16. az ovodai ellatast/nevelést igényld gyermek mindkét tdrvényes képviseldjének (anya,
apa, egy¢b hivatalosan kijelolt személy) email cime.

V. Az adatkezelés jogalapja

A jelen adatkezelési tajékoztato 1V. 1.-13. alpontjaiban megjel6lt személyes adatok
kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) albekezdésének e) pontja, tekintettel arra, hogy az
Adatkezeld kozérdekii feladatainak végrehajtasahoz sziikséges.

A jelen adatkezelési tajékoztatdo 1V. 14. - 16. alpontjaiban megjeldlt adatok kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) albekezdésének a) pontjaban meghatirozott érintetti
hozzajarulas, melyeket az Erintett kiilon irasbeli hozzajarulo nyilatkozat kitoltésével ad meg
az Adatkezeld részére.

Az érintetti hozzajaruldas megfelel a GDPR (32) és (42)-(43) preambulumbekezdéseiben, 4.
cikkének 11. pontjdban, valamint 7. cikkében meghatarozott feltételeknek, tekintettel arra,
hogy:

- az Erintett személyes adatait onkéntesen bocséatja az Adatkezel6 rendelkezésére, az nem
kotelezo, az adatkezelés egy része kivalthatd személyes vagy mas irasos kapcsolattartas
utjan; illetve nem kotelez6 harmadik személy adatait kezelnie az Adatkezel6nek;

- az Erintett a hozzajaruld nyilatkozat kitoltésével személyes adatainak kezeléséhez
konkrétan és kifejezetten hozzéjarul;

- az Erintett hozzajarulasanak megadasarél a jelen adatkezelési tdjékoztatoban taldlhato
legfontosabb informdaciok, valamint jelen adatkezelési tajékoztatd papir alapt, vagy
internetes elérhetdségének megismerését kvetden donthet;

- az Erintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

VI. Adatkezelés idotartama

A GDPR 5. cikk (1) albekezdés e) pontjaban, és az Infotv. 4. § (2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

A felvételt nyert, €s beiratkozassal érintettek vonatkozdsdban a rendelkezésre bocsatott
személyes adatokat a gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinéséig, illetve az ezt kdvetd
tovabbi 10 (tiz) évig kezeli az Adatkezeld, figyelemmel a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011.
évi CXC. torvény 41.§ (10) bekezdés rendelkezéseire.

Felvételi kérelmet benytjtok, azonban férdhely hidnyaban felvételt nem nyert gyermekek és
torvényes képviseldik adatait a kovetkez6 nevelési iddszak felvételi eljarasanak megkezdéséig

keriilnek tarolasra a megiiresedések késobbi feltoltése érdekében.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjaruldsa, abban az esetben az Adatkezeld
a hozzdjarulas irdsbeli visszavonasaig kezeli az adatokat.

A hozz4jarulas visszavonasa nem érinti a hozzéjaruldson alapuld, visszavonas eldtti adatkezelés
jogszerliségét.
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Az ¢érintett a hozzdjarulds visszavonasara iranyul6 nyilatkozatat barmikor jogosult benytjtani
az Adatkezel6hoz az alabbi moédokon:
- az Adatkezel6 ovoda@halasztelek.hu email cimére kiildott elektronikus levélben;
- illetve az Adatkezel6 székhelyén személyesen tett bejelentés, vagy a székhelyre kiildott
postai kiildemény utjan.

A hozzajarulés visszavondsara vonatkozdan tartalmi vagy formai kdvetelményt az Adatkezeld
nem tdmaszt, azonban a nyilatkozatnak alkalmasnak kell lennie az érintett egyértelmii
azonositasara, €s a hozzajarulas visszavonasara tett konkrét és vilagos szandéknyilvanitasra.

Adatkezeld a kezelt személyes adatokat haladéktalanul torli tovabba, ha az adatkezelés nem a
jogszabalyokban meghatarozott célbdl tortént vagy az adatkezelés célja megsziint.

VII. Adattovabbitas, cimzettek

Az Adatkezeld jelen adatkezelési tajékoztatd IV. pontjaban megjeldlt személyes adatokat
szlikségszeriien az alabbi adatfeldolgozo és cimzettek részére tovabbit(hat)ja.

Jelen adatkezelési tajékoztatd IV. pontjaban megjeldlt adatokat az Adatkezeld a Koznevelési
Informacios Rendszerben (KIR) is sziikségszeriien rogziti, igy ezen elektronikus adatok
tekintetében adatfeldolgozonak mindsiil a KIR iizemeltetdje:

Név . Oktatasi Hivatal

Székhelye : 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Telefon: : +36 (1) 374-2100

Képviseld : mindenkori elndk

E-mail : info@oh.gov.hu

Adatkezeld az Erintett személyes adatait az alabbiakban részletezett esetekben és korben
tovabbitja az alabbi cimzettek részére:

- a beiratkozdssal Osszefiiggd kapcsolattartds sordn postai levélkiildemény esetén a
kézbesitési adatok tekintetében a Magyar Posta Zrt. (1138 Budapest, Dunavirag utca
2-6.) részére keriilnek tovabbitasra a sziikséges személyes adatok;

- a beiratkozassal Osszefiiggd e-mail Utjan torténd kapcsolattartds esetében a
levelezérendszeren keresztiil tovabbitott adatok tekintetében a levelezérendszer
adatfeldolgozodjaként sajat tulajdont Exchange szerver tekintetében a Halasztelki
Polgarmesteri Hivatal (2314 Halasztelek, Kastélypark utca 1. szam, képviseli: dr.
Mészéaros Zoltan jegyz0) férhet hozza az adatokhoz;

- esetleges jogvitas esetekben a mindenkori jogi képviselet ellatasat végzé szerzodéses
partnere részére.

Az Adatkezel§ fentieken tilmenden a jogszabalyban meghatarozott esetekben, az Erintett kiilon
hozzajaruldsa nélkiil a kezelt személyes adatokat az illetékes hatosagok (pl.: renddrség,
liigyészség, birdsag, gyamhatosdg, nemzetbiztonsdgi szervek stb.) részére, azok irdsbeli
megkeresése €s megfeleld jogalap megléte fiiggvényében koteles rendelkezésre bocsatani.

Az Adatkezeld a kezelt adatokat személyes azonositdé adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatja, azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.
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VIII. Az adatok kezelésének modja

Adatkezeld a birtokaba keriilé személyes adatokon automatizalt adatkezelést, profilalkotast
nem végez. Adatkezeld a birtokaba keriilé — a jelen adatkezelési tajékoztatdo IV. pontjaban
megjelolt — személyes adatokat manudlisan kezeli, azokhoz csak az Adatkezel6 mindenkori
vezetdje, illetve az altala a beiratkozads eldkésziiletével, lebonyolitasaban jogosultsaggal
rendelkez0 6vodai dolgozok, a meghatarozott terjedelemben, tevékenységiik végzéséhez
sziikséges mértékben férnek hozza, és végeznek azokkal az Intézmény székhelyén adatkezelési
miiveleteket.

Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsagéara és
bizalmas kezelésére, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadédlyozza a személyes
adatokhoz ¢s az adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve
azok jogosulatlan felhasznalasat. Adatkezeld a papiralapt dokumentumokat Adatkezeld
sz€khelyének zarhatd helyiségein beliil irodabitorokban gytijti és rendszerezi. Az Adatkezeld
az elektronikus adatokat logikai védelemmel ellatott munkaallomasokon kezeli, illetve azokrol
biztonsagi mentéseket végez kiilsé — megfeleld IT biztonsagi védelemmel (jelszo) ellatott —
adathordozora, mely szintén zarhatd irodabutorban keriil elhelyezésre, tarolasra.

I X. Nyilvanossagra hozatal

Az Adatkezel6 a felvételi eljaras soran megadott adatokat f6 szabaly szerint nem hozza
nyilvanossagra, azt bizalmasan kezeli, jogosultsaggal nem rendelkez6 harmadik személy
részére nem tovabbitja.

X. Az Erintett jogai adatainak kezelésével osszefiiggésben

X.1. Hozzdjarulas visszavondsanak joga (GDPR 7. cikk)
/Csak hozzajarulason alapulo adatkezelés esetén érvényesitheto./

Az Frintett jogosult barmelyik adatkezeléshez adott hozzijarulasat barmikor visszavonni,
amikor az Erintett személyes adatainak kezelése az Erintett hozzajarulasan alapszik. Fontos,
hogy a hozzajarulads visszavonasa a hozzajarulds visszavonasa eldtt végzett adatkezelés
jogszeriiségét nem befolyasolja. Abban az esetben, ha az Erintett hozzajarulasat visszavonja,
lehetséges, hogy bizonyos szolgaltatisokat az Adatkezeld nem tud szaméra nyujtani, és
amennyiben ez relevans, az Adatkezeld errdl a hozzdjarulas visszavonasakor ad tdjékoztatast.
Erintett ezen joganak gyakorldsa nem érinti az Adatkezeld altal mas jogalap alapjan kezelt
személyes adatok tovabbi kezelését.

X.2. Az Erintett elzetes tajékoztatdshoz valé joga (GDPR 13-14. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Amennyiben a személyes adatokat az Erintettl gytijtik, Adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelére vonatkozé alapvetd
informaciokrol, a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, az adatkezelés jogalapjarol,
az esetleges adattovabbitasi miiveletekrol.
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Az Adatkezeld ezen feliil koteles az Erintettet az adatai kezelésére vonatkozd kiegészité
informaciokrol is tajékoztatni, igy tobbek kozott az adattarolas idStartamérdl, az Erintettet
megilletd jogokrol, valamint a hatosagnak cimzett panasz benyujtasanak jogarol. Adatkezeld
az Erintett elézetes tajékoztatashoz valo joganak érvényesiilését jelen Adatkezelési Tajékoztatd
nyilvanossagra hozatalaval, valamint az Erintett részére az adatkezelési miivelet megkezdése
elott torténd atadasaval biztositja.

X.3. A hozzaferesi jog (GDPR 15. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Az Erintett jogosult hozzaférést kérni a személyes adataihoz, tovabbé az Adatkezel altal kezelt
személyes adatairol masolatot kapni és ellendrizni, hogy az adatkezelést az Adatkezeld
jogszerlien végzi-e.
X.4. A helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Az Erintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt személyes adatainak helyesbitését kémi. E jog
értelmében az Erintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt hianyos vagy pontatlan személyes
adatainak helyesbitésére azzal, hogy ilyen esetben az Gjonnan atadott adat hitelességének
ellendrzése sziikségessé valik.

IX.5. A torléshez — elfeledtetéshez — valo jog (GDPR 17. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Az Erintett jogosult az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatai torlését kémi. E jog gyakorlasa
feljogositja az Erintettet arra, hogy kérje az Adatkezeltél személyes adatainak torlését,
amennyiben azok tovabbi kezelésére nincs megfelelé ok. Az Erintett abban az esetben is
jogosult kérni személyes adatainak torlését, amennyiben sikerrel tiltakozott személyes adatai
kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelé a személyes adatait jogellenesen kezelte, vagy
amennyiben a magyar jog alapjan az Adatkezelé kételes az Erintett személyes adatait torolni.
Adatkezeld ugyanakkor bizonyos esetekben jogosult megtagadni a torlési kérelem teljesitését,
melyrdl az Erintett megfelelden tajékoztatni koteles.

X.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)
/Valamennyi adatkezelési jogalap esetén./

Az FErintett jogosult személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, amennyiben az
Adatkezel6 jogellenes adatkezelést folytat, és az Erintett nem szeretné, hogy az adatok torlésre
kertiljenek, és inkabb az adatok felhaszndldsdnak korlatozasat kéri. Az adatkezelés
korlatozasahoz vald jog megilleti tovabba az Erintettet abban az esetben is, amikor vitatja az
Adatkezeld altal kezelt adatok pontossagat.

X.7. A tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)
/Csak kozérdekii vagy kézhatalmi jogositvany alapjan alapulo adatkezelés esetén./

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon

személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan, vagy jogos érdeken alapulod
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.
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Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Xl. Jogorvoslati lehetoségek:

Amennyiben ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
iitkozik; sérelmesnek véli azt, ahogy az Adatkezeld a személyes adatait kezeli; vagy a jelen
adatkezelési tajékoztatd X. pontjdban meghatdrozott érintetti jogaival kivan élni, akkor
javasoljuk, hogy eldszor az Adatkezeldt keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben
kivizsgélasra keriil, és annak eredményérél az Adatkezeld 30 napon beliil tijékoztatja Ont.

Ha a panaszénak kivizsgaldsa ellenére vagy a panasz kivizsgalasara nyitva all6 hatarido
eredménytelen letelte esetén tovabbra is sérelmezi, ahogy az Adatkezel6 az adatait kezeli, vagy
kozvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetdsége van tovabba adatainak védelme érdekében birosdghoz fordulni, amely az tigyben
soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (alland6 lakcim)
vagy a  tartozkoddsi  helye  (ideiglenes  lakcim)  szerinti  torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujt be keresetet.

A lakoéhelye wvagy tartdzkodédsi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Halasztelek, 2025.

Baktai Erika
igazgato ]
Halasztelki Tiindérkert Ovoda
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A személyes adatok kezelésével kapcsolatos legfontosabb informaciok

Ki kezeli az Halasztelki Tiindérkert Ovoda

adatait?

Hol érhet el Személyesen és postan sz€khelyiinkon, illetve szamos elektronikus csatornan.
benniinket? Ezeket részletesen a Il. pontban irtuk le.

Milyen adatait

Onre és gyermekére vonatkozo lehetd legkevesebb adatot kezeljiik, ezeket

kezeljiik? részletesen a |\V. pontban irtuk le.
Mennyi ideig Az adatokat gyermeke Ovodai jogviszonyanak megsziinésétol szamitott 10
kezeljiik az On évig kezeljiik, illetve hozzijarulason alapuld adatkezelés esetén az On
adatait? hozzajarulasanak visszavonasaig.

Honnan szerezziik
be az adatait?

Azokat On adja meg résziinkre gyermeke 6vodai beiratkozasa soran.

Miért kezeljiik az
adatait?

Mert jogszabalyok kdteleznek benniinket azok kezelésére.

Mi hatalmaz fel
benniinket arra,

Egyrészt jogszabalyok rendelkezései alapjan kezeljikk az On és gyermeke
adatait, masrészt egyes adatkorok esetében az On &nkéntes és kifejezett

hogy kezeljiik az hozzajarulasan alapszik az adatkezelésiink.
adatait?
Kinek tovabbitjuk | Olyan szervezetek, hatosagok, akik az 6évodai jogviszony létesitésével

az On adatait?

Osszefiiggésben tigyviteli folyamataink soran veliink kozremtikodnek, vagy az
adatkezelésben egyéb formaban részt vesznek. Errdl részletesen a VII.
pontban rogzitettiink adatokat.

Milyen jogok
illetik meg Ont?

Szamos jog illeti meg személyes adatai védelmével Osszefliggésben. Ezeket
részletesen a X. pontban irtuk le.

34



http://tunderkert.halasztelek.hu/

