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E L Ő T E R J E S Z T É S 

A Képviselő -testület 2025.09.16-i ülésére, valamint az azt megelőző  

Egészségügyi, Szociális és Környezetvédelmi Bizottság ülésére 

 

Tárgy:  Hep intézkedési terv felülvizsgálata 

Előterjesztő: Pergelné Lakatos Anita – 
Halásztelki Humánszolgáltató Központ- igazgató 

 

Az előterjesztést nyílt ülésen kell tárgyalni. 

A határozat elfogadása egyszerű szavazattöbbséget 
igényel. 

 Napirendi pont:  

   

 

 

Tisztelt Bizottság! 

Tisztelt Képviselő testület! 

Halásztelek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Az Egyenlő bánásmódról és az 
Esélyegyenlőség előmozdításáról szóló, többször módosított 2003.évi CXXV. Törvény, a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról 
szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, a Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítésének 
részletes szabályairól szóló 24/2021 (VII.30) BM rendelet alapján a 249/2022.(XII.07.) számú 
határozatával fogadta el és hagyta jóvá Halásztelek Város Önkormányzatának 2022-2027 Helyi 
Esélyegyenlőségi Programját. 
A hatályos jogszabályoknak megfelelően a programot kétévente felül kell vizsgálni, a fórum 
feladata a helyi esélyegyenlőségi program intézkedési terve megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, teljesítésének nyomon követése. 
 
Halásztelek Város 2022-2027 évi Helyi Esélyegyenlőségi Programjának intézkedési tervét 
2025.06.25-én Hep fórum keretén belül felülvizsgáltuk.  Az új intézkedési tervet elkészítettük, 
melynek elfogadása szükséges. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az új intézkedési tervet vitassa meg és hagyja jóvá.  

 

Határozati javaslat 

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy Halásztelek Város 2022-2027 évi Helyi Esélyegyenlőségi 
Programjának új intézkedési tervét a mellékelt tartalommal jóváhagyja.   
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Határid ő: azonnal   

Felelős: Pergelné Lakatos Anita 

 

Halásztelek, 2025. szeptember 3. 

 

Pergelné Lakatos Anita 
igazgató 

 

 
Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 
 

 Dr. Mészáros Zoltán 
         jegyző 



 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé

s 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitik

ai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésbe

n megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Egészségház 

építése 
Halásztelek Város 

Önkormányzata 

pályázatot nyújtott 

be Egészségház 

építése céljából. A 

pályázat elbírálása 

még nem történt 

meg. 

Az egészségház 

építésével 

lehetősége nyílik 

arra, hogy a 

városban működő 

4 háziorvosi körzet 

egy új, 

akadálymentesítet

t, jogszabályban 

előírt feltételnek 

megfelelve egy 

épületben kapjon 

helyet. 

Az Egészségház 

lehetővé teszi, hogy a 

háziorvosi körzetben 

dolgozó szakemberek 

új, akadálymentesített 

környezetben  

végezhessék 

munkájukat. A lakosok 

pedig könnyen 

megközelíthető 

helyen, szép 

környezetben jutnak 

hozzá az orvosi 

ellátáshoz. Pályázati 

lehetőség esetén az 

Önkormányzat 

szeretne új 

Egészségházat építeni. 

 Egészségház építése 

Halásztelken 
Polgármester 2027. 08. 31. 

(kedd) 
Látogatottsági 

mutató számának 

növekedése 

Humán, 

Pénzügy, 

Műszak 

Esélyegy. bizt. 

kapcs. int. 
 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Felnttoktatás,, 

egyéni oktatás, 

mentor program 

Közmunkaprogram foglalkoztatottság 

növelése, 
felnőttképzés szakmai 

programkövetelménye

k elektronikus 

nyilvántartását a 

Magyar kereskedelmi 

és Iparkamara látja el. 

 Feltérképezése, 

biztosítása igény 

szerint. 

Közoktatási 

intézmények 

önkormányzat 

kulturális 

bizottsága 

2027. 08. 31. 

(kedd) 
munkanélküliségr

ől KSH adatok, 
Humán 

erőforrás 
Esélyegyenlőség 

biztosításával 

kapcsolatos 

intézkedések. 

 

2 Közmunkaprogra

m 
Közmunkaprogram Munkába történő 

visszatérés 
Egységes 

közfoglalkoztatási 

program. 

 Közmunkaprogram 

Halásztelek Város 

Önkormányzata a 

közfoglalkoztatás 

keretében is 

alkalmaz 

munkavállalókat. A 

közfoglalkoztatottak 

létszáma évről évre 

humán politikai 

előadó 
2027. 08. 31. 

(kedd) 
Résztvevők száma, 

akik a közmunka 

program után  

visszatérnek a 

munkaerő piacra 

humán erőforrás Esélyegyelőség  

biztosításával 

kapcsolatos 

intézkedések 

 



folyamatosan 

csökken: 2022-ben 2 

fő dolgozott a 

közfoglalkoztatási 

programban, amely 

időszak 2023. 02.28-

ig tartott. 2023-as 

évben 2 fő dolgozott 

a program keretein 

belül, azonban ez a 

munkaviszony meg 

is szűnt 2023.11.30-

án, mivel nem 

jelentek meg 

munkavállalásra az 

illetők. 2024-ben 1 

fő közfoglalkoztatott 

vette fel a munkát, 

azonban 

2024.08.31-én 

tartósan 

megbetegedett, így 

ő személy szerint 

nem tudta folytatni 

a munkát, az 

álláshelyet pedig 

nem tudtuk 

feltölteni, így ezzel 

gyakorlatilag 

megszűnt a 

közfoglalkoztatás.  

Az Önkormányzat 

továbbra is részt 

kíván venni a 

közmunka 

programban. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Orvosi rendelő, 

óvoda udvar 

felújítása 

Orvosi rendelő, 

óvoda udvar 

felújítása 

Orvosi rendelő, 

óvoda udvar 

felújítása 

Pest megye célzott 

fejlesztést szolgáló 

program, pályázat 

 Orvosi rendelő, 

óvoda udvar 

felújítása 

Intézményvezető

, Polgármester 
2024. 12. 01. 

(vasárnap) 

Elvégezve 

 pénzügyi, 

műszaki, humán 
Esélyegy,. 

biztosításával 

kapcs, int. 

fentartása 

 

2 2. számú körzet 

kialakítása 
2. számú körzet 

kialakítása 
2. gyermekorvosi 

körzet kialakítása 

folyamatban van. 

Az új 

gyermekorvos 

személye már 

Pest megye fejlesztést 

program, pályázat 
 2. gyermekorvosi 

körzet kialakítása 
polgármester, 

szociális 

bizottság. 

Humánszolgáltat

2025. 12. 31. 

(szerda) 
1 főre eső , 

állandó 

gyermekek 

számának 

csökkentése 

pénzügyi, 

műszakim 

humán 

  



ismert, az 

engedélyezési 

folyamat elindult. 

ó központ 

vezetője 

3 Gyermekfelügyele

ti lehetőségek 

kialakítása 

Gyermekfelügyeleti 

lehetőségek 

kialakítása 

gyerekfelügyeleti 

lehetőségek 

kialakítása 

  Gyerekfelügyeleti 

lehetőségek 

kialakítása az új 

bölcsőde 

megnyitásával, a 

magán intézmények 

és a köznevelési 

intézmények  

működésével 

biztosított. 

óvoda, iskola, 

intézményvezető 

Máray Sándor 

közművelődési 

Intézmény 

2027. 08. 31. 

(kedd) 
 pénzügyi, 

műszaki, humán 
Esélyegy. fent. 

kapcs. intézk. 

bizt. 

 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Részmunkaidős 

munkahelyek 

teremtése 

Részmunkaidős 

munkahelyek 

teremtése 

részmunkaidős, 

munkahelyek 

teremtése 

Munkatörvénykönyve 

( Mt) 
 részmunkaidős, 

munkahelyek 

teremtése 

önkormányzat 

humánpolitikai 

ügyintéző, 

intézményvezető 

2027. 08. 31. 

(kedd) 
Foglalkoztatottak 

számának a 

növelése (2019-

ben 2 fő) 2020-

ban 3 fő, 2020 

május 1-től 4 fő 

humán erőforrás Esélyegyenlőség 

bizt. kapcs. int. 
 

2 stratégia 

kialakítása a 

családon belüli 

erőszak ellen 

stratégia kialakítása 

a családon belüli 

erőszak ellen 

stratégia 

kialakítása a 

családon belüli 

erőszak ellen 

  stratégia kialakítása 

a családon belüli 

erőszak ellen 2024-

ben és 2025-ben a 

jelzőrendszer 

tagjaitól, a 

rendőrségtől érkező 

családon belüli lelki, 

testi 

bántalmazásról, 

elhanyagolásról 

szóló jelzések száma 

növekvő tendenciát 

mutat. A családon 

belüli erőszak ellen a 

Halásztelki 

Humánszolgáltató 

Központ Család- és 

Gyermekjóléti 

Szolgálata 2024. 11. 

29-én jelzőrendszeri 

értekezletet tartott. 

Az értekezleten a 

jelzőrendszeri 

felelős ismertette a 

résztvevő 

családsegítők, 

gyermekjóléti 

felelősök. 

Humánszolgáltat

ó központ 

vezetője 

2027. 09. 30. 

(csütörtök) 
 pénzügyi, 

műszaki, humán 
esélyegyenlőség 

bizt. kapcs. int. 

fent. 

 



jelzőrendszeri 

tagokkal a családon 

belüli kiemelt 

veszélyeztető 

okokra utaló 

körülményeket, 

felhívta a figyelmet 

az együttműködés 

fontosságára és az 

együttműködés 

hiányának 

következményeire.  

A Halásztelki 

Humánszolgáltató 

Központ Család- és 

Gyermekjóléti 

Szolgálata 2025. 05. 

06-án jelzőrendszeri 

értekezletet tartott, 

amelyre meghívta a 

Szigetszentmiklósi 

Rendőrkapitányság 

munkatársait annak 

érdekében, hogy a 

rendőrség és a 

jelzőrendszeri tagok 

együttműködésének 

hatékonyságát 

növelje.  A 

Halásztelki 

Humánszolgáltató 

Központ Család- és 

Gyermekjóléti 

Szolgálata 2024. 05. 

07-én jelzőrendszeri 

értekezletet tartott, 

amelyen a 

jelzőrendszeri 

felelős előadást 

tartott és felhívta a 

figyelmét a 

résztvevő 

jelzőrendszeri 

tagoknak az 

igazolatlan iskolai 

mulasztások 

jelzésére. 



3 Prevenció, 

szabadidő hasznos 

eltöltésére szolg. 

programok 

számának 

növelése 

Prevenció, 

szabadidő hasznos 

eltöltésére szolg. 

programok 

számának növelése 

Prevenció, 

szabadidő hasznos 

eltöltésére szolg. 

programok 

  Prevenció, 

szabadidő hasznos 

eltöltésére szolg. 

programok 

számának növelése 

A Halásztelki 

Humánszolgáltató 

Központ Család- és 

Gyermekjóléti 

Szolgálata 2024. 07. 

01. és 07. 05, illetve 

2024. 07. 22. és 07. 

26. között nyári 

napközis tábort 

szervezett 6-14 év 

közötti gyermekek 

számára. A két 

turnusban összesen 

40 gyermek vett 

részt. A tábor 

programjában 

szerepelt 

csapatépítés, kutyás 

bemutató, lovas 

programok, 

kézműves 

foglalkozások és 

kirándulások.  A 

Halásztelki 

Humánszolgáltató 

Központ Család- és 

Gyermekjóléti 

Szolgálata 2025. 06. 

26-án nyárkezdő 

pikniket szervez 

kamaszoknak. A 

program tervezett 

létszáma 30 fő. 2025 

augusztusában  

tervezünk még egy 

gyermek programot 

megvalósítani. ( 

nyárbúcsúztató 

program). 

Prevenciós 

programokat a 

közoktatási 

intézmények is 

szerveznek 

óvoda, iskola, 

intézményvezető 

Máray Sándor 

közművelődési 

Intézmény 

2027. 08. 31. 

(kedd) 
 pénzügyi, 

humán 
Esélyegy. bizt.  



rendszeresen. A 

prevenciós 

programok 

szervezését 

igyekszünk minden 

évben folytatni. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 koncepció a 60 év 

feletti  

munkanélküliek 

számának 

csökkentésére 

koncepció a 60 év 

feletti  

munkanélküliek 

számának 

csökkentésére 

koncepció a 60 év 

feletti  

munkanélküliek 

számának 

csökkentésére 

Egységes 

közfoglalkoztatás 

program, helyi 

intézkedések 

kidolgozást igényelnek 

 koncepció a 60 év 

feletti  

munkanélküliek 

számának 

csökkentésére 

Települési 

támogatás nyújtása 

a rászorulóknak. 

Halásztelek Város 

Önkormányzata a 

Magyar 

Vöröskereszt Pest 

Megyei Szervezete 

fenntartásában 

működő Utcai 

Gondozó 

Szolgálattal feladat 

ellátási szerződést 

kötött, az 

együttműködés a 

2024-es évben is 

folytatódott. 

Szolgálatunk 

ügyfelei számára a 

Vöröskereszt Pest 

megyei 

szervezetének 

szervezésében 

tudott heti 

rendszerességgel 

élelmiszer adományt 

osztani. Ehhez 

segítséget kaptunk 

vöröskeresztes 

önkéntesek által. 

Illetve Halásztelek 

Önkormányzata 

biztosította a 

szükséges szállító 

eszközt. Az 

adományosztást a 

jegyző, szoc, 

bizottság, 

humánpol. 

előadó 

2027. 11. 30. 

(kedd) 
Ksh adatok humánerőforrás Esélyegyenl. 

Biztosításaával 

kapcs. int. 

 



2025-ös évben is 

folytatni fogjuk. A 

ruharaktár 

üzemeltetése 

továbbra is 

működik. 

Szolgálatunk 

udvarán ezen felül 

két ruhakonténer is 

található, így 

nyitvatartási időben 

oda is el lehetett 

helyezni a 

ruhaadományt. 

2 Idősügyi tanács 

létrehozása 
Idősügyi tanács 

létrehozása 
generációk közötti 

kapcsolat 

erősítése 

helyi sajátosságra 

épülő int. kidolgozása 
 Terv, stratégia 

kidolgozása, igények 

felmérése 

jegyző, 

polgármester, 

szoc. bizottság 

2027. 06. 30. 

(szerda) 
szociálpolitikai 

kerekasztal 

összehívása, 

humánerőforrás 

 esélyegy. bizt. 

kapcs, int. 
 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 foglalkoztatás, 

támogatása, 

telephelybővítés 

támogatása 

Fogyatékkal élők 

foglalkoztatottágána

k növelése, 

telephelybővítés 

támogatása 

Munkahelyek 

létrejötte 
  Fogyatékkal élők 

foglalkoztatottágána

k növelése, 

telephelybővítés 

támogatása A 

Halásztelki 

Humánszolgáltató 

Központ Család- és 

Gyermekjóléti 

Szolgálata 2024. 05. 

16-án előadást 

szervezett a 

megváltozott 

munkaképességű 

munkavállalók 

foglalkoztatásának 

elősegítése céljából. 

Az előadást a 

Prohuman Zrt. 

rehabilitációs 

toborzója tartotta. 

Az előadáson az 

MMK-s 

munkavállalók 

foglalkoztatásának 

szempontjából 

jelentős kérdések 

kerültek 

polgármester 2027. 08. 31. 

(kedd) 
Foglalkoztatottság

i mutató 
pénzügyi, 

műszaki, humán 
Esélyegy, bizt. 

kapcs. int. 
 



megbeszélésre.  

Halásztelek Város 

Önkormányzata 

feladat ellátási 

szerződést kötött 

fogyatékkal élők 

nappali ellátása 

igénybevétele 

céljából a 

Szigethalmi 

Egyesített Népjóléti 

Intézménnyel. 2024-

ben az intézmény 

által megküldött 

szakmai 

beszámolója alapján 

2 fő halásztelki lakos 

vette igénybe a 

szolgáltatást. 

2 terv, stratégia 

kidolgozása, a 

fogyatékkal élők 

helyzetének 

részletesebb 

vizsgálata, igények 

felmérése 

terv kidolgozása a 

fogyatékkal élők 

helyzetének 

részletesebb 

vizsgálata céljából 

beazonosítható a 

konkrét igény 

segítségre 

  terv, stratégia 

kidolgozása, a 

fogyatékkal élők 

helyzetének 

részletesebb 

vizsgálata, igények 

felmérése A 

Halásztelki 

Humánszolgáltató 

Központ Család- és 

Gyermekjóléti 

Szolgálata 2024. 04. 

29-én és 2024. 06. 

06-án jelzőrendszeri 

értekezletet tartott, 

amelyek témája a 

figyelemhiányos 

hiperaktivitás zavar, 

az ADHD volt. A 

résztvevő 

jelzőrendszeri tagok 

megismerkedtek az 

ADHD jellemzőivel 

és tüneteivel, 

diagnosztikai 

nehézségeivel, 

jelentőségével 

gyermek- és felnőtt 

korban, 

polgármester, 

szociális 

bizottság. 

Humánszolgáltat

ó központ 

vezetője, jegyző 

2027. 08. 31. 

(kedd) 
igények 

ismeretében 

lehetőség a 

konkrét segítségre 

pénzügyi, 

műszaki, humán 
Esélyegy, bizt. 

kapcs. int. 
 



jelentőségével a 

közoktatásban, 

illetve egyéni 

tapasztalatokkal.  A 

Halásztelki 

Humánszolgáltató 

Központ Család- és 

Gyermekjóléti 

Szolgálata 2024. 05. 

16-án előadást 

szervezett a 

megváltozott 

munkaképességű 

munkavállalók 

foglalkoztatásának 

elősegítése céljából. 

Az előadást a 

Prohuman Zrt. 

rehabilitációs 

toborzója tartotta. 

Az előadáson az 

MMK-s 

munkavállalók 

foglalkoztatásának 

szempontjából 

jelentős kérdések 

kerültek 

megbeszélésre. 

Halásztelek Város 

Önkormányzata 

feladat ellátási 

szerződést kötött 

fogyatékkal élők 

nappali ellátása 

igénybevétele 

céljából a 

Szigethalmi 

Egyesített Népjóléti 

Intézménnyel. 2024-

ben az intézmény 

által megküldött 

szakmai 

beszámolója alapján 

2 fő halásztelki lakos 

vette igénybe a 

szolgáltatást. 

2022.11.01-én a 

Halásztelki 

Humánszolgáltató 



Központ  

Együttműködési 

megállapodást  

kötött a Református 

Egységes 

Gyógypedagógiai 

Módszertani 

Intézménnyel. 

Melynek tárgya, 

szülői igény alapján 

az intézménybe járó 

gyermekek ellátása, 

gyógypedagógiai 

felmérése, valamint 

a szülők és 

kisgyermeknevelők 

nevelési munkáját 

segítse. Nagyon 

pozitív 

visszajelzéseket 

kaptunk a szülők és 

a 

kisgyermeknevelők 

részéről egyaránt. 

 


