ELOTERJESZTES
A Képviseb -testllet 2025.09.16-i Ulésére, valamint az azjeided

Egészséguigyi, Szocialis és Kdrnyezetvédelmi Biagttdésére

Targy: Hep intézkedési terv felllvizsgélata Napirendi pont:

Eléterjeszté: Pergelné Lakatos Anita —
Halasztelki Humanszolgaltaté Kézpont- igazgato

Az eléterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.

A hatarozat elfogadasa egyszsravazattobbséget
igényel.

Tisztelt Bizottsag!

Tisztelt Képvisek testllet!

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képwvidebtilete Az Egyefil bAnasmodrdl és az
Esélyegyertiség ebmozditasarol szolo, tobbszér médositott 2003.6VKEXT6rvény, a Helyi
Esélyegyertiségi Programok elkészitésének szabalyairdl ésayegyenbségi mentorokrol
sz0I6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, a HeBgélyegyeriiségi Program elkészitésének
részletes szabalyairdl szolo 24/2021 (VII.30) BMdelet alapjan a 249/2022.(XI11.07.) szamu
hatarozataval fogadta el és hagyta jova Halasziédetis Onkormanyzatanak 2022-2027 Helyi
Esélyegyertiségi Programjat.

A hatélyos jogszabalyoknak megféleh a programot kétévente fell kell vizsgalni, eufd
feladata a helyi esélyegyéskgi program intézkedési terve megvaldsulasanalelégimel
kisérése, teljesitéseének nyomon kovetése.

Haldsztelek Varos 2022-2027 évi Helyi Esélyeg§is@di Programjanak intézkedési tervét
2025.06.25-én Hep férum keretén belll felllvizagéltAz G intézkedési tervet elkészitettik,
melynek elfogadasa sziikséges.

Kérem a Képvisel6-testiletet, hogy az Uj intézkedési tervet vitassa meg és hagyja jova.

Hatarozati javaslat

A Képviseb-testilet ugy dont, hogy Halasztelek Varos 20227204 Helyi Esélyegyetkeégi
Programjanak Uj intézkedeési tervét a mellékelatarhmal jévahagyja.



Hatarid 6: azonnal

Felelés: Pergelné Lakatos Anita

Halasztelek, 2025. szeptember 3.

Pergelné Lakatos Anita
igazgato

Torvéenyességi szempontbdl ellenjegyzem:

Dr. Mészaros Zoltan
jegyd
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Intézkedé| Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél Osszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felelGse megvaldsitdsanal eredményességét megvalositdsaho| eredményeinek kozotti
sorszdma| megnevezése feltart stratégiai orszagos k hatérideje mérdé z szikséges |fenntarthatdsag egylittmiikodésbe
esélyegyenl@ségi dokumentumokkal | szakmapolitik indikator(ok) eréforrasok a n megvaldsuld
probléma ai (human, intézkedés
megnevezése stratégiakhoz pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Egészséghdaz Haldsztelek Véros Az egészséghaz Az Egészséghdz Egészséghaz épitése Polgarmester 2027.08. 31. Latogatottsagi Human, Esélyegy. bizt.
épitése Onkorméanyzata épitésével lehet6vé teszi, hogy a Halasztelken (kedd) mutaté szamanak Pénzugy, kapcs. int.
pélyazatot nyujtott |lehetGsége nyilik |haziorvosi korzetben novekedése Mdszak
be Egészséghaz arra, hogy a dolgozé szakemberek
épitése céljabdl. A varosban miikodé Gj, akaddlymentesitett
palyazat elbirdlasa |4 haziorvosi korzet kérnyezetben
még nem tortént  egy Uj, végezhessék
meg. akadalymentesitet munkajukat. A lakosok
t, jogszabalyban  pedig kdnnyen
elGirt feltételnek 'megkozelitheté
megfelelve egy helyen, szép
épuletben kapjon kdrnyezetben jutnak
helyet. hozza az orvosi
ellatashoz. Palyazati
lehet6ség esetén az
Onkorményzat
szeretne Uj
Egészséghazat épiteni.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Felnttoktatas,, Kézmunkaprogram (foglalkoztatottsag [feln6ttképzés szakmai Feltérképezése, Kozoktatasi 2027.08. 31. munkanélkiiliségr Human Esélyegyenl6ség
egyéni oktatas, novelése, programkovetelménye biztositasa igény intézmények (kedd) 61 KSH adatok, eréforras biztositasaval
mentor program k elektronikus szerint. onkormanyzat kapcsolatos
nyilvantartasat a kulturalis intézkedések.
Magyar kereskedelmi bizottsaga
és Iparkamara latja el.
2 Kézmunkaprogra Kdzmunkaprogram Munkdaba torténd Egységes Kézmunkaprogram |human politikai 2027. 08. 31. RésztvevGk szdma, human eréforras EsélyegyelGség
m visszatérés kozfoglalkoztatasi Halasztelek Varos  el6ado (kedd) akik a kozmunka biztositasaval

program.

Onkormaényzata a
kozfoglalkoztatas
keretében is
alkalmaz
munkavallaldkat. A
kozfoglalkoztatottak

létszama évrdl évre

program utan
visszatérnek a
munkaer§ piacra

kapcsolatos
intézkedések




folyamatosan
csokken: 2022-ben 2
f6 dolgozott a
kozfoglalkoztatasi
programban, amely
idészak 2023. 02.28-
ig tartott. 2023-as
évben 2 f6 dolgozott
a program keretein
belll, azonban ez a
munkaviszony meg
is sz(int 2023.11.30-
an, mivel nem
jelentek meg
munkavallalasra az
illet6k. 2024-ben 1
f6 kozfoglalkoztatott
vette fel a munkat,
azonban
2024.08.31-én
tartésan
megbetegedett, igy
6 személy szerint
nem tudta folytatni
a munkat, az
allashelyet pedig
nem tudtuk
feltolteni, igy ezzel
gyakorlatilag
megsz(lint a
kozfoglalkoztatds.
Az Onkorményzat
tovabbra is részt
kivan venni a
kézmunka
programban.

IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

Orvosi rendeld,
évoda udvar
felujitasa

2. szamu korzet
kialakitdsa

Orvosi rendeld,
dvoda udvar
felujitasa

2. szamu korzet
kialakitdsa

Orvosi rendeld,
6voda udvar
feldjitasa

2. gyermekorvosi
korzet kialakitasa

folyamatban van.

Az (j
gyermekorvos
személye mar

Pest megye célzott
fejlesztést szolgdlo
program, palyazat

Pest megye fejlesztést
program, palyazat

Orvosi rendeld,
6voda udvar
feldjitasa

2. gyermekorvosi
korzet kialakitasa

Intézményvezetd 2024. 12. 01.

, Polgdrmester  (vasarnap)

Elvégezve
polgarmester,  2025. 12. 31.
szocialis (szerda)
bizottsag.

Humanszolgaltat

1 f6re esd,
allando
gyermekek
szamanak
csokkentése

pénziigyi,
mszaki, human

pénziigyi,
mdszakim
human

Esélyegy,.
biztositasaval
kapcs, int.
fentartasa




ismert, az
engedélyezési
folyamat elindult.

6 kdézpont
vezetdje

3 Gyermekfeliigyele |Gyermekfelligyeleti gyerekfeligyeleti Gyerekfeligyeleti  dvoda, iskola, 2027.08. 31. pénziigyi, Esélyegy. fent.
ti lehetGségek lehet&ségek lehet6ségek lehet6ségek intézményvezetd (kedd) mdszaki, human |kapcs. intézk.
kialakitasa kialakitasa kialakitasa kialakitdsa az Uj Maray Sandor bizt.

boélcséde kézmlvel&dési
megnyitasaval, a Intézmény
magan intézmények

és a koznevelési

intézmények

mikodésével

biztositott.

Ill. A nék esélyegyenlésége

1 Részmunkaidés  |Részmunkaidbs részmunkaidds,  Munkatorvénykonyve részmunkaidds, 6nkormanyzat  2027.08. 31. Foglalkoztatottak humdn eréforras Esélyegyenl&ség
munkahelyek munkahelyek munkahelyek (Mt) munkahelyek humdanpolitikai (kedd) szamanak a bizt. kapcs. int.
teremtése teremtése teremtése teremtése Ugyintézd, novelése (2019-

intézményvezetd ben 2 f6) 2020-
ban 3 f6, 2020
majus 1-t6l 4 f6

2 stratégia stratégia kialakitasa |stratégia stratégia kialakitdsa csaladsegit6k, 2027.09. 30. pénziigyi, esélyegyenldség
kialakitdsa a a csalddon beluli kialakitasa a a csaladon beldli gyermekjoléti  (csutortok) miszaki, human |bizt. kapcs. int.
csaladon belli er6szak ellen csaladon beldli er@szak ellen 2024- [felel6sok. fent.
er@szak ellen er@szak ellen ben és 2025-bena Humanszolgaltat

jelz6rendszer 6 kdézpont
tagjaitdl, a vezetGje

rend&rségtél érkezd
csaladon beldli lelki,
testi
bantalmazasral,
elhanyagolasrol
52016 jelzések szdma
novekvé tendenciat
mutat. A csaladon
belili erészak ellen a
Halasztelki
Humadnszolgaltatd
Kozpont Csaldd- és
Gyermekjoléti
Szolgalata 2024. 11.
29-én jelz6rendszeri
értekezletet tartott.
Az értekezleten a
jelz6rendszeri
felel&s ismertette a
résztvevé




jelz6rendszeri
tagokkal a csaladon
beluli kiemelt
veszélyeztetd
okokra utald
korilményeket,
felhivta a figyelmet
az egyuttm(ikodés
fontossagara és az
egyuttm(ikodés
hidnyanak
kovetkezményeire.
A Halasztelki
Humadnszolgaltatd
Kozpont Csaldd- és
Gyermekjoléti
Szolgalata 2025. 05.
06-an jelz6rendszeri
értekezletet tartott,
amelyre meghivta a
Szigetszentmikldsi
Rendérkapitanysag
munkatarsait annak
érdekében, hogy a
rendérség és a
jelz6rendszeri tagok
egylttmuikodésének
hatékonysagat
novelje. A
Halasztelki
Humadnszolgaltatd
Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalata 2024. 05.
07-én jelz6rendszeri
értekezletet tartott,
amelyen a
jelzérendszeri
felels el6adast
tartott és felhivta a
figyelmét a
résztvevé
jelz6rendszeri
tagoknak az
igazolatlan iskolai
mulasztasok
jelzésére.




Prevencié,
szabadidd hasznos
eltoltésére szolg.
programok
szamanak
novelése

Prevencid,
szabadidd hasznos
eltoltésére szolg.
programok
szamanak novelése

Prevencio,
szabadid6 hasznos
eltoltésére szolg.
programok

Prevencio,
szabadid6 hasznos
eltoltésére szolg.
programok
szamanak novelése
A Halasztelki
Humadnszolgaltatd
Kodzpont Csaldd- és
Gyermekjoléti
Szolgalata 2024. 07.
01. és 07. 05, illetve
2024. 07. 22. és 07.
26. kozott nyari
napkézis tabort
szervezett 6-14 év
kozotti gyermekek
szamara. A két
turnusban Gsszesen
40 gyermek vett
részt. A tabor
programjaban
szerepelt
csapatépités, kutyas
bemutato, lovas
programok,
kézmdives
foglalkozasok és
kirandulasok. A
Halasztelki
Humadnszolgaltatd
Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgélata 2025. 06.
26-an nyarkezd§
pikniket szervez
kamaszoknak. A
program tervezett

létszama 30 f6. 2025

augusztusaban
tervezlink még egy
gyermek programot
megvalodsitani. (
nyarbucsuztato
program).
Prevencids
programokat a
kozoktatasi
intézmények is
szerveznek

6voda, iskola, 2027.08. 31.

intézményvezetd (kedd)
Maray Sandor
kdzmuvel&dési
Intézmény

pénziigyi,
human

Esélyegy. bizt.




rendszeresen. A
prevencios
programok
szervezését
igyeksziink minden
évben folytatni.

IV. Az idGs

ek esélyegyenlGség

e

koncepcio a 60 év
feletti
munkanélkiliek
szamanak
csokkentésére

koncepcio a 60 év
feletti
munkanélkiliek
szamanak
csokkentésére

koncepcié a 60 év Egységes

feletti
munkanélkuliek
szamanak
csokkentésére

kozfoglalkoztatas
program, helyi
intézkedések
kidolgozast igényelnek

koncepcié a 60 év  jegyz6, szoc, 2027.11. 30.
feletti bizottsag, (kedd)
munkanélkuliek humanpol.

szamanak el6add

csokkentésére

Telepulési

tdmogatas nyujtasa
a raszoruldknak.
Haldsztelek Varos
Onkorményzata a
Magyar
Voroskereszt Pest
Megyei Szervezete
fenntartasaban
miikodd Utcai
Gondozé
Szolgalattal feladat
ellatasi szerz6dést
kotott, az
egylttmUikodés a
2024-es évben is
folytatédott.
Szolgalatunk
tigyfelei szdamara a
Voroskereszt Pest
megyei
szervezetének
szervezésében
tudott heti
rendszerességgel
élelmiszer adomanyt
osztani. Ehhez
segitséget kaptunk
voroskeresztes
onkéntesek altal.
Illetve Halasztelek
Onkorményzata
biztositotta a
szlikséges szallito
eszkozt. Az
adomanyosztast a

Ksh adatok

humaneréforras

Esélyegyenl.
Biztositasaaval
kapcs. int.




2025-6s évben is
folytatni fogjuk. A
ruharaktar
lizemeltetése
tovabbra is
muikodik.
Szolgalatunk
udvaran ezen feldl
két ruhakonténer is
talalhato, igy
nyitvatartasi idében
oda is el lehetett

helyezni a
ruhaadomanyt.
2 IdGstigyi tandcs  |IdGsligyi tanacs generaciok kozotti helyi sajatossagra Terv, stratégia jegyz6, 2027. 06. 30. szocialpolitikai esélyegy. bizt.
létrehozdsa létrehozdsa kapcsolat éplld int. kidolgozdsa kidolgozasa, igények polgarmester,  (szerda) kerekasztal kapcs, int.
er@sitése felmérése szoc. bizottsag Osszehivasa,
humaneréforras
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 foglalkoztatas, Fogyatékkal él6k Munkahelyek Fogyatékkal él6k polgédrmester 2027.08. 31. Foglalkoztatottsag pénziigyi, Esélyegy, bizt.
tdmogatasa, foglalkoztatottagdna létrejotte foglalkoztatottagdna (kedd) i mutatd mdszaki, human |kapcs. int.
telephelybévités |k novelése, k novelése,
tdmogatasa telephelybdvités telephelybdvités
tamogatdsa tdmogatasa A

Halasztelki
Humadnszolgaltatd
Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalata 2024. 05.
16-an elGadast
szervezett a
megvaltozott
munkaképességli
munkavallalok
foglalkoztatasanak
elGsegitése céljabol.
Az elGadast a
Prohuman Zrt.
rehabilitacios
toborzdja tartotta.
Az el6adason az
MMK-s
munkavallalok
foglalkoztatasanak
szempontjabol
jelentds kérdések

keriltek




terv, stratégia
kidolgozasa, a
fogyatékkal él6k
helyzetének
részletesebb
vizsgalata, igények
felmérése

terv kidolgozasa a
fogyatékkal él6k
helyzetének
részletesebb
vizsgalata céljabdl

beazonosithaté a
konkrét igény
segitségre

megbeszélésre.
Halasztelek Varos
Onkorményzata
feladat ellatdsi
szerz6dést kotott
fogyatékkal él6k
nappali ellatasa
igénybevétele
céljabodl a
Szigethalmi
Egyesitett Népjoléti

Intézménnyel. 2024-

ben az intézmény
altal megkildott
szakmai
beszamoldja alapjan

2 6 halasztelki lakos

vette igénybe a
szolgaltatast.

terv, stratégia
kidolgozasa, a
fogyatékkal él6k
helyzetének
részletesebb
vizsgalata, igények
felmérése A
Halasztelki
Humadnszolgaltatd
K6zpont Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalata 2024. 04.
29-én és 2024. 06.
06-an jelz6rendszeri
értekezletet tartott,
amelyek témdja a
figyelemhidnyos
hiperaktivitas zavar,
az ADHD volt. A
résztvevg
jelz6rendszeri tagok
megismerkedtek az
ADHD jellemz&ivel
és tlneteivel,
diagnosztikai
nehézségeivel,
jelentGségével

gyermek- és felnGtt
korban,

polgarmester, 2027.08. 31.
szocialis (kedd)
bizottsag.

Humanszolgaltat

6 kdzpont

vezetdje, jegyz6

igények
ismeretében
lehet6ség a
konkrét segitségre

pénziigyi,
mszaki, human

Esélyegy, bizt.
kapcs. int.




jelentGségével a
kozoktatasban,
illetve egyéni
tapasztalatokkal. A
Haldsztelki
Humadnszolgaltatd
Kodzpont Csaldd- és
Gyermekjoléti
Szolgalata 2024. 05.
16-an el6adast
szervezett a
megvaltozott
munkaképesség
munkavallalok
foglalkoztatasanak
elGsegitése céljabol.
Az el6adast a
Prohuman Zrt.
rehabilitacios
toborzdja tartotta.
Az elGadason az
MMK-s
munkavallalék
foglalkoztatasanak
szempontjabdl
jelentds kérdések
keriltek
megbeszélésre.
Haldsztelek Varos
Onkorményzata
feladat ellatasi
szerzGdést kotott
fogyatékkal él6k
nappali ellatasa
igénybevétele
céljabdl a
Szigethalmi
Egyesitett Népjoléti
Intézménnyel. 2024-
ben az intézmény
altal megkildott
szakmai
beszamoldja alapjan
2 f6 halasztelki lakos
vette igénybe a
szolgaltatast.
2022.11.01-éna
Halasztelki
Humadnszolgaltatd




Kézpont
Egyuttm(ikodési
megdllapodast
kotott a Reformatus
Egységes
Gyogypedagogiai
Modszertani
Intézménnyel.
Melynek targya,
szUlGi igény alapjan
az intézménybe jaro
gyermekek ellatasa,
gyogypedagogiai
felmérése, valamint
a szllék és
kisgyermeknevel6k
nevelési munkajat
segitse. Nagyon
pozitiv
visszajelzéseket
kaptunk a sziil6k és
a
kisgyermeknevel6k
részérdl egyarant.




