ELOTERJESZTES

a Képviseb-testilet 2025. szeptember 16-ai Ulésére,
valamint azt megékéen a Kdznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsagéné

Targy: A Halasztelki Tundérkert Ovoda 2024/2025 Napirendi pont:
évi Beszamoldja és a 2025/2026 nevelési év
inditasanak tapasztalatai

Eléterjeszté: Baktai Erika igazgatd
Az eloterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.

A hatérozat elfogadasa egydzeszavazattbbbséget
igényel

Tisztelt Képviselbs-testilet!

Az 2011.évi CXC tdrvény a nemzeti kdzneveté®3.8 j) pontja alapjan a fenntarté dont a
nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemizésértekelések, beszamoldk
elfogadasaral.

A Képviseb- testllet 2024. oktéber 15-én a 166/2024.(X.¥zamu hatarozataval elfogadta
a Halasztelki Tiindérkert Ovoda 2024/2025- 6s Mugrkatt.

A Munkaterv megvalosulasanak dokumentuma az igazgats Beszamolgja.

Néhany széban szeretnék beszamolni a 2024/2025 nése év inditasanak
tapasztalatairdl.

Intézményilinkben 396 gyermek kezdte meg az évodaiést szeptember 01-én.

101 0j gyermek, elith 16 nem 6vodakoteles.

A nyér folyamén folyamatosan figyelemmel kisértitbvényi valtozasokat.

Intézmeényi célt és vezdt célokat megfogalmaztuk, rogzitettik. A pedagoguso
teljesitménycéljai megfogalmazasa, rogzitése fohthan van.

Az évnyitd neveltestilleti értekezletet megtartottuk, Munkaterveagadtuk.

Pedagogiai Programunkat atdolgoztuk.

Az év inditasdhoz megfetelétszamu és képzettsegzakembert sikerilt felvenntnk.

Kérem, a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a 2024/2025 évi Beszamoldét etloga
sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képwidebtiilete gy dont, hogy a Halasztelki
Tuandérkert Ovoda 2024/2025 nevelési évre vonatBegramoldjat elfogadja.

Felelés: Baktai Erika igazgato
Hatarid 6: azonnal

Halasztelek, 2025. 09.16.

Baktai Erika
igazgato

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

tteszaros Zoltan Jeg§z
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Iktatoszam: HTO/214-1/2025

Ovoda igazgatéi beszamolo

2024/2025. nevelési év

Készitette:
Baktai Erika igazgato
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NYILATKOZAT

Alulirott Baktai Erika, a Halasztelki Tiindérkert Ovoda igazgatoja nyilatkozom, hogy

- Jelen 6vodavezetdi szakmai beszamolé készitésénél figyelembe vettem a hatalyos agazati
jogszabalyokat (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet; Ovodai Nevelés Orszagos Alapprog-
ramja) ¢s elvarasrendszereket, dokumentumokat (Mindsitési Kézikonyv; Halasztelki Tiindér-
kert Ovoda Pedagégiai Programja, Hazirendje, Munkaterve). Ennek okan szakmai-pedago-
giai tartalma megfelel az orszagos szakmai-pedagogiai ellenérzések szempontjainak, azért

felelosséget vallalok.

Halasztelek, 2025.08.28.

Baktai Erika
igazgato



Halasztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Halasztelek. Ovoda u.3. OM azonosit6:200684

Jelen beszamolo fo tartalmi iranyat az intézményben foly6 pedagogiai munkaval ossze-
fiiggé eredmények adjak. Az Onértékelési kézikonyv meghatirozza azokat az elvaraso-

kat, melyek évente értékelendok, ezért beszamolomban erre épitek.

Az értékelendo nevelési évrol munkatarsaim munkakoriikkel koherens éves értékelései

alapjan készitek felépité mddszerrel osszegzést, melyek esetenként javaslatokat, vélemé-

nyeket, onreflexiokat is tartalmaznak.

1. Alapito okirat szerint ellatott feladat

Teriilet Adat

A hatalyos alapité okirat kelte, szdma 2024.januar 30. PH/196-3/2022
Fenntartd neve, cime Halédsztelek Varos Onkorményzata

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Halésztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime 2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.
Telephely 2: 2314 Posta koz 1.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam | Sz¢khely:264

P 1 1g . . Telephely 1: 140
(fenntartdi hatarozat, miikodési engedély szama) Telephely 2: 46

Székhely: 10
Telephely 1:5
Telephely 2: 2

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 5.45-17.45
Alapito okirat szerinti ellatandd feladatai ovodai nevelés
Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése Sajatos nevelesi igényli gyermekek integralt

nevelése a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan.
Azon kiilonleges banasmodot igénylé gyermek

ovoda ellatasa:

A szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
egyéb pszichésfejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figye-
lem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyer-
mek ellatasa.

A szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan a be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek ellatasa (azok a kiilon- leges banasmodot
igényld gyermekek, akik az életkorukhoz viszonyitottan
jelentésen alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problé-
makkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hianyossa-
gokkal kiizdenek, k6zosségbe valo beilleszkedésiik, to-
vabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési
igénylinek.) Logopédiai ellatas, beszédhibik javitasa,
nyelvi kommunikaciés zavarok javitasa, dislexia,
disgrafia, discalkulia megelézése, fejlesztése.
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Gazdalkodasi jogkore Onalléan miikodd koltségvetési szerv, melynek pénz-
ligyi, gazdasagi feladatait az EGOMIR latja el a fenn-
tartd altal jovahagyott megallapodas szerint.

Teriilet Adat
Ovodai csoportok szama Gsszesen 17
ovodai kiscsoport szdma 2

ovodai kdzépso csoport szdma -

ovodai nagycsoport szama

ovodai vegyes csoport szama 14

2.Humaneroforras
Teriilet Adat

Az intézmény vezetbje, képviseldje Baktai Erika

Az intézmény telefonszama 24/474518

E-mail elérhetdsége ovoda@halasztelek.hu

Ovodapedagogus allashelyek szama 35

Fejlesztépedagogus allashelyek szama 2

Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama | 24,5

dsszesen

Dajkai allashely szdma 17

Pedagogiai, gyogypedagdgiai asszisztens allashely 6,5

szdma

Ovodatitkar allashely szdma 1

Egyéb technikai munkakort betdltok allashely szdma | S

Konyhai dolgozé allashelyek szama 3,5

Takarito allashelyek szama 1,5

Ovodavezeté Ovodavezeté helyettesek
Székhely:2314 Halasztelek L L, .
Ovoda u. 3. Baktai Erika Acsné Szombathelyi Andrea
Telephely: 2314 Halasztelek
Iskola u. 2. Kiss- Sinkovits Anett
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Foglalkoztatottak pedagogusok létszama | Ovodai csoportban foglalkoztatott dvodape-
dagogusok létszama (f6)
2024.08.31. peda- | gyogypeda- | fejleszté dvoda-
gogus gogus pedagogus
(f6) (f6) (f6)
Székhely:2314 Halasz- |
telek Ovoda u. 3. 15 14
Telephely: 2314 Ha-
lasztelek Iskola u. 2. 7 1 7
Telephely: 2314 Posta . .
koz 1. 3 1 3+1 gyégypedagogus
Nevelémunkat kozvetleniil segits (f6) °V°?f‘g;tkar tala‘;‘;t" k"%l)las
. | csoportos
2024.08.31. dajla p.ec.lago S
giai asz- .
. giai asz-
szisztens .
szisztens
Székhely:2314 Ha-
lasztelek Ovoda u. 3. 10 4 6 1 1 2
Telephely: 2314 Ha- 2
lasztelek Iskola u. 2. 5 (11686, 1 3 - 1(4 6) 1
6 4 6)
Telephely: 2314 Posta )
koz 1. 2 1 - - - 1(40)
3.1 Csoportok beosztasa
Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai 2023/24.
A csoport fan- Gyer- | Csoport tipusa Pedago- Neveléssel-ok- | Dajkaneve | Ped.assz.
tazia megneve- | mekek gusok tatassal lekotott neve
z€se 1ét- neve orak szama
(pl. Maci) szama) [ora/hét]
(f6)
09.01.-
i adat
KE 32 BF
Katica 27 ; ; ., ovodape- MaE BB
heterogén/ vegyes életkoru dagbgus
EM 32 BB
Mané 2 :n:trtnogén/ életkor szerint 0sz- <A P VBM
T ovodape-
dagbgus
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Pillangé

27

heterogén / vegyes életkoru

ASzA
ovodape-
dagbgus

26

HHA

1D
BB

Ozika

25

homogén/ életkor szerint osztott

GZ
ovodape-
dagdgus

32

KE

KPM
6vodape-
dagdgus

32

TZE

Maci

24

heterogén / vegyes életkoru

TE
6vodape-
dagbgus

32

NK

HPZS
TZE

Madarka

26

heterogén / vegyes életkoru

NG
ovodape-
dagbgus

32

JHT

ZSHH
TZE

Pitypang

18

homogén/ életkor szerint osztott

KA
ovodape-
dagdgus

32

SZ A
ovodape-
dagdgus

32

KT

ClI

Kipp-kopp

23

heterogén / vegyes életkoru

Gy M
ovodape-
dagbgus

32

LSA
ovodape-
dagbgus

32

FTI

IGY

Teknos

25

heterogén / vegyes életkoru

HSK
ovodape-
dagbgus

32

ID
ovodape-
dagbgus

26

RF

IGY

Napsugar

27

heterogén / vegyes életkora

V Cs
ovodape-
dagogus

32

.GY

HF
IGY

Hetszinvirag

12

heterogén / vegyes életkora

N Zs
ovodape-
dagogus

32

Sz G

AHB
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HLK

gyogype-
dagbgus

AM 32 BA
ovodape-
dagbgus

heterogén / vegyes életkoru

Siini 26 TF

HPN 32
ovodape-
dagbgus

Sz Sz 32 SBB
heterogén / vegyes életkoru 6vodape- NR NVH
dagdgus

Méhecske 26

’ ) ) KVYV 32 NVH
heterogén / vegyes életkoru 6vodape-

Moékus 25 dagogus OE

KSA 26 SE
heterogén / vegyes életkoru ovodape- NVH

Bagoly 28 dagbgus DNyl

SF 32 ON
ovodape-
) dagbgus

homogén/ életkor szerint osztott
Tulipan 27 SzBM
M ZS 32
ovodape-
dagbgus

Delfin 28 homogén/ életkor szerint osztott | F Gy Sz 32 KK ON
ovodape-
dagbgus

ME 32
ovodape-
dagbgus

A humanerdforras terén olyan nevelési évet zarunk, melynek folyaman folyamatos valtozaso-
kon esett at az intézmény. Az Ovoda utcai épiiletiinkbe érkezett egy 2. éves féiskolai hallgatd
és egy Ovodapedagodgus. Ev kozben a pedagogiai asszisztensek athelyezésével oldottuk meg a
munkaerd problémainkat.

Kiizdiink a pedagogus hiannyal. 4 pedagogiai asszisztensiink, és 1 dajka nénink féisko-

lai hallgatod, van 2 féiskolai hallgaté, akik nalunk végzik a gyakorlatot.

2026 juniusaban 2 dolgozonk, 2027 juniusaban 3 dolgozonk és 2 gyakorlatot nalunk

végz6 leendo kolléga szerez ovodapedagogusi diplomat.
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2026/2027-es nevelési évet elore lathatolag 2, 2027/2028-as nevelési évet tovabbi S 6voda-
pedagogussal kezdjiik majd.

Az adatok szerint 2 év mulva megoldodik intézménviinkben az évodapedagogus hiany.

3.2 Felvételi adatok

adat beiratkozott | elutasitott A felvételt nyert gyermekek 1étszama
gyermekek | gyermekek
létszama létszama
A 2025/2026. ne- 101
velési évre 101 0 (ebbdl 16 nem 6vodakételes, de 6 honapon beliil a 3. életéviiket
betdltott gyermek)
A 2024/2025. ne-
velési évre 120 0 120
A 2023/2024. ne-
velési évre 150 21 129

A szamok jol mutatjak, hogy az ovodakoteles gyermekek szama csokken.

3.3 Tankoteles gyermekek ellatasa

Adat 08.31-ig a 6. életévét betdltok létszama hatodik ¢€letévét augusztus 31-ig betdltd gyermek
6 ovodai nevelésben vald tovabbi részvétele javasolt
2024/2025.
s s 159 49
neveléi év
2023/2024.
L 160 47
nevelési év
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4.1 Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat Vezet6i | Szak- Fejleszto PED Iso- |PED II Gyakor- | Mesterpedagogusok 1ét-
szak- vizsgd- |pedagdgusi |rolt peda- |sorolt pe- |nokok |szama
vizsgd- |valren- |végzettség- | gdgusok |dagogu- | létszama
val ren- | delke- gel rendel- | 1étszama | sok 1ét-
delkez6é | zOk 1ét- | kezok 1ét- szama
ovoda- | szdma szama
pedago-
gusok
Iétszama
2025.09.01.
adat allashely 2 3 5 12 15 1 1
2024.09.01.
adat allashely 2 3 3 10 15 1 1
2023.10.01.
adat 4llashely 1 3 3 12 15 1 2
4.2 Min6sité vizsga, min0sito eljaras adatai
adat Minésito vizsga/ Mindsitési eljaras
Eljaras tipusa Azelj aras LU Eredménye Elért fokozat
pontja
a vizsga leté-
Mindsitési el- |  telc elotta
2024/2025 nevelési év o dolgoz6 tavo- - -
jaras .,
zott az intez-
ménybdl.
. . . | Mindsitési el- .
2023/2024. nevelési év ihras 2024.04.09. Pedagogus I1.
4.3 Orszagos pedagogiai szakmai ellenorzés (tanfeliigyelet)
adat Tanfeliigyelet
Ellenérzés ti- ,, . . .
n Idépontja Eredménye |Elért fokozat

2024-2025. nevelési év

2023/2024. nevelési év
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I. Evente kotelezen vizsgalt elvarasok — az Onértékelési Kézikonyv VIII.
javitott kiadasa alapjan

1.1 Pedagogiai folyamatok

Az intézményi stratégiai dokumentumokra, a nevelési év nyitoértekezletét megel6zo tervezo
teammunkakra, a vezet0i éves tervre alapozva késziiltek el a csoportok éves tervei- nevelési,
tanulasi tervek, éves tanuldsi anyagok. Az éves tervek elkészitésének hatarideje szeptember

30 volt, mely hataridot minden érintett kollégam betartott.

Az intézményi dokumentumok koziil a 2024/2025 nevelési évben legjelentdsebb dokumentum

modositasi projektjeink:

- HAZIREND

- IRATKEZEKESI SZABALYZAT
- ADATKEZELESI SZABALYZAT

- PEDAGOGIAI PROGRAM feliilvizsgdlata és dtirdsa volt.

A feliilvizsgalatokat a torvényi valtozasok indokoltak.
A dokumentummodositasokat a jogszabalyoknak €s koznevelési céloknak megfeleltetve végez-

tuk.

Valamennyi folyamatba bevontuk a nevel6testiiletet, a hatalyos jogszabalyokat az igazgat6 €s
az igazgatd-helyettes nyomon kovette, €s ezeknek megfelelden a vezetdség koordinalta az ak-
tudlis folyamatot, a jogszabalyoknak megfeleléen — inditotta, szervezte, a sziikséges informa-

ciokat kommunikalta, a hataridoket tartotta.

A Szakmai munkacsoport éves munkatervében megtalalhato éves feladatokat sikeresen
megvalositottuk:

Minden kollégat meglatogattam a nevelési év folyaman.

Az intézményi célunk a hospitalas bevezetése volt. Minden Pedagdgus végzettségii kolléga-
nak 2 hospitalasra kellett elmenni a nevelési év folyaman, hospitalasi naplot kellett irni €s

részt kellett venni a foglalkozas utani szakmai megbeszélésen.

10
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A munkacsoport vezetd éves tervet készitett, mely tartalmazta a latogatasi idépontot , és a
hospitald kollégak nevét.

Torekedtiink a kollégak pozitiv megerdsitésére.

Tervezéskor fontos szempont, hogy a pedagdgiai folyamatok kdvethetok legyenek dokumentu-
mainkban, ez minden kollégdmnal meg is valosult. A tematikus tervek, naplok és gyermeki
produktumok meggy0dz6 bizonyitékkal szolgalnak arra nézve, hogy a célkitlizéseknek megfe-

lel6 feladatvégzés zajlik az 6vodaban.

Az ellendrzés ¢és a mérés-értékelés eredményeit az 6vodapedagdgusok rendszeresen vissza-
csatoltak, a gyermeki fejlédést nyomon kovették, folyamatosan konzultaltak egymadssal, majd
a mérés eredményeit egyiitt megbeszelve, kozosen készitették el az értékelést. A gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatoltak a sziildknek és az életkornak, fej-

lettségi szintnek megfeleld formédban a gyermeknek.

- beszamoltak a sziiloknek a gyermek fejlodésérol

- fogad6 ora keretében beszéltek a sziilokkel

- fogad6 ora formdja személyes vagy online volt, mindkét pedagdgus, mindkét sziild
vagy az egyik jelenlétével

- azokban az esetekben, ahol eltéro fejlodési litemet tapasztaltak, a helyi pedagogiai
szakszolgalat vizsgalatat kérték, minden esetben személyesen, mindkét pedagdgus,
mindkét sziild részvételével szervezték a fogadod orat

- beszamoltak a fogado 6rdn a gyermekek ¢€letkoranak megfeleld beilleszkedésérdl, ko-

z0ssegi ¢eletérdl, képességfejlodéserdl

1.2 Személyiség és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleléen — a mérést-értékelést, tervezést
kdvetden — valamennyi csoportban megvalosultak az 6vodasaink személyiségfejlesztésével

kapcsolatos feladatok.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdsége

megvalosult.
Alatamasztd dokumentumok:

- Egyéni fejléddést nyomon kovetd dokumentumok

11
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- csoportnaplo
- gyermeki produktumok

Az 6nallé tanuldstamogatas a pedagogiai modszerek alkalmazasaval valosult meg, a megis-
mer0, cselekvo, kisérletezo, elemzo, ismétlo, differencialo, értékeld modszerek alkalmazasa-

val.

Kollégaim szem el6tt tartottdk az egyéni képességek, egyéni terhelhetdségek figyelemmel
kisérését, ily modon az 6nallosodas lehetdségét tamogattak, az egyéni kompetencidk megélé-

sének pozitiv érzelmi motivaciojaval.

Igazgatoként jomagam és az érintett Gvodapedagogusok is informacidkkal rendelkeziink
minden gyermek szocialis helyzetérdl, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél
rendelkeziink megfelelé informaciokkal, melyeket alapul vettiik a neveld, fejleszté munkank

soran.
Személyiség és kozosségfejlesztés mindennapos feladatuk volt munkatarsaimnak.

Mas csoportbol érkezé gyermekek, mas korosztalyt gyermekek kiillonb6z6 szocializacios
problémakkal. A csoportban dolgozé felnéttek (6vodapedagodgusok, pedagdgiai asszisztens,
dadus néni) példaértékd, tervszert, hatékony, kdvetkezetes, 6sszehangolt munkdjanak ered-
ménye a csoportba jaro kiilonbozd korosztalyu gyermekek magas neveltségi szintje, amit ne-
velési év végén tapasztalhattunk. (Még igy is, hogy év kdzben személyi valtozasok torténtek.)
Sajat kidolgozott rendszeriiket miikodtették, épitve egymads szocidlisan érzékeny attitiidjére és
az egyik 6vodapedagdgus sok-sok éves tapasztalatara, miszerint a szocialis hatranyok legna-
gyobb része az emberek massagabol adodik, abbol, hogy ki mire képes. Ennek nagymértékii
elfogadasa és korrigalasa a gyermekeknél valosult meg az értékelt nevelési évben, s igy érték
el, hogy szocidlisan érzékeny, 6nalld személyiségii, kozosségben jol miikodd gyermekekkel

zartak a nevelési évet.

Nevelokozosségiink Osszességére elmondhato, hogy legjobb tudasukat, meggydzdodeésiiket,
végtelen kitartasukat segitségiil hivva mindent megtettek 6vodasaink magas neveltségi
szintje érdekében. Ovodapedagogusaim kozosségfejlesztési feladatokra épitettek, timogatva a

gyermekek kozotti pozitiv egylittmiikddést.

Pedagoégiai programunkban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhang-

ban tamogattuk a gyermekek kozotti egyiittmitkodést:

12
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e az ¢érzelmi nevelés soran, a csoportok/egyén érzelmi- akarati életének folyamatos
monitorozasaval, az erre épiild tervezéssel, neveléssel

e a barati kapcsolatok, egyiitt jatszo kiscsoportok kialakuldsanak segitésével

e sziiletésnapok linneplésével

e iinnepek, élmények megtartasaval, biztositasaval, az interaktiv részvétel lehetdség-

ével

1.3. Kozosségfejlesztésre iranyuld projektjeink, kezdeményezéseink, amiket

megvalositottunk:

- Nevelésnélkiili napok

A nevelésnélkiili napok elsé napjan elkisértiik az iskolat kezdd nagycsoportosainkat a tanév-

nyitora, majd megtartottuk a nyit6 értekezletiinket.

2. nevelésnélkiili napon csoportokban dolgoztunk, tehetséggondozas, 1) kézmiives technikak

elsajatitasa volt a feladat.
3. nevelésnélkiili napon csoportokban dolgoztunk.

Kidolgoztunk egy egységes szakmai anyagot (PPT), mely tartalmazza:

Sziiléi értekezlet — célja

Sziiloi értekezlet - elemeli, tartalma

Reflexio - heti terv

Reflexio - tevékenységi terv

Heti terv - Célok

Heti terv — Feladatok

Heti terv — Modszerek

A csoportok PPT-it egy kosos PPT-ben osszegeztiik, majd a pedagogusok kézhez kaptak.

4. nevelésnélkiili napon képzésen vett részt a neveldtestiilet, a képzést az OH munkatarsa ve-
zette.

5. nevelésnélkiili napon kozos kirandulast szerveztiink Martonvasarra autobusszal.
Az 5 napot kihasznaltuk kozdsségépitésre, belso tudasatadasra és képzésre. A szakmai anyag

k6zos kidolgozasat nagyon fontosnak tartottuk.

13
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Sok 1j kolléga érkezett az elmult években, és vannak foiskolai hallgatdink is, sziikségét érez-

tilk, hogy legyen egy segédanyag, ami megkonnyiti a munkajukat és egységessé teszi intéz-

ményiinkben a szakmai munka ezen részét.

- Az 6voda miikodését és eredményességét tamogatd értekezletek, szakmai forumok

Az ovoda belso kommunikacios rendszere

Vezetdi megbeszélések

minden hétfon délutan

Ovodapedagogusi értekezletek

-Minden hénap els6 hétféje 13 6
-Aktualitastol fiiggden rendkiviili értekezletek alkalmaval
is.

Pedagogiai asszisztens értekezle-
tek

- Minden 2. hénap els6 kedd ( elsé honap oktober )
- Aktualitastol fiiggden rendkiviili értekezletek alkalma-
val is.

Dajkai értekezletek

“Minden 2.hénap elsé keddje 13%°-14?° ( elsé honap ok-
tober )
- Aktualitastol fliggden rendkiviili értekezletek alkalma-
val is.

Beszélgetd kor

Ovoda u.-i épiilet: minden honap masodik kedd 13 6
Iskola u.- i épiilet: minden honap masodik szerda 13 6

Posta koz- 1 épiilet: minden honap mésodik csiitortok 13 6

Az értekezleteket, beszélgetdo koroket megtartottuk. Az Iskola utcai és Post kozi épiile-

tilnkben a kollégak nagyon aktivan részt vettek a beszélgetésekben.

Az Ovoda utcaban par alkalommal vettek részt kollégak a kezdeményezésben.

A beszélgetések remek alkalmat adtak a kommunikacio javitasara, informacio aramlas

segitésére, és egymas megismerésére.

Sajat élményen alapulé, interaktiv délutinok SZULOKNEK
Szervez6: Logopédus, fejleszto pedagogusok

1 Sajat élményen alapuld, interaktiv délutdnok oktober
Fobb képesség teriiletek, amikre fokuszalunk ezen a 4 alkalmon: mozgas,
beszéd, matematikai képességek, finommotorika
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2 Sajat élményen alapuld, interaktiv délutanok
Fobb képesség teriiletek, amikre fokuszalunk ezen a 4 alkalmon: mozgas,
beszéd, matematikai képességek, finommotorika

februar

3. Sajat élményen alapuld, interaktiv délutanok aprilis
Fobb képesség teriiletek, amikre fokuszalunk ezen a 4 alkalmon: mozgas,
beszéd, matematikai képességek, finommotorika

4. Sajat élményen alapuld, interaktiv délutanok junius
Fobb képesség teriiletek, amikre fokuszalunk ezen a 4 alkalmon: mozgas,
beszéd, matematikai képességek, finommotorika

Ebben a nevelési évben 4 alkalommal szerveztiink (elsésorban a kozépsos koru gyermekek
szlileinek- de természetesen johettek masok is, kollegak is ) sajat élményen alapul6 interaktiv
délutanokat. Szakembereink olyan egyszert, otthon is alkalmazhat6, hasznalhatd fejlesztési
lehetdségeket mutattak be, amik csalddi kornyezetben is konnyen kivitelezhetdk, segitik a
gyermekek fejlédését.

Az érdeklédés nem volt til nagy, reméljiik a kovetkezé nevelési évben a sziilok akti-
vabban részt vesznek majd .

Beszéljiink a beszédrol, interaktiv délutanok
kiscsoportos gyermekek sziileinek
Szervezo: logopédus

Ebben a nevelési évben havi 1 alkalommal szerveztiink kiscsoportos korti gyermekek sziile-
inek sajat élményen alapul6 interaktiv délutdnokat. Logopédusunk olyan egyszerti, otthon
is alkalmazhato, hasznalhato fejlesztési lehetdségeket mutatott be, amik csaladi kornyezet-
ben is konnyen kivitelezhetdk, segitik a gyermekek fejlodését.

Az érdeklédés nem volt tal nagy, reméljiik a kovetkezo nevelési évben a sziilok akti-
vabban részt vesznek majd .
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1.4 Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER BEVEZETESE A HALASZTELKI TUN-
DERKERT OVODABA

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben eldirtak sze-
rint lefolytattuk a érintett pedagogusok teljesitményértékelését.

2024. augusztusaban elkészitettiik a Halasztelki Tiindérkert Ovoda Teljesitményértékelési
szabalyzatat.

Kidolgoztuk a KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKE-
LES

IGAZGATO- HELYETTES, OVODAPEDAGOGUS értékelési szempontjait és az intézmé-
nyekben foglalkoztatott pedagdgiai munkat segitd FEJLESZTOPEDAGOGUS / GYOGYPE-
DAGOGUS értékelési szempontjai.

Megfogalmaztuk az intézményi és vezetdi célt a 2024/2025-6s nevelési évre.

Intézményi cél:

Hospitalasi rendszer miikodtetésé.

A nevelési évben minden pedagogus 2x hospitaljon, 1 hospitalast a szakmai munkacsoport
vezeto jelol ki, 1 szabadon valaszthato.

Minden 6vodapedagogus 1 bemutatd foglalkozast tart, melyen a vezetd és a beosztott kollé-
gak vesznek részt.

A foglalkozast tarto kolléga tervet ir, reflektal, a latogatd pedagdgusok hospitalasi naplot ir-
nak és reflexiot.

A foglalkozas utani szakmai megbeszélésen vesznek részt.

Vezet6i cél:
A Tér rendszer miikodtetése és bevezetése az intézménybe. A dolgozok tdmogatasanak segi-

tése.

A pedagdgusok megfogalmaztak a 3 egyéni céljukat, melyeket rogzitettiink az ovikrétaban

szeptember 30-4ig.
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Junius 30-4ig lefolytattuk minden érintett értékelését, személyes beszélgetéseket.

Legnagyobb kihivas az informatikai rendszer hasznalata volt, a nevel6testiilet sikeresen vette
az akadalyokat.

Munkankat nehezitette, hogy rengeteg valtozas, fejlesztés tortént a kréta rendszerben az év fo-
lyaman, igyekeztiink naprakészen kdvetni és megoldani a rank hérul6 feladatokat.

A személyes beszélgetéseket, pontozas eredményeit dokumentaltuk, majd rogzitettiik a kréta
rendszerben az eldirtak szerint.

A tabléazat a pedagogusok elért szazalékos eredményeit tartalmazza, adatvédelmi okok miatt

neveket nem tartalmaz.

2024/2025- 6s nevelési év TER eredményei

Atlagos teljesitményt nyujto peda- | Kimagaslo teljesitményt nyujto peda- | Kimagaslo teljesitményt nyiijto pe-
gbgus gogus dagogus

50-80% kozott 80-90% kozott 90-100% ko6zott

516 9 16 1116

1 pedagégus végzettségii NOKS dolgozénk nem toltott fel célokat, ezért a TER értékelé-

sét nem lehetett elvégezni.
OVIKRETA HASZNALATANAK BEVEZETESE

2024. szeptemberétdl az 6vodakban bevezetése keriilt az ovikréta hasznalata.

Az intézményiinkben nem volt elegendd szamu szamitdgép ahhoz, hogy el tudjuk kezdeni a
munkat.

A fenntartot felkeresve azonnal rendelkezésiinkre bocsatott laptopok beszerzésére pénz-
osszeget.

Augusztusban 3, szeptemberben 5 laptopot vasaroltunk, igy a pedagégusok megosztva
tudjak hasznalni a gépeket.

Az ovikréta eldadasait kozosen megnéztiik, a tudasbazist rendszeresen hasznalva, délutdnon-
ként tobbszor Osszetiilve sajatitottuk el az ovikréta hasznalatdhoz sziikséges ismereteket.
Nyomon kdovettiik az ovikréta fejlesztéseket.

A sziil6k — aki kérte- hozzaférést kaptak a feliilethez.
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INTEZMENYI EREDMENYEK

Az 6voda nyilvantartja az intézményi eredményeket. Az eredményeket elemzik, amelyek a pe-
dagogiai folyamatokat és a kozosséget fejlesztik. A nevelési évben minden dvodapedagogus €s

NOKS-os kolléga a tervezett latogatasokon tapasztaltak alapjan egyéni visszajelzést kapott.

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visz-
szacsatolasdnak megvalosuldsa a beszamolasi idészakban rendszeres €és folyamatos volt, a ki-

emelt nevelési €s tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiiltek.

A gyerekek fejlédésével kapcsolatos eredményeket nyilvantartjuk, de elemzésre nem keriil sor.
Visszacsatolas:

- magunknak, az 0j célok meghatdrozdsdhoz

- sziiloknek, fogado6 ora keretében

- partnereknek az 6voda FB. oldalan megosztott fényképes élményvillanasokkal

- fenntartonak az éves 6vodavezetdi beszamoldval €s sziikség szerinti tajékoztatassal (irasbeli)

A belsé és kiils6 mérési eredményeket intézményi szinten kozosen elemezziik, a szakmai

tanulsagok levonasara és visszacsatolasara toreksziink.

.5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A vezet6i csapat tagjaival heti rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, a feladatokat le-
osztottuk.

Az év soran volt néhany adott feladatra szervezddott csapat ( junidlis, mesenapok, tinnepek), a
megvaldsitashoz feleldsoket jeldltiink ki, tervet készitettiink, a feladatokat leosztottuk.
TOVABBKEPZESI PROGRAMUNKAT MODOSITOTTUK, BEISKOLAZASI TERVET
ELKESZITETTUK.

A pedagogus eldmeneteli rendszert tdmogatjuk, 0sztondzziik a kollégakat mindsitési eljarasba
valo jelentkezésre, 1 dolgozd jelentkezett mindsitd vizsgara, mesterfokozat elérése a célja.
Mint igazgat6 jelentkeztem €s bekeriiltem a 2025. évi pedagdgusmindsitési eljarasba, cél a mes-
terpedagdgusi fokozat elérése, mestervizsgara eldre lathatdan oktoberben kertil sor.
Mesterfokozatban 1év6 pedagogusunk elvégezte a szaktanacsadoi képzéseket, 6 igy szeptem-

bertdl szaktanacsadoi feladatokat is el fog latni.
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Az 6vodapedagogusok tobbszintli egytittmiikodése és szakmai munkajuk intézményi célokkal

Osszhangban valosult meg.
Egyiittmiikodési lehetoségek voltak a nevelési év soran:

e ¢Ovodapedagdgusok az igazgatdval

e acsoportokban a kozvetlen kollegakkal

e gyakorlatvezetd a foiskolat végzo kollegaval
e szakmai teamek vezet6i a tagokkal

e szakmai teamek a nevelGtestiilettel

e Ovodapedagogus a nevelbtestiilettel

e Ovodapedagogus az alkalmazotti kozosséggel

e Ovodapedagogus egyénenként a kollegakkal

e Alapitvanyunk

A sziilék bevonasa a Sziiléi Munkakozosségen keresztiil és egész ovodat érintd programok
szervezésével fejleszti a kozosséget. Adventi Jotékonysagi Vasar, Junialis, stb.

Mind a kett6 sziiléi kozosség altal szervezett esemény nagyon eredményes volt, a sziilok na-
gyon sok 1d6t és munkat fektettek abba, hogy intézményiinket timogassak.

A Junialis sok latogatdt vonzott, 6vodasaink fellépései, és kiilsds milsorszdmok is magas szin-
vonalil misort biztositottak.

Vendégfellépd a Kolompos egyiittes volt.

Az el6készitd munkalatok, a szervezés, idOpont egyeztetés, a szponzorok keresése igen Ossze-
hangolt munkat kivan az egész neveldi kdzosségtdl. Mindenki szabadidejét sem kimélve vesz
részt ezekben a munkakban. Nagy elkotelezettségre vall, hogy tobb mint 10 éve minden év-
ben, egész varost megmozgatd rendezvényt képes ez a k6zosség szervezni. A bevételt a Tiin-

dérkerti Ovodasokért Alapitvany Kuratériuma osztja el a csoportoknak.

Koszonjiik a tamogatasukat!

A egylittmiikddés sordn az intézményi célok megvaldsuldsara torekedtiink.

Bels6 kapcsolatokban hangstlyos a kiegyensulyozott, elfogadd, segitd, tdmogatd, egylittmi-

kodo partneri viszonyra vald torekvés.
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A csoportokon beliil keletkezett problémak, konfliktusok hatdsara segitd beszélgetéseket foly-

tattam az érintettekkel, a nehézségek oldasara, megoldaskeresésre fokuszalva.

Neveldtestiiletiinket a rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas jellemezte az érté-
kelt nevelési évben, melynek mitkddése a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben ¢€s

a vezetdi munkatervben most is szabalyozott volt.

A szakmai latogatasok, valamint azok megbeszélése kivald tudasmegosztési, tapasztalatszer-

z¢€si lehetdség.

A vezet6i-, mentori-, gyakorlatvezet6i latogatasok f6 célja, hogy egymastdl tanuljunk, az

erdsségeket megerdsitsiik, ravilagitsunk a fejlesztendo teriiletekre.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott volt a munkajukhoz sziikséges informaci-
o0khoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az 6voda vezetése hangsulyos figyelmet forditott
arra, hogy a munkatarsakhoz szoban, vagy irasban, folyamatosan eljusson a munka értékelésé-
vel, elismerésével kapcsolatos visszacsatolds. A gyermekek nevelése érdekében a pedagogusok

¢s a szakmai munkat segitdk egyiittmiikddése hatékony volt.

A kommunikacié miikodott intézményi szinten, értekezleteken, online csoportban, évodai cso-

portokban-, online, személyes helyzetekben, csoportok kdzott.

Az 6vodaban 5 szakmai csoport (Hagyomanydrzd, Tehetséggondozo csoport, Szakmai, Men-
tor, Kommunikacids) jol miikodik. Az intézményi célok figyelembevételével sajat munkaterv
szerint dolgoznak. A kommunikéciéaramlés irasban /szoban is torténik.

A tervezett hagyomany6rz6 programokat megtartottuk. A Mikulas varés 2. éve Gorogkatoli-
kus esperesiink kézremiikodésével valosult meg, mint Miklos plispok kiildotte adta at a gyere-
keknek a csomagot.

Farsangi hetiink els6 napjan vendégiink volt a Kolompos egyiittes, ezt szeretnénk hagyo-
mannya tenni intézményiinkben.

Hagyomany0drz6 kozos rendezvényiink a zoldagjarast, a kastély parkba terveztiik megvalosi-
tani, de rossz id6 miatt a csoportok éptileten beliil, fedett helyen valositottak meg.

A hagyomanydrzé munkacsoport tagjai mithelymunkak keretébe adtak at a gyerekekkel fel-

dolgozando6 anyagot az 6vodapedagdgusoknak.
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1.6 Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasara to-

rekedtiink.
Egyiittmikddtiink, kapcsolatba Iéptiink:

e csaladokkal, sziilokkel

e segitd szakemberekkel /pszichologus, mozgasfejleszto, fejlesztopedagogusok, gyogy-
pedagogusok/

e pedagdgiai szakszolgalattal

e csaladsegitd szolgalattal

o kollégaim koziil egy team pedagogiai kapcsolatokat épitett a tobbi helyi 6voda pedagod-
gusaival

e helyi 6vodakkal, iskolakkal, bolcsddékkel

e a Virosi Miivel6dési Hazzal

o helyi védondkkel, egészségiigyi szakemberekkel

e fenntartonkkal

e az OH-val, Budapesti POK-kal

o aHANCS Kft.-vel

Partnerekkel valo egylittmiikodésiink intézményi dokumentumainkban szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott volt.

Az intézmény kozéletben valo részvétele elsdsorban a Facebook oldalunkon, Halésztelki Hir-

mondobdl és a beszdmolokban volt nyomon kdvethetd.
A Halasztelki Hirmondoba rendszeresen irtak cikkeket pedagdgusaink.

Folyamatosan t4jékoztattuk kiilsé partnereinket, az informacidatadas szobeli, digitalis vagy pa-

piralapu volt.

A nevelési év soran nagy hangsulyt fektettiink a sziil6kkel, partnerekkel vald kapcsolat apola-
sara, kiszélesitésére.

Felvettiik a kapcsolatot varosunk iskoléival, elldtogattunk egymas intézményébe, beszélgeto-
kort szerveztiink.

A nyilt napokon nagy 6romiinkre ellatogattak a varos altalanos iskoldinak tanitd néniei.

Az Autizmus vilagnapja szervezésében részt vallaltunk, pedagogusaink kézmiives tevékenysé-

gekkel késziiltek.
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Részt vallaltunk a vérosi programok lebonyolitisdban / Oszi vigadalom, Mesenapok, Marton

nap.../

1.7 A pedagogiai mikodeés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld inf-

rastruktira biztositott volt.

A 2024/25 nevelési évben tobb targyi feltétel is fejlesztésre keriilt. Szeptemberben tovabbi 5
laptop keriil beszerzésre, lehetové téve ezzel az 6vodapedagdégusoknak az ovikréta rendszer

naprakész vezetését.

A fak atvizsgalasa is megvaldsult, ami a biztonsagos, balesetmentes kdrnyezet kialakuldsa vé-

gett volt sziikséges!
Az udvari jatékok karbantartasaba folyamatos.

Az 6voda 4 hetes nyari zarasa alatt elkésziiltek a karbantartasi munkak, az 6voda utca csoport-

szoba és 2 61t6z0 festése.
Kialakitasra keriilt az irattar, és egy kavézo helység a dolgozok részére.
A kiilonleges banasmaddot igényloé gyermekek szamara a kdrnyezetet adaptivan alakitottuk ki.

Sajat készitésti jatékokkal, eszkozokkel (autistaknak ajanlott vizuélis tiamogato rendszer) tAmo-
gattuk az egyéni hozzaférés lehetdségét a nevelés, tanulds helyzeteihez. Az intézményi targyi
kornyezet biztositja a kiillonleges bandsmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak fel-

tételeit.

Intézményilinkben megvalositjuk a hagyomanyépolo, hagyomanyteremtd tevékenységet, rende-

zett, esztétikus kornyezetben biztositjuk a gyermekek személyiségfejlesztését.
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II. Tovabbképzések (kiilso, belsd). Bels6 tudasmegosztas
Akkreditalt to- Nem akkredi- | Intézményi bels6 | Intézmé- A nevelo-
vabbképzésben | talt tovabbkép- | tudasmegosztas nyen kiviili | munkat
résztvevok lét- zésen résztve- | programok szama | tudasmeg- | kozvetleniil
szama vok 1étszama o0sztas prog- | segitok to-
ramok (be- | vabbképzé-
mutato,) sen résztve-
idopontja, | vk szama
helye pedagdgiai-
asszistens,
dajka
2024/2025. | Apor Vilmos

nevelési év

Foiskola
Dramapedagogia
szakvizsgara fel-
készitd képzés

1 6

Gal Ferenc Egye-
tem, Pedagogiai
Kar, Budapesti
kihelyezett tago-
zat

1 6

ELTE o6vdapeda-
gogia szak

2 6

PTE KPVK
Ovodapedagogia
szak 1 16

PPKE o6vodape-
dagobgia szak

1 6

DISZIT fej-
leszt6 pedago-
gus

1 16

OH Szabadja-
ték

Févarosi On-
korményzat
Ovodaja/1068
Budapest, Va-
rosligeti fasor
30

Részt vett: 2 {6

OH Zenés jaték
a mindenna-
pokban
Févarosi On-
korményzat
Ovodaja/1068
Budapest, Va-
rosligeti fasor
30

Részt vett: 3 O

OH Tehetség-
gondozas, krea-
tivitasfejlesztés
az 6vodaban
Budapesti Pe-
dagoégiai Okta-
tasi Kdzpont,
1088 Budapest,
Vas utca 8.
101. terem
Részt vett: 2 {6

OH ,,Kornye-
zeti nevelés,
avagy ¢ljiink a
jovoért" — Zold
Ovoda

Online kép-
zés/Teams felii-
let

Részt vett: 4 £

OH Dramape-
dagogia az 6vo-
daban (szakmai
nap) — 5
ora/Kontakt

A bels6 tudasat-
adas a tehetség-
gondoz6 munka-
csoport €s a hagyo-
manyo6rzé munka-
csoport szervezésé-
ben valosult meg.
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HALASZ-
TELKI TUN-
DERKERT
OVODA
Részt vett: 14
I

OH Egyéni fej-
lesztési terv ké-
szitése BTMN
gyermekek sza-
mara
HALASZ-
TELKI TUN-
DERKERT
OVODA
Részt vett: 26
3

OH SNI, BTM
gyermekek in-
tegralt nevelése
az ovodaban -
érzékenyitd
program
HALASZ-
TELKI TUN-
DERKERT
OVODA
Részt vett: 21
o

I11.

LAMIRE BUSZKEK VAGYUNK”

Intézmény

Vezetdi csoport eredményes mitkodése

SZMSZ étdolgozasa

PP 4tdolgozasa

Eredményes mentori munka az év folyaman

Varosi iskolakkal valé kapcsolt kialakitasa

Csaladias szeretetteljes 1égkor kialakitasaval elfogadd pedagdgusi hozzaallassal nehe-
zen alkalmazkodé gyermekek segitése

Sziilokkel valo jo kapcsolat

Folyamatos kreativitas, aktivitas

Sikeres 6vodai linnepek

Tudasatadas



Haldsztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosité:200684

¢ Az intézménylink esztétikai megjelenésére.

e Varosi rendezvényeken valo aktiv részvétel

e Hagyomany0rz6 kdzos 6vodai rendezvények

e Tematikus hetek szervezése, lebonyolitasa csoporton beliil.
e Ovikréta, TER értékelés sikeres bevezetése

e Alapitvanyunk

Intézménvyvezetoként:

Kollégéaimra, k6zdsségiinkre, hogy ebben a kihivasokkal teli, terhelt nevelési évben is segitdim,
tamogatoim voltak és egyiitt nagyot alkottunk! Halas vagyok a kitartasukért, az alazatukért, az
elhivatottsagukért, a lelkesedésiikért, a mindségi munkajukért, azért, hogy soha nem adjéak fel

— velem egyiitt — a reményt.

IV. A JOVO KIHIVASAI - a nevelétestiilet véleménye alapjan

e Pedagogus kollegdmmal a kommunikacios elakadas rendbetétele.

e Pedagogushidany megoldésa.

e Teljesitményértékelés folytatasa.

e Tovabbra is a kollégakkal vald 6sszecsiszolodas!

e Szakmai fejlodeés!

e OvViKRETA rendszerben valé hatékony elmélyiilés.

e Egy kommunikativ, szakmailag és emberileg mindségi teret biztositani a csoport

jol mikodeése érdekében.

V.  Jelentkez6 problémak

o Kommunikacié miikodésképtelensége a kdzvetlen kollegaval.
e Rengeteg adminisztraciod

e Pedagdguslétszam

e Szbbeszédbdl adodo konfliktuskezelés.

e Problémas sziil6kkel valo kommunikalas.

e Kommunikacios problémak.

e Folyosoi pletyka veszélyei, problémamegoldas, asszertiv kommunikécio.
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Halésztelek, 2025. augusztus 28.
Baktai Erika
igazgaté
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VI. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2024/2025. nevelési év 6vodavezetdi beszamolojat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda ne-
velbtestiilete: 100 %-o0s ardnyban, a 2025.09.01.-¢én kelt neveldtestiileti értekezletén
HTOQO/214-1/2025-s iktatoszammal, elfogadta.

Kelt: Halasztelek, 2025. 09.01.

Szabo- Akacsos Monika
A nevelotestiilet részérol

A 2024/2025. nevelési év 6vodavezetdi beszamoldjat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda Szii-
16i Kozossége megismerte, véleményezte.

Kelt: Halasztelek, 2025.09.02.

Agics Jozsef
SZK elnok

A 2024/2025. nevelési év 6voda igazgatd beszamoldjat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda
fenntartdja megismerte és a 2025.09.16-an kelt képviseldtestiileti hatarozataval
...................... iktatészammal, elfogadta.

Kelt: Halasztelek, 2025.09.16.

A fenntarto részérol



