ELOTERJESZTES
a Képviseb-testilet 2025. 09. 16-ai Ulésére,
valamint azt megékéen a Kdznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsagéné
Targy: A Halasztelki Tindérkert Ovoda Munkaterve Napirendi pont:
a 2025/2026-0s nevelési évre
Eléterjeszté: Baktai Erika igazgatd
Az eléterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.

A hatérozat elfogadasa egydrzeszavazattbbbséget
igényel

Tisztelt Képviselb-testilet!

A nevelési-oktatasi intézményekiktdesésl és a koznevelési intézmeények névhasznalatérol
$z01620/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. &a értelmében:

(1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumiunkaterv hatarozza megazévodai nevelési év
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjennek elkészitéséhez az intézmény\vezet
kikéri a fenntartd, az ovodaszék, iskolaszék, kmlitni szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi
szubi szervezet, kozosség, az intézmeényi tanacs, adlaatuérint programokat illeien az
iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat, tovabba, hayyakorlati képzés nem az iskolaban
folyik, a gyakorlati képzés folytatojanak véleménige

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjébenvalamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi
rendjében kell meghatarozni

a) azbvodai nevelés nélkili munkanapokaz iskolai tanitas nélkili munkanapokpadntjat,
felhasznalasat,

b) aszilinetekidétartamat,

c) az iskolaban a nemzetlink szabadsagtorekveseit ztijktbvabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajétzo, az aradi vértanuk (oktéber 6.), a kommunistagdele
diktatarak aldozatai (februar 25.), a holokausztloaatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-eazZ®ktober 23-ai nemzeti Ginnepek,
valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekébeghammsitott egyélemléknapok,
megemlékezéseldépontjat,

d) az 6voda, az iskolai, a kollegiumi élethez kapcsoloddnepek meginneplésének
idépontjéat,

€) az ebre tervezhdt nevebtestlleti értekezletek, szibi értekezletek, fogadoorak
idépontjat,

f) az intézmeények bemutatkozasat szolgalé pedagdaiabeodai, iskolainyilt nap tervezett
idépontjat,

g)az alapfoku rivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuéotanulok fizikai allapotéat
felmés vizsgéalata idpontjat,

h) minden egyéb, a nevélestilet altal sziikségesnek itélt kerdést

(5) Az 6vodai nevelés nélkuli munkanapok, a kolégi foglalkozas nélkili munkanapok
szama egy nevelési évben vagy egy tanitasi évbénhregpot nem haladhatja meg. Iskolaban
a tanév rendjét sz6l6 miniszteri rendelet hatarozza meg a tamiéfigili munkanapok szamat.



A tanitas nélkuli munkanapok szamat az iskola igagg a fenntartd egyetértésevel
megnovelheti abban az esetben, ha az iskola az BIkt. § (2)-(3) bekezdéseiben
meghatarozottak megtartasaval az ehhez szikségenedteremti.

(6) Az 6vodai nevelés nélkili munkanapon, az isktdaitas nélkili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkili munkanapon — a $zigiénye esetén — az évoda, az iskola és
a kollégium ellatja a gyermek vagy a fiatal kiskéeliigyeletét.

A Munkaterv legitimacidja a newikstilet részét megtortént, a Széi Munkakdzosseg
véleményezte.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiiletet, hogy a Halasztelki Tiindérkert Ovodas?P026 évi
Munkatervét elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képvisdi-testiilete gy dont, hogy a Halasztelki
Tundérkert Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkd Munkatervét elfogadia.

Felelés: Baktai Erika igazgato
Hatarid 6: azonnal

Halasztelek, 2025. szeptember 16.

Baktai Erika
igazgato

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

ttészaros Zoltan Jeg§z
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Munkaterv

2025/2026. nevelési év

Készitette: Baktai Erika igazgat6 a neveldtestiilet bevonasaval
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Intézmény neve, OM - azonositoja: Készitette:

Halasztelki Tiindérkert Ovoda igazgatdja
Haldsztelki Tiindérkert Ovoda a neveldtestiilet bevonasaval
OM: 200684

igazgato alairés, pecsét

Legitimacios eljaras

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevel6testiilet véleményt nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

alairas
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1) 2011.évi CXC. térvény 83.§ (2) g) pont alapjan
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott Jjovahagyta
S7iildi Kozosség nevében: Fenntarto nevében:
alairas alairas, pecsét
A dokumentum jellege: nyilvanos Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31.

Késziilt: ........... eredeti példanyban

Iktatoszam: HTO/213-1/2025
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1. A pedagoégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

A hatalyos alapito okirat kelte, szama

2024. januar 30. PH/196-3/2022

Fenntart6 neve, cime

Halésztelek Varos Onkormanyzata

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve

Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei

Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.
Telephely 2: 2314 Posta koz 1.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam
(fenntartdi hatarozat, miikodési engedély szama)

Székhely:264
Telephely 1: 140
Telephely 2: 46

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama

Székhely: 10
Telephely 1:5
Telephely 2: 2

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

5.45-17.45

Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai

ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése a
szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan. Azon kiilonleges
banasmoddot igénylé gyermek dvoda ellatasa:

A szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermek ellatasa.

A szakértéi Dbizottsag szakértéi véleménye alapjan a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek ellatasa (azok a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek, akik az életkorukhoz viszonyitottan jelentGsen
alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendenciakat

mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igényiinek.)
Logopédiai  ellatas, beszédhibak javitasa, nyelvi
kommunikécioés zavarok javitasa, diszlexia, diszgrafia,

diszkalkulia megel6zése, fejlesztése.

Gazdalkodasi jogkore Onalloan mitkodé koltségvetési szerv.
Ovodai csoportok szama Gsszesen 17
ovodai kiscsoport szama 1
ovodai kdzépso csoport szama -
6vodai nagycsoport szama -
ovodai vegyes csoport szama 16
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2. Kiemelt céljaink, feladataink

ELSODLEGES CEL

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

TER

Intézményi cél:

Az lgy tedd ra program elsajatitdsa és elemeinek beépitése a mindennapi tevékenységekbe,
naploban valo rogzitése.

Vezetdi cél:

fgy tedd ra program bevezetésének koordinalasa az intézményben.

2.1 A célok elérését tamogato kiemelt feladataink
2.1.1. Pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képez6é mindsitési rendszer

bevezetésébol adodo feladatok ellatasa

Mindosito eljaras/Tanfeliigyelet

Halasztelki e 1 oOvodapedagogus ( igazgatéo ) mindsitési eljarasa, a Mester
Tiindérkert Ovoda fokozat elérése a cél

2314 Halasztelek, o 1 pedagogus (fejleszté6 pedagogus) szaktanacsadoi tevékenység
Ovoda utca 3. valtasra iranyulo eljarasa, a Mester fokozat megujitasa a cél

e 1 odvodapedagogus (igazgatéhelyettes) jelentkezett mindsitési
eljarasra, a Mester fokozat elérése a cél

e 2 ovodapedagogus (gyakornok) mindsitési eljarasa, Pedagogus I.
fokozat elérése a cél

2.1.2.Az intézményvezeté vezetoi palyazati programjabol fakado, idoaranyos célok
és feladatainak iitemezése

Kozéptavon Munkatervi tartalmak Vezet6i p.
2025/2026. oldalszama

TANULASI- ES TANITASI STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Sziilokkel vald partneri kapcsolat fenntartasa, Hatékony kommunikacié, informacié atadas, 35. old.
erdsitése. kozods programok.
Kolesonds bizalmon alapuld egyiittmiikodés,
hiteles tajékoztatds, kozos programok. Uj
kapcsolati formak igény szerinti bevezetése.
Hatékony egyiittmiikodés megvaldsitasa a
gyermekek optimalis fejlédése érdekében.

Pedagbgiai Programunk megvalositasat segitd Kapcsolatok ~ apolasa. ~ Partneri  igények, 32. old.
partnereinkkel folyamatos parbeszéden elégedettség mérése.
alapulé kapcsolattartds, a kornyezet felé
nyitott nevelési légkoér megteremtése.
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Kézéptavon Munkatervi tartalmak Vezetoi p.
2025/2026. oldalszama
Pedagdgiai Programhoz illeszkedd innovativ Bels6 tudasmegosztas. 35. old.
kezdeményezések timogatasa. Kiils6 tapasztalatcsere lehetéségek feltarasa.
(hagyomanyo6rzés, tehetséggondozas)
Modszertani segédanyag elkészitése
(hagyomanydrzés).
SNI —s gyermekek gondozasa, sziilok segitése. Képzések. 36. old.
Autizmus vilagnapja megrendezésében valo Bels6 tudasmegosztas.
aktiv részvétel. Segitségnyujtas, hatékony kommunikacio.
Mobdszertani segédanyag elkészitése
(hagyomanyorzés).
VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERAT{V IRANYITASA
Hagyomany6rz6 programok szervezése, Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 37. old.
hagyomanyo6rzés modszertani flizet
kidolgozasanak elkezdése, kollégak bevonasa a
kozos munkaba.
Sziilokkel ~ vald6  online  kommunikacio Ovodapedagégusi értekezletek 37. old.
atalakitasa, Munkatarsi értekezletek
Tehetséggondozas tervének kidolgozasa, népi Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 37. old.
mesterségek, néptanc, beépitése a délel6ttok
folyaman.
Délutan Zeneovi , dramapedagogia
csoportfoglalkozasok inditasa.
Néptanc foglalkozas beinditasa a
csoportokban.
Tudasmenedzsment folyamatanak folytatasa.
A Pedagogiai Program specifikumainak 37. old.
gyakorlati megvaldsitasa a szakmai elvarasok, | Szakmai értekezletek
partneri igények figyelembevételével.
Team munkak
Reflektiv elemzések Onértékelés
Intézményi  Onértékelés  Fejlesztési  terv | Munkatervben leirtak szerint. 37. old.
folyamatos megvalositasa.
A hatdlyos  jogszabalyoknak  megfeleld 37. old.
térvényes mitkodés biztositasa
ONMAGA STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Vezetdi és szakmai kompetencidk folyamatos Vezet6i mithelymunkak. 39. old.
frissitése, tudatos, kovetkezetes és hatékony
miikddtetése.
A vezet6i programban megfogalmazott célok, Munkatervben leirtak szerint. 39. old.

feladatok megvaldsitasanak elinditasa.
A felvéllalt célok és feladatok megvalositasa
az iitemezésnek megfelelden
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MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A vezetéi team eredményes miikddtetése
hatékony feladatmegosztas egyenletes
terheltség biztositasa mellett.

Vezetdi értekezletek, mithelymunkak.

40. old.

Szakmai munkakozdsségek tdmogatasa.

A  munkakozdsségek intézményi célokkal,
feladatokkal Osszhangban valé mikodésének
tamogatasa, feltételek megteremtése.

Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak.

40. old.

Adott feladatra szervez6dott team — munkak
tdmogatasa.
A team munka eredményeinek beépitése a

mindennapi pedagdgiai munkéba.

Ovodapedagogusi értekezletek
Munkatarsi értekezletek

40. old.

Intézményi Onfejlesztési terv megvaldsitdsanak
folytatasa

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Tovabbképzési  program, beiskoldzasi terv

zavartalan milkodésének biztositasa.

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Folyamatos szakmai fejlddés lehetdségének
biztositasa. Pedagogus elémeneteli rendszerben
valod részvétel tAmogatasa.

Intézményi és egyéni igények felmérése utan
tovabbképzési program készitése.

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Bels6 ellendrzési terv atgondolasa,
Osszehangolasa az onértékelési folyamatokkal.

A Dbelso ellenérzés folyamatos miikodtetése,
visszacsatolds utan pozitivumok megerGsitése,
fejlesztési iranyvonal meghatarozasa.

Munkatervben leirtak, TER

megfogalmazottak szerint.

szabalyzatunkban

40. old.

Kozéptavon
2025/2026.

Munkatervi tartalmak

Vezetoi p.
oldalszama

AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A torvényes miikodés feltételeinek biztositasa

A nevelési év elinditasahoz sziikséges feladatok
elvégzése KIR, INFORMIR, adatszolgaltatasok,
jogosultsagok.

Statisztikai  jelentések, adatszolgaltatasok
hatariddre torténd, pontos teljesitése.

Adminisztracié
Nyilvéantartasok ellenérzése

42. old.

Taniigyigazgatasi dokumentaciok, az el6z6
nevelési évhez kapcsolodo dokumentumok
lezarasa, az uj nevelési évhez kapcsolodoak
megnyitasa.

A Taniligyigazgatasi dokumentumok
vezetésének folyamatos ellendérzése, értékelése.

Adminisztracio
Dokumentumok ellenérzése, értékelése

42. old.

Szabalyoz6 dokumentumok feliil vizsgilata,
attekintése a  jogszabalyi kornyezetnek
megfeleltetve.

A jogszabalyoknak és az aktualitasoknak
megfeleld tartalmi és formai elemek folyamatos
biztositasa, azok megismertetése az
alkalmazotti kozosséggel.
Folyamatszabalyozok attekintése, aktualizalasa.

Jogszabalyok nyomon kovetése Ertekezletek
vezetése

42. old.
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Kozéptavon Munkatervi tartalmak Vezet6i p.
2025/2026. oldalszama

Az intézmény dokumentaciéos rendszerének Hatalyos jogszabalyok figyelemmel kisérése 42. old.

attekintése az érvényben 1év0 jogszabalyok

vonatkozasaban.

Ervényes, jogszabalyoknak megfeleld

intézményi dokumentacios rendszer

miukodtetése, a dokumentumok frissitése.

Az intézmény miikodését befolyasolé jogi Jogszabalyfigyelés Egyiittmiikodés a fenntartoval, 42. old.

szabzily9z(1k Vélltozésama’l?' nyomon kovetése, a Minisztériummal. Ertekezletek, megbeszélések

munkatagsak folygryatos tajekozta.ta’sa. hatékony vezetése, irdnyitasa

A neveldtestiileti és alkalmazotti értekezleteken

az intézmény dolgozoinak tajékoztatdsa az

aktualis valtozasokrol és az azokbol eredd

feladatokrol.

Hatékony szervezeti miikodés biztositasa

Vezetdi team hatékony miikodtetése. Rendszeres ¢és rendkiviili vezet6i megbeszélések 43. old.
szervezése.
Az egyenletes terheltség érdekében hatékony
feladatmegosztas biztositasa.

Tervszeri humadneréforras gazdalkodds. A Munkaterv készitése. 43.0ld.

lehetdségek kiaknazasdhoz megfeleld erdforras Célokhoz (hagyomany6rz6 o6voda) igazitott

biztositasa. képzések biztositasa, feladatok kiosztasa.

Kiils6 és belsé informaciéaramlas Feleldsok, kapcsolattartok kijelolése, megbizasa. 43. old.

hatékonysaganak elésegitése. Eredményes

egyiittmiik6dés fenntartasa a partnerekkel.

Hatékony informacioatadas fenntartasa,

miikodtetése.  Folyamatos  egylittm{ikodés,

kommunikéci6 a partnerekkel.

A szervezeti kultura folyamatos fejlesztése, Kozos programok, konferencidk, csapatépitd 43. old.

elért eredményeinek megtartésa. tréningek szervezése.

Nyugodt, kiegyensilyozott munkahelyi légkor Redlis és nyilt értékelésre €piild elismerés. 43. old.

biztositasa. Célok, feladatok aktualizalasa, felel6s6k

Egyenletes  terhelés,  igazsagossag  ¢és kijelolése.

méltanyossag elvének alkalmazasa, személyes

kompetenciakra, érdeklédésre orientalt

feladatok.

Gazdilkodasi, miikodési, targyi feltételek biztositasa

A koltségvetési keret idoaranyos felhasznalasa. Koltségvetés tervezése, eléiranyzatainak 44. old.

Takarekos, koltséghatekony gazdalkodas. betartisa, tennivalok ésszeril rangsorolasa.

A koltségvetési keret kiegészitése egyéb kiilsé Palyazatfigyelés 44. old.

forrasok bevonasaval (palyazatok, tamogatok). Forraskeresés

Folyamatos palyazatfigyelés, palyazat felelds
kijelolése, megbizdsa, pdalydzatiro teamek
milkodtetése  sziikség  szerint, palyazati
lehetdségek kihasznalasa.
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Kozéptavon
2025/2026.

Munkatervi tartalmak

Vezet6i p.
oldalszama

Bels6 felujitasok, korszeriisitések elvégzése a
koltségvetési keret és egyéb forrdsok adta
lehetéségek szerint. (csoportszobak festése,
feln6tt mosdok feltjitasa, konyhai lefolydk,
ajtok cseréje, konyhai berendezések HACCP
rendszer szerinti cseréje).

Csoportszobai berendezési targyak folyamatos
javitasa, cseréje.

Folyos6 kialakitasanak folytatasa, folyoso
bejarat latvany képének kialakitasa

Folyamatterv  készités
szerint.
ellendrzés.

siirgdsségi
Karbantartdsi munkak

rangsorolas
elvégzése,

44, old.

A tiszta, rendezett
fenntartasa.

Az oOvoda hasznalok (dolgozdok, gyermek
kozosség, sziilok) szemléletének erdsitése a

kornyezet megdvasanak fontossagara.

esztétikus, kornyezet

Személyes példaadas Ellenérzés

44, old.

Udvari jatékeszkozok bovitése.
Az udvari jatszoeszkozok bovitése
Jatszé homok feltoltése, folyamatos cseréje.

Az udvari  jatékeszkozok — folyamatos
karbantartasa. Folyamatos kapcsolattartas a
kivitelezékkel. Ellen6rzés.

44, old.

A szertar helyének, kialakitasa.

Eszko6zok bovitése sziikség és igény szerint.
Az  (jonnan vasarolt  képességfejlesztd
eszkozok, jatékok hatékony hasznalatara
Osztonzés, tovabbi 1) eszk6zO0k beszerzése,
sajat kezli készitése a forraslehetOségek
figyelembevételével.

Uj eszkozok beszerzése.
Igényfelmérés.

Meglévd eszkdzok tematikus csoportositasa,
Ujak sajat kezii készitésére 0sztonzés.

44, old.

Tehetséggondozé miihely kialakitasa.
Tehetséggondozo mihely kialakitasa az épiilet
egyik helységébdl.

Felelds kijelolése, eszkozok beszerzése.

44, old.

Hatékony egyiittmiikodés a fenntartéval
szakmai, emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok
biztositasa érdekében.

A fenntartéi eldirasnak valdo megfelelés
szakmai és gazdasagi szempontbol egyarant.

Pontos hataridén beliil megkiildott
adatszolgaltatasok, dokumentaciok.

Részvétel értekezleteken.

Ellendrzés.

44, old.
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2. Humaneroforras

Tertilet Adat
Az intézmény igazgatodja, képviseldje Baktai Erika
Az intézmény telefonszama 24/474518
E-mail elérhetdsége ovoda@halasztelek.hu
Ovodapedagogus allashelyek szama 35
Fejleszté pedagogus allashelyek szama 2
Dajkai allashely szama 17
Pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens allashelyek szama | 6,5
Ovodatitkar allashely szama 1
Konyhai dolgozo allashelyek szama 3,5
Takarit6 allashelyek szama 1,5

Foglalkoztatott pedagégusok 1étszama (f6)

Ovodai csoportban
foglalkoztatott
ovodapedagégusok
létszama (f6)

Posta koz 1.

pedagogus igazgaté fejleszto NOKS
6vodapedagog
us
Székhely:
2314 Halasztelek, 16 1 1 14
Ovoda u. 3.
Telephely 1:
2314 Halasztelek, 9 0 1 1 7
Iskola u. 2.
Telephely 2:
2314 Halasztelek, 4 0 1 3
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Nevelomunkat kozvetleniil segité | o6vodatitkar takarito konyhas
(fo) (fo) (fo) (fo)
dajka pedagdgiai
asszisztens
Székhely: 10 8 1 1 2
2,3 14 Halasztelek,
Ovoda u. 3.
Telephely 1: 5 4 - | 1
2314 Halasztelek,
Iskola u. 2.
Telephely 2: 2 2 - - 1
2314 Halasztelek,
Posta koz 1.
Igazgato Igazgato helyettes
Székhely: Baktai Erika ASZA

2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Telephely 1:
2314 Halasztelek, Iskola u. 2.

K-S A

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Baktai Erika Igazgatd
ASzA Igazgato-helyettes
K-S A Igazgat6-helyettes

NG

o6vodapedagogus
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3. Beosztasok

3.1 Csoportok beosztasa

Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai 2025/26.
A csoport Gyermek Csoport tipusa Pedagégusok | Neveléssel- Dajka Ped.assz. neve
fantazia ek neve oktatassal neve
megnevezése | létszama) lekotott
(f6) orak szama
09.01-i [6ra/hét]
adat
Katica 24 heterogén/  vegyes | KE 32 ME ID
¢letkori évodapedagégus
KA 32
ovodapedagoégus
Mané 25 heterogén/  vegyes | KPM 32 KE ZSHH
¢letkorn évodapedagégus 1D
Pillangé 26 heterogén / vegyes | ASzA 22 HHA ID
életkori évodapedagégus
Ozike 25 heterogén/  vegyes | GZ 32 PP IGY
életkori évodapedagégus
TG 32
ovodapedagogus
Maci 25 heterogén/  vegyes | TE 32 NK RA
¢letkori évodapedagégus IGY
Madarka 27 heterogén / vegyes | NG 32 JHT
életkori évodapedagégus IGY
Pitypang 16 homogén/  életkor | AD 26 KT ClI
szerint osztott évodapedagégus ID
Kipp-kopp 24 heterogén / vegyes | Gy M 32 FTI HF
életkorn évodapedagégus
LSA 32
6vodapedagoégus
Teknos 24 heterogén/  vegyes | HS K 32 RF HF
¢letkorn évodapedagégus
ID 26
ovodapedagogus
Napsugar 27 heterogén / vegyes | V Cs 32 V GY HF
¢letkori évodapedagégus
RK 26
6vodapedagoégus
Hétszinvirag 10 heterogén / vegyes | N Zs 32 Sz G AHB
életkori évodapedagégus PDD
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Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai 2025/26.

A csoport Gyermek Csoport tipusa Pedagégusok | Neveléssel- Dajka Ped.assz. neve
fantazia ek neve oktatassal neve
megnevezése | létszama) lekotott
(fo) orak szama
09.01-i [6ra/hét]
adat
Siini 25 heterogén / vegyes | SZ-AM 32 TF AHB
életkoru évodapedagégus
HPN 32
6vodapedagogus
Méhecske 22 heterogén/  vegyes | Sz Sz 32 NR SBB
életkoru évodapedagégus
Mokus 24 heterogén / vegyes | KVV 32 OE NVH
életkori évodapedagégus SBB
Bagoly 23 heterogén / vegyes | K-S A 22 DNyl SE
életkori évodapedagégus SBB
Tulipan 26 heterogén/  vegyes | SF 32 SzBM ON
életkori évodapedagégus
M ZS 32
ovodapedagégus
Delfin 23 heterogén/  vegyes | F Gy Sz 32 G-TP ON
életkorn évodapedagégus
ME 32

o6vodapedagégus
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3.2. Munkaido beosztas

Munkaido beosztas, munkarend

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében, mar nem kotelezden foglalkozik 6vodapedagdgus az dvoda
nyitasatol —zarasaig a gyermekekkel (8 ora elott és a délutani idészakban), hanem sziikség szerint
ezekben az idészakokban NOKS munkatars is beoszthatd erre a feladatra. Ez megjelenik a

munkaid6 beosztasban is.

A 2025/2026-es nevelési évben a munkaidd beosztasnal figyelembe vett tényezdk, szempontok:
Kotelez6d oraszamok, azaz kotdtt munkaidd (igazgatd 8 ora, ig. helyettes 22 ora, 6vodapedagdgus

32 ora, gyakornok 26)

Székhely és a Posta kozi épiilet munkarendje:
* 5:45- 6:30-1g dajka néni feliigyel a gyerekekre, testvér csoportok vannak egyiitt.

* 6:30 -16:00-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagogusa, illetve pedagdgiai asszisztens
foglalkozik a napirendnek megfeleléen

* 16:00 — 17:00-1g 6sszevonas testvér csoportonként.

* 17:00 -t6l teljes 0sszevonasa a zards csoportban, a zards 6vodapedagogus termében, vagy jo

1d6 esetén a zards udvaron.

Iskola utcai éptiletben munkarendje:

* 5:45-7:00-ig 6sszevont gyiilekezés a nyitds csoportban.

* 7:00-15:50-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagogusa, illetve pedagogiai asszisztense
foglakozik a napirendnek megfelelden

* 15:50-16:30-ig 0sszevonas frontonként.

* 16:30-t6l az 5 csoport teljes Gsszevondsa a zards csoportban.
Munkarendjiiket az igazgatohelyettesek készitki el.
A pedagdgiai asszisztensek az igazgatohelyettesek altal beosztott munkarend szerint dolgoznak.

A dajkak munkarendje 2, ill. 3 mliszakban (Iskola u.)valtozik forgd rendszerben.
* A) 5:45 - 14:05
* B) 8:30 - 16:50
*C) 8:00 - 16.20
* D) 9:25-17:45

Munkarendjiiket az igazgatohelyettesek készitki el.
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3.4.Fejleszto team PMSZMP, EGYMI

Fejleszto team PMSZMP, EGYMI

név

idopont

PMPSZ logopédus

szervezes alatt

EGYMI gyogypedagogus

szervezeés alatt

kutyas  terapeuta

(SNI-s gyermekeknek)

EGYMI

valoszinlileg nem lesz

EGYMI logopédus szervezes alatt
konduktor szervezés alatt
gyogytestnevelés kedd, szerda

4. Human eroforras fejlesztése

4.1. Vezetok, pedagogusok, dajkak, ovodatitkar és pedagogiai asszisztensek képzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tamogatasa.

Név Intézmény Szak

K-S A APOR Dramapedagogia, szakvizsgara felkészito képzeés
JHT (ped. assz.) PTE KPVK Ovodapedagogia (I1I. éves)

ZS H (ped. assz.) PPKE Ovodapedagogia (II. éves)

C I (ped. assz.) ELTE Ovodapedagogia (I11. éves)

S B B (ped. assz.) ELTE Ovodapedagogia (II. éves)

4.2. Gyakornok mentoralasa

Az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint.

A 2025-2026- os nevelési évben harom gyakornokunk lesz.

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa.

A munkakorhoz kapcsolodo kdvetelmények.

Altaldnos kovetelmények: a mitkddési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.
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4.2.1.Gyakornoki munkaterv
Gyakornok: A D, I D,R K
Mentorok: K P M, H-SK, A Sz A

A _gyakornok feladatai:

e (Csoportos 6vondi feldatok ellatasa, iranyitas mellett.

e Részvétel a pedagodgiai munkakdzosségek munkajaban, 6vodapedagdgussal.

e Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak megismerése, elsdsorban a Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend és Gyakornoki szabalyzat.

Tapasztalatszerzés modszerei

e Foglalkozaslatogatas, utana megbesz¢lés az 6vodapedagogussal.

e Konzultacid a mentorral, az intézményvezetvel és egyéb pedagdgusokkal, igény
szerint elore egyeztetett idépontban.

e Részvétel a sziildi értekezleteken és az intézmény egyéb rendezvényein.

Szamonkérés és az értékelés modszerei:

e A gyakornok foglalkozéasainak latogatasa.
e Haladasi naplo ellendrzése.

e Félévente irasbeli értékelés elkészitése.

4.3. Munka- és tiizvédelmi oktatas, HACCP oktatas, egészségiigyi vizsgalat
e Munka-, és tlizvédelmi oktatds: Kohuth és fia Kft 2025. szeptember 1.
e HACCP oktatas: Food Kft. 2025. szeptember 1.

e Uzemorvosi vizsgélat: 2026. tavasz
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5. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer — feldjitasi igények, karbantartasok,
eszkozbeszerzés tervezetek, 2026-o0s év koltségvetésének fiiggvényében

2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Telephely 1:

2314 Halasztelek, Iskola u. 2.

Telephely 2:

2314 Halasztelek, Posta koz 1.

Teriilet Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK — Székhely: * Beltéri ajtok festése.
MOSDOK 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3. * Helyiségek butorzatanak sziikség
szerinti felujitasa, cseréje.
(6ltoz6szekrények)
« informatikai infrastruktura fejlesztése
» Agyak cseréje 1 csoportban.
* festés
Telephely 1: * festés
2314 Halasztelek, Iskolau. 2. * informatikai infrastruktura fejlesztése
Telephely 2: * festés
2314 Halasztelek, Posta koz 1. + informatikai infrastruktura fejlesztése
UDVAR Székhely: ) * Udvari jatékok folyamatos
2314 Halasztelek, Ovoda u. 3. karbantartasa.
» Ontozérendszer karbantartisa
* Magasagyasok telepitése.
* Arnyékolo a csoportszobak elé.
Telephely 1: * Parkolok kialakitasa dolgozok részére.
2314 Halasztelek, Iskola u. 2. * Udvari jatékok folyamatos
karbantartasa.
+ Ontdz6rendszer karbantartdsa
* Magasagyasok telepitése.
* Arnyékolo a csoportszobak elé.
Telephely 2: * Udvari jatékok folyamatos
2314 Halasztelek, Posta koz 1. karbantartasa.
+ Ontdzérendszer karbantartdsa
* Jatéktarolo telepitése
JATEKOK Székhely: Gyermekek  jatékainak, az o6vodai

neveléshez kapcsolodd — eszkozok
lehetdség szerinti folyamatos potlasa,
bovitése.
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6. A nevelési év rendje

6.1. Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1., utols6 napja 2026. augusztus 31.

Az iskolai nyari sziinet kezdetétdl a csokkent 6vodai 1étszam miatt nyari napirend szerint mikodik.

Az 6voda nyitvatartdsi rendje:
Hétkoznap, hétfotél-péntekig 5.45 -17.45-ig.
® 5.45-6.30-ig gyiilekezés a csoportban a nyitos dajkak feliigyeletével.
e 6.30 -16.00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vondk vagy pedagodgiai asszisztensek
a napirendnek megfelelden foglalkoznak
e 16.00-17.00-ig 6sszevontan frontonként kijelolt termekben jatszanak a gyerekek
o Székhely: 17,00 -17,45-ig a zards 6vodapedagdgus csoportjdban tartozkodnak a gyerekek,
zaros 6vond feliigyeletével, sziileik érkezéséig.
e Posta kdz: 16.45-t6] a székhelyen 1évd zards csoportban tartozkodnak a gyerekek

e Iskola utca: 16.30-t6] a zards csoportban vannak a gyerekek.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap idépontjarél és programjarol - az
igazgatd véleményének kikérésével - Ovodapedagdgusok jogosultak donteni. Neveldtestiileti
tanacskozasokon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi
tagja részt vesz. A neveld munkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai

kisegito, takarito, ovodatitkar) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezo.
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6.2. Nevelés nélkiili munkanapok terve

TARTALOM IDOPONT ERINTETTEK FELELOS
Nyitd értekezlet szeptember 1. | alkalmazotti kozosség | Igazgato
HACCP-oktatas
Munkavédelmi oktatas
Kommunikacio november 28. | alkalmazotti kozosség | Igazgatd
fejlesztés Kozremitkodok:
Szakmai bels6 Csalad- ¢és Gyermekjoléti
tudasatadas Ko6zpont munkatérsai
Kommunikacid februar 20. alkalmazotti k6z6sség | Igazgato
fejlesztés Ko6zremiikodok:
Szakmai belsd Csalad- ¢és Gyermekjoléti
tudasatadas Ko6zpont munkatarsai
Kommunikacio aprilis 17. alkalmazotti kozosség | Igazgatd
fejlesztés Ko6zremiikodok:
Szakmai belsd Csalad- ¢és Gyermekjoléti
tudasatadas Ko6zpont munkatérsai
Kirandulas junius 19. alkalmazotti k6z6sség | Igazgato
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

6.3. Nyari zaras idotartama

A nyari zarva tartas tervezett idopontjat 2026. februar 15-ig Kiirjuk az intézmény informacios

feliileteire. A nyari zaras a kovetkezo rendben miikodik: 4 hét

Siini Ovodaval egyeztettiink, és megallapodasi szerzédést kotiink a zaras és nevelés nélkiili

napok idejére, hogy azoknak a sziilloknek a gyermekeit fogadjuk, akik igénylik.

6.4. Beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas id6pontja: 2026. 04. 20-22. 9.00-18.00 6raig
Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Lehetdség van online beiratkozasra is.
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Az oOvoda miilkodését és eredményességét tamogato értekezletek,

szakmai forumok

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Vezet6i megbeszélések

minden kedd délutan

Ovodapedagogusi értekezletek

-Minden honap els6 hétféje

-Aktualitastol  fiiggéen rendkiviili  értekezletek
alkalméval is

- kivétel azokban a honapokban, amikor nevelés
nélkiili munkanap van

Pedagogiai asszisztens értekezletek

- 2025. oktober ho, 2026. januar honap
- Aktualitastol fliggéen rendkiviili értekezletek
alkalmaval is

Dajkai értekezletek

2025. december honap, 2026. februar honap
- Aktualitastol fliggben rendkiviili értekezletek
alkalmaval is

Kézmiives tevékenységek

2025. oktober és december honap
2026. februar €s aprilis honap

Sziiloi értekezletek

1. | Szeptember honapban

Tanévnyito sziiléi értekezlet
a csoportokban, az elsd

féléves programok
ismertetése.
2. | Méjus honapban Sziil6i értekezlet a
Ovodaba lépés megsegitése - tajékoztatd a kiscsoportos kiscsoportos  gyermekek
gyermekek sziileinek. szileinek

mozgastejlesztdje.

Vendég: a szakszolgalat logopédusa, pszichologusa,

3. | Januar honapban

Minden csoportban

4. | Augusztus honapban

6vodapedagdgusai

Uj  szilék, igazgato,

Az oOvodaba felvételt nyert
gyermekek sziilei részére
az ovoda ¢és pedagdgusok
bemutatésa.

leendé  kiscsoportosok
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Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente egy illetve rendkiviili
vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérpdrokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja
minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idopontjainak kijeldlése komoly
koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetdség szerint - mindkét
ovodapedagodgus €s a csoportban a neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagodgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok

alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

1. Oktbber Aktualis informacidk atadasa

2. Aprilis Aktuélis informacidk atadasa

A Sziil61 Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasara - a nevelési év elso sziildi értekezletén keriil

SOf.
Szervezésére az év folyaman két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az
intézményi szinten miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szama: csoportonként 3 f0, melyet a
sziil61 kozosség valaszt ki maguk koziil.

Az 6vodapedagogusok és fejlesztopedagogus fogadd orai

Az egyes csoportok fogado érdinak iddpontjat az 6vodapedagodgus egyezteti a sziilokkel.
Iskolaba 1épés elodtt és igény szerint barmikor megbeszélt idépontban.

Beszéljiink a beszédrol, interaktiv délutan
kiscsoportos gyermekek sziileinek
Szervez6: logopédus

Ebben a nevelési évben havi 1 alkalommal szerveznénk kiscsoportos koru gyermekek
szlileinek sajat élményen alapuld interaktiv délutant. Igyeksziink -rovid elmélet utan- olyan
egyszerli, otthon is alkalmazhat6, hasznalhatdo fejlesztési lehetdségeket bemutatni,
kiprobaltatni, amik csalddi kornyezetben is konnyen kivitelezhetdk, segitik a gyermekek
fejlodését.

A pontos idopontok elore kiirasra keriilnek az 6voda honlapjan és a zart csoportokban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok:
2026. marcius 9-12. 8.30-11.00 - 6raig varjuk a nyitott napunkon, amikor:

e bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe
e bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

o feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: igazgat6
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8. Szakmai munkakozosségek mitkodése

felelds
munkacsoport

munkacsoport magaba foglal minden

kommunikaciés  csatornat:  honlap,
facebook  csoport, sziilékkel vald
kapcsolattartast ~ (SZK), barati kor,

gyermekvédelem, varos intézményeivel
vald kapcsolattartas, Junialis, karacsonyi
licit  szervezése,  bérlokkel wvald
kapcsolattartas. Minden hoénapban
figyelik az aktudlis programokat,
azokrol a  dolgozdknak  id6ben
tajékoztatast kiildenek.

Munkacsoportok Datum Tartalom Munkakozosség | Felelés
tagjai

1. Szakmai 09.01-t61 | Szakmai munka szinvonalanak emelése, | nevelGtestiilet KVV
munkacsoport gyakornokok, foiskolai  hallgatok

szakmai tamogatas.
2. Hagyomany6rz6 | 09.01-t8l | A hagyomanydrzé munkacsoport fontos NG
munkacsoport szerepet kap a szakmai munka

iranyitasaban, hiszen célunk

hagyomany6rz6 oOvoda kialakitasa. A

munkacsoporton beliil dolgozik a zenei

¢s a babcsoport is. Illetve az A-csoport.
3. Zold Tiindérkert | 09.01-t61 Sz-AM
Kérnyezettudatos A munkacsoport {6 célkitlizése a
munkacsoport kornyezettudatos nevelés fejlesztése az

6vodai mindennapokban.
4. Mentor 09.01-t61 | A mentor munkacsoport feladata az uj LSA
munkacsoport dolgozok fogadasa, 1 dolgozok mellé

mentor allitasa. Az 1j dolgozok

intézményben  valdo  eligazodasanak

segitése, tamogatasa, kozosségiinkbe

valo beilleszkedésiik segitése.

Gyakornokok szakmai mentoralasa.

Foiskolai hallgatok szakmai

mentoralasa.
5.Kommunikacioért | 09.01-t61 | A kommunikacioért felelos V Cs

A munkacsoportok éves terve a fiiggelékben talalhato.
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9. Az 6voda szolgaltatasai

9.1. Alapszolgaltatasok:

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Orvos Dr.K-B A

Fogészati sziirés Dr. HN

Uzemorvos Dr.KG

Fejlesztés

Logopédiai ellatas BD
Fejlesztopedagdgiai ellatas GKK, Sz-M R

SNI-s gyermekek logopédiai és gyogypedagdgiai ellatasa Reformatus EGYMI

9.2. Sziil6i igényekre alapozott foglalkozasok, szolgaltatasok

Sziiloi igényekre alapozott foglalkozasok

Foglalkozas Felelose
Roémai katolikus hittan BT
Reforméatus Hittan SzJ
Gorog katolikus hittan PGE
Néptanc M Zs

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak fizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok — a sziiloi igények fiiggvényében valtozoak

Szolgaltatas Felelose
Alapozé terapia NZ,Sz—MR
Karate HN

Foci GA,

Ovi sakk szervezes alatt
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10. Eseménynaptar

2025-2026.

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

augusztus Uj gyennekekr91 1’nf0rm,acmk gyljtése,
csaladlatogatasok
08. 28. Mentor munkacsoport - 1j dolgozok koszontése
09. 01 Nevelés nélkiili munkanap -Evnyit6 értekezlet
o HACCP oktatas, Munkavédelmi oktatas
09. 04-30. Csoportok sziil6i értekezletei
09. 26-27. Mese napok
OKTOBER
6. Ovonéi értekezlet
7. Pedassz. értekezlet
6-9. Fotbzas - Ovoda utca
10. Fotdzas - Posta koz
13-15. Fotozas - Iskola utca
14. SZK értekezlet
15. Statisztika leadasi hatarideje
szervezés alatt Kézmiives délutan
27-31. fgy tedd ra - Adventtd] farsangig
szervezes a.
30. Munkaruha elszamolas
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NOVEMBER
3. Ovonéi értekezlet
3. Kolompos egyiittes
10-27. Nagycsoportos gyermekek sziileinek fogadoora
11. Marton nap
28. Nevelés nélkiili munkanap
DECEMBER

1. Ovonéi értekezlet

2. Dajka értekezlet

5. Mikulas

szervezes alatt

Kézmuves délutan

12. Luca-nap
18. Betlehemezés a Polgarmesteri Hivatalban
16. Gyermekek karacsonyi iinnepe
19. Karacsonyi vacsora
JANUAR
5-30. Sziil6i értekezletek
12. Ovonoi értekezlet (eltéré datum!)

13.

Ped.assz. értekezlet
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FEBRUAR
szervezés alatt Kézmiives délutan
10-12. Konc ¢és Cibere
13. Farsang
20. Nevelés nélkiili munkanap
MARCIUS
2. Ovonéi értekezlet
9-12. Nyilt napok
13. Marcius 15-e1 megemlékezések, sétak
24, Zoldagjaras
16. Kolompos

APRILIS

szervezes alatt

Autizmus vilagnapja

17.

Nevelés nélkiili nap

szervezés alatt

Kézmuves délutan

20-22.

Beiratkozas

OM azonosit6:200684
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MAJUS

szervezes alatt

Anyak napja a csoportokban

4.

Ovonobi értekezlet

folyamatosan

Evzarok

megbesz¢Elés alatt

Ovodaba 1épés megsegitése - tajékoztato a
kiscsoportos gyermekek sziileinek.
Vendég: a szakszolgalat logopédusa, pszichologusa,
mozgasfejlesztoje.

JUNIUS
6. vagy 13. Junialis, Barati Kor
16. Alkalmazotti értekezlet
19. Nevelés nélkiili munkanap - Kirdndulas

JULIUS

06.22 -07.17. TERVEZETT

Nyari zaras

AUGUSZTUS

Sziil6i értekezlet a leendd kiscsoportos gyermekek
sziileinek

Uj gyermekekrdl informaciok gyiijtése,
csaladlatogatasok

utolso héten (szervezés alatt)

Mentor munkacsoport - 1j dolgozok koszontése

31.

Alkalmazotti értekezlet
HACCP-oktatas

Munkavédelmi oktatas

Fenti programokon tul szervezddnek kulturalis és egyéb programok a csoportokon beliil és évodai

szinten.
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11. Megbizatasok

Ssz. Feladat / teriilet Felelos
1. | Kapcsolattartés tarsintézményekkel Gy M
2. | Pénziigyi Iroda kapcsolattarto, Polgarmesteri Hivatal, posta, orvos BE
3. | Polok kapcesolattartoja BE
4. | Kerti Parti szervezése LA
5. | Barati kor V Cs
6. | Gyermekvédelmi felelds KE
7. | Tiz-, és munkavédelem Igazgato
8. HACCP Igazgato
9. | Halasztelki Hirmond¢ cikkek irdsa, gylijtése H-SK,LS
10. | Tornaterem ¢és szertar, Posta koz N Zs
11. | Tornaterem és szertar, Ovoda u.
12. | Tornaterem és szertar, Iskola u. KVV
13. | Szertar (konyha mellett) ASzA
14. | Babszinhaz, szinhaz NG
15. | Fénymasolas év eleji feladatai KE
16. | SZK Kapcsolattarto V Cs
17. | Kirandulés - Autdbusz Vezetdseég
18. | Leltarfelelds: KE

- nagy értékll

- butor

- jatek

- textil

- edény, evOeszkoz
19. | F6z6konyha 0sszekotd H Sné
20. | Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy KE
21. | Fényképezés BE
22. | Tisztitoszer raktar KE
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23. | Tornaterem, focipalya beosztas NG
K-S A
24. | Alapitvany F Gy Sz
25. | Dekoracid V Cs
LSA
26. | Faliujsag felelds NG
27. | Udvar BLLTL
(Varostlizemeltetés)
28. | Mikulas NG
(hagyomanydrzd
munkacsoport)
29. | Zoldagjaras NG
(hagyoménydrz6
munkacsoport)
30. | Munkaidd nyilvantartas, szabadsagok ASzA
K-S A
31. | Ugyelet szervezése ASzA
K-S A
32. | Karacsony Vezetdség
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12. Az intézményben folyo ellenorzo és értékeld tevékenység

Gazdalkodas

Ellendrzés teriilete Hatarido Moédszer Eszkoz Erintettek
Szobaleltarak dec.31. dokumentum | leltarivek ovodatitkar, dajkak
pontositasa, selejtezés elemzés
Hasznalt okt.31. dokumentum | hasznalatban ovodatitkar
nyomtatvanyok elemzés levé, uj
frissitése, iratok nyomtatvanyok
selejtezése jegyzokonyv
Etkezési szept. 30. egyeztetés, tablazat ovodatitkar
kedvezmények dokumentum
dokumentumainak elemzés
elemzése
Normativa szept. - egyeztetés, hasznalatos Igazgato
igényléssel kapcsolatos | okt. dokumentum nyomtatvanyok
dokmentumok elemzés
ellendrzése
Valtozobér jelentések | havonta dokumentum, szabadsag Igazgatohelyettesek
elézetes ellendrzése elemzés nyilvantartas,

helyettesités-,

taléra
Nyitvatartasi 1d6, | teljes év rendszeres személyesen Igazgato,
munkaido, vizsgalat igazgatohelyettesek
benntartozkodas
ellendrzése
Etkezési téritési  dij havonta egyeztetés tablazat, ovodatitkar

befizetés

szamlak
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Személyi anyagok

Ellendrzés teriilete Hatarido Moddszer Eszkoz Erintettek
Személyi anyagok 5 napon aktualizalas KIR személyi igazgato,
beliil torzs ovodatitkar
aktualizalasa,
nyomtatvanyok
Egészségiigyi konyvek aktualisan aktualizalas egyeztetés ovodatitkar
Munkakori szept. aktualizalas dokumentalas Igazgatd
leirasok 30.
TER dokumentéciok augusztus egyeztetés, Hasznélatos Igazgato
15. dokumentum nyomtatvany
elemzés ok Online tér.
Taniigyigazgatas
Ellendrzés teriilete Hatarido Moddszere Eszkoze Erintettek
A dokumentumok | dec.31. dok. elemzés, | dokumentumok | Igazgatd
torvényi valtozasokhoz attekintés
valo igazitasa
Felvételi és mulasztasi | szept. 30. dok. elemzés, dokumentumok | Igazgato-
naplok el lenérzése nov. 15. attekintés helyettesek
Intézményi munkaterv, a | szept. 30. 3 nyomtatott | dokumentumok | Igazgato
nevelési év/tanév példany,
intézményi rendje elektronikusan
1 dok.
Taniigyi nyilvantartasi | szept. 30. Informir, KIR Informir,KIR igazgatd, dvodatitkar
rendszer feltoltése,
karbantartasa
Normativa igényléssel | szept-okt. egyeztetés, hasznalatos Igazgato
kapcsolatos dok-ok dokumentum- nyomtatvanyok
ellendrzése elemzés
SNI-s, BTMN-es | szept-okt. dok. vizsgalat, | dokumentumok | Igazgatd
gyermekek szak | jinius 15. | attekintés
véleménye
Hatalyos intézményi | szept. 1. dok. vizsgélat, | dokumentumok | Igazgatd
dokumentumok (PP) javitas

ellenOrzése
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Intézményi szabalyzatok | januar 31. dok. vizsgéalat, | dokumentumok | Igazgatd
ellendrzése javitas
Oktoberi statisztikai | okt.15. adatok dokumentumok | Igazgato,
adatszolgaltatds,  teljes elemzése, Igazgato
dokumentacio rogzitése helyettesek
ellendrzése elektronikusan ovodatitkar
Kiilonos kozzétételi lista | okt. 31. sajat honlapon | dokumentumok | Igazgatd
aktualizalasa kozzététel,
annak
hianyéaban a
Koznevelési
Csoportra
kozzététel+KIR
Halasztelki ~ Hirmond6 | folyamatos | elektronikus dokumentumok | HSK
cikkek atadasa képeinek uton, papir
leadasa alapon
Baleseti jegyzokonyvek | folyamatos | elektronikus dokumentumok | &vodatitkar
leadasa uton, papir
alapon
Ovodak nyéri zarasanak | febr.15. elézetes irodai | dokumentumok | Igazgatd
rendje egyeztetés
Torzskonyv 10.01. papir  alapon, dokumentumok | Igazgato
08.31. eldirt
nyomtatvanyon
oviKréta
Felvételi, elojegyzési | Lezaras oviKréta maga a dok. Igazgato
naplo 08.31.
Nyitas
09.01.
Beiratkozasi adatkezelés, | apr. 22.-25. | elektronikus dokumentumok Igazgato
adatszolgaltatas uton, papir
alapon
oviKréta
A kovetkezd tanév ped. | aprilis 30.. elektronikus dokumentumok | Igazgato
tovabbképzés uton, papir
beiskolazasi terve alapon
A nyari tigyeletek pontos | jun.19. elektronikus dokumentumok | Igazgato
beosztasa uton, papir -helyettes

alapon
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Szakmai, pedagogiai ellenorzés

Ellenorzés teriilete Hatarido Maoadszer Eszkoz Erintettek

Beszoktatas oktober megfigyelés, Csoportnaplo 6vonok,
28. Kis- | dokumentum- ell.: Igazgato
csoportok elemzés

Az ovodai | oktober 30. | megfigyelés, ellendrzési

dokumentumok, ¢s janudr | dokumentum | szempontsor, ovondk, fejleszték

tervezetek atnézése 30. elemzés csoportnapld/ ell.: Igazgatd
minden egyéni Fejlesztd
csoport fejlesztési pedagogusok

Tankoteles napld

koraak képesség képességsziird

szlirése szept.30. vizsgalat

Pedagogiai munka folyamatos | oviKréta Kidolgozott neveldtestiilet

) szempontsorok

TER miikodtetése

Mesterprogram junius megfigyelés, | Mesterprogram | Igazgatd

megvalosulasanak megbeszélés, | rész  terveinek

ellenorzése konzultacidok megvalosuldsa

Gyermekek november | dokumentum gyermekek ovondk

fejlettségi majus elemzés, fejlodését ell.: Igazgato

szintje megbeszélés nyomonkdvetd

dokumentacio
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Pedagogiai munkat segito alkalmazottak ellenérzése

Ellenérzés teriilete Hatiridé | Médszer Eszkoz Erintettek
Technikai 1 havonta megfigyelés, értékeld lap igazgato-
dolgozok  munkajanak megbeszélés helyettesek
ellendrzése
Pedagogiai félévente megfigyelés, értékeld lap 6vonok
asszisztens dokumentum
munkdjanak ellenérzése elemzés,
megbeszélés
Dajkak munkdjanak | 1 havonta tisztasagi értékeld lap Igazgato -
ellendrzése szemle, helyettesek
beszélgetés,
megfigyelés
Alkalmazottak junius értekelés, beszamolo Igazgato
munkdjanak  év végi onértékelés értékeld lapok
értékelése a beszamolok ev vegi
és az ellendrzések beszelgetes
alapjan

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

vobd

Az értékelés teriiletei lefedik a miikkddés valamennyi tertiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
értekelés és onértékelés modszereivel torténnek
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési

(teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés €s értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcesolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.
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Intézményi ellenérzési program
Fenntarto részérol

Hatarido

TER nyomonkovetése

folyamatos

Viltoz6 bér jelentések
Rendszeres vizsgalat

els6dleges ellendrzése

aug. 31., dec. 31.
pénziigyi irodavezetd, pénziigyi ell.

Nyitvatartasi id6, munkaid6

munkaterv

Normativa igényléssel kapcsolatos dokumentumok
ellendrzése.

oktober-januar + igénylés, elszamolas

SNI-s gyerekek szakvéleménye.

szeptember-oktober

Hatélyos intézményi dokumentumok ellendrzése.

szeptember-oktober

Intézményi szabalyzatok ellendrzése

II. félév

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése.

oktober, marcius

Jogszabalyok altal eldirt, kotelezOen hasznalando LIL félév
nyomtatvanyok ellenérzése.

Oktoberi statisztika adatszolgéltatdsa, a normativa oktober
igénylések, elszdmolasok pontossaga,
hattér-dokumentumainak ellendrzése (SNI).

Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése oktober

(KIR ¢és intézményi honlap)

Konyhak miikddésének, illetve a gyermekétkeztetés
ellendrzése, a szerz6do intézmények
kotelezettségeinek vizsgalata, megfelel0sége.

L-II. felév

Az adatszolgaltatdsi rendelet alapjan a KIR
feltoltésének ellendrzése.

L-II. félév

Beiskoldzasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelezo
adatszolgaltatasok teljesiilése

beiskolazasi idoszak
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Intézményi ellenérzési program Hatarido

Fenntarto részérol

Halasztelek ~ Véaros  Onkormanyzaténak  a folyamatos
kozoktatéasi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozd rendeletének
megtartasa

Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolo folyamatos

JegyzOkonyvek tartalmi és formai ellendrzése, | folyamatos
hataridd betartasa

Statisztika folyamatos

Hataridék megtartasa folyamatos

KIR, oviKRETA adatok feltSltése, folyamatos folyamatos
aktualizaldsa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés

Elektronikus levelezés ¢és az elektronikus folyamatos
adatkozlés hasznalat.

GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Teriilet Felel6s Gyakorisag
Csaladlatogatas kiscsoportos 6vodapedagdgusok augusztus
Csaladlatogatas probléma esetén csoportos 6vondk sziikség szerint

gyermekvédelmi felelds

Szocialis helyzet felmérése és lapon vald csoportos 6vondk szeptember

rogzitése

Szocialis timogatésra javaslattevés csoportos 6vondk szeptember

Szocialis timogatasra hatarozathozatal gyermekvédelmi f. szeptember
igazgatd

igazgato helyettes
Sziil6i szervezet képviseld
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GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Teriilet Felel6s Gyakorisag
Anamnézis felvétel Gj gyermekek esetében kiscsoportos ill. oktober

érintett 6vondk
Hatranyossag, veszélyeztetettség jelzése a ovondk szeptember, ill.,
gyermekvédelmi f. felé sziikség szerint,

folyamatos

Javaslattevés, kezdeményezés eljarasra gyermekvédelmi felel6s sziikség szerint
Eljaras, kapcsolatfelvétel az illetékes igazgatd sziikség szerint
szervezettel gyermekvédelmi felelds
Kapcsolat gyermekvédelmi f. folyamatos
tartas szakszolgalattal
Etkezési tamogatas nyilatkozatainak begyiijtése ovodatitkar folyamatos
Szocialis timogatasok feliilvizsgalata igazgato

gyermekvédelmi f.

igazgato- helyettes

szil6i szervezet képviseld
Dokumentalas, statisztika elkészitése igazgatd

gyermekvédelmi f.

igazgat6- helyettes
Sziirévizsgalatok el fogorvos megallapodas
végzése védond szerint

igazgato- helyettes
Statuszvizsgalat gyermekorvos januar

védono, sziilé
Fejlettségi/neveltségi szint mérése, csoportos 6vondk, folyamatosan,
dokumentalasa fejleszt6 pedagdgus legalabb évente

egyszer

Iskolaérettségi vizsgalatra kiildési javaslattevés nagycsoportos 6vondk oktober
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13. Fiiggelékek

13. 1. Hagyomany6rzé munkakozosség éves terve
Munkacsoport vezeto: NG
Munkacsoport tagjai: TE
ASZA
GZ
H SK
V CS
A Munkacsoport célja:
Hagyomanyaink megdrzés, ataddsa a gyermekekek.
A Munkacsoport feladata:

Néphagyomany €s hagyomany06rzé programok kozos kialakitasdnak eldsegitése az 6vodaban.

Feleleveniteni, élményszerivé tenni a Magyar népi kultira iinnepeit szokasait, targyi kulturajat,
hiedelem vilagat.

M¢élyiteni a népzene €s a néptanc ismeretét a gyermekekben, a kollégakban ¢€s a sziilok korében.
Pedagogiai Programhoz illeszkedd innovativ kezdeményezések tdmogatasa.

Modszertani segédanyag kidolgozasa (hagyoméanydrzés).

A munkacsoporton beliil miikddik az ,,A csoport”, a Tiindérkert babcsoport €s a Zenei csoport.

A feladatok idobeli iitemezése:

Id6 Téma
2025. augusztus Eves terv készitése.
2025. szeptember A Kacor kiraly c. mese diszletének, jelmezeinek elkészitése €s a mese
betanulasa.

2025. november Marton napi lampéas felvonulds megszervezése.
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Ido Téma

2025. december Mikulas legenda feldolgozasa, el6adasa.

Luca napi jatekok megszervezése.

2026. februar Farsang megzervezése
Téltizés

Cibere és Konc eldadas betanulasa, eldadasa

2026. marcius Zoldagjaras

2026. majus- junius | A Munkako6zosség éves munkajanak értékelése, reflexio.
Javaslatok a jovOre nézve.
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13. 2. Kommunikacioért felelos munkakozosség éves terve

Munkacsoport vezetd: V Cs

Munkacsoport tagjai: H-S K
LSA
SZ-M R
TE
KVV
GYM
KE
F GY SZ
KA
SZ-A M

A munkacsoport célja

A belsé kommunikacio hatékonyabba tétele, az informécidk tovabbitasa az 6voda dolgozoi felé.

A sziil6k tajékoztatasa.

Kapcsolattartas a kiilsés bérlékkel és a halasztelki intézményekkel.

A munkacsoport feladatai

Bels6 kommunikacio:

A kollégak fel¢ az aktudlis informacié eljuttatdsa idoben a Facebook zart csoportban és e-mail
formajaban.

Kiils6 kommunikécio:

A sziilok, valamint a sziil61 kozosségek, SZK tajékoztatasa.

Bérlokkel vald rendszeres kapcsolattartas.

A halasztelki intézményekkel (iskolak, bolcséde) valo kapcsolattartés.

A halasztelki Hirmondodba havi rendszerességgel 0jsagcikk irédsa.

A Barati koros sziilok 0sszegytijtése, megajandékozasa.

Honlap kezelése, miikodtetése.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos teendok.

Karacsonyi licit szervezésében valo kozremiikodés.

A Junialis rendezvény megszervezésében, lebonyolitdsaban valo egyiittmiikodés a Junialis

szervezOivel.
Ido Tevékenység
2025 szeptember Az éves feladatok megbeszélése, szétosztasa a tagok

kozott az els6 megbeszélés alkalmaval.

Az SZK tagok Osszegyiijtése, levlistaba felvétele.
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2025 oktober Meghivok kikiildése a Szk tagoknak.

Bérlok tajékoztatasa, idopont egyeztetés az
aktualis,oktéberi gyermekfotozas miatt.

2025 november-december | A Karacsonyi licittel kapcsolatos teendék lebonyolitasa.

A segitok megajandékozasa.

2026 majus-junius Bérlok megkeresése, tajékoztatasa az Evzaro- ballagasi
miisorok miatt.

Junialis szervezésében valo segitségnyujtas,
feladatvallalas.

A Barati koros sziilok megajandékozasa.

Az év folyaman Az informaciok folyamatos kozvetitése a kollégak felé.
Aktualitastol fiiggoen a bérlokkel valé kapcsolattartas.
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13. 3. Mentor munkakozosség éves terve

Munkacsoport vezetd: LSA

Munkacsoport tagjai: ASzA
K-SA
KVVv
NG
H-SK
V Cs
KPM

A Munkacsoport célja:

A 2023/24. nevelési évben inditott ,Mentor program” jol miikodo, hatékony gyakorlat
intézménylinkben, mely az Gjonnan érkezo kollégak beilleszkedését tdimogatja.

A mentorok képviselik intézményiinket az 0j munkatarsak szédmara, segitenek t4jékozodni, a
kozosség részévé valni. Tovabbi célunk a féiskolai hallgatoink részére szakmai segitségnyujtas,
hospitalasi lehetdségek biztositasa.

A Munkacsoport feladata:

Az 1j dolgozok befogadasa, beilleszkedésiik tdmogatasa, segitségadas /mind a hétkéznapokban,
mind a szakmai munkaban/.

A 3 6 gyakornok és mentoraik hatékony egyiittmiikodésének megszervezése, kapcsolatrendszerek
kiépitése.

A feladatok idobeli litemezése:

Ido Téma

2025. augusztus A Munkakozosség Osszejovetele, az intézményvezetdvel kozdsen
mentorok kinevezése az 0j dolgozok mellé.

Megbeszélés keretében mentor-mentoralt 6sszeismertetése.

A Munkakozosség  vezetdé roviden ismerteti az  Ovoda
szokdas-szabalyrendszerét, Pedagdgiai Programjat.

2025. szeptember A mentorok korbevezetik az 0 kollégakat mindharom épiiletiinkben,
bemutatjak dket az dsszes dolgozdnak.

A mentorok napi kapcsolatot, elérhetdséget biztositanak mentoraltjaik
részére.

Mentor, gyakornok kotelezettségeinek és feladatainak konkretizalasa,
folyamatos egylittmiikddés.

Fdiskolai hallgatok tAmogatésa, elvardsok megbesz¢lése.
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Ido

Téma

2025. oktober-
november

Tapasztalatok, az eddigi sikerek, nehézségek megbeszélése
mentor-mentoralt k6zds konzultacion.
Mentor - gyakornok foglalkozaslatogatas, konzultacio.

A téli ilinnepkor, hagyomdnyok, programok szervezésébe az uj
dolgozok bevonasa.

2026. januar-

februar

Mentorok visszajelzés, értékelés céljabol kozos 0Osszejovetelt
szerveznek az 0j kollégak szamara a tapasztalatok megvitatasara.

Fdiskolai hallgatok vizsgdkra valéo felkésziiléséhez szakmai
segédanyagok stb. ajanlasa, segitségnyujtas.

Mentor értékeli a gyakornok tevékenységét, fejlodését. Tapasztalatok,
tovabbi tervek megbeszélése.

Hospitalasok a Szakmai Munkakdzosséggel egyiittmiikodve.

2026. aprilis-

majus

A Munkako6zdsség éves munkéjanak értékelése, reflexio.
Javaslatok a jovore nézve.

Ev végi programok megszervezése az 0 kollégak bevonasaval.
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13. 4. Z6ld Tiindérkert Kornyezettudatos munkakozosség éves terve

Munkacsoport vezetd: Sz-A M [

Munkacsoport tagjai: ME
KPM
HPN
KE

A munkacsoport célja:

A kornyezettudatos nevelés fejlesztése az 6vodai mindennapokban.
A gyermekek szamara fenntarthatosdggal kapcsolatos alapelvek megismertetése és atadasa,
figyelembe véve ¢€letkori sajatossagaikat.

o A természet védelmére, tiszteletére nevelés, valamint a természetes kornyezet értékeinek
bemutatésa.

e A sziil6k tudatossaganak novelése a kornyezettudatos életmdd irdnt, k6zos programok
szervezésével.

e Olyan programok ¢és jatékok kialakitdsa, amelyek lehetdséget biztositanak a gyermekek
szamara, hogy kozvetlen kapcsolatba keriiljenek a természetvédelemmel, fenntarthatdsaggal
¢és kornyezettudatossaggal.

e A fenntarthatésaggal kapcsolatos ismeretek bovitése, segitve a gyermekek tudatos
dontéshozatali képességeinek fejlesztését.

A munkacsoport feladatai:

A kornyezettudatos tevékenységek és programok tervezése, koordinalasa.
A Z61d Ovoda palyazati anyaganak elékészitése a kritériumrendszer megfelelé pontjainak
figyelembevételével, valamint kornyezetvédelmi akciok szervezése.

e A fenntarthatosag és a kornyezetvédelem elveinek beépitése a mindennapi dvodai €letbe,
példaul a zold hulladék kezelésével, ujrahasznositassal.

e A neveldtestillet szamara kornyezeti nevelési milhelyek, szakmai tovabbképzések
szervezése €s a szulok szamara is elérhetd programok, események lebonyolitasa.
Rendszeres tajékoztatas a sziilok felé a kornyezeti nevelésrol, és a kozos tevékenységekrol.
Kapcsolatok kiépitése mas helyi intézményekkel és szakemberekkel a kdrnyezeti nevelés
teriiletén.

e Programok megszervezése, mint példaul a Fold napja, Viz vilagnapja, Autdémentes nap,
Energiatakarékos hét, kertészkedés.

e Energiatakarékossagra nevelés valamennyi épiiletiinkben.
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A munkacsoport miikodése:

e Rendszeres megbeszélések: A munkacsoport tagjai havi szinten egyeztetnek az aktualis

feladatok eldrehaladéasardl, 0j oOtletek megosztasardl és a megoldasra vard problémak
kezelésérol.

Kapcsolattartds: A munkacsoport tagjai folyamatosan egyeztetnek a sziilokkel, a
gyermekekkel ¢s a helyi kozosséggel, hogy a kornyezettudatos nevelést a lehetd
legszélesebb korben tamogathassak.

Programok ¢és események: A programok szoros dsszhangban lesznek az 6voda pedagogiai
céljaival, kiilonos figyelmet forditva a természet védelmére, az Ujrahasznositisra és a
fenntarthatosagra.

Kapcsolatok épitése: A munkacsoport célja szakmai kapcsolatok épitése mas ovodakkal,
intézményekkel, valamint kiilonb6zé szakemberekkel, mint pl. kornyezetvédelmi
tanacsadok, kertészeti szakemberek, természetvédelmi szakértok.

A miikodés rendje, programok:

Program

Idopont . Program leirasa Résztvevok
megnevezése
2025. szeptember 10. | Munkacsoport Az éves programok | Munkacsoport tagjai
ertekezlet attekintése és egyeztetése, a

kiemelt feladatok és
programok  megbeszélése,
valamint az AutOmentes
Nap programjanak tervezése
¢s megszervezese.

2025. szeptember 22. | Automentes nap A csaladok ¢és  kollégak | Az ¢voda dolgozoéi

mozgositasa a kornyezet-
bardt  kozlekedésre,  a | Gyermekek
klimatudatossag jegyében a S7iilék

személyaut6 hasznalatanak

csokkentésére.
2025. oktober 1. Munkacsoport Az aktualis hoénap | Munkacsoport tagjai
értekezlet feladatainak és
programjainak

megbeszélése, tervezése ¢€s
szervezése. Az el6z6 honap
programjainak  értékelése,
attekintése ¢és egymadskozti
reflexiodja.
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Idépont Progran} Program leirasa Résztvevok
megnevezése
2024.oktober 4. Allatok vilagnapja | Allatokkal kapcsolatos | Gyermekek
interaktiv jatékok. |
Csoportokban a  témaval | Ovodapedagogusok
kapcsolatos  heti  tervek
megvaldsitasa. Sziilok
2025.oktober 10. Komposztalas Komposztalo keret | Gyermekek
napja elhelyezése, valamint
hasznalatanak bevezetése ¢s
ismertetése a kollégak ¢és a
gyermekek korében.
2025. november 5. Munkacsoport Az aktualis hénap | Munkacsoport tagjai
értekezlet feladatainak és
programjainak
megbeszélése, tervezése ¢€s
szervezése. Az el6z6 honap
programjainak  értékelése,
attekintése és egymas kozti
reflexidja.
2025. november - | Madarak etetése, | Novembertdl madarak | Ovodapedagdgusok
2026. februar itatdsa madaroduk | etetése a  gyermekekkel
kihelyezése, kozosen, madarak itatasa | Gyermekek
karbantartésa. (egész évben). Madaroduk
készitése, tisztantartasa.
2025. november 11. | Marton-nap Marton-napi iddjaras | Gyermekek
megfigyelések, népi | |
idojoslasok,  Marton-napi | Ovodapedagogusok
hagyomanyok
megismertetése, haziallatok
témakor kidolgozasa.
2025. december 3. Munkacsoport Az aktualis honap | Munkacsoport tagjai
értekezlet feladatainak és
programjainak

megbeszélése, tervezése &s
szervezése. Az el6z6 honap
programjainak  értékelése,
attekintése és egymaskozti
reflexioja.
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Idépont

Program
megnevezése

Program leirasa

Résztvevok

2025. december

Zold
készilodés

adventi

Adventi késziilodés a
fenntarthatosag jegyében.

Az 6voda dolgozoi
Gyermekek

Sziilék

2026. januar

Egészséghét

Testlinkkel, egészségiinkkel
kapcsolatos jatékok
csoportonkénti
megvalositdsa. Teddy maci
program.

Ovodapedagdogusok
Gyermekek

2026. februar 4.

Munkacsoport
értekezlet

Az aktualis honap
feladatainak és
programjainak
megbeszelése, tervezése ¢€s
szervezése. Az el6z6 honap
programjainak, feladatainak
értékelése, attekintése ¢és
egymaskozti reflexioja.

Munkacsoport tagjai

2026. marcius

Kertrendezés
ovodaban

az

Tavaszi kertrendezés
kozosen (homokozé felasas,
komposztald forgatas,
gazolas, iiltetés)

Ovodapedagégusok
Sziilok

Gyermekek

2026. marcius 6.

Nemzetkozi
energia-
takaré¢kossagi
vilagnap

Piktogramok  kihelyezése.
Figyelemfelhivas a
piktogramokra,
energiatakarékossagra,
szelektiv hulladékgytijtésre.

Munkacsoport tagjai
Ovoda dolgozoi
Sziilok

Gyermekek

2026. marcius 22.

Viz vilagnapja

Vizzel
interaktiv
ovodaban.

kapcsolatos
jatékok az
Témaba ill6
interaktiv jatékok
szervezeése az ovoda
udvaran vagy csoportjaiban.

Munkacsoport tagjai

Ovodapedagégusok
Gyermekek
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Idépont Progran} Program leirasa Résztvevok
megnevezése

2026. aprilis 8. Munkacsoport Az aktualis honap | Munkacsoport tagjai

értekezlet feladatainak és
programjainak
megbeszélése, tervezése €s
szervezése. Az el6z6 honap
programjainak, feladatainak
értékelése, attekintése és
egymaskozti reflexioja.

2026. aprilis 22. Fold napja Foldiinkkel, élévilagunkkal | Ovodapedagogusok
kapcsolatos interaktiv [ Gyermekek
jatékok csoportonkénti
megvaldsitasa.

2026. majus Tavaszi kirandulds | Tavaszi kirdndulas a | Ovoda dolgozoi
csoportoknak.

Gyermekek
Sziilok
2026. majus 10. Madarak és fak | Madarakkal,  él8vilagaval | Ovodapedagégusok
napja kapcsolatos interaktiv
jatékok csoportonkénti | Gyermekek
megvalositasa.
Madarbemutaté szakember | Szakember
segitségével.

2026. janius Munkacsoport Az ¢év végi beszamolo | Munkacsoport tagjai

értekezlet megbeszélése, elokészitése.

JOvO évi tervek elokészitése.
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13. 5. Szakmai munkakozosség éves terve

Munkako6zdsség vezeto: KVYV

Tagok: nevelOtestiileti kozosség

A munkacsoport célja:

Az oviKRETA rendszer hasznalatinak segitése.

Az 6vodapedagogusi munka szakmai szinvonalanak emelése a HAGYOMANYORZES tiikrében.
fgy tedd ra! program elsajatitisa, elemeinek, beépitése a mindennapi tevékenységekbe
Tapasztalatok megosztasa, egymas segitése a szakmai fejlédésben.

Ovodapedagégusnak tanulé kollégak mentoraldsa, tervezés, szakmai dokumentacio és gyakorlati
tapasztalatokkal valé megsegitése.

A munkacsoport feladatai:

Az oviKRETA hasznalataval kapcsolatos aktualis kérdések, tapasztalatok, problémak megbeszélése
2025. szeptember 1-t6l folyamatosan.

Az igy tedd ra! program megismertetése képzésekkel, illetve a programot mar hosszabb ideje
hasznalo kollégak gyakorlati tapasztalatainak atadasat segitd hospitalasok, megbeszelések
szervezeése 2025. oktdber 1. —2026. majus 31.

A leend6 6vodapedagdgusok mentoralasaval kapcsolatosan felmeriild kérdések megbeszélése,
tapasztalatok megosztasa.

A munkakézosség éves munkdjanak értékelése, reflexio, uj célok és feladatok meghatarozasa
2026. junius honap.

Eves munkakioziosségi megbeszélések az aktualis feladatok tiikrében zajlanak elézetesen
tajékoztatott idépontokban.
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Jogszabalyi hattér

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a  kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL. torvény

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj €letpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairol 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (I1X.10.) Kormanyrendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve, a tartdés gyogykezelés alatt
allo gyermekek, tanulok kdznevelési ellatdsanak irdnyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az aldbbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos
OH-kiadvanyok is iranyadok:

A 2025. évi minGsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészité utmutatok véglegesitése
¢s jovahagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitéstinket kovetden
az alabbi helyen lesznek elérhetdk:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024_evi_minositesek

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikdnyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv 0sszedllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapito6 okirat

Halasztelki Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Programja

Halasztelki Tiindérkert Ovoda Szervezeti és Miikodési szabalyzata
Haléasztelki Tiindérkert Ovoda Hazirendje

Halasztelki Tiindérkert Ovoda igazgatd vezetSi programja
Halasztelki Tiindérkert Ovoda Tovabbképzési programja

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizott célok ¢és feladatok pedagodgiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkdzponti miikodés elérését, tovabba d&vodank
hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktirdja a fenntartd altal
meghatdrozott szempontsort, a torvényi eldirdsokat, valamint az intézményi onértékelés hét
tertiletét koveti.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024_evi_minositesek
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A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025. nevelési év elemzd-értékeld-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2024/2025. nevelési évrdl késziilt igazgatdi beszamold, a fenntartoi elvardsok, a
sziil61 vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban
all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodaigazgaté a nevel6testiilet bevonasaval
késziti el, és a fenntartd fogadja el. A fenntarté az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést
kdvetd harminc napon beliill hagyja jova. [Nkt. 85. § (1a) bek.] A munkatervben leirtak teljesiilését
a fenntart6 €s az 6vodaigazgato ellendrzi. A munkaterv esetén 1ényeges, hogy az személyes adatot a
GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat.

Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt sziildi vélemények ¢s a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel
egylitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi véltozas, valamint a nevel6k6zosség
tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Kelt: Halésztelek, 2025. augusztus 28.

PH. igazgat6

Legitimacios zaradék
A Halasztelki Tiindérkert Ovoda nevelbtestiilete: 100%-o0s aranyban, a 2025. 09.01-jén kelt
neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyve alapjan, a 2025/2026. nevelési év munkatervét elfogadta.

(Hiteles alairas a fedlapon)

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda Sziilé6i Kozosségének vezetSje igazolja, hogy a sziilok
megismerték és véleményezték a 2025/2026. nevelési év munkatervét. (Hiteles alairas a fedlapon)

A 2025/2026. nevelési év Munkatervét a Halasztelki Tiindérkert Ovoda fenntartdja megismerte és a
2025.09.16-an kelt képviselotestiileti hatdrozataval c..ceveveinreinnennnn. hatarozatszdmmal, elfogadta.

Kelt: Halasztelek, 2025. szeptember.16..

PH. fenntartd nevében
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