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Az eloterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.
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igényel.

Tisztelt Bizottsag!

Tisztelt Képviselb Testulet!

A Halasztelki Humanszolgaltaté Koézpont TunderpaaBlc$de szakmai programjanak
felilvizsgalata a MAGYAR BOLCSODEK EGYESULETE Botei nevelés —gondozas
orszagos alapprogramjanak modositasa miatt sziksége

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, mpatvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl éedikidésuk feltételedl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 41. § (Kelzdése alapjaa bolcsdei ellatas keretén
jovahagyott, a gyermek- és ifjusagpolitikaért felslminiszter altal vezetett minisztériumaés
bolcsidei modszertani szervezehonlapjan kozzétettBolcsodei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja (a tovabbiakban: Alapprograrajapjan folyik. Az Alapprogram tébbek
kozott tartalmazza a bokedei nevelés dbb helyzeteit, illetve a bolédei nevelés
megvallsitdsanak sajatos feltételdiz. NM rendelet 2026. februar 1-jétl hatalyos
modositasaszerint az Alapprogramnak tartalmaznia kella bolc$dei ellatast nyujtd
intézmeény, szolgaltatgyermek-eldisegélynyujtdssal kapcsolatos bdis eljarasrendjére
vonatkozo keretszabalyait.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot és a Képwvidektiiletet, Halasztelek Varos Onkormanyzat, hogy
a Halasztelki Humanszolgaltatd Kozpont TundérpaaBblcgide Uj szakmai programjat
hagyja jéva.
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tartalommal jévahagyja.

Hatarid 6: azonnal
Felelés: Pergelné Lakatos Anita

Halasztelek, 2026. 03. 02.

Pergelné Lakatos Anita
igazgato
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Dr. Mészaros Zoltan
legyz
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Tiindérpalanta Bolcsdde

GYERMEKEK NAPKOZBENI ELLATASA

1. MISSZIOS NYILATKOZAT

Napjainkban a bolcséde a nevelési intézmények elsd allomdsa lett, mely a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek részére gondoskodik a sziild tavollétében arrdl, hogy a
gyermekek szamara az egészséges fejlodési feltételek biztositva legyenek. Bolcsddénkben az
egyik legfontosabb feladat a gyermekkdzpontu, szeretetteljes bolcsdde kialakitasa, gyermek
centrikus egyéni banasmod, mely olyan légkort biztosit a kisgyermek szamadra, ahol
biztonsagban, s jol érzi magat, ezaltal eldsegitve mozgasa, beszéde, az értelmi képessége
fejlodését.

Ezekben a helyzetekben a bolcsddei gondozondk szerepe, feladata, lehetdségei sokrétiiek.
Rendkiviil fontos, hogy a képzettségiikon tilmenden olyan személyiséggel kell rendelkeznitik,
melyekkel a bolcsddei nevelés feladatait meg tudjak valdsitani, hiszen a gyermek életében az
elsé 3 év meghatarozo6 jelentdséggel bir.

Ahhoz, hogy a kisgyermekneveld tiirelemmel, érdekldédéssel, kreativan tudjon a gyermek
fel¢ fordulni, elengedhetetlen a biztonsagos, nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor
megteremtése. Fontos, hogy a dolgozok szivesen maradjanak a bodlcs6dében, ne legyen

fluktuacio.
2. ALTALANOS ADATOK

2.1. Az Intézmény f6bb adatai:

Szolgéltato neve, székhelye: Halasztelki Humanszolgaltaté Kozpont; 2314 Halasztelek, Iskola
u. 2.

Fenntarto: Halasztelek Varos Onkormanyzata, 2314 Halasztelek, Kastély park 1.
Telephely 1: Tiindérpalanta Bolcsdde; 2314 Halasztelek, Iskola u.2.

Telephely 2: Tiindérpalanta Bolcséde 2314 Halasztelek Tejut utca 1

Férohelyek szdma:

Telephely 1: Tiindérpalanta Bolcsdde; 2314 Halasztelek, Iskola u.2. 56 6
Telephely 2: Tiindérpalanta Bolcsode 2314 Halasztelek Tejut utca 1 56 6

Csoportok szama:




Telephely 1: Tiindérpalanta Bolcsdde; 2314 Halasztelek, Iskola u.2. 4 csoport
Telephely 2:_Tiindérpaldnta Bolcs6de 2314 Halasztelek Tejut utca 1. 4 csoport
Nyitvatartasi idg:

Telephely 1: Tiindérpalanta Bolcsode; 2314 Halasztelek, Iskola u.2. H-P, 6.00-18.00
Telephely 2: Tiindérpalanta Bolcsode 2314 Halasztelek Tejut utca 1. H-P, 6.00-18.00
Agazati azonosité: 0307679

E-mail cim: tunderpalanta@halasztelek.hu
Tel./Fax: 06/24-662-980
Hivatali Kapu révid neve: Human2314

KRID kod: 555694108

Bankszamlavezetd pénzintézet: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.

Bankszadmlaszam: 10400195-00027865-00000006

Feliigyeleti szerve: Haldsztelek Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete, 2314

Halasztelek, Kastély park 1.

A Dbolcséde munkdltatdéi jogkor gyakorldja: a Halasztelki Humdanszolgaltato Kozpont

Intézményvezetdje

Szakmai ellendrzését: a Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalya, a

Pest Megyei Kormanyhivatal Szigetszentmikldsi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya,

tovabba a Magyar Bolcsodék Egyesiilete latja el.

2.2. Mlkodési terllete:

Halasztelek Varos kozigazgatasi tertilete

2.3. A szolgalat jogallasa:
Onallé jogi személyiség.

2.4.11/4. Az elldtott tevékenységek anyagi forrasai:

e normativ allami tamogatas
e Onkormanyzati timogatas
e palyazati Gton elnyerhetd timogatas

o téritési dijak



2.5. Torvényi hattér:

o A gyermekek védelmerdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény,

o 2003. évi CXXV. torvény az egyenlo bandasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol,

o 1993 eévi XCIII. torvény a munkavédelemral

o 1993 evilll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

o 1992 evi XXXIIIL torveny a kézalkalmazottak jogallasarol

o [992. évi XXII térvény a Munka Torvénykonyverol,

o 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bolcsodei dajka, a bolcsodei szolgaltatast nyujto
személy és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujto személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirol,

o A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodeésiik feltételeirol szolo 15/1998.
(1V.30.) NM. rendelet,

o A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol szolo
149/1997. (I1X.10.) Korm. rendelet,

o 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol,

o 33/1998. (VI 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

o 9/1985- (X.3.) EiM-BkM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos
kozegészsegiigyi szabalyokrol,

o 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egeszseégligyi eloirasokrol,

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartdsarol és ellenorzésérol szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet,

o A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hatdaskorok ellatasarol, valamint a
gvamhatosag — szervezetérol —és  illetékességerol  szolo  331/2006.(X11.23.)
Korm.rendelet,

o A személyes gondoskodast vegzo személyek adatainak mitkédési nyilvantartasarol
52016 8/2000.(VIIl.4.) SzCsM rendelet,

o A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL.4) SzCsM rendelet,



A szocialis, gyerekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az

orszagos jelentési rendszerrol szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet,

e Halasztelek Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 5/2018. (I11.22.)
rendelete a személyes gondoskodast nyujto szocialis és gyermekvédelmi

ellatasokrol,

o A bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 2024 évi aktualis jellege,

o Modszertani utmutato a kisgyermekekrol vezetett szakmai dokumentdcio vezetésérdol

bolesodeék, mini bolesodek részere 2019.

o  Magyar Bélcsodek Egyesiilete szakmai kiadvanyai:

Tudastar- A beszoktatas modszertana-szocializalodas a csaladbol a bolesodébe

Tudastar mini bolcsodéknek-Kisgyermek taplalasa a bolcsodében

Tudastar mini bolcsodéknek-Csecsemotaplalas a bolcsodében

Tudastar mini bélcsédének- szakirodalmi ajanlas

Tudastar minin bélcsédének- A tovabbképzési rendszer labirintusa
2.6. Bélyegz6:

e Halasztelki Humanszolgaltatd Kézpont Tiindérpalanta Bolcséde 2314 Halasztelek,
Iskola u. 2. felirattal ellatott korbélyegzo;

e Halasztelki Humanszolgaltatd Kézpont Tiindérpalanta Bolcséde 2314 Halasztelek,
Iskola u. 2. felirattal ellatott cimbélyegzd.

3. ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT

3.1. Demografiai adatok:
2021.01.01.-1 adatok alapjan a lakonépesség szama: 11.790 f6

2023. 01.01-1 adatok alapjan a lakonépesség szama: 12.016 f6
2024.01.01-1 adatok alapjan a lakonépesség szama: 12.284 {6
2025.01.01-1 adatok alapjan a lakonépesség szama: 12.464 {6

2025.01.01-1 adatok alapjan a 0-3 éves korti gyermekek szama 540 f6



3.2. A bolcsédei igény bemutatasa:

A lakossag demografiai adatai alapjan egy viszonylag fiatal telepiilésrél van sz6, melynek
népessége, ezaltal a gyerekek szama a sziiletések szamaval és a folyamatosan bekdltozokkel
egyre emelkedik. Ennek érdekében sziikség van arra, hogy a 1étszamaban boviilo lakossag
szamara olyan intézmények, olyan szolgaltatdsok keriiljenek kialakitasra, melyek kiszolgaljak
az igénybe vevok korét.

Halasztelek Varos Onkormanyzata ugy dontdtt, hogy palyazati timogatassal megépit egy

48 féréhelyes — 4 csoportos - bolcsddét, az épitkezés 2014 6szén fejezddott be.
A Tiindérpalanta Bolcs6de 2015. janudr 22. napjatol rendelkezik jogerds a Pest Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala altal kiadott mikodési engedéllyel. 2022.-ben a
bolcsodéi ellatasra vonatkozd igény jelentésen megemelkedett, igy modositottuk a mitkodési
engedélyt és 56 férdhelyesre valtozott a Tiindérpalanta bolcsodé befogadd képessége.

A folyamatos bekoltozok miatt ) igény keletkezett arra, hogy a Tiindérpalanta
Bolcs6édének csoportszobai tovabb bdvitsik egy masik telephelyen szintén palyazati
tamogatasbol. A palyazati eldiras szerint az 0j bolcsddének beinditasara 2025.09.30-ig van
lehetdség.

107 felvételi kérelem érkezett be a két telephelyre a 2025. marcius 17-t6l -27 ig terjedd
felvételi idészakban, melyrdl az Egészségligyi, Szocidlis és Kornyezetvédelmi Bizottsag
2025.05.14-1 iilésén dontott. Ennek értelmében 2025. szeptember 01-t61 28 gyermeket vesziink
fel a Tiindérpalanta Bolcsdde Iskola u. 2 szam alatti székhelyre, az intézményben maradt
gyermekekkel egyiitt a 1étszam igy 51 {6 lett. A Tiindérpaldnta Bolcs6de Tejut utca 1 szam
alatti telephelyen pedig 2025 majus.01-t6l a miikodési engedély kézhezvételét kovetden-56

férdhely lesz, melynek feltdltésé a jelentkezések alapjan biztositott.

3.3. A gyermekek napkozbeni ellatas szolgaltatasanak ellatotti kdre, célcsoportja:

Az elmult években nagyon sok kisgyermekes csalad koltozott be Haldsztelekre. A bolesddei
jelentkezések alapjan elmondhatjuk, hogy nagyon sok 3-4 gyermekes csalad tart igényt
bolcsddei ellatasra. Az Iskola utcai telephelyen az elmtlt években folyamatosan van a
felvett gyermekek koziil olyan, aki hatranyos csaladbol érkezik. Oket igyeksziink
tamogatni, a csaladnak pedig a legtobb szocialis segitséghez valdé hozzajutast megadni.
Szoros kapcsolatban allunk a Csalad-és gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a Magyar
Voroskereszt Pest Megyei Szervezetével is. Elelmiszer adoméanyt, ruhaadomanyt, téritési

dij tamogatast, telepiilési tdmogatast is kaphatnak a raszoruld csalddok. A Tejut utca



Bolcsddében a jelentkezok tobbsége szintén tobbgyermekes sziild. Ott jelenleg nem tudunk
olyan csaladrol, akik szocidlis helyzetiik miatt segitségre szorulndnak. Tobb olyan
csalddunk van viszont, akiknél jelenleg valoper zajlik, és a gyermekelhelyezés még
folyamatban van. A csaladok tobbsége jo ¢letkoriilmények kozott €l.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében a bolcséde olyan bdlcsddei ellatdst nyljtdé intézmény, amely a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszeri gondozast és nevelést.

Bolcsddei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koratol nevelhetd és gondozhato.

A bolcsddei ellatas keretében a hdrom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat kell
biztositani. Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 0vodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését
kovetd augusztus 31-¢€ig.

A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Egyéb esetben, ha a gyermek a harmadik életévét:
e januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢éig,
e szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-¢éig,
ha a szil6, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni

ellatasat eddig az idépontig bdlcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

3.4. A gyermekek felvételének rendje

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.)
41. §-a alapjan a gyermekek napkozbeni ellatdsaként az ¢€letkornak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon
gyermekek szdmara, akiknek sziilei, torvényes képviseléi munkavégzésiik - ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas
folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben wvald részvételiikk, nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsdoktatdsi intézményben nappali

képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem



tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama
lehetdleg a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkodzbeni
ellatasanak igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nytjtéd ellatasban
részesilo gyermek is.

A torvény kiilonosen kiemeli az olyan kisgyermek felvételének sziikségességét,
akiknek, fejloddése érdekében allandd napkodzbeni ellatasra van sziiksége, akit egyediilalld vagy
iddskoru személy nevel, akinek a sziilgje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az
ellatasardl nem tud gondoskodni.

A Dboleséder jogviszony Iétesités ¢és megsziintetés rendjét Halasztelek Varos
Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 5/2018. (I111.22.) rendelete a személyes gondoskodast
nyujto szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szabalyozza.

A Gyvt. 43.§ (3) bek. szerint a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni, ha a
gyermek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll;
arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket; a hdrom vagy tobb gyermeket
neveld csaladban €16 gyermeket; az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, €és a védelembe
vett gyermeket.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételének kérelme Onkéntes, a gyermek sziiléje,
torvényes képviseldjének dontése alapjan torténik. A gyermek bolcsddei felvételét a sziild
hozzajarulasaval kérheti a védond, csaladgondozo, haziorvos, gyamhatosag is. A gyermek
sziildje, vagy mas torvényes képviseldje csak torvényben meghatarozott esetekben kotelezhetd
a bolcsddei ellatas igénybevételére.

Az Onkorményzat 4ltal fenntartott bolcsddében az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel,
annak hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek a Gyvt. 94. § (5a) bekezdésében
meghatéarozott feltételek fennallasa esetén veheto fel.

A bolcsédei ellatds iranti kérelmet a Haldsztelki Huménszolgaltatdé Kozpont
Intézményvezetdjéhez kell benyujtani, aki ellatja javaslataval azt, és a benyujtastol szamitott 5
napon beliil — de legalabb a soron kovetkezd szocialis bizottsagi iilést megel6z6 10. napig -
tovabbitja a Halasztelki Polgarmesteri Hivatalnak.

A kérelem benyujthato:
e anevelési év kezdetével torténd igénybevétel iranti kérelem esetében minden év aprilis
hénapjaban az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak hirdetétablajan, az

Onkorményzat honlapjan, a ,Haldsztelki Hirmondo” ujsdgban és a bolcsddében

kozzétett hirdetményben megjeldlt napokon,
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e cgyeb esetekben az ellatds megkezdésének kérelemben megjeldlt idpontja eldtt
legalabb két honappal.
A bolcsddei ellatads igénybevétele iranti kérelemrdl a Képviseld-testiilet Egészségiigyi,
Szocialis és Kornyezetvédelmi Bizottsaga dont.

Az intézményvezetdje irasban — elutasitd dontés esetén az atvételt igazolhatd modon -
értesiti a dontésrol a kérelmezo sziilot, torvényes képviseldt. A bizottsag elutasitdé dontése ellen
a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil fellebbezést nyujthato be a sziild/ torvényes képviseld
részérdl, melyet a Polgarmesteri Hivatalnal kell eldterjeszteni a fellebbezést a Képviseld-
testiilethez cimezve. A fellebbezés elbiralasaval kapcsolatos eljarasra az altalanos kozigazgatasi
rendtartas rendelkezéseit kell alkalmazni.

Azon gyermekek esetében, akiknek bolcsddei felvételét féréhelyhidny miatt utasitottak
el, varolistara keriil. Féréhely megiiresedés esetén a varolistan szerepld kérelmezok a lista
sorrendjében, ujabb kérelem beadasa nélkiil felvételre keriilnek, melyrdl az intézményvezetd
értesiti 6ket. A nem fér6helyhiany miatt elutasitott kérelmezdknek a késObbiekben lehetdség
van ismételt kérelem benytjtasara, melynek soran elsdbbségben kell részesiteni a ,,szocialisan
raszorulo” feltételeknek megfeleld kérelmezot. Az ijabb kérelem benyujtasanak lehetdségérol
az intézményvezetd tajékoztatja a sziilét/torvényes képviselot.

A Dbolesodei ellatds igénybevételének megkezdése elott az intézményvezetd a
kérelmezdvel, illetve torvényes képviseldjével — a Gyvt. 32. § (7) bekezdésében foglaltak
szerint — irasban megallapodast kot. (1.szamu melléklet)

A jelentkezés elbirdlasa utan, a beiratkozas soran a sziilok tdjékoztatast kapnak irdsban
¢€s szdoban (els6 interjl, személyes beszélgetés, sziiloi értekezlet) a szolgaltatas tartalmardl, a
hazirendrol. A tdjékoztatas tartalmazza az ellatas tartalmat, modjat €s feltételeit, az intézmény
altal vezetett és az adott gyermekre vonatkozo nyilvantartasokat, valamint az azokba torténd
betekintés modjat; a csaldd és a bolcsdde kapcsolattartdsanak formait, a panaszjog
gyakorlasanak modjat, az érdekképviselet miikodését; az érték és vagyonmegdrzes szabalyait;

a fizetendd gondozasi-nevelési és az étkeztetési téritési dijat, fizetés modjait.

3.5..Az ellatas megsz(inése:

Az ellatast megsziinik a Gyvt-ben meghatarozott eseteken til az 5/2018. (II1.22.) 6nk.
rendelet 21.§-ban meghatdrozott esetekben:
e aszilo (torvényes képviseld) irasbeli kérelmére,

e ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
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e a gyermek magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését,

e abodlcsdde hazirendjének sulyos és ismételt megszegése esetén,

e a nevelési év soran a gyermek folyamatosan, 30 napot meghaladéan hidnyzik a
bolcsddébdl és a gyermeket neveld sziild a tavolmaradast alapos indokkal nem tudja
kimenteni.

e aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.

4. A GYERMEKEK NAPKOZBENI ELLATASANAK CELJA, FELADATA,
ALAPELVEI

4.1. A szolgdltatds célja:

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy
a koragyermekkori intervencio szemléletének széles korii értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. Ez magéaban foglalja
a veszélyeztetett, bantalmazott és az elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a
sajatos nevelési igényl, a tartdsan beteg, az artalmas kornyezeti vagy tarsadalmi hatasoknak
kitett gyermekek érdekében tett intézkedéseket. A bdlcsddei ellatist nydjtd intézmény,
szolgaltato csaladbarat intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének

javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

4.2.Célunk:

Bolcs6dénk nagy hangsulyt fordit a kisgyermek sokoldalu, harmonikus fejlodésének
biztositasara, a gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitésére, illetve az életkori és
egyéni sajatossagok ¢€s az eltérd fejlodési iitem figyelembevételére. A bdlcsddei nevelés —
gondozas a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését. A bolcsddei nevelés —
gondozas elveinek megvalositasa érdekében gondoskodik az érzelmi biztonsagot nyujto dertis,
szeretetteljes 1égkor megteremtésérdl, kisgyermekneveldink nagy hangsulyt forditanak a

JATEKRA és MESERE a BABOZASRA, MESEPARNARA, PAPIRSZINHAZRA és e
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tevékenységeken keresztiill az életkornak megfeleld muveltségtartalmak kozvetitésérol. A
bolcsddénkben a sziilok szdmara irodalmi faliGjsagot hoztunk létre, melyben a csoportban
elhangzott aktualis versek, mesék szerepelnek. Fontosnak tartjuk a hatranyos helyzetli csaladok
gyermekei esetében a hatranyok és kovetkezményeinek enyhitését. Nagyon jo a kapcsolata az
intézménynek a varosban miikodé Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalattal. SNI gyerekek
esetében is fontosnak tartjuk fejlesztés forméjdban segiteni a habilitaciot és rehabilitaciot,
intézményiink 2022-ben szerzddést kotott a Halasztelken miikodd EGYMI-vel. Rajtuk
keresztiil ingyenes gyodgypedagdgia felmérést ¢€s pszicholdgiai segitségnyujtast is
igényelhetnek a sziilok. Heti rendszerességgel gyogypedagogus kolléga is segiti a
kisgyermeknevelok munkajat csoporton belill is. A szolgaltatds mindkét bolcsddénkben

biztositott.

4.3. Sajatos tevékenység megfogalmazasa

A Tiindérpalanta bolcséde- mindkét telephelyre jellemzd sajatos tevékenység
megfogalmazasa €s az egységes pedagogiai szemlélet formalja a kdvetkezo:

o A kisgyermek Oszinte, feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

e A szeretetteljes, biztonsdgot nyujtd bolcsdder élet megteremtése, csaladias
1égkor kialakitasa biztositva a gyerekek szaméra az onallosagot.

e Egyéni képességfejlesztés olyan szemlélet erdsitésével, amelyben a gyermeknek
joga van arra, hogy kiilonb6zzon és a sajat fejlodési iiteme szerint fejlodjon.

e Az érzelmekre épiild kapcsolatok megerdsodésének tamogatasa.

e A gyermekben a hagyomanyok, és természet iranti fogékonysag megalapozasa.
Sokoldali élménynytjtassal, lehetdséget adva a tapasztalatgytijtésre.

e A néphagyomany — dpolas és a természetszeretet atorokitése a gyermek
érzelmein keresztiil a csaladok aktiv egylittmiikodésével.

e A gyermek testi — lelki — értelmi sziikségleteinek kielégitése. A sajatos arculat

alakitdsaban fontos szerepe van a Szakmai Programnak, az abban meghatéarozott

Fejlesztési célok, feladatok: Igyeksziink tobb olyan programot szervezni, amibe
bevonhat6 a csalad. Minden évben szerveziink a sziiloknek Adventi rendezvényt, illetve kdzos
iinnepi kézmives foglalkozast. Nagyobb rendezvényiink a Gyermeknap, melynek sikeréhez a
Tiizoltosag, a Renddrség és a helyi vallalkozok is hozzajarulnak. A gyerekek nagyon oOriilnek a
renddrautdnak és a tlizoltd autonak, 6rommel probaljak ki azokat. Nagyon nagy sikere van az
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ugraldévarnak ¢€s a lovaskocsikazasnak egyarant. A sziilok €s a gyerekek szivesen fogyasztjak a
bolcsdde altal készitett finomsagokat. Ezen alkalommal van lehetéségiink arra is, hogy a sziilok
megkostoljak az intézményben készitett és a gyermekek szdmaéra felkinadlt majkrémet,
vajkrémet, padlizsankrémet és hasonld finomsagokat. Természetesen a kiirtdskalacs sem
maradhat el és a pattogatott kukorica sem. A gyermekek pedig a Magyar Voroskereszt Pest
Megyei Szervezetének koszonhetden ajandékot is kapnak minden évben. Ezeket a
hagyomdanyokat szeretnénk az ujonnan nyil6 bolcsddénkben is megteremteni.

Felméréssel, véleménykutatdssal igyeksziink minden évben megismerni, hogy milyen
programokban vennének szivesen részt a sziilok, milyen idépontot tartanak alkalmasnak. .
Néphagyomanyok apolésa, jeles napok megtartdsa-hagyomanyorzés, iinnepi jelképek készitése

szintén jellemz6 a bolcsdédénkre

4.4, Pedagogiai hitvallasunk:

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, derlis, szeretetteljes 1égkdrben felnovd gyermekekbol
valnak boldog, kiegyensulyozott, a vildgra nyitott, érdeklddd, onalléan gondolkodni tudo
emberek. A kisgyermek életében az els6 3 évnek, az elsé kozdsségnek meghatarozo szerepe
van, a késobbi személyiségfejlodésében. A kisgyermek ebben az ¢életszakaszdban a
legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erésen fligg a felndttektdl, ezért a
kisgyermekneveld személyisége meghatdroz6. Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyujto
kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel ovjuk és vigyazzuk a rank bizott

gyermekeket.

4.5. A bdlcsédei nevelés alapelvei:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése A csalad rendszerszemléletli megkozelitése
értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges szempont a csalad mitkddésének megismerése,
megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely nem
csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti. Az alrendszerek miikodését,
az interakciés mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad
erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangstlyozésa, a sziildi kompetencia erdsitése

révén a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.
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A koragyermekKkori intervencios szemlélet befogadasa A koragyermekkori intervencio
magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi
szintjéhez igazodo sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. Jelenti ez
azt is, hogy minél korabban sziikséges kelld mértékii informaciot €és tdmogatast nyudjtani az
érintett csalddoknak az eltérd fejlodés felismerés€éhez, s a problémahelyzetnek megfeleld
kezeléséhez. A bolcsddei ellatast nydjtod intézmény, szolgaltatd funkcidjabol adéddan alkalmas
szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazéasara. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld egyik fontos feladata az esetlegesen felmeriilé fejlodésbeli lemaradésok,
megtorpanasok felismerése €s jelzése, a korai megsegités. Mindez a sziilok bevonasaval, a
kompetenciahatdrok betartasaval, csaladkdzponta szemlélet mentén a sziikséges

beavatkozasok, intézkedések megtételével torténik.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A kisgyermek egyedi,
megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni sziikségletekkel
rendelkezo, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes bandsmad, tisztelet és
bizalom illeti meg. Alapvetd jog, hogy a gyermek fejlédéséhez megkapjon minden segitséget,
szlikség esetén specialis ellatasban, fejlesztésben részesiiljon. A bdlcsddei nevelés a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk
fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Kiemelt
figyelmet fordit az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara, a massag elfogadasara, az eloitélet-

mentes, befogad6 1égkor megteremtésére.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe:

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adéddan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara elfogadd, érzelmi melegséggel, megfeleld szakmai
kompetenciaval ¢és identitassal, kelld Onismerettel, magas szinti tarsas készségekkel birod
szakember képes. EbbOl addddan a kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten

tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.
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A biztonsag és a stabilitas megteremtése:

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsddei ellatast nyhjtd intézménybe,
szolgaltatohoz torténd beszoktatdsdra, az adaptaciés iddszakra 0gy tekintiink, mint a
kisgyermek elveszett biztonsaganak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi
kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermekneveld”- rendszer, felmendrendszer, csoport- €s
helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a tdjékozodashoz, a jo szokasok
kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl
fakado ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a
napi események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa
természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatol valod

védelmet is.

Fokozatossag megvalositasa:
A fokozatossdgnak a bolcsddei nevelés Osszes teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1 helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 11j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

Egyéni banasmadd érvényesitése:

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel6 elfogado, empatikus,
hiteles neveldi magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontan érésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1j fejlodési alloméasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyjtod intézménybe,
szolgaltatohoz jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyjtdé gondoskodasban €s timogatasban. Ennek a
szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a gyermek ¢€s a csalad sokoldala

megismerésére.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége:
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakciojanak
bensdséges, intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek €s a

gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében

16



nevelés folyik, a 4 nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozasi
helyzetekre. A fiziologids sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi
szlikségletek kielégitésének feltételeit, ezért timogato, biztonsagos 1égkorben kell
megvaldsulnia. A professziondlis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv

alakulasahoz és a nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

Gyermek-elsosegélynyujtassal kapcsolatos belso eljarasrend keretszabalyai:

A bolcsddei ellatas sordn a gyermekek testi épségének és biztonsaganak megdrzése
kiemelt jelentdségli. Ennek érdekében a bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, szolgaltato
koteles olyan belsd eljarasrendet kialakitani és miikodtetni, amely biztositja a
gyermekbalesetek és rosszullétek esetén kdvetendd egységes, szakszeri €s gyermekkdzponta
intézkedéseket, tovabba a sziilovel, torvényes képviseldvel torténd megfelelé kommunikéciot.
A bolcsddében dolgozo kisgyermekneveldk és a gyermekek ellatdsaban részt vevo
munkatarsak rendelkeznek a gyermekek életkoranak és sajatossagainak megfeleld elsdsegély-
nyUjtasi alapismeretekkel, és baleset vagy rosszullét esetén kotelesek haladéktalanul
megkezdeni a sziikséges ellatast, a gyermek allapotanak stabilizalasa és biztonsaganak
megorzése érdekében.

A belso eljarasrend keretszabalyai kiterjednek kiilonosen:

e az azonnali els6segélynytijtasra és sziikség esetén siirgdsségi egészségiigyi
ellatas (mentd) igénybevételére,

e az intézményvezetd haladéktalan tajékoztatdsara,

e aszild, torvényes képviseld értesitésének rendjére sulyos esetekben és kisebb

balesetek esetén is,

a balesetekkel kapcsolatos dokumentécié vezetésére,
e asulyos balesetek fenntarto felé torténd jelzésére,
e valamint a balesetek nyilvantartasara és megel0zését szolgalo intézkedésekre.
Az intézmény, szolgaltatd fenntartoja gondoskodik arrél, hogy a munkatarsak
rendszeresen részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és elsdsegélynyujtassal
kapcsolatos képzéseken, tovabba biztositja a gyermekek biztonsagat szolgald targyi és
személyi feltételeket. A balesetek kivizsgalasa €s elemzése a megel6zés szempontjait

szolgalja, hozzéjarulva a bolcsddei ellatds mindségének folyamatos fejlesztéséhez.
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A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa:

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak,
ezért tdimogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nalléo kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész €leten at tarto tanulés igényének, folyamatanak biztos alapjait.
5. ABOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETE!

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei €let a kisgyermek szdmara élményt nyujto,
részvételre motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység,
¢lethelyzet alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni bandsmaod érvényesitése, a gyermek

pozitiv onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

5.1. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddei ellatast nytjtd
intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bolcsddei nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a
lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve
informacioszerzési folyamat, amely tartos valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve a
gondolkodésban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje onmagat és kdrnyezetét. A
tanulas a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe dgyazottan torténik. A
tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklodés. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jatek, a felndttel és a tarsakkal
val6 egylittes tevékenység és a kommunikacio. A tanulas formadi az utdnzas, a spontan jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciobol szdrmazo ismeretszerzEs €s
szokaskialakitas. A kisgyermekneveldnek a korai fejlesztésre, gondozésra szorulo, sajatos
nevelési igényli gyermekek esetében szem eldtt kell tartania, hogy naluk mas jellegii és
hosszabb 1ddt vesz igénybe a tanuldsi folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon
fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos €és tdmogato
kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni

azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik. 5.2.
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Gondozas A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
A személyes és a szocidlis kompetenciak kialakulasdnak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogatd
segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egylittmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegend6 1d6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikécio €rzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az dnelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara. A
gondozas mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokdsok kialakuldsat és az onallosodas
folyamatat, ezért a kisgyermekneveldnek a gondozasi helyzetekben tdmogatd, megerdsitd

1égkort kell teremtenie.

5.2.Jaték:

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében €s
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlddést. Ezért a szabad, a
gyermek onkéntes kezdeményezésén, eldzetes ismeretein, tapasztalatain alapuld
tevékenységét kell fokuszba helyezni. A kotott foglalkozas jellegh tevékenységeknek a
bolcsddei nevelésben nincs helye. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfeleld
hangulat, hely, 1d6, eszk6zok) biztositasaval és neveldi magatartasaval tdimogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A kisgyermekneveld a gyermek 6
igényeitdl €s a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a
jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsOsorban lehetdséget a
tarsas kapcsolatok alakuldséara. A kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel valo egyiittlét
oromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nytjt, segitve a szocialis

képességek fejlodését.

5.3. Mozgas:

A csecsem0- €s kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakulasanak és fejlédésének
iddszaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, szdmukra 6romforrds a mozgas.

Ezért a szobaban ¢és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgésteret, a
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mozgasfejleszto jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az
érdeklddést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen. Biztositani kell
a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. Csecsemoknek olyan
jatszohelyet kell biztositani, amely védett, ugyanakkor elegendd helyet biztosit, példaul:
hempergo, elkeritett szobasarok. A nagymozgésos jatékokra a szabadban, az udvaron ¢és a
teraszon tobb lehetdség nyilik, mint a szobaban. Még tobb lehetdséget kinal a benti
nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon helyiség hasznélata. Minél valtozatosabb mozgésra
van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb dromiiket lelik a jatékban.

A mozgastejlesztd eszk6zok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgéasformakat, fejlodik mozgaskoordinaciodjuk, harmonikussé valik a
mozgasuk. Az 6nallosagi torekvések tamogatasa soran a gondozasi miiveletekben vald aktiv

részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

5.4. Monddka, ének:

A bolcsddei ellatast nyajtd intézményben, szolgaltatonal sokrétii zenei €lmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld
ének- és beszédhangja, spontan didolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori
sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, feleldsséggel
kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
a hagyomanyok megismerését €s tovabbélését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket kelt, oromélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az
ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi
alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlddését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis, baratsagos
légkor megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast nyujtd intézményben, szolgaltatonal végzett
zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei

fejlodésére.

5.5.Vers, mese :
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A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi €s értelmi fejlodésére (ezen beliil
a beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocialis
fejlddésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mes¢€lés, képeskdonyv-nézegetés bensdséges
kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A k6zos mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakuléasat €s a vilagrol vald ismeretek megszerzését. A bolesddei ellatast nyujto
intézményben, szolgaltatonal a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek
alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado igényei

befolyasoljak elsdsorban.

5.6. Alkoto tevékenységek:

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az
onkifejezés —, nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezd jellegiick, a gyermek
érdeklddésének megfelelden kapcsolodhat az ilyen jellegii tevékenységekbe. A
kisgyermeknevel? feladata a targyi feltételek és elegendd id6 biztositasa, az egyes technikak,
eszkOzhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai
segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa. A kisgyermek alkotasanak elismerésével és
megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az alkotd tevékenységek iranti érdeklddés
fenntartasat és az alkotasbol fakado 6rom személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak
érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak a bolcsddei ellatast nyujtod
intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyd eszk6zok hasznalata, firkalas, gyurmazas,

ragasztas, gyurés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

5.7.Egyéb tevékenységek:

Ezek a tevékenységek valamilyen €lethelyzet k6zos elOkészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrdl valdo gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi

siiteményszaggatas, gyliimolcssalata készitése stb.). Az 6rom forrdsai az ,,én csindlom”
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¢lményének, az egyiittességnek, a kzos munkalkodasnak ¢és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsoldodhatnak, és barmikor
kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok okozati

Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

6. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS FELTETELEI

6.1.,Sajat kisgyermeknevel§” rendszer:

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.
A ,,sajat kisgyermeknevel” - rendszer a biztonsag ¢és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelohdz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe €s a
bolcsddébe jaras egész idOtartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendrendszer), aki
felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekeért.

O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes fejlodési

allomésokat, vezeti az ehhez kapcsolddd szakmai dokumentaciot.
A korosztaly életkori sajatossagainak megfeleld fejlodési skalakat, megfigyelési modszereket
alkalmaz, a kapott informéciok elemzését, €s a kovetkeztetések levonasat onalldéan végzi.
A ,sajat kisgyermekneveld” - rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szimon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsOsorban a ,sajat

kisgyermekneveld” segiti at Oket a bolcsddei élet soran ad6do nehézségeken.

6.2. Gyermekcsoportok szervezése:

A Dbolcséder ellatast nyajtd intézményben, szolgéltatondl a gyermekcsoport 1étszama
jogszabaly altal meghatarozott. Az eléirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel
a mindségi bolcsddei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnott
kisgyermek arany garantalja.

A rendelet lehet6vé tesz a 14 f6s csoportok kialakitasat, természetesen az eldirt kritériumok

betartasaval.
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Az intézmény az Iskola utcai telephelyen 2022.01.01-1 féréhelybdvitésével 56 {6
kisgyermek gondozasat teszi lehetdvé. A csoportok 1étszdma a maximalis 14 fére feltdlthetd, a
jelentkezOk igényei, életkora, sziikségletei fliggvényében.

A bolcsdder férohely bovitése utan is a 6/2016 (111.24) EMMI rendeletben foglalt
,bolcsodeére vonatkozo kiilon rendelkezések ,,az iranyadoak. Abban az esetben, ha a
csoportokban valamennyi gyermek nem toltoti be a masodik életévet nem tudjuk feltélteni a
miikodesi engedélyben szereplo létszamot.

Az életkoron feliil figyelembe kell venni a csoportlétszam kialakitasakor a sajatos nevelést
igenylo gyermeket. is. Az 1j telephelyen nyilo egységeink pedig tovabbi 56 gyermek felvételét
teszi majd lehetévé, ahol szintén 6/2016 (.I111.24) EMMI rendeletben foglalt ,,bolcsddére
vonatkoz6 kiilon rendelkezések ,,az irdnyadoak

Az iskola utcai telephelyen miikddd bolcséde jelenleg lehetové teszi, hogy két évnél
fiatalabb gyermeket is fel tudjunk venni.

A bolcsddei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolcs6débe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant el6fordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem
konnyt feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint

a késdbbi életszakaszokban.

6.3. Targyi feltételek:

A Tiindérpalanta Bolcséde Iskola utcai telephelyen tomegkozlekedéssel konnyen
megkozelithetd. A buszmegalld az intézménytdl kb, 50 m tavolsagra van, a buszkodzlekedés
Csepel a Szigethalom felé is jol biztositott. Az intézmény a varos O-falu részében talalhato,
csaladihdzas kdrnyezetben.

A Tejut utcai bolcsdde tomegkozlekedéssel szintén jol megkdzelithetd, a buszmegallo 1,5
km tavolsagon beliil talalhato. A sziilok tobbsége autdval érkezik reggelente a bolcsddébe, de
a kozelben lakok babakocsival latogatjak az intézményt. A bdlcsdéde 1y épitésii lakdhazak
szomszédsagagaban épiilt, ahol sok tobbgyermekes csalad is él.

A kisgyermeket koriilvevd targyi kornyezetet — a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltato épiiletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit —, a jogszabalyi €és szakmai eldirasok, a
csoportokba jar6 kisgyermekek 1étszama, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy

az biztonsagos legyen ¢és a bolcsddei nevelés megvaldsitasat szolgalja.
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A targyi feltételeket MINDKET TELEPHELYEN MUKODO BOLCSODENK ESETEN

az el6irt eszkdznormanak megfelelden alakitjuk ki. Intézményiinkben a tagas vildgos
csoportszobak, az udvar lehetdséget biztosit a kiillonbozé mozgas tevékenységekre. Modern
butorokkal, a gyermekek méretéhez igazodo asztalokkal, székekkel, pihend sarokkal biztositjuk
a gyermekek fejlodését. A jatékok kivalasztasanal figyelembe vettiik a gyermekek életkorat,
illetve a csoport létszamat is. Oltéz6bél nyilik a csoportszoba, mosdo. Oltdzdben jellel ellatott
szekrények, padok a gyermekek kényelmes 61tozkodését teszik lehetové.
Gyermek altal hasznalt helységek: A csoportszoba tajolasa vildgos, tagas, az erés napsugarzas
ellen arnyékoloval ellatott. Mindkét telephelyen a csoportszobakban reddnydk segitik a
gyermekek nyugodt pihenését. A csoportszobahoz tartozik flirddszoba, gyermekatado
helyiség. A fiirddszobdban megtaldlhatd mosdd, gyermek WC, zuhanyzd, pelenkazo,
fésttarolo, fogmosod-pohar tartd, torolkézo tartd, egész alakos tiikkor, gyogyszerszekrény. A
gyermekatadd helységben a gyermekek 6ltozkodési igényeinek megfeleld ruha- és cipétarolo
talalhat6. Az udvaron taldlhatdé a homokozo, csuszda, mozgaslehetdséget biztositd jatékok,
fives, betonos udvarrészek.

Egyéb helyiségek: Talalokonyha, akadalymentes mosdd, jatéktarolod, kazanhaz..
Dolgozok szocialis helységei: Mosdd, WC, személyzeti 61t6z0, étkezd, kisgyermekneveldi
szoba. A bolcsddei jatékeszkozok a gyermekek létszamahoz, életkorahoz, fejlettségéhez
igazodva, a jogszabalyok és szakmai el6irasok alapjan allnak rendelkezésre.

Bolesodénk két telephelyen, 6sszesen 112 férdhellyel mukodik, mely négy nevelési-
gondozasi egységbdl all), egységenként 2 csoportszobaval és a hozzé kozvetleniil kapcsolddo
kiszolgald helyiségekkel, flirddszobaval, gyermekdltozovel, kozds bejarattal, valamint
udvarral.

Az intézménynek mindkét telephelyen sajat fézékonyhdja van, ahol az
élelmezésvezetSk altal osszeallitott étlap alapjan, HACCP rendszer és az ANTSZ eléirasait
figyelembe véve biztositjuk a kisgyermekek étkeztetését.

A bolcsodében a kapcsolattartas €¢s a mindennapi ligyintézéshez elengedhetetlen,
vezetékes telefon szolgaltatas, internet, két multifunkcionalis nyomtato biztositott a kollégak
szamara. Az ¢élelmezésvezetonek és a szakmai vezetdnek kiilon szamitdgép biztositja munkaja
hatékonysagat.

A bolcsdde napi négyszeri étkezést biztosit, melyrdl az intézmény sajat konyhéja
gondoskodik. Ez a négy étkezés a reggeli, a tizorai (gyiimolcs vagy z6ldség, folyadékpotlasra
viz), az ebéd (hetente kétszer fozelek, leves, taros ételek, hus, hal hetente egyszer), valamint az

uzsonna. Odafigyeliink arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz ¢és egészséges ételekhez
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jussanak. A bolcsédés gyermekek étkeztetésében tisztan vegetarianus étrend nem szerepelhet.

A konyha a specialis étkezés igényeit ki tudja elégiteni.

6.4. Napirend:

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és
az Onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetdé rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhaté eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben
a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.

A napirendben kell¢ id6t sziikséges biztositani a mindségi gondozasra ¢és a szabad
jatéktevékenységre. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétol, fejlettségétol,
sziikségleteitdl, de befolydsoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam ¢€s egyeb
tényezok is. A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat
kisgyermeknevel6”-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval
valo 0sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti

figyelembevétele.

7. KAPCSOLATRENDSZEREK

7.1..Csaladok tamogatasanak modszerei és lehet8ségei:

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan miikodo eréforrasok felkutatasara, és ezen
er6forrasok eredményes miikodtetésére iranyul. Ez a megkozelités szem elott tartja a csaladi
nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi életre valo épiilését. A csaladi neveléssel
egylitt, de azt jol kiegészitve szolgalja a bolcsdde a gyermekek fejlddését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valo egylittmiikddés. Az egyiittmitkddés formai valtozatosak, a személyes
kapcsolattol az irasos tajékoztatason at a kiilonbdzo rendezvényekig magukba foglaljak
azokat a lehetOségeket, amelyeket a bolcsdde, illetve a csaladd teremt meg. Célszer

mindezeket parhuzamosan hasznalni.
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7.2. Csaladlatogatas:

A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermekotthoni
kornyezetben torténd megismerése, a gondozasi — nevelési szokasok feldli tajékozodas. Az
elsé csaladlatogatasra még a beszoktatas megkezdése eldtt keriil sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziild bévebben informalodjon, a bdlcsddei életrdl jobban
megismerje a kisgyermekneveldket

A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziilé bévebben informalddjon, a
bolcsddei €letrdl jobban megismerje a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A

csaladlatogatas fontos szintere a késobbi jo egyiittmitkodés megalapozdsanak.

7.3. Beszoktatds (adaptdcio)

Sziilovel torténd fokozatos beszoktatas Bolcsddei csoportjainkban sziildvel torténd
fokozatos beszoktatast és a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezziik eldtérbe. A sziild
jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j kornyezethez vald
alkalmazkodasat. A kisgyermek ¢és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi
kotédés segiti a gyermeket 11j kornyezetének elfogaddsaban, jelentésen megkdnnyiti a
beilleszkedést a bolcsddei kdzosségbe, csokkenti az adaptacio soran fellépd negativ tiineteket.

Ideje kortilbeliil két hét.

7.4. Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonos informalodas a kisgyermek érzelmi
allapotardl, hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrdl. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor kertil sor. Az informaci6 atadast pozitiv
hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is kapnak tajékoztatast a sziilok, a szakmai

etikai szabalyoknak és az idokereteknek megfelelden.

7.5.. Egyéni beszélgetések

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szol6 részletes, kdlesonos tajékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kdzos dtgondolasat

szolgalo talalkozasi forma, amirdl feljegyzés késziil. Kezdeményezheti a sziild, a
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kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai kompetencian talmend kérdésben kérhetd

egyeb szakember kdzremiikddése.

7.6. Szll6csoportos beszélgetés

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktualis nevelési
témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a sziilokkel kialakitott
partneri viszonyra €épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a sziil6i
kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol hallott helyzetkezelési modok
tovabb gondolésara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. Beszélgetés célja, hogy
minden résztvevd interakcioba keriilhessen egymassal. Erezzék, hogy meg tudjak fogalmazni

gyermekiikkel kapcsolatos problémaikat, ezek megoszthatok méasokkal megitéltetés nélkiil.

7.7. SzUlGi értekezlet:

Bolcsddénkben sziiloi értekezletet nevelési év elején illetve sziikség szerint, indokolt
esetben tartunk. A sziiloket tajékoztatjuk a bolcsddei életrdl, gyermekcsoportokrol, valamint a
gyermekeket érintd legfontosabb tudnivalokrol. A bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot

érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet tarthatunk.

7.8. Indirekt kapcsolattartasi formak:

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az
irasbeli tdjékoztatok, hirdetétablak, honlap, zart facebook, messenger -csoport nyujt segitséget

az informaciodk atadasara.

8. BOLCSODE PROGRAMIAI

Evszakokra bontva tervezziik meg programjainkat.
o Diszek készitése, mézeskalacssiités Az ébredd természet koszontése: ismerkedés a

tavaszi viragokkal, riigyez6 fakkal. tavaszi hangulat megjelenése a dekoraciokban, a
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kreativ jatékokban festés, gyurmazas, ragasztas, stb. FEvszakoknak megfeleld
mondokak, dalok, mesék, versek megismertetése.

Viragok a csoportban. Gyiimolesok, zoldségek a csoportban, magasagyasban. ( Uj
bolcsddében)

Husvéti késziilodés, tojastestés, papirlapon tojasfestés, ragasztas, stb. a gyermekekkel.
Mese, mondoka, vers. Alkalomhoz ill§ diszités. Unnepvaras. Csaladi délutanra
késziilodés  Anyak napi késziilodés. Ajandék készitése a gyermekekkel, virdgok
festése, ragasztasa, gyurma szaraz viraggal, termésekkel torténd diszitése. Vers, Nyar
Gyermeknapi késziilddés. Diszités. Ajandékkészités a gyermekeknek. Mese, mondoka,
ének kapcsolddasa.

Ovodalatogatas.(Tiindérkert 6vodaba jard gyermekek latogatésa)

Nyari jaték a kertben reggel, déleldtt pancsolas..

Falevélgytijtés, ujjfestés, falevélpréselés, levélfestés az 6szi szinekkel.

So-liszt gyurmadiszités termésekkel.

Vers, mondoka, ének, mese.

Oszi hangulat megjelenitése a dekoracioban, felhasznalva a gyermekek alkotasait.
Gyiimdlcsok a csoportban.

téli versek, mondokak dalok, iinnepvaras.

Festés ujjal, ecsettel Mikulas zsakja, csizmdja kifestése kozosen a gyermekekkel

Adventi késziilddés, diszités, linnepvaras.

Jeles zold tinnepeink:

e Allatok vilagnapja

e Viz vilagnapja

¢ Fold napja

e Madarak ¢és fak napja

9. SZEMELY!I FELTETELEK

Halasztelki Humanszolgaltato Kozpont Tiindérpalanta Bolcsodé, Halasztelek, Iskola u. 2.

Intézményvezetd: 1 {6
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Bolcsddevezetd: 1 6
Kisgyermekneveld: 8 f6
Elelmezésvezetd: 1 £6

Bolcsodei dajka: 3 6

Szakacsnd: 1 6

Konyhai kisegité személyzet: 2 f6
Dietetikus: 1 f6 (megbizasi szerzddéssel)

A karbantartasi feladatokat Polgarmesteri Hivatal Varosiizemeltetési Osztalya latja el.

Halasztelki Humadnszolgaltato Kozpont Tiindérpalanta Bolcsodé, Haldsztelek, Tej ut 1

Kisgyermekneveld/ bolcsddevezetd helyettes: 16
Kisgyermeknevel6: 7 {6
Elelmezésvezetd/szakacs:1 6

Bolcsddei dajka: 2 16

Konyhai kisegité személyzet : 2 f6

Dietetikus: 1 f6 (megbizasi szerzodéssel)

A karbantartasi feladatokat Polgarmesteri Hivatal Varosiizemeltetési Osztalya latja el.

10. SZOLGALTATAST NYUJTOK SZAKMAI FELKESZULTSEGENEK
BIZTOSITASA

Szolgalatunkban a képzési terv elkészitését a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet 15. §- a
szabalyozza. A jogszabaly szerint az éves tovabbképzési tervet a személyes gondoskodast
nyqjté intézmény vezetdje koteles elkésziteni. A tovabbképzési tervben szerepel a targyévben
tovabbképzésben részt vevok varhatd szdma, munkakorik és a varhatd tavolléti 1d6
feltiintetésével, a tovabbképzésben részt vevOk helyettesitésére vonatkozo terv, a
tovabbképzésre  fordithatdo  forrasok megjeldlése ¢és  felosztdsa, a tovabbképzési

kotelezettségiiket teljesitok szama.

A személyes gondoskodast nyujtd, vezetdi megbizéassal rendelkezd személy a vezetoi
megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyajtdé személyek vezetOképzésérdl szolod
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitésére koteles. Belsé képzések,

szakmai mithelyek szervezése segiti a kollégaink munkéjat. A munkajara igényes szakember
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Oonképzés formajaban is rendszeresen képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai
folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat értelmezd kiadvanyokat, internet hasznalatanak

lehetdségét, audiovizualis eszkdzoket, illetve koltségtéritést.

11. DOKUMENTACIO

A bolcsddénk a gyermekek fejlodésérol ¢s a csoportok miikodéséral tajékozodas
c€ljabol, az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazottak alapjan dokumentaciot vezet.
A dokumentacid vezetése, az abban szerepld adatok, informéciok felhasznaldsa a nevelés,
gondozas biztositasanak, a gyermekek fejlédésének eldsegitése érdekében torténik. A
dokumentécio vezetésénél fontos szempont: a targyszeriiség, a hitelesség, a rendszeresség.

A dokumentacid vezetéséhez a bolcsddei felvételkor kérjiik a szlilok hozzajarulasat.

A sziil6 sajat kérésére barmikor betekintést nyerhetnek gyermekiik fejlédésének irasban
rogzitett menetébe. A dokumentaciot zart iratszekrényben taroljuk, vezetésénél a személyiségi
jogokat figyelembe vessziik.

e (Csoportos dokumentéaciok: csoportnapldo — mely tartalmazza: a nevel6 munka

tervezését, a napi, heti feljegyzéseket.

e Egyéni dokumentaciok: bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap; adatlap; jelentkezési

lap; megéallapodas, fejlédési naplo, csaladi flizet

Alapdokumentumok:

e Miikodési engedély
e Alapito Okirat
e Torzskonyv

Mikodéssel Gsszefiiggd szabalyok.
e S/ZMSZ
e Hazirend (2. sz. melléklet)

e Munkakori leirdsok

o [ratkezelési Szabalyzat
e Adatkezelési szabalyzat
e Munkaruha szabalyzat

e (Cafeteria Szabalyzat
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e (Gazdalkodast érintd szabalyzatok

e (Gépjarmi hasznalati szabalyzat

e Tuzvédelmi Szabalyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat

e GDPR Szabalyzat

e Belsd Kontrollrendszer Szabélyzat

e Vagyonvédelmi Szabalyzat

e Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata

12. JOGVEDELEM

12.1.  Erdekképviseleti Férum:

A 1997. évi XXXI. torvény 35. § (1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartoja

meghatérozza az ellatisban részesiilok érdekvédelmét szolgald Erdekképviseleti Forum

megalakitdsanak és miikddésének szabalyait.

A Halasztelek Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott és a Halasztelki Humanszolgaltatd

Kozpont altal miikodtetett Tiindérpalanta Bolesédében, mindkét telephelyen Erdekképviseleti

Forum (a tovabbiakban: Férum) miikodik.

A Forum feladata:

megvizsgalja a hozza benyljtott panaszokat €s a hatarkorébe tartozo ligyekben
dont,

intézkedéseket kezdeményezhet az Onkormanyzatnal, a gyermekjogi
képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél, « véleményt
nyilvanithat a gyermeket érint6 ligyekben,

javaslatot tehet a bolcséde alaptevékenységével 0Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, miikddésérdl, valamint az ebbdl szarmazod
bevételek felhasznalasarol,

egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasaban.

A gyermek sziilgje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét

ellatod érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek

az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal:

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
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e a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,

e iratbetekintés megtagadasa esetén.

A Forum szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
Az intézmény fenntartdi korébol:

e Halasztelek Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete Egészségiigyi, Szocialis és
Kornyezetvédelmi Bizottsaganak elndke, aki egyben a Forum elndke, vagy az altala
megbizott személy,

e A Halasztelki Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje, vagy a hivatal dolgozoi koziil altala
delegalt személy (igazgatasi irodavezetd, szocidlis ligyintézd)

Az intézmény dolgozodinak részérdl 2 {6

Az intézmény ellatasaban részesiilé gyermekek sziilei, vagy torvényes képviseld koziil 4 6.

A Foérum létszama: 8 0.

Tanacskozési joggal rendelkezé allanddé meghivott tagjai: Haldsztelki Humanszolgaltato

Kozpont Intézményvezetdje.

A Forum alakul6 iilését a szocialis bizottsag elndke hivja 6ssze. Az alakul iilés dont a Forum
iigyrendjérdl. A Forum sziikség szerint, de évente legalabb 1 {ilést tart. A Férum iilését az elnok
hivja 6ssze a meghivo kikiildésével.

A Forum miikddésével kapcsolatos szervezési €s ligyviteli feladatok ellatasarol az intézmény
gondoskodik.

A Forum iilésén szavazati joggal rendelkezd tagok hatarozati forméaban dontenek.

A Forum akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint a fele jelen
van. Az érvényes hatarozathoz a megjelent €s szavazasban résztvevok egyszerli szotobbsége —
tobb mint a fele- sziikséges.

A Férum {ilései nyilvanosak, a tagoknak észrevételezési, javaslattételi és egyetértési joga van.
A Forum tagjait dijazés nem illeti meg.

A Forum végzett tevékenységérdl évente beszamol az onkorményzatnak.
A szocialis bizottsag elndke, illetve az altala a Forumba delegalt tag tagsagi viszonya legfeljebb

Halasztelek Varos Onkorméanyzatanal fennalld képviseldi megbizatasaig tart.

A Forumban valo tagsagi viszony megsziinik:

32



e a tag lemondasaval, haldlaval, intézményi jogviszonydnak, kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinésével,
e atag visszahivasaval,
e tovabba annak az ellatottnak intézményi jogviszonynak megsziinésével, akire
tekintettel az illetd sziil6 (torvényes képviseld) a Forum tagja volt.
A tagot a valasztasra jogosultak visszahivhatjak, amennyiben az Erdekképviseleti Forumban

egymas kovetd két tilésén nem vesz részt.

12.2. A szolgdltatast végz6k jogai:

A szolgaltatast végzok jogainak védelme a Gyvt. 15. § (6) alapjan:

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat — kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkakdriikkel Osszefliggésben — megilleti a jog, hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi
méltosdgukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket értékeljék és

elismerjék.

A szakemberek kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek. A bdlcséde dolgozoi
kozalkalmazottak, rajuk a kozalkalmazotti torvény szabalyozasa vonatkozik. Az alkalmazotti
kozosséget és annak képviseldit jogszabalyokban meghatirozott részvételi, javaslattételi,

véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.

12.3. Gyermekjogi képviseld:

Elérhetésége az intézményben jol 1athato helyen kifiiggesztésre keriilt.

13. MUKODESI REND

A bolcséde miikodését érintd fejezeteket a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat tartalmazza,
valamint a bolcs6de hazirendje.

Az intézmény munkanapokon reggel 06.00-18.00-ig van nyitva.
A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova. A fenntart6 a bolcsddei sziinet
idejére a sziild, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek intézményi

gondozasanak, nevelésének megszervezésérol.
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A kisgyermeknevel6k heti munkaideje 40 6ra, melybdl napi 7 6ra kotott munkaidd. A
kotott munkaiddét a munkaltatd altal, a munkakorhoz kapesolodéan meghatarozottak szerint a
gyermekek kozvetlen nevelésére, gondozasara kell forditani. A munkaidé fennmarado részében
a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott személy részére a bolcsddei nevelést, gondozast
elokeészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb feladatok elvégzése, gyakornok szakmai segitése €s eseti

helyettesités ellatasa rendelhetd el.

A dolgozo6 évi rendes- és pot szabadsaganak mértékére a kozalkalmazottak jogallasarol
a szolo 1992. évi XXXIIIL torvény eldirasai az iranyadok. A szabadsag évi iitemezésének
elkészitése az intézményvezetd feladata. Minden évben a szabadsagra vonatkozoan terv késziil.
A szabadsag engedélyezésére és a fizetés nélkiili szabadsadg engedélyezésére a munkaltatd
jogkor gyakorloja a jogosult. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagokrél az
intézményvezetd nyilvantartast vezet.

Az intézményben folyd munkéat a dolgozok atmeneti vagy tartés tdvolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetdjének feladata, illetve meghatalmazas Gtjan a szakmai vezetdjének feladata.
Az azonos szakfeladaton 1évé dolgozok sziikség szerint egymast helyettesitik. Rendkiviili
esetben a jelen levok kozotti egyeztetés alapjan torténik.

Aprilis 21-¢ a Bolcsédék Napja 2017. januar 1-jétél, mely nevelés-gondozas nélkiili
munkanap (Id. 15/1998. NM rendelet 43. §).

A bolcsddei dolgozok helyettesitésérdl a bolcsdédevezetd dont az igazgatd bevonasaval.

14. ELLENORZES RENDJE

A bolcsddei szolgéltatas ellendrzése a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérol és illetékességérol szold 331/2006 (XII. 23)
Korményrendelet szerint torténik.

A bolcsédében tobbféle ellendrzési feladatokat kell végezni. A nevelési, gondozasi program a
pedagodgiai munkarol szol, ezért itt a program bevaldsanak és a bélcsédepedagogiai munkajanak
ellendrzését rogziteni kell A pedagodgiai program atfogo, éves értékelése, ellenérzése az
intézményvezetd feladata.

Az értékelést a sziilok ¢€s a kisgyermekneveldk véleménye alapjan torténik.
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A programhoz szorosan kapcsoldodnak a kovetkezd dokumentumok, melynek ellendrzése a
bolesddei tandcsadd vagy szakmai vezetd feladata:

e abolcsdde éves munkaterve,

e a csoportok éves terve () gyermekek esetén beszoktatdsi- és csaladlatogatéasi

terv),
e a csoportdokumentumok (csoportnapld, eszkdztervezet, napirend)
e a gyermekek fejlodésérdl késziilt feljegyzések.
A bolcs6de munkatervét évente, a csoportok munkatervét, a csoportdokumentumokat és

a gyermekek fejlodésérdl késziilt feljegyzéseket félévente kell ellendrizni.
Az ellendrzés kiterjed arra is, hogy a csoportban dolgozé két kisgyermekneveld mennyire
beszéli meg €s értékeli egymas kozt a csoport €s az egyes gyermekek fejlodését. A bolcsddei
neveldémunka értékelése az egész bolcsddére vonatkoztatva nevelési értekezletek keretében

torténik.

15.  MUNKAKAPCSOLATOK, SZOLGALTATASSAL OSSZEFUGGO
ERTEKEZLETEK

A bolcsdde dolgozoi egymassal szoros munkakapcsolatban allnak, egymassal mellérendelt
viszonyban tevékenykednek.
A szolgaltatas dogozodi a telepiilésen a gyermekekkel kapcsolatban 4ll6 intézményekkel,

szervezetekkel egyiittmiikodik.

Szakmai értekezlet:
Targya: Azoknak az eseteknek és operativ teendéknek a megbeszélése, amelyek
barmely bolcsddei kisgyermek gondozoénd szamdra problémat jelentenek, az egység

mukodésében szerepet jatszanak. Sziikség szerint tartando.

Munka értekezlet:
A bolcsdde szakmai egységének minden dolgozoja részt vesz, évente egy alkalommal

keriil megtartasra.

Vezetoi értekezlet:

Miikddése: Havi rendszerességgel (ha sziikséges, gyakrabban)
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Tagjai:

e Intézményvezetd

e Tiindérpalanta Bolcséde:/Bolcsddevezetd

e Tiindérpalanta bolcsdde: Kisgyermekneveld/ Bolcsddevezetd
helyettes

e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat —Idések Klubjanak szakmai
vezetdje

e Szocialis Szolgaltatasok Szakmai vezetd

Az értekezlet megtargyalja:

e Az intézmény egészét érintd szervezeti-¢s miikodési folyamatokat és problémakat,

e A munkaltatassal 6sszefliggd kérdéseket,

o A koltségvetéssel kapcsolatos kérdéseket,

o Az éves képzési- és tovabbképzési tervet,

e Az etikai ligyeket,

e Az intézmény valamennyi dolgozojat érintd élet- és munkakoriilményeket befolyasolo

problémakat,

e Mindazokat a kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd, vagy a szakmai vezetdk az

értekezlet elé terjesztenek.

Szakmakozi megbeszélés:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi (bolcsdde)
kozott, elére meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi
megbeszélést kell szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi
jelzérendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd

tényezok megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasdhoz sziikséges.

Eves szakmai tanacskozas:
A csalad és gyermekjoléti szolgaltatas keretein beliil a gyermekekkel kapcsolatban allo
jelzérendszeri tagok (bolcsdéde) részvételével torténik, melynek feladata a tanacskozast

megeldzo év értékelése, a hidnyossagok feltarasa minden €év februar 28. napjaig.

Sziiloi értekezlet:
Bolcsodén belill a sziiloi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra

vonatkoz6 tajékoztatasat, illetve a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozdsen meghozandd
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dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliill harom alkalommal célszerti sziil6i
értekezletet tartani (beszoktatasok elott, a beszoktatasokat kovetden €s a nevelési év vége felé),
de a bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili

sziloi értekezlet 6sszehivasara is sor kertilhet.

Sziilocsoportos beszélgetés:

A Dbolcsédei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal szervezett tematikus
beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktudlis nevelési témakrol.
A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a sziilokkel kialakitott partneri
viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatdsa segiti a sziil6i
kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastdl hallott helyzetkezelési modok
tovabb gondolésara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A kisgyermekneveldktol

kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziilok nevelési szokasait.

Tiindérpalinta Bolcséde Erdekképviseleti Foruma:

A Forum évente egy alkalommal iilésezik, illetve sziikség esetén rendkiviili tilést tart.
Megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozé iigyekben dont. Tagjai a
bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek sziilei koziil megvalasztott 4 £6, 2 f6 bdlcsddei

dolgozo, 1 6 Fenntartd képviseldje.

16. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA:

A Bolcsddébe torténd felvételt kovetden a sziildk a bolecsdédében sziildi értekezlet, vagy
egyéni megbeszélés formajaban kapnak részletes tajékoztatast a bélesddei szokasokrol,
napirendrél. Megismerik gyermekiik kisgyermeknevel6jét, és a csoportszobat, ahol majd
folyik a gyermek szakszer(i nevelése, gondozéasa. Ezzel parhuzamosan tajékozodasuk
biztositott az onkormanyzat és az intézmény honlapjéan, telefonon, email formajaban, az
intézmény zart facebook, messenger csoportjan, tovabba a bolcsédében jol 1athatod helyeken
kifliggesztett informaciok, és a gyermek csaladi flizete altal. A sziilok a Bolcs6de Szakmai

Programjaba, a gyermek torzslapjaba is betekintést nyerhetnek.
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17. MAS INTEZMENYEKKEL VALO EGYUTTMUKODES MODIJA

A kompetenciahatarok kdlcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek
egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges. A korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek esetében ennek kiilondsen
hangsulyosan kell jelen lennie. A bolcsddei ellatast nyajtod intézmény, szolgaltatod és a
kiilonbozo civil szervezetek kozotti egylittmiikddés is hozzajarulhat a bolcsddei ellatast
igénybe vevo csaladok sziikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégités¢hez.
Intézménylink szoros kapcsolatot apol a Haldsztelken talalhaté 6vodankkal.

Toreksziink a kdlcsonds egyiittmitkodésre €piild, tartalmas, partneri kapcsolat
kialakitasara. Torekszilink az intézmények kozotti tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a
kolesonds érdeklddés révén lehetdveé teszi egymds munkajanak, - pedagogiai, ill. szakmai
programjanak -, céljainak megismerését. Bolcsddénk minden évben sziildi értekezletet tart az
ovodaba késziild sziilok szamara. Ez alkalommal meghivjuk a varosban miikodé ovodak
vezetdit, hogy mutassak be az altaluk vezetett intézményt. Az 6vodapedagdgusok munkadjat
igyeksziink segiteni azzal is, hogy az 6vodaba késziild gyermekekrdl rovid jellemzést
készitiink. Melyek atadasa segiti a gyermekek beilleszkedését és szocializaciojat egyarant.
Mivel a bolcsdde segiti a gyermek gyogypedagogiai felmérését, igy sokan mar
szakvéleménnyel érkeznek az 6vodaba. A sziikséges fejlesztéseket a sziilok igény szerint mar

a bolcsddében toltott id6 alatt biztositjak gyermekiik szamara.

18.  HELYETTESITES

Az Intézmény zavartalan miikodése érdekében a helyettesitési feladatokrol az

intézményvezetd dont.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Haldasztelki Humanszolgaltato Kozpont Tiindérpalanta Bolcsodéjének Szakmai Programja
................ napjan 1ép hatalyba ¢és egyidejlileg hatalyat veszti a Képviseld-testiilet .../2.(.)
szamu képviselo-testiileti hatarozattal jovahagyott Halasztelki Humanszolgéltatd Kozpont

Szakmai Programja.
Halasztelek, 2026.........c.cvviiiiiiiii i
Pergeln¢ Lakatos Anita
igazgato
ZARADEK

Halasztelek Varos Onkorméanyzatanak Képviseld- testiilete a  /2025.(. .) szamu hatarozataval

jelen Szakmai Programot jovahagyta.

Halasztelek, 2026.........ooiriiiii i,

Nagy Barnabas

Polgarmester
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Halasztelki Humdnszolgdltato Kozpont
Tiindeérpaldnta Bolcséde

2314 Haldsztelek
Iskola u. 2.

E-mail: tunderpalanta@halasztelek.hu
Telefon/Fax: 06-24-662-968

Megallapodas

Mely létrejott a Halasztelki Humanszolgaltatd Kompolindérpalanta Bolése, mint a
gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito intézmealkamint a bolagdei ellatasban részesll
gyermek szulei (térvényes képvidglkozott.

Szl (torvényes képvisdl) adatai:

N2
740 (] (TS 1 =Y P
SZUIBLESI NEIY, 0L ... .eee et e e e e e e e
N 01/ T 5= P PUPPRPPR
6= 1 10 TP

Szulb (térvényes képvisdl) adatai:
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N )/ = T 5=
0= 12 10 1=

Gyermek adatai:

N = PP PPP
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02 12 10 TP
TAJ SZAMA: .. e

Az ellatas kezdetenek Napja. ... ..o vver it iie i e e



A bolcsédei ellatas:
1. A gyermekek védelmél és a gydmugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXigtvény

42. 8 (1) bekezdése és 42/A § (2)-(3) bekezdéseinszA bolcdei ellatas keretében
- ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éveh gyermekek napkdzbeni ellatdséat
kell biztositani.
Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de temgiy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és Dyeldatkezését az orvos nem
javasolja, bolcsdei elldtds keretében gondozhatd, nevélreetgyermek negyedik
eletévenek betdltéseét koveaugusztus 31-€ig.
A bolcgidei ellatasban a sajatos nevelési igégyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik eletsstélti.

2. A bdlcsidei ellatas idtartamahatarozott vagyhatarozatlan. (alahtzando)

3. Azintézmény altah gyermekszamara biztositotllatasok, szolgaltatasok tartalma
modja:

- szakszdf gondozas-nevelés, testi-lelki szikségletek kitdsgi a fefldés és a
szocializacio segitése,

- napi négyszeri (orvos altal ellémzott, az életkornak megfetglétkezeés,

- afejlddéshez sziikséges egészseéges, biztonsagos eékesx@tnyezet,

- egészségvédelem, egészségnevelés, kulturhigiéniésssk kialakulasanak segitése,

- allanddsag (sajat kisgyermeknevedndszer), egyéni banasmad,

- idojarastol fugden napi lehdiség a szabad levég vald jatékra, alvasra,

- az egyéni ruhaneirkivételével, a textiliaval tortérellatas,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfeléljatékeszkdzok,

- rendszeres orvosi fellgyelet, 6vodai életre vakéfzités.

Az intézmény altal aszUlbk szamara biztositotellatdsok, szolgaltatasok tartalma,
modja:

- a hazirend megismerése,

- adaptaciohoz szikséges s feltételek,

- tAjékoztatas a gyermekével napkdzben téreseményekit,

- szubi értekezlet, egyéni és csoportos beszeélgetésdismpkneveivel, vezetvel,

- konzultacio a boleglei dietetikussal sziikség esetén,

- konzultacio a boldgle gyermekorvosaval,

- tAjékoztatok, étrendek megismereése,

- Bolcssdei Erdekképviseleti Forum dkodési Szabalyzatanak megismerése.

4. A szub koteles a tdjekoztatas megtortetédryilatkozni, a gyermekek védelnééres
gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvaytovabbiakban Gyvt.) alapjan
vezetett intézmeényi nyilvantartdsokhoz adatokat lgsdtatni, €s nyilatkozni a
jogosultsagi feltételekben, valamint a személyas@no adatokban beallott
valtozasokrol.

5. A Gyvt. 146-151. §-ai alapjan az intézményi ellétédéritési dijat kell fizetni. A
bolcHdei ellatasért fizetersdéritési dij mértékét az Onkormanyzat — mint Fartat-
rendeletben szabalyozza. Az intézményi téritési nd§rtékét minden évben az
onkorméanyzat képviséltestilete hatarozza meg.

Hatalyos rendelet: .............. 14/2025 (V1.25)...ccooviveeeeiiinns



6. A bdlcsidei alapellatasntézményi téritési dija gondozasravonatkoz6an1000
Ft/fo/ellatasi nap A téritési dij 6sszege igénybe veként nem haladhatja meg a
gyermek csaladjaban az egyrd jutd rendszeres havi jovedelem 25%-at, ha nem
részesll ingyenes intézményi gyermekétkeztetésbatfgmint annak 20 %-at,
amennyiben ingyenes intézmeényi gyermekétkeztetédszesl.

A bdlcssdei gondozas térités mentes:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben id$zgermek,
b) a tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek,

c) a harom — vagy tébbgyermekes csalad gyermeke,

d) akinek nevelésbevételét rendelte el a gyamhgtosa

A kotelezett altal fizetertdtéritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: szemétitesa dij)
az intézményvezétkonkrét 6sszegben allapitja meg.

A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés laié@tel - nem haladhatja meg az
intézmeényi téritési dij 6sszegét.

A bolcssdei gondozas személyi téritési dijat akkor is sdjénapra kell megallapitani,
ha a gyermek az ellatast a hbnap nem minden napga igénybé.

A szemeélyi téritési dijat gyermekek napkdzbenitédanak igénybevétele estén
legfeljebb egy havi istartamraelére kell megfizetni?

A Fenntarto altal megallapitott intézményi gondozaistéritési dijbol a benyujtott
igazolasok alapjan fizetend személyi gondozasi téritési dij........................

A gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztbsé#ikezés szib/ vagy mas
torvényes keépvisélaltal fizetend dij 950 Ft/fé/ellatasi nap

Az étkezés téritésmentes a Gyvt. 21/B.§ (1) beksstun foglalt gyermekek szamara:
a) bolcHdében nydijtott bolcéglei ellatasban részesigyermek szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesll,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csatédhamelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyetmevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a $ziyilatkozata alapjan az eg§ré jutod
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kétédgkisebb munkabér
szemelyi jovedelemaddval, munkavallagészsegbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegeh30%-at, (2022-ben:172 900,- Ft
netto)
ae) neveléshe vették.

A szemeélyi téritési dijat gyermekétkeztetésnéldggbb egy havi idtartamraelére
kell megfizetni3

A Fenntart6 altal megallapitott intézményi étkezestéritési dijbdl a benyujtott

1328/2011.(XI11.29.) Korm. rend. 9.8 (3) bekezdés.
2328/2011.(XI11.29.) Korm. rend. 7.8 (1) bekezdépbitja
8328/2011.(XI11.29.) Korm. rend. 7.8 (1) bekezdégpatja



7. Fizetés mébdja:

A bdlcsbdei téritési dijakat készpénz &atutalasi megbizassekk), vagy banki
atutalassal lehet teljesiteni a Halasztelki Humanszolgaltatézpont 10400195-
00027865-00000006 szadmu szamlajéra.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjaslonként a targyhonap 10. napjaig
kell befizetni.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, azméhyvezdi 15 napos hataréd
megjelolésével a kotelezettet irdsban felhivjalaaradt téritési dij befizetésére.

Ha a hatariél eredménytelenl telt el, az intézmény vépea kdtelezett nevét, lakcimét
és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény veajet negyedévenkent tajékoztatja a
fenntartét a téritési dij-hatralék behajtasa vagyehajthatatlan hatralék torlése
erdekében.

8. Az ellatas megstinésének madijai:

A gyermekvédelmi térvény alapjan:
* agyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy eaelfejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évenekdsgibkovet augusztus 31-
ig nevelhed és gondozhato a botieben,
* ha a bdlcéde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek eggsatapota
miatt bdlcgdében nem gondozhatd, ill. magatartasa veszélyeztédbbi
gyermek egészségét.

A bolcgidei ellatas megsnik a Gyvt-ben meghatarozott eseteken tul:
a) a szl (térvényes képvisé) irasbeli kérelmére,
b) a jogosultsagi feltételek megs@sével,
c) a gyermek magatartaszavara veszélyezteti a ¢febbmek fejpdéset,
d) a bolcéde hazi rendjének sulyos és ismételt megszegése,
e) a nevelési év soran a gyermek folyamatosan,ap@tnmeghaladdéan hianyzik a
bolcdésl és a gyermeket nevebzib a tavolmaradast alapos indokkal nem tudja
kimenteni, aki orvosi szakvélemény alapjan egészidtapota miatt bolagdében nem
gondozhato.

A megallapodas mellékletét képezi: 1 db tajekozthtdb hazirend.

Halasztelek, 20.... év................ ho....... nap

intézményvezét

szit/torv.képv.



Haldsztelki Humdnszolgdltato Kozpont
Tiindérpaldnta Bolcside

2314 Haldsztelek

Iskola u. 2.
E-mail: tunderpalanta@halasztelek.hu
Telefon/Fax: 06-24-662-968

TUNDERPALANTA BOLCSODE
HAZIREND

1. Abdlcssde naponta reggel 6.00-t6l 8.00 éraig fogadja kexrgyermekeket. Kérjuk, hogy
8.00-8.30 kozott ne zavarjak a reggeliztetést, mpdiikkel ebtte vagy utdna érkezzenek.
A gyermekek hazavitelére délutan 18.00-ig van &y,

2. A gyermekek gondozasa-nevelése a lfilesszakmai programjaban megfogalmazottak, a
hatalyos médszertani itmutatok és az 1.sz. metlékkxinti napirend alapjan torténik.

3. A bdlcssdésl a gyermekeket csak a sélibrvényes képvisél vagy az altala irdsban
megbizott személy viheti el, 16 éves kor alattaficoru e feladattal nem bizhaté meg.

4. A bolcssdéesl tavozaskor, miutan a s#iilgyermekét a kisgyermeknew#ll atvette, a
bdlcHde egész teriiletén a s&iiseli a teljes felélsséget gyermeke irant.

5. A bdlcssdei atadéban minden gyermeknek kulon szekrényevahak tarolasara. Kérjuk,
hogy csak a legszikségesebb taroljak a szekrényekdelmiszert tilos!), mert a
bdlcdében hagyott, ill. a gyermeken éewvagy hozott targyakért felidséget vallalni nem
tudunk.

6. A bolcsdébe csak egészséges gyermek hozhato. A kdzosésgsége érdekében lazas
(37,5°C és ennél magasabbrhérséklet), antibiotikumot szeél vagy fer6zésre gyanas
gyermek a bdlggét nem latogathatja. A csaladbadfetduld fertzé betegségekt a
bolcgidét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert / ghagasu készitményt kap, arrol a
szub irasban koteles tdjékoztatni a gyermek kisgyerreegfijét, valamint, ha otthon
barmilyen sérilés, baleset éri a gyermeket, agridbieles irasban (lz&flizet) tajekoztatni
a kisgyermeknevét.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napktzben meghé&tegdadlc$dében a gondozén
ertesiti a sz, ill. a hozzatartozét. Ehhez feltétlenil sziksege pontos cim és
telefonszam. Kérjik, hogy ilyen esetben minébbbl gondoskodjanak a gyermek
hazavitelébl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve eldbbi gyogyulas esélyeit.

8. Betegség miatt hianyzd gyermeket csak egészségesi agazolassal tudjuk fogadni. 3
napot meghaladé tavollét esetén, kaeehem jelzik, abban az esetben is orvosi igazolast
kérink. A megtortént koételézédioltasokrdl folyamatosan kerjik a tajékoztatast.



9. Ha a szith gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozzaddébe, a tavolmaradast
minden nap délétt 11 oOréig jelezze az intézmény eléfizégeinek valamelyikén. Az
etkezesért fizeterddtéritési dij elszamolasanal csak a kovetkeaptol tudjuk a gyermek
hianyzasat figyelembe venni.

10. Téritési dijak befizetése csekken vagy atutaldssanik minden honap 15-ig, 1 honapra
elére. A befizetésil szol6 szamlat az élelmezésvéralitja ki.

A gondozaseért fizetegdéritési dijat egész honapra kell fizetni. Az étkées lemondhaté
személyesen / telefonon / e-mail form4jabate®lnap 11 éraig, ebben az esetben a
masnapra étkeztetésert fizeténritési dijat mar nem kell kifizetnie. E-mail dink:
tunderpalanta@halasztelek.iAmennyiben hianyzas utan nem jelzi a 61 6raig, hogy
masnapra keéri az étkeztetést/ gondozast, nem tulgp&rmek szamara ellatast biztositani.
Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat Képlidestilete hatarozza meg

. . Szamu rendeletében. A személyiitési dijat az
mtezmenyvezzé;tallapltja meg a hatalyos jogszabalyok alapjan.

11. A bolcside teriiletén és 5 méteres kdrnyezetében a dohésgigasiuan TILOS!

12. A babakocsikat csak az arra kijelolt helyen leheblhi. Mas gyermekjatékokat és
kozlekedési eszkozoket (kismotor, futd bicikli 3@ bolcgde teriletére behozni TILOS.

13. A reggeli icbtartama alatt 8-8°C-ig zarva tartjuk a bejarati ajtot. Ebben agsighkban
nem lehet beadni a gyermekeket.

14.A bolcshde Unnepnapokon zarva tart. A nyari zarva tartasingzmény javaslatara a
Fenntarto allapitja meg, medjra sziibket minden év februar 15-ig tdjékoztatjuk. A nyari
zarva tartds 4 hét, a téli zarva tartas 2 hét.lié@il-e a Bolcsdék napja, ezen a napon
intézménytnk minden évben zarva tart.

15.Bolcssdénkben Erdekképviseleti Forumikddik, melynek Szabalyzata, és a tagok
elérhebségei (e-mail) kiflggesztésre keriltek az atadoklgsn a bejarat melletti
hirdettablan.

16.A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXAM.
(tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1)-(2) bekezdése alajgj szil vagy mas térvényes képviéel
panasszal fordulhat az intézmény végdiez vagy az érdekképviseleti forumhoz az aldbbi
esetekben:

» az ellatast éritkifogasok orvoslasa érdekében,
* a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény atdig kdtelezettségszegése
esetén,

* a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadssetén.

Az intézmény vezéje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszidegalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjagilertnek szidje vagy mas térvényes
képvisebje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a gyermigtyd fiatal feldtt az intézmeny
fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvigelz fordulhat, ha az intézmény vegetvagy az



érdekképviseleti forum 15 napon bellil nem kildstést a vizsgalat eredmén§évagy ha a
megtett intézkedéssel nem ért egyet.

17.A szub panaszaval fordulhat a teriletileg illetékes gyekjogi képvisedhdz, akinek
elérhebsége az intézmény hirdedblain, jOl lathatd helyen, kifliggesztésre kerult.

Gyermeki jogok (Gyvt. 6-7. 8)

* A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmiedsicsi fejbdését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat cs&iddiyezetében tértémevelkedéshez.

* A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjsajat csaladjaban tortén
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatgsahdejlbdését veszélyeziet
helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valé bdieséhez, valamint 6nallé
életvitelének megteremtéséhez.

* A hatranyos helyzét és a halmozottan hatranyos heljizgyermeknek joga van
ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a 6tkjsét hatraltatd kordlmények
lekiizdéséhez és esélyeinek novelésehez.

* A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga vdrjlédését és személyisege
kibontakozasat segdikulonleges ellatashoz.

* A gyermeknek joga van ahhoz, hogy add@sére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerekvélllmemben részesuljon.

* A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tisztelethghdsahoz, a bantalmazassal —
fizikai, szexudlis vagy lelki északkal —, az elhanyagolassal és az informacios
artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem téetad kinzasnak, testi
fenyitésnek és maéas kegyetlen, embertelen vagy @dagabintetésnek, illetve
banasmaodnak.

* A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érawké@jar6 szakemberek —
kilénosen a gyermek bantalmazasanak felismeréseegsziintetése érdekében —
egyseéges elvek és modszertan alkalmazasaval jaghna

* A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban teflgének megfelg| ismeretei
bévitését segft, a magyar nyelv és kultira értékéiz6 miisorokhoz hozzaférjen,
tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karossokkal szemben, mint a
gyiloletkeltés, az éiszak és a pornografia.

* A gyermek szile#l vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekek@venyben
meghatarozott esetekben és modon valaszthatdo gyefAmeket kizardlag anyagi
okbdl fennall6 veszélyeztetettség miatt nem szalsathdjatol elvalasztani.

* A gyermeknek joga van — 6rokbefogadd csaladban wvadyy, csaladot poétlo ellatas
formajadban — a széilvagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettegidelemhez.
A tizenkeét év alatti gyermek atmeneti gondozasateont nyujto ellatasat befogadod
szubnél kell biztositani, kivéve, ha a gyermek tartdbateg, sulyosan fogyatékos, a
testvéreket nem lehet egylttesen a befogad@®rsziiielhelyezni vagy mas okbdl
szilkséges az intézményes elhelyezés biztositasabb@® gyermekek atmeneti
gondozasa esetén az intézmeényes elhelyezésti gruiEnyes képvisélkeri és az
nem ellentétes a gyermek érdekével.

* A gyermek helyettesit védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiisetierés
valladsszabadsagat, tovabba figyelemmel kell leemnzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozasara.



» Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknekzi@ fellgyeleti joga
megs#inése esetén is joga van szarmazasa, vér szegl#dsmegismeréséhez és —
a vér szerinti csalad beleegyezése mellett — askdgitartashoz.

* A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét §éivel kapcsolatot tartson abban az
esetben is, ha a sBulkilonbos allamokban élnek.

A Gyvt. 10. § (2) bekezdése szerint: A gyermekjadést gyermekvédelmi ellatast, tovabba a
javitointézeti ellatast biztosito intézmények hézdje az e térvényben meghatarozott keretek
kozott, a gyermek, a fiatal féltt €s a fiatalkoru életkorahoz, egészségi allapzatejlettségi
szintjehez igazodva allapitja meg a gyermek, alffetnétt és a fiatalkora jogai gyakorlasanak
es kotelességei teljesitésének szabalyait.

Gyermeki jogok védelme Gyvt. 11. § (1) -(1a) bek.)

* A gyermeki jogok védelme minden olyan természesg®@ személy kotelessege, aki
a gyermek nevelésével, oktatdsaval, elldtdsavakvényes képviseletének
biztositasaval, tgyeinek intézésével foglalkozik.

* A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhezagdhak érvényesitése érdekében
a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vaggrrgekvédelmi szakellatast
biztositd, tovabba a gyermek térvényes képvisetitétiatasaval, tigyeinek intézéseével
foglalkoz6 szervek és személyek a gyermekek éfiaag védelméért felés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) altal jovadhagyott eggst elvek és mddszertan
alkalmazaséval jarnak el.

Sziléi jogok és kotelességelGyvt. 12-13.8)

A gyermek szillje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddipondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi dslesi fejlodéséhez szikséges
feltételeket — kulondsen a lakhatést, étkezéstazatbal vald ellatast —, valamint az
oktatasahoz és az egészséguligyi ellatdsahoz vatdjhtist biztositsa.

* A gyermek sziflje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedésétaegjatasokrol
tajékoztatast, nevelésehez segitséget kapjon.

* A gyermek sziflie — ha torvény masként nem rendelkezik — jogoésltkételes
gyermekét annak személyi és vagyoni Ugyeiben kéjmiis

* A gyermek sziije koteles:

a) gyermekével egyutttikodni, és emberi méltésagat a 6. § (5) bekezdésmstiszteletben
tartani,

b) gyermekét asdt érintd kérdésekdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,

c) gyermekeének jogai gyakorlasahoz iranymutatasgdsot €s segitséget adni,

d) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a gkgdézkedéseket megtenni,

€) a gyermeke ellatasaban kozfdads személyekkel és szervekkel, tovabba a hatdsagokkal
egyuttniikddni.

* A nevelésbe vett gyermek séjd, ha sziii feligyeleti joga nem snt meg, jogosult
arra, hogy

a) a gyermeke gondozojatol, gyermekvédelmi gyamjadbyermeke elhelyezésér
neveléséfl, fejlodéséél rendszeres tdjekoztatést, a kapcsolattartashyiséget kapjon,

b) a gyamhatésagtol gyermeke gondozasi helyének rtiegtaiasat kérje,



c) a gyermeke csaladba toréevisszahelyezése érdekében a telepulési 6nkormtdlyzaa
nevelésbe vétel okanak elharitdsahoz, a kérilmémralezéséhez, a gyermeke csaladba valo
visszailleszkedésehez — segitséget kapjon,

d) a Ptk. csaladjogra iranyadd szabalyainak megieteh gyermeke sorsat éfinenyeges
kérdésekben — a gyermeke nevének meghatarozaiéréd, megvaltoztatasarol, tartézkodasi
helyének kijel6léséit, iskoladjanak, valamint életpalyajanak megvalasatél — meghallgassak.

* A nevelésbe vett gyermek kapcsolattartasra feljingtvszibje jogosult és koteles

a) a gyermeke gondozasat ellatd személyekkel, irtégakkel, a gyermekvédelmi gyammal
egyuttmikodni,

b) gyermekével — térvényben meghatarozott médon edd@atot tartani.

* A nevelésbe vett gyermek séjd — a gyamhatosag eléérendelkezése hianyaban —
koteles

a) minden éle elvarhat6t megtenni gyermeke csaladba tériésszahelyezéséért,

b) tiszteletben tartani a newskziub csaladjat és otthonat, az intézményben dolgozé
személyeket, valamint koteles betartani az intézméndjét,

c) gyermeke ellatasaért gondozasi dijat fizetni.

A héazirendet az Erdekképviseleti forum tagjai megimerték és a benne foglaltakkal
egyetértenek.

Halasztelek, 2026. 02. 24.

igazgato
1.sz. Melléklet
NAPIREND
6.00 - 8.00. Folyamatos érkezés, sziikgégnti firdszoba hasznalat

Szabad jaték
8.00 - 8.30 Reggeli (ezet &att a bejarati ajtot zarva tartjuk!)
8.30 - 9.30 Jaték szobaban, j&esziben
9.30-10.00  Tizérai
10.00-11.30 Jaték jatszokertbeababan
Flszoba hasznalat
11.30-12.00 Ebéd
12.15-15.00 Alvés, fiiszoba hasznélat
15.00-15,30 Uzsonna
15.30-18.00 Jaték, folyamatos hdaaa
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BELSO SZABALYZAT

Gyermek-elgisegélynyujtassal kapcsolatos bdisljarasrend keretszabalyai

1. A szabalyzat célja

Jelen bel§ eljarasrend célja, hogy meghatarozza a bdiess ellatds soran bekovetkez
gyermekbalesetek és rosszullétek esetén kovétegykseges, szakshegs gyermekkdzpontd
intézkedések rendjét, biztositva a gyermekek &stégének, egészségének és biztonsaganak
megrzését, valamint a szikkel, torvényes képvisékkel tortérd megfeled és idben tortén

kommunikaciot.

2. A szabalyzat hatalya
A szabdlyzat hatalya kiterjed:
- abdlc$dében ellatott valamennyi gyermekre,
- abolc$de valamennyi dolgozojara, kilondsen a kisgyermeddiikre,

- agyermekek ellatdsaban kozvetlenil vagy kozveisetivev munkatarsakra.

3. Alapelvek
A gyermek-elésegélynyujtas soran az alabbi alapelvek érvényekiiln
- agyermek mindenek felett allé érdekének figyelevebele,
« agyors, szakszées életkornak megfelebeavatkozas,
« agyermek testi és lelki biztonsaganak tiregse,
- apanikmentes, megnyugtato legkor biztositasa,

- az egyuttnikodés a szidkkel és az egészségugyi ellatorendszerrel.

4. Az elésegélynyujtas személyi feltételei
A bolcsdében dolgozd kisgyermeknetkel és a gyermekek ellatasaban részt évev

munkatarsak:



- rendelkeznek a gyermekek életkoranak és sajataesfiganegfeled elsisegély-
nyujtasi alapismeretekkel,

- kotelesek baleset vagy rosszullét esetén halad@ktialmegkezdeni a sziikséges
elsssegélynyujtast,

- a beavatkozas soran a gyermek allapotanak stdédér@ és biztonsaganak

megirzésére tbrekednek.

5. Azonnali intézkedések rendje
Baleset vagy rosszullét esetén az alabbi |épésedtdiadk:
5.1 Azonnali el$segélynyujtas
« Ajelen |éw kisgyermeknevél haladéktalanul megkezdi az &degélynyujtast.
« Sdlyos, életveszélyes vagy gyors beavatkozast i§@setben azonnal ménkell
hivni.
5.2 Surgisségi egészségugyi ellatas igénybevétele
Mentst kell hivni kilondsen:
+ eszméletvesztes,
+ erds vérzeés,
 fulladas,
« sllyos sértlés,
« go6rcsroham,
+ mérgezés gyanuja eseteén,

- allergias reakcio esetén.

6. Az intézményvezdi tajékoztatasa
Barmely baleset vagy rosszullét esetén az intézueaept haladéktalanul értesiteni kell, aki

szllkség esetén tovabbi intézkedéseket tesz.

7. A szUb, torvényes képvisdl ertesitésének rendje
« Sulyos baleset vagy rosszullét eseténszubt/torvényes képvisét azonnal értesiteni
kell.
« Kisebb sériilések esetéa szibt a gyermek elvitelekor széban, szikség esetébanas
tajékoztatni kell.

- A t4jékoztatasnak, ténysimek és pontosnak kell lennie.



8. Dokumentacio és nyilvantartas
« Minden balesetil és rosszullétil irasos dokumentaciot kell késziteni.
« A dokumentacionak tartalmaznia kell:
o az esemeény igpontjat és helyét,
o a baleset korilményeit,
o az elvégzett intézkedéseket,
o az értesitett személyek korét.

9. Sulyos balesetek jelzése a fenntart6 felé
Sulyos baleset esetén az intézmény\ekételes az esemenyt haladéktalanul jelezni a &tint

felé a vonatkoz6 élrdsok szerint.

10. Megebzés és balesetmedis intézkedések
- Az intézmény rendszeresen elemezi a bekovetkezletsdteket.
« Az elemzés célja a balesetek okainak feltarasamegebzést szolgalo intézkedések
kidolgozasa.

- A tapasztalatokat a mindennapi gondozasi-neveig@diaylatban hasznositani kell.

11. Képzések és feltételek biztositdsa
A fenntarté gondoskodik arrél, hogy:
« a munkatarsak rendszeresen részt vegyenek munhkanédealesetvédelmi és
elsssegélynyujtasi képzéseken,
- agyermekek biztonsagat szolgal6 targyidstgély-felszerelés) és személyi feltételek

folyamatosan biztositottak legyenek.

12. Zaré rendelkezések
Jelen bels eljarasrend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba,aeledéseit a bolésle valamennyi
munkatarsa koteles megismerni és betartani. A szadiarendszeres felllvizsgalata az

igazgato feladata.

Halasztelek, 2026. 02. 24.

Pergelné Lakatos Anita

igazgato



