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Szocialis Szolgaltatasok Szakmai Egység munkaja 2025. évben

Hazi Segitségnyujtas, Szocidlis Etkeztetés, Idések Nappali Ellatasa
(2314 Halasztelek, Bethlen G. u. 49.)

Halasztelki Humanszolgaltaté Kozpont telephelyeként mikodé Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlat 2018. december 20-én, a Pest Megyei Kormanyhivatal altal kiallitott
PE/SZOC/2079-13/2018. szamu tanusitvany alapjan, hatérozatlan idejii miikodési engedéllyel
rendelkezik. Bejegyzett szolgaltatasai: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Idéskorniak
nappali ellatdsa, Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas.

Ellathato személyek szdma a hézi segitségnyujtasban 25 8.

Férdhelyszam az id6skoraak nappali ellatasaban 20 £6.

Személyi feltételek:

. A hazi segitségnyljtas szolgéltatas feladatait, 3 f6 szakképzett dpolsi végzettséggel
rendelkez6 kolléga latta el.
« Az id8sek nappali ellitasanak szakmai feladatait 1 f6 szocidlis gondozd biztositotta, aki

az idos klub vezetdje.
« A szocialis étkeztetés szolgaltatasat 1 6 szocialis asszisztens kolléga litta el, az étel
kiszallitasat ez évben is 2 f6 kolléga latta el megbizasi szerzédés keretében, 2025.

szeptember 31-ig.
A hirom ellatasi formanak 1 f6 szocialis munkas végzettséggel rendelkezd szakma egység
vezetdje, biztositotta, feliigyelte, ellendrizte a szakszerd, torvényeknek megfelelé szakmai

munkat.

Az ellatast szabélyozé térvények, rendeletek
o A szocialis igazgatasrdl és szocilis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. tv.,
o A kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIIL. tv.,
e A Polgéri Térvénykonyvrol szo16 2013. évi V. tv.,

e Az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIlL.tv.,

e A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrél szold 2013. évi CLXV. tv,,

e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairl és
miikodési feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet,

e A személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet.

e Aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet,

e A szocidlis, gyerekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszdgos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet,

e A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol sz616
8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet,

e A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000.(VIIL. 4) SZCSM rendelet






e A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol sz6l6 29/1993.
(I1.17.) Korm. rendelet,

e Halisztelek Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilletének 5/2015. (I1.12.)
onkormanyzati redelete a pénzbeli és természetben nyujthaté szocialis ¢és
gyermekvédelmi, valamint a személyes gondoskodast nytjté ellatasokrol.

Az iddsek nappali ellatisinak tevékenysége

Szolgaltatas bemutatisa

A Halasztelki Humanszolgaltaté Kozpont Idések Klubja 2017. marcius 06-t6l rendelkezik
jogerss miikodési engedéllyel. Az engedélyezett férShely szam 20 6. 2025. 12.31-¢n a
betoltott 1étszam 20 16.

Idések nappali ellatasanak Célja

A hidnyz6 csaladi gondoskodas pétlasa, az egyediillétek megsziintetése és karos hatdsok
megel6zése érdekében, az iddsek nappali ellatasa (idosek klubja) elsdsorban a sajat
otthonukban é16, 18. életéviiket betsltstt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis
és mentalis timogatasra szoruld, sSnmaguk ellatdsdra részben képes személyek részére biztosit
lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet higiéniai
sziikségletek kielégitésére.

Feladata

Megfelels szocialis szolgaltatisok nydjtasa, melyek révén, a nappali ellatast igénybe vev
személyek, egészségi dllapotanak megbrzése és javitisa, valamint mentdlis allapotuk
életkoruknak megfeleld szinten tartasa megvaldsulhat.

A biztositott szolgaltatas tartalma

Az idések klubja a szolgaltatdsat nyitott formaban, az ellatotti kor €s a lakossag altal egyarant
elérhetd moédon biztositja. A helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a kozosségi szervezOdésiik csoportoknak Osszejovetelekre,
rendezvények megtartasara. Az ellatottak szociélis, egészségi, mentilis allapotinak megfelel6
napi életritmust biztosito szolgéltatés, tervezett és rendszeres tevékenységek soran val6sul meg.
Az ellatott fizikai-egészségi és mentélis allapotabdl kiindulva, lathatévd vélnak azok a
teriiletek, ahol a képességek megtarthatok, ill. fejlesztésre szorulnak. Erdeklsdési kore, pedig
alapja lehet a csoportban vald részvételnek, foglalkoztatisnak, mellyel lehetdvé valik az
aktivitas megtartasa.

Az ellatérendszerben betoltott szerepe, hatasa

A Kklubtagsig igénybevétele lehetdséget ad a fterliletinkon €16 lakosoknak, hogy
mindennapjaikat kozosségben toltsék el. Az itt eltsltott id6 alatt 0j kapesolatok kialakitdsara
nyilik lehetéségiik. Erésodhet az egymas iranti érzékenység, az elfogadas és segiteni akards
képessége. Ennek hatdsaként cstkken a feleslegesség és a magany érzése. Az aktivitas
eredményesebben megtarthatd, ez hozzéjarul ahhoz, hogy minél hosszabb ideig megszokott
koérnyezetiikben, 8nalléan éljenek

Feladatellatas szakmai tartalma, médja, szolgaltatasi elemek kore

A nappali ellatas a koruk, illetve egészségiigyi allapotuk miatt Snmaguk ellatasara részben
képes személyek, egészségi allapotanak megbrzése és javitdsa, valamint mentilis allapotuk
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életkoruknak megfeleld szinten tartdsa érdekében az alabbi szolgéltatasi elemeket nyujtja
sziikség szerint:
e tanacsadas,

o készségfejlesztés

e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnynjtas,
o esetkezelés,

o feliigyelet,

¢ gondozas.
Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasi elemek az ellatottak szamara téritésmentesen vehetok
igénybe.
Ezen tdl az idések klubja az alabbi szolgaltatasokat szervezi (térités ellenében):
e igény szerint napi egyszeri meleg étel biztositésa,
e szabadid4s programok szervezése esetén belépddij megfizetése,
¢ nem a Klub altal nyujtott szolgaltatasok (pl. fodrasz, pedikiir stb.)

Az idé6sek klubja alkalmas:
» A kOzOsségi egyiittlétre
» A pihenésre

* A személyi tisztalkodésra
A személyes ruhézat tisztitasara

Nappali ellatas igénybevételével kapcsolatos adatok:

Nappali ellatasban részesiil

El6z6 év XII1.31-én 20 6
Targyév folyaman ellatasba | 2 {6
vettek

Targyév folyaman | 2 6
ellatasbol kikeriiltek

Targyév XIIL 31-én 20 16

A klub vezetéje minden év elején elkésziti a klubra vonatkoz6 éves programtervet,
melybdl az aktuélis havi tervet kiosztja a klub tagjai kdzott, illetve, az intézményben jol lathato
helyen ki is fiiggeszti. A programok elkészitése el6tt, minden alkalommal felméri a klubtagok
igényeit, meghallgatja Stleteiket, igy szines, valtozatos, programok, foglalkozéasok palettajat
tudjuk kinalni a tagok szamara.

A klub altal nyijtott programok: készségfejlesztd, memoria jatékok, tarsasozas, filmklub
felvilagosité eldadasok, csoportos beszélgetés, zenehallgatas, kirandulas, kreativ kézmives
foglalkozasok, sziiletés, névnapok kozos megilinneplése, szépségapolasi napok (manikiir,
pedikiir) mentalhigiénés beszélgetés.

Tobb alkalommal szerveztiink egészségnapot felvilagosité eléadasokkal, vércukor,
vérnyomasméréssel egybekotve. Ebben az évben is szerveztiink az idosek szamara, a védelmiik
érdekében az online csalasokkal kapcsolatos felvilagosité eloadast, a Szigetszentmikldsi
Renddrkapitanysag munkatarsa eladasa révén.



A tavaszi id6szaktol, sok kiranduldst, bogracspartit, grillezést szerveziink, mely tovabbra is
nagy népszerliséggel bir a klubtagok korében, minden alkalommal magas a résztvevék szama.
A neves iinnepeket is kozosen megtartjuk, melyekre nagy lelkesedéssel késziilédiink (farsang,
nénap, husvét, halloween, idések vilagnapja, mikulés, karacsony). Fontos szempontnak tartjuk
a klub tagjainak kulturdlis igényeinek kielégitését, fejlesztését. Folyamatosan figyeljik és
szervezziik, elsbsorban az ingyenes, vagy viszonylag alacsony aron elérheté szinhaz, mozi,
zenei, egyéb programokat, melyet ebben az évben is tobb alkalommal biztositottunk a tagok
szamara.

Az idés klub életének szinesitésére, a kapcsolati halok bovitésének kialakitasa érdekében,
folyamatos a kapcsolat a Halasztelken miikd6 tobbi idés klubbal, igy tobb sikeres, ¢lménydus
kozds programot (kirandulasok, bogracsozas) tudunk szervezni, amit a jovében is terveziink
tovabb folytatnia.

Az ldések Vilagnapjat is minden évben kozdsen iinnepeljiik a klub tagjaival, a varos
Onkormanyzata altal szervezett szinvonalas rendezvényen.

A 2022 januarjatd] bevezetésre keriild, heti rendszerességgel tartand6 idés torna, tovabbra is
nagyon népszerii a szépkoru ellatottak kérében, magas résztvevdi szammal miikddik tovabbra
is.

A klub tagjaival kozosen rendszeresen részt vesziink, a telepiilés altal szervezett programokon,
sziikség esetén segitiink annak lebonyolitasaban. (varos szépitése-virdgiltetés, adventi
késziil6dés, stb)

A klub megvalésult programjairél fotokkal egyiitt, rovid beszamolét készitiink, amit
rendszeresen feltoltiink a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat honlapjara.

A folyamatos nyilvanossag elsdleges célja, hogy minél szélesebb korben eljusson a teleptilés
lakossagahoz a klub lehetdségeirdl, életérdl valo tajékoztatds A programok szervezésén
tilmenden, a klubtagok szdmara tovabbra is sziikség szerint biztositjuk a segitségnyujtast az
iigyintézésekben, vizsgalatokra valé idépontok kérésében, tanacsadéasban. Az év folyaman 1 o
vette folyamatosan igénybe a klub altal biztositott, tisztdlkoddsi és mosasi lehetdséget.

A klub miikédtetése tervszertien kidolgozva, magas szakmai szinvonalon, hatékonyan
mikodik, elsédlegesen az ellatottak igényeit, figyelembe véve.

A szolgaltatas 2025-s évben is téritésmentesen volt igénybe veheté.

A szolgaltatas elérhet6: Nyitvatartasi idSben
Személyesen a telephelyeken, a feltiintetett telefonszamon, e-mail cimen, ill. levélben.

Nyitvatartas

Human Szolgaltaté Kézpont Idések Klubja

Hétfo Kedd Szerda Cstitortok
8§-16 8-16 8-16 8-16




Ellatottakra vonatkozo adatok: /2025.12.31-én/

NEME 40—~ [60-64|65-69 | 70-74 | 7579 | 80—89 | 90 éves | Ossz
59 éves éves éves éves éves és esen
éves idésebb

Férfi 1 1

N6 2 3 11 3 19

Osszesen 20

Bekeriilés jogcime 2025-ban:

Eletkor 2 16

Onellatasra részben képes 0 f6

Fogyatékos 0 f6

Pszichiatriai beteg 0 16

Hajléktalan 0 6

Egészségi dllapoton alapulé jogosultsag, jellemzden el6forduls betegségek:

Sziv-, és keringési rendellenesség
Magas vémyomas
Diabetes és sz6védményei
Mozgasszervi megbetegedés, sziiletési rendellenesség

Pszichiatriai ellatast nem igényld mentalis sériilések
Tumoros megbetegedés

Szocialis Etkeztetés

Szolgaltatas bemutatasa:
Az étkeztetés soran egyszeri meleg étel biztositottunk azon szocidlisan raszoruld halésztelki
lakcimmel rendelkez6 egyének szamara, akik 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan

vagy atmeneti jelleggel ezt nem képesek megtenni.

Feladata:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

o életkoruk,
egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.




Ellatas igénybevételének modja;

Az ellatés igénylése személyesen, telefonon vagy hozzatartozd, szomszéd, orvos bejelentése
alapjan torténik. A szolgiltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére torténik. Az igényeket folyamatosan tudjuk
fogadni. Az igénybevételi eljarasnal, a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet (a személyes
gondoskodast nyijté szocilis elldtdsok igénybevételérél) szabalyozasa az irinyadd. A
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi jogviszony keletkezését a kérelemrdl
donteni jogosult személy intézkedése alapozza meg.
Amennyiben az érdeklddd elfogadja a feltételeket, benyljtja igazoldsait a jogosultsag
megallapitisahoz, az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénylét, illetve torvényes
képvisel6jét. Az elltas igénybevételének megkezdése eldtt, a szocidlis étkeztetést igényld
ellatottal az intézményvezetd (illetve az ltala frasban meghatalmazott személy) megallapodast
k&t, mely tartalmazza a személyes adatokon til:
e az ellatas kezdetének idSpontjat,
az intézményi ellatds idétartamat (a hatarozott vagy hatdrozatlan idStartam
megjelolését)
e az igénybe vevd szamadra nyjtott szolgéltatasi elemeket,
e a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, amennyiben
az ellatas téritésdij-fizetési kistelezettséggel jar,
a felek tajékoztatasi kotelezettségét, az érdekképviseletre,
az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyokat.

2025-s évben valtozas tortént a szocialis étkeztetés szolgaltatisa terén.

2024 decemberében a polgarmester Ur és a jegyzd Ur, kezdeményezésére, majd a képviseld
testiilet elfogadésa alapjan az a dontés sziiletett, hogy a szocidlis étkeztetést a tovabbiakban a
Cedek Emih Izraelita Szeretetszolgalat fenntartdsaban miikodé AHAVA Szocidlis Szolgaltato,
ellatasi szerzédés keretében biztositja tovabb az ellatottak szamara. A szolgéltatas dtaddsa 2025.
oktéber 01-én valdsult meg, a Pest Varmegyei Korméanyhivatal joger6s hatarozata alapjan. Ettél
az id6ponttol kezdve a szocidlis étkeztetés, mint szolgaltatds kikeriilt a Halasztelki
Huménszolgaltato Kozpont ellatasi formai koziil.

A szolgaltatas tovabbi mikddésére a varos Onkormanyzata biztositotta a helyszint a Bethlen
Gabor utcai intézményhez tartozéd garazs atalakitasaval, ahol az étel kiosztésa és kiszallitasa
valdsul meg.

Az AHAVA Szocidlis Szolgaltaté 3 f& kollégat 4tvett az Humaénszolgéltaté Kozpont
munkatarsai kozill, 1 f6 szocialis asszisztenst és a 2 {6 ételkiszallitos kollégandt, az ellatas
gordiilékeny folytatasa érdekében.

2025. szeptember 31-vel, akkor a Huménszolgéltato Kozpont szocidlis étkezésében lévo
ellatottak kartonjait, a KENYSZI rendszerében torténé regisztracidjukat lezartuk. A szocialis
étkezésben résztvevé ellatottakat, eldzbleg irasban, személyesen, szilkség esetén telefonon is
értesitettiik a valtozasrol, felmeriilé kérdéseikre valaszoltunk, evvel probaltuk segiteni az
atallasi id6szakot szamukra.

2025.szeptember 31-ig az ebédet az el6z6 évekhez hasonléan a Hunyadi iskola konyhaja
biztositotta, a konyha nyari leallasi idészakaban pedig a MI-CSODANAP Kft. 61 rendeltiik

az ebédet az ellatottak szamara.
Az ellatas igénybe vehetd volt hazhoz széllitassal vagy elvitellel.
Az étel helyben fogyasztasa is biztositott volt, de ebben az évben sem élt senki ezzel a

lehetdséggel.
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Az ebéd Kkiszallitdsat, megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatott 2 kollégand végezte sajat
gépkocsival.

Az év aprilisaban is szintén sor keriilt a jovedelmek feliilvizsgalatara

2025. szeptember 31-én a szolgaltatas atadasanak idépontjdban 98 f6 volt az ellatottak szama
a szocialis étkezésben.

Etkeztetés igénybevételi adatai

Etkeztetés elvitellel Etkeztetés szallitassal
El6z6 év XI1.31-én 9 95
Targyév folyaman ellatasba | 2 22
vettek
Targyév folyaman | 11 117
ellatasbol kikeriiltek
Targyév XII. 31-én 0 0

Etkeztetés igénybevételi adatai

2025

Engedélyezett adagszam: (egyhazi, nem allami)

Befogadott adagszam: (egyhazi, nem allami)

Megillapodasok szama: (f6) 2025 szeptember 31-én 98

- Ebbél — elvitelre: (f6) 11

- Ebbdl - kiszallitassal: (f6) 87

= Ebbél — helyben fogyasztassal: (f6) -

Diétas étkeztetést igénybe vevok szama: (f6)

Munkasziineti és pihendnapon igénybe vevék | -
szama: (f0)




2022-es évben kiszélesitettiik a jovedelemsavokat, és sor keriilt a téritési dijak emelésére.
A 2025-6s évben nem tdrtént valtozas az étkezés személyi téritési dijat illetGen.

Ez alapijan az étkezés fizetésére az alibbi jovedelem sivok voltak mérvadok 2025.
szeptember 31-ig

71.250 Ft havi jévedelem alatt 500 Ft/ nap

71.250 Ft- 120.000 havi jéovedelem kozott 600Ft/ nap

120.000 Ft- 170.000 Ft havi jovedelem kozott 700 Ft/map

170.000 Ft-havi jovedelem felett 800 Ft/nap

100 Ft-/ ellatasi nap étel kiszallitasanak dija.
Hazi segitségnyijtas

Az Onkormanyzat a hazi segitségnyujtast, mint szocidlis alapszolgaltatast, a Halasztelki
Huménszolgaltaté Kézpont Szocialis Szolgaltatdsok Szakmai Egységén keresztill biztositja.
Gondoskodik azon személyekrél, akik otthonukban Snmaguk elldtasara sajat er6b8l nem

képesek, és roluk nem tudnak gondoskodni.
A gondozési sziikséglet alapjan két ellatasi forma van a szocialis segités és a személyi gondozas.

Szocialis segités keretében nyujtott szolgaltatasok:

a) lakékomyezeti higiénia megtartdsaban valé kdzremiikddés:
e takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben,
®  Mmosas,
e vasalas
b) haztartasi tevékenységben vald kdzremikodes:
e bevasarlas,
segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében,
mosogatas,
ruhajavitas,
tiizeld behordédsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa,
télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt,
o  kisérés,
) veszélyhelyzetek kialakuldsénak megeldzésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyjtas,
d) sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében nyiijtott szolgaltatasok:

a) ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa:
e informacionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas,
e csaladdal, ismerdsokkel vald kapesolattartas segitése,
o az egészség megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremiikodés,
e iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,
b) gondozasi és dpolasi feladatok elvégzése:



mosdatas; fiirdetés,

Sltoztetés,

agyazas, agynemicsere,

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése,

haj, arcszorzet apolas,

szaj, fog és protézis apolas,

koromapolas, bérapolas,

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil),

mozgatas agyban,

decubitus megel6zés,

feliileti sebkezelés,

sztomazsak cseréje,

gyogyszer kivaltasa,

gybgyszer adagolasa, gyégyszerelés monitorozasa,

vérnyomas €s vércukor mérése,

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil,

kényelmi és gybgyaszati segédeszkozok beszerzésében valé kdzremiksdés,
kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitdsa,
karbantartasaban valo segitségnyujtas,

e a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hataraig),

Célcsoport: A célcsoportot Halasztelken bejelentett lakcimmel, tartézkodasi hellyel
rendelkezd, 18. életéviiket betsltstt személyek, illetve idéskortak alkotjak, akik egészségligyi
allapotuk vagy szocialis helyzetilk miatt otthonukban Onmaguk ellatasat, lakason kiviili
iigyeiket intézését csak segitséggel képesek ellatni, bentlakdsos intézményi elhelyezésre
varakoznak, valamint rehabilitaciot kévetden tdmogatast igényelnek. Egészségiigyi allapotuk
miatt leginkabb a fogyatékossagi, rokkantsagi tamogatasban részesiilok veszik igénybe ezt a
szolgaltatasi format, a tobbieknél nagyobb szerepet jatszik az életkor.

Az ellatas célja, feladata

Ellatas célja:

Halasztelek lakosai otthonukban tudjak folytatni €letiiket, elkeriilhet6, illetve kitolhato legyen
a korhazi, az atmeneti és a tartds elhelyezés igénybevétele, az ellatast igénylé megfeleld
szakember segitségével képes legyen sajat élete iranyitasara, Snallosdganak megtartasara, az
ellatott fligghségi helyzetének minél alacsonyabb szintre szoritasa, az ellatott érdekeinek
képviselete

Ellatas feladata:

Az ellatast igénylok segitése a szocidlis munka eszkoztaraval feltérképezni, hogy a hazi
segitségnytjtason kivill milyen kiilsé €s belsé eroforrasok allnak rendelkezésre, amelyek
mobilizalhatéak a cél megvaldsitasa érdekében elérni, hogy az ellatott folyamatosan érdekelt
és motivalt legyen a cél megvalositasaban. Ellatas tipusa: alapszolgaltatas.

A szolgaltatas médjai, formai

Az ellatas igénylése személyesen, telefonon vagy hozzatartozo, szomszéd, orvos bejelentése
alapjan torténik. A szolgéltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes
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képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére torténik. Az igényeket folyamatosan tudjuk
fogadni. Az igénybevételi eljarasnal, a 9/1999. (XL 24.) SZCSM rendelet (a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok igénybevételérdl) szabalyozasa az irAnyad6. A
személyes gondoskodést nytijté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését a kérelemrdl
donteni jogosult személy intézkedése alapozza meg. Amennyiben az érdekl6dd elfogadja a
feltételeket, benynjtja igazoldsait a jogosultsdg megallapitdsahoz. Az intézményvezetd
gondozési sziikségletfelmérést végez, és értékeld adatlapot toit ki. Az intézményvezetd irasban
tajékoztatja az ellatast igénylét, illetve torvényes képviseldjét.

Az ellatés igénybevételénck megkezdése elbtt, a hazi segitségnytjtast igényld elldtottal az
intézményvezetd megallapodast kot, mely tartalmazza a személyes adatokon tal:

az ellatas kezdetének idopontjat,

az intézményi ellatds iddétartamat (a hatdrozott vagy hatérozatlan idétartam
megjelolését),

az igénybe vevd szamdra nyujtott szolgaltatasi elemeket,

a személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
amennyiben az ellatas téritésdij-fizetési kotelezettséggel jar,

a felek tajékoztatasi kotelezettségét, az érdekképviseletre,

az intézményi jogviszony megszlinésére vonatkozé szabalyokat.

Hazi segitségnyiijtas igénybevételi adatok:

Hazi segitségnyujtasban

részesiil
El6z6 év XI1.31-én 19
Targyév folyaman ellatasba | 16
vettek
Targyév folyaman | 12

ellatasbdl kikeriiltek

Targyév XII. 31-én 23

Az igénybevételek aranyat az alabbi tiblizat mutatja:

| Hénap elldtottak szocidlis segités | gondozdsi
szdma és  gondozdsi | ldtogatdsok
| ora Osszesen szdma
| Januar 25 16 264,50 245
| Februar 23 8 247,66 229
| Mércius 24 16 253,66 233
Aprilis 23 16 230,00 213
| Majus 21 16 241,70 216
| Jnius 21 8 226,33 203
| Julius 24 16 320,00 283
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Augusztus | 24 {6 233,16 201
Szeptember | 24 £6 365,00 320
Oktdber 24 16 268,16 234
November | 21 6 290,75 253
December | 23 f6 B 284,16 247
Ha4zi segitségnyijtas - személyi gondozas adatai
2025
XIL.31.-én
Ellithaté személyek szima: (£6) 2518
Befogadott ellathato személyek szama: (6) 2518
Megallapodasok szama: (f6) 23
- Ebbdl személyi gondozasra: (f6) 22
- Ebbdl szocialis segitésre: (0) 1
- Miik6dési honapok szama: (honap) 12
Osszes gondozasi 6ra: (6ra) 3225,08 6ra

Ellatottakra vonatkozoé adatok: /2025.12.31-én/

Személyi segités és gondozas

NEME 40~-59 | 60-64 | 65-69 | 70—~74 | 75—79 | 80— 89 | 90 éves | tsszesen
éves éves éves éves éves éves és
idosebb
Férfi 1 2 4 1 8
Né 1 1 4 7 3 15
Osszesen 23 fo

A munkank soran a tapasztalat azt mutatta, hogy tovabbra is magas az igény a szolgaltatas
igénybevételére, ennck megoldasara, el0szor 5 féréhely bbvitésére, majd 2023 év
decemberében, ismét tovabbi 5 férShely bovitésre nyljtottuk be a kérelmet a Pest Varmegyei
Kormanyhivatalhoz, melyet engedélyeztek, igy 2024. januar 01-t6l a hazi segitségnyujtasban
ellithat6 személyek szama 25 fére emelkedett.
2025-ben létszam bdvitésre nem keriilt sor.
2025. 12, 31-én, a megallapodasok szama 23, 12 6 keriilt ki, és 16 f6 keriilt be az év folyaman
a szolgaltatisba. A 23 fobsl 1 {6 részesiilt szocidlis segitésben, 22 f6 pedig szocidlis

gondozasban.
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A 2025-s évben tibb estben volt jellemzd, hogy az ellatottak egészségligyi allapotromlasa miatt
kérték, a felvételkor a megallapodasban rogzitett heti 2, 3 alkalommal valé gondozési napok
szdméanak bovitését a heti 5 alkalomra valé modositasra. Ezekben az esetekben a
sziikségletfelmérés feliilvizsgalata és a megallapodas modositdsa megtortént, a kotelezd
szakmai eléirasnak megfelelden. Erre 5 f6 ellatott esetében volt sziikség az évben. Tovabba
jellemzé volt az idés ellatottaknal, (4 f&) hogy kiilonbozd betegségek, (sztrok, daganatos
betegségek) balesetek(combnyaktdrés) miatt, hosszabb ideig voltak, koérhdzi, illetve
rehabilitacios intézményben. Tbb esetben kérték a segitségiinket, olyan problémaval is, ami
mar tilmutat a hazi segitségnyujtas szolgaltatasan. Ilyen esetek, mikor a kérhdzbol hazaado, 0-
24 ¢rés apolast igényld id6s hozzatartozénak kémek segitséget, mert egyediil €l, csaléd tagjai
tobb szaz kilométerre laknak, rokon, hozzéatartozd nincs a telepiilésen. Ezeknél az eseteknél,
tandcsadassal, informacidval, bentlakasos intézmények elérhetdségével probalunk timogatast
nyUjtani.

Az éven 1 f6 id6s ellatott keriilt ids otthoni elhelyezésre.

A 2024- s évben és 2025 év elején a szakmai 1étszam tekintetében adodtak problémak, melyeket
sziikséges volt megoldani, annak érdekében, hogy biztositsuk a szolgaltatds folyamatos
miikodését.

1 5 kolléga hosszan tart6 betegalloménya, 2 f6 kolléga kilépésébdl ad6dé szakember hianyat
révid idén beliil kellett megoldani. Az év folyaman aprilisban, majusban, majd szeptemberben
keriilt sor Gsszesen, 3 6 apoléi végzettséggel rendelkezd szakember felvételére. Az 0] kollégik,
rovid idén beliil beilleszkedtek a munkacsoportba, munkajukat nagy szakértelemmel, lelkesen,
empatikusan végzik. Az idés ellatottaktol is csak pozitiv visszajelzéseket kapunk az (]
szakemberek mind szakmai, mind emberi munkajukrél.

A gondozondk az ell4tast igénybe vevék napi gondozasén tul folyamatosan tartjak a kapesolatot
a hozzatartozokkal, a haziorvosokkal, egészségiigyi intézményekkel, sziikség szerint segitenek
az id6s otthoni elhelyezésben. A hizi segitségnyujtast végzé kollégandkkel, két heti
rendszerességgel munkaértekezletet tart a szakmai egység vezetdje, ez alapjan, illetve az idosek
személyes, telefonos megkeresése alapjan tajékozodik az ellatasban résztvevdk dllapotarol, a
veliik valo munka végzésérdl, tovabba megbeszélésre keriilnek a felmeriilé problémak, azok
lehetséges megolddsai. A kollégak altal vezetett ellatotti dokumentaciot a szakmai egység
vezetdje minden honap végén ellendrzi, alairja.

2025 aprilisdban a hazi segitségnyijtasban is sor keriilt az éves jovedelem feliilvizsgalatara.
Személvi teritési dij emelése a hazi segitségnyijtasban.

2025. szeptember 01-t]l hatilyos a Halasztelek véros Onkorményzatanak Képvisels-
testilletének 14/2025(IV.25) énkormanyzati rendelete. Ez alapjan a Hazi Segitségnyujtés
szolgaltatasi dijat 700 oraban hatdrozza meg, ha az igényld jovedelme kevesebb, mint az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 450%-a.

900 Ft/ 6raban hatirozza meg, ha az igénylé jévedelme t6bb, mint az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 450%-a.

Ez a rendelet alapjan a személyi téritési dij SOOFt/ 6rarol 700ft/ 6rara emelkedett, illetve 700Ft/
orardl 900 Ft/ orara emelkedett,

Az év folyaman mind harom ellatasra vonatkozoan aktualizaltuk a kdtelezden hasznalt
dokumentaciokat a torvényi valtozasoknak megfeleloen.
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Kapcsolatépités, egyiittmiik6dés mas szervezetekkel

A Szolgélat miikodése soran torekszik a lehetdségekhez mérten a legtébbet nytjtani a hozza
forduld tigyfelek részére. Ennek érdekében igyeksziink jo kapcsolatot dpolni a telepiilésen
miikodé intézményekkel, alapitvanyokkal, civil szervezetekkel:

Egészségiigyi intézmények

Marai Sandor Kozmiivelddési Intézmény és Varosi konyvtar
Halasztelek Mozgaskorlatozottak Nyugdijas Egyesiilet
Nyugdijas Barati Kor Egyestilet

Halaszteleki Nyugdijas Egyesiilet

Halasztelek Humanszolgaltaté Kézpont Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat
Korményhivatal, Allamkincstér és egyéb hivatalos szervek
Halasztelki Rendérkapitanysag

Halasztelki Polgaror Egyesiilet

Koérhazi intézmények szocialis munkasai

Magyar Vordskereszt utcai szocidlis munkatarsai

Magyar Voroskereszt Szigetszentmiklosi Szervezete
Hospice Otthonok

Ugyészség,

Birosag

Jogi segitségnytjtd szolgalat

Aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervek,
Egyesiiletek, alapitvanyok és egyhazi jogi személyek,
Munkatigyi hatosag

Ellatottjogi képviseld

Elelmiszerment6 akeio

2022 majusatol, a Szigetszentmiklési Voroskereszt szervezésében, becsatlakoztunk az
élelmiszerment6 akcioba. Ez az akcié 2025-s évben is folyamatosan volt, tovabbra is a
Hunyadi Iskola ételszallito kisbuszéaval, az Snkorméanyzat munkatarsanak segitségével hozzuk
el az adomanyokat.

A kiosztas a 2314 Halasztelek, Bethlen Gabor u 49. szam alatti intézménylinkben torténik.

A hétféi napon a Csalad-€¢s Gyermekjoléti Szolgalat ellatotti kore szamdra torténik az
adomanyosztas, még a szerdai napon a nappali ellatasban résztvevok részesiiinek a
felajanlasbol.

Mind két napon a Voroskereszt 2-2 Snkéntese segit az adomanyok kiosztasaban.

A telepiilés lakossdga szamara nagy segitséget jelent a felajanlott élelmiszer, ezért evvel a
lehetséggel a tovabbiakban is szeretnénk élni.

A szakmai egység kollégai az év folyaman rendszeresen részt vettek a varos altal szervezett
rendezvényeken, az idei évben a Voroskereszttel egylittmlikddve segitettiink a programok
szervezésben, lebonyolitasaban.

2025-es évben is megiinnepeltiik a Szocidlis Munka Napjat. Az el6z6 évekhez képest, most

nem 2 napos kirandulason vettiink részt a kollégakkal, hanem egy bowlingozassal egybekstott
vacsoraval toltéttiink el kozosen egy vidam, jé hangulati délutant.
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Ellenérzések:
2024. oktober 01-én, a Pest Varmegyei Kormanyhivatal a Szocialis Szolgaltatdsok Szakmai

Egységének mind hérom elltasi formajat (szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések
klubja.) egyszerre ellenérizte. A 2025-s évben nem tortént ellenérzés egyik ellatési teriilet
tekintetében sem. A kovetkezd ellendrzés nagy valdszintiséggel ebben az évben, 2026-ban
vérhat6.

Maganszemély adoméanyozasa:

Elsé izben 2023 év kizepén, Didszegi Albert a Mérai Sandor miivel6dési Kozpont vezetdjének
kozremikddésével  keriiltink  kapcsolatban egy  halasztelki adomdanyozoval, aki
magénemberként az intézményiinket szerette volna timogatni. A tdmogatas formaja, a
telepiilésen tartandé rendezvényeken, egy baréti csapattal kozos fozés formédjaban jott Iétre,
mely becsiiletkasszas moédon mikodik, a bevételébdl pedig intézményiink részesiilt.

Az elsé jotékonysagi gytijtés még 2023 advent masodik vasarnapjan jott létre, ahol halaszlét
fozott a lelkes csapat a Mérai Miivel6dési haz el6tt. A gylijtdakcio, nagyon sikeresnek
bizonyult, ehhez a telepiilés lakossaga is nagymértékben hozzdjarult adomanyozésaval. Ez a
kezdeményezés azbta is minden évben 1étrejon, 2025-ben is, az el6z6 évhez hasonldan, advent
utolsé vasarnapjan haldszlé f6zés keretében valosult meg.

Minden alkalommal a Marai Sandor honlapjan, folyamatosan hirdetve volt a kezdeményezeés,
a lakossagot tajékoztatva arrél, hogy a befolyt GsszegbSl mely célcsoport timogatasara
gytjtiink.

A célcsoport 2025-ben a Csalad- és Gyermekjoléti kbzpont altal kapcsolatban all6, hatranyos
gyermekek és csalddjainak megsegitése volt.

Minden alkalommal a szolgélat munkatarsai is részt vettek és segitettek a gytijtéakcioban.
Eziiton is kdszonjiik ezt a nemes kezdeményezést, a raforditott munkat, minden résztvevo

szamara.

Palyazat: 2024-ben a telepiilés dnkormanyzata, a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-PT1-2024-00059
Tamogatasi kérclem azonosité szamon, az Aktiv kozosség Haldsztelken cimen nyujtott be
palyazatot. A nagyszabasu palydzat 3 éves id6tartami, szdmos teriiletet, érint, megannyi
lehetéséget, programokat biztositva. A Humanszolgaltaté Kézpont is csatlakozott a palyazatban
valé részvételbe, kiilsnbdz6 megvaldsitandd program elemek megszervezésére,
lebonyolitasara.

A terv szerint a palyazat 2026-os évben fog elindulni.

Beruhazasok:
A 2024-s évben nagyobb beruhdzasok és eszkdzok beszerzése valésult meg,( festés,

elektronikai eszkozok beszerzése, igy 2025-6s évre nem terveztiink nagyobb beruhazasokat,
illetve, eszkdzok beszerzését.

2025-ben 2 db iratmegsemmisitét vasaroltunk.

Képzések: 2025-ben 2 kolléga vett részt képzésben., ,,a hatékony kommunikaci6 eszkozei”

témakdrben.

Munkakapcsolatok, forumok miikddtetése:
A dolgozok egymiéssal szoros munkakapcsolatban éllnak, a szakmai egységek egymassal

mellérendelt viszonyban tevékenykednek.
1. Szakmai, szakmakézi egyiittmikodések:

Heti rendszerességgel minden szakfeladatnak meghatérozott idépontban szakmai értekezlete
van, melyet a szakmai vezeto tart.
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2. Munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal munkaértekezlet tart,
melyrdl emlékeztetd feljegyzést készit.

3. Szupervizio: Egyéni vagy csoportos szupervizid az intézmény Osszes dolgozdja részére a
2025-es évben is biztositott volt.

Jovore vonatkozoé tervek, célok:
o A mar elindult, j6l miikodé6 maginszemély Aaltal kezdeményezett
adomanygyijtési akcid folytatasa, aktiv részvételiinkkel

e Tovéabbi hatékony egyiittmiikodés a telepiilésen miiksddé tobbi idos klubbal, k6zos
tartalmas, élménydis, szines programok szervezésével, programok palettdjanak
bovitése.

e Mind harom szolgaltatds terén tovabbi magas, hatékony professziondlis szakmai
szolgaltatas biztositasa.

o Kollégak tovabbképzésen valo részvétele.

e Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, palyazatokon valo részvétel,
programokra, feltjitasra, beruhdzasokra valé palyazas.
Elelmiszermentd akcidban valé tovabbi részvétel
A viros éves programjainak megszervezésében, lebonyolitasdban valé folyamatos
egyiittmiik&dés.

Készitette: Soltészné Kispal Magdolna
Szocialis Szolgaltatasok Szakmai Egység
szakmai egység vezetd

Jovahagyta: Pergelné Lakatos Anita
igazgato

Halasztelek, 2026. 03. 25

A Halasztelki Humanszolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak
Beszamoléja

A legstlyosabb és leggyakrabban észlelt problémak a 2025-6s év tapasztalatai alapjan

Nagyon megnétt a csaladon beliili bantalmazasrdl €s az iskolai byllingrol sz616 jelzések szdma.
Az elbbi vélhetden a tavalyi évhez hasonldan a mentalis problémaék feler6sodésére, és ennek
kovetkezményeire vezethetd vissza. Ami még mindig a Covid hatdsdnak tudhatd be, illetve
egyre tobb csaladnal jelentkezik a létbizonytalansagbhol fakadé agressziv megnyilvanulasok
szamanak novekedése. A térvényi valtozdsok mentén a jelzés elmaraddsat kovetd szankciok
szigorodasa is hatassal volt a jelzérendszeri tagok aktivitasara.

A gyermekeknél el6forduld lelki problémaknal tovabbra is novekszik azoknak a jelzéseknek a
szama, amelyek Onsértd magatartasrdl, vagy sulyosabb pszichés korképrdl szamolnak be. Az
oktatasi-nevelési intézményektdl kaptuk tovabbra is a legtbb jelzést. A telepiilésen miiksdo
iskoldkban, 6vodakban a pszicholdgiai megsegités nem igazan megoldott. Az iskolai és 6vodai
szocidlis segitOk feladatai nagymértékben megnéttek. A gyermekpszichitriai ellatasba
tovabbra is szinte csak a nagyon sulyos, akar kérhazi ellatast igénylo eseteket tudjak fogadni.
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Jelzések a kiildoé személye szerinti megoszlasban a 2025-os évben
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m dott jelzések!
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|:_>:_7 o L a
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02 Ebbol (01-bol): védondi jelzés 13
03 Személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgalta- 4
tok
04 ebbd] (03-bdl): csalad- és gyermekjoléti szolgalat |4
05 ebbdl (03-bol): csalad- és gyermekjoléti kdzpont
06 Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nydjtok |
07 Atmeneti gondozast biztositok
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09 Koznevelési intézmény, szakképz6 intézmények !;68
10 Rendorség 122
11 Ugyészség, birdsag
12 Partfogé feliigyeldi szolgalat
13 Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy 8
14 Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellato szerve- !

zet
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‘lakhatési probléma
t sziil8(k)egészségi problémai
vcsaladi szerkezeti

sziil6k, csalad életvitele, életvezetési problémadja
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' Magatartasi focsoport dsszesen (az érintett gyermekre vonatkozéan)
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(14-bal):
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1
'Anyagi fécsoport Gsszesen (az érintett gyermekre vonatkozoan) |
! 1
s — “
.Csaladok szima, amelyekben a veszélyeztetett kiskoriak élnek 34
| |
A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoriak kéziil (01 sor) a kozpont felg! 26
‘tovabbitott esetek szima ’
ihatéségi intézkedés kezdeményezése [26
Ebbol | —
Q1-b81): |
|‘ kézpont altal nyujtott specialis szolgaltatasok
‘A nyllvantaﬂo;t_\:észelyezteteﬁ kiskoruak koziil (01 sor) sulyos B
veszelyeztetettseg miatt kozvetleniil hatésagi intézkedésre javasolt ese-|3
tek (a kdzpont értesitése mellett) szdma
Veszélyeztetettként nyilvantartott kiskoruak szama targyév december‘& 25

31-én

Egyéb szakmai tevékenységek /események, kozosségfejleszté, valamint egyéni és
csoportos programok/

Baba-mama klub

A Halasztelki Humanszolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanal a Baba-
Mama Klub tovabbra is miikédétt. A klubfoglalkozasok minden héten, kedden 10-12 6ra k6zott
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataban zajlottak.

A Kklub célja az volt, hogy részint a sziilok megvitathassdk az oket érintd problémakat. Ezen
feliil pedig a kicsik mar most taladlkozzanak kortars csoporttal, amely megkonnyitheti majd a
bolcsbdei, 6vodai beilleszkedést, és szocializacidt.

A tavalyi évhez hasonl6an a Tiindérpalanta Bolcsdde szakmai vezetdje a bolcsddei beszoktatas
témakorében tartott tdjékoztatt. Ezen kiviil tobb izben is az anyukdk igénye szerinti
témakorben jott beszélgetni pszichologus szolgéalatunk meghivasara.

Nagy sikere volt az {innepkdrokhoz kapesolddd programoknak, kiilonds tekintettel a télapd
linnepségre.

Az idei évben is igyeksziink a klubfoglalkozasokat minden héten megtartani. J6 lehetdség ez
arra, hogy a szolgalat segité munkajaba bele lassanak a csaladok és olyanok is igénybe vegyék
a szolgaltatasainkat, akik egyébként nem jénnének hozzank.
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Kortalan Torna

A Kortalan Torna negyedik éve az idésebb korosztaly szaméra nytjt kozosségi programot és
egészségiigyi fejlesztést, esetenként szinten tartast. Az elsd alkalmakon még csak kevesen vet-
tek részt, de minden héten nétt a 1étszam. Az éltalanos egészségi allapot megbrzését, illetve
némely esetben fejlesztését tiztiik ki célul a nyugdijasoknal. Az elsé alkalom az allapotfelmé-
résrdl szolt, illetve a kés6bb csatlakozokat is fel kellett mérni a hatékony tervezés érdekében.
El6szor nehéz volt a csapat szaméra a feladatok elvégzése, jelent6sen kellett konnyiteni a ter-
vezett tematikan, de a gyakorlatok t5bbszori ismétlése utan mér latszott a fejlddés. Bar 6sszel a
torna vezetését Palkoné Gy6ri Nikoletta vette at, de jelenleg is 12-14 f6 a rendszeres résztvevo
a heti alkalmakon, torna utan is szivesen egyiitt maradnak, kiilsnféle foglalkozdsokon vesznek
részt.

Ruharaktdr, adomanyozds:

A ruharaktar tizemeltetése tovabbra is nehezitett volt, mivel kis Iétszammal dolgozunk, igy
onkéntesek segitettek az adomanyok rendszerezésében. Szolgdlatunk udvarén ezen feliil két
ruhakonténer is talalhaté, igy nyitvatartisi idoben oda is el lehetett helyezni a ruhaadomanyt.

A ruharaktar a 2025-es évben heti egy alkalommal volt nyitva, és alkalmanként 7-8 csalad tudott
ruhaadoményt elvinni. Ezen feliil az 8sz bedlltdval a Vordskereszt Utcai Gondozoészolgalat
munkatarsai is tudtak vinni takarékat, kabatokat a raszorulok részére.

Szolgalatunk iigyfelei sziméra a Vordskereszt Pest megyei szervezetének szervezésében tudott
heti rendszerességgel élelmiszer adomanyt osztani. Ehhez segitséget kaptunk voroskeresztes
onkéntesek altal. Illetve Halasztelek Onkorményzata biztositotta a sziikséges szallité eszkdzt.
Az adoményosztast a 2026-6s évben is folytatni fogjuk. Alkalmanként 20-25 csaladot latunk el
atlagosan élelmiszerrel.

Csoportmunka kamaszokkal

Novemberts] szerveztiink zart csoportot kamasz gyerekek szamara a Maltai Szeretetszolgalat
kozremiksdésével a KOTTUSA programjukban valé részvétel folytatasa képen.

Jelzérendszeri tagokkal valé egyiittmiikodés értékelése, a jelzérendszeri tagok
beszamolodinak figyelembe vételével

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 1l tdrvényben foglaltak
alapjan a csalddsegités, mint szocidlis alapszolgiltatds keretében a csaladok segitése
érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer mikodik. A Kormany
rendeletében kijelslt szervek kotelesekjelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgaltatast nydjté intézménynél.

A tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy telepiiléstinkdn jelz6rendszer tagjaitdl irdsos
jelzések szdma nagymértékben megnovekedett. Elsdsorban a tanintézmények és a
gyermekorvosok részérél. A torvényi valtozdsok nyomén megndtt a bantalmazésrél
elhanyagolasrol szolo jelzések szama. A jelzorendszeri tagok intézményeiben is tartottunk
jelzbrendszeri értekezleteket a 2025-es évben, ami segitette a személyesebb kapcsolat
kialakitasat. Batrabban mertek kérdezni, segitséget kéri a jelzorendszeri tagok.
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A korabbi évekhez hasonléan a jelzOrendszeri tagok szamdra is megkiildtink egy
szempontsort. Ami az el6z6 év tapasztalataira kérdez rd, valamint a kovetkezd évben
valtoztatast igényld részére a jelzorendszeri kdzos munkanak.
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A 2025-8s évben is egyiittmiikddiink a pesterzsébeti Gyermekek Atmeneti
Otthonaval.

Az egészségligyi szolgaltatok részérdl a 2025-6s évben némileg nobtt a jelzések szama.
Els6sorban a pszichiatridk részérél, mivel ndtt az onsértd magatartds miatt bekeriilé
halasztelki gyermekek szdma. A tavalyi évben is a gyermekorvosokkal igyekeztiink
Osszedolgozni a magas szamu igazolt hidnyzassal rendelkezé gyermekek esetében,
illetve az iskolai véd6nd is sok esetben kiildott jelzést szolgalatunknak. Ezen feliil a
véddndi szolgalat és a kérhazak részérdl is érkezett jelzés a szolgalat felé. 2025-ben
esetkonferenciakon és jelzOrendszeri értekezleten is meg tudtak jelenni. Viszont
tovabbra is nagy nehézséget okoz a pszichés problémakkal kiizdé gyermekek elégtelen
ellatasi lehetGsége. Akinek van lehetosége maganellatashoz fordul a pszichiatriai
problémadk esetén, de ez igaz az ADHD és autista spektrumzavar sziirése kapcsan is. A
specialis nevelési igényli gyermekek fejlesztése is nagy anyagi gondot jelent a
sziildknek, hiszen kapacitds hidnyaban a koznevelési intézmények nem feltétleniil
tudjék biztositani a megfelelé lehetdségeket, kiilonds tekintettel a nagy eszkozigényii
mozgasfejlesztésekre.

A rendbrség esetében a korabbi évekhez képest a jelzések szdma tovabbra is novekvd
tendenciat mutat. Ez §sszefligghet a csaladon beliili lelki, testi bantalmazasrdl érkezd
bejelentések szamanak tovabbi novekedése is, a korabbi évhez képest is. Ezen feliil az
elséként minket felkeresé rossz egészségi allapotban 1évé, kiszolgaltatott helyzetben €16
személyekrdl is tobb izben szolgalatunk jelzett az illetékes Renddérkapitanysag felé.
Preventiv jelleggel tobb izben hivtunk meg a nyugdijas korosztalyt tgyfelekhez
eldadét, akik a cyberbiinézés és az unokazds csalasok témaban tartottak eldadast. A
jelzorendszeri megbeszéléseknél egy kiilon alkalmat szantunk a renddérséggel vald
egylittmikddés javitasat célozva. A polgardrség jovoltabol lathattak kutyas elfogast és
drénos kovetést is a nyari programok alkalmaval.

Igazolatlan 6vodai hidnyzasokrol, 6vodakotelesség elmulasztasardl tovabbra sem
kapunk jelzést. Viszont a jelzések, pedagdgiai vélemények részletesebbek, tobb a
munkankat segité informacid. Az igazolatlan iskolai hianyzasokrol tovabbra is inkabb
a félévi Osszesitést kvetden értesiiliink, kivételt képez, ha a fél éven beliil 6sszegylilik
a 30-50 6ra. gy a 10 6rat meghaladé hidnyzas esetén sok esetben nem tudunk
intézkedési tervet késziteni, mivel nincs is tudomasunk rola. Vannak iskolak ahonnan
tovabbra sem kapunk jelzést, annak ellenére, hogy mas forrasbol értesiiliink iskolai
magatartasproblémardl, vagy csaladi konfliktusrél, amelynek mértéke veszélyeztetd
lehet a gyermekre. Vélhetden a torvényi valtozasok hatdsdra, tovabbra is nagy a
bantalmazas gyantrdl és az ethanyagolasrol szo16 jelzések szama. Illetve szdmos jelzést
kaptunk olyan iskolai hazirendet sért6 magatartasi problémarol, ami esetlegesen biintetd
eljarast vonhat maga utan.



e A Véddndi Szolgalattal tovabbra is j6 az egyiittmiikddés. A jelzések nyomén kozdsen is
Jarunk csaladlatogatasokra. Ezen feliil a biztositassal nem rendelkezd gyermekek eseté-
ben is segitenek abban, hogy megkapjak a sziikséges az oltasokat. Kiillénds tekintettel
a kiilfoldi allampolarsagh gyermekekre, akik telepiilésiink6n viszonylag nagy szamban
éInek. Koziililk sokaknak az anyaorszagban sincs semmilyen biztositasuk. fgy még fon-
tosabb az oltasok tekintetében a hatékony egyiittmiikddés. Sziikség szerint részt vesznek
az esetkonferencidkon, jelzérendszeri értekezleteken.

e Halasztelek Varos Onkorméanyzata a Magyar Vordskereszt Pest Megyei Szervezete
fenntartdsaban mitkodé Utcai Gondozé Szolgalattal feladat ellatasi szerz6dést kotott, az
egylittmiik6dés a 2025-8s évben is folytatodott.

e Utcai gondozé szolgalat legfontosabb tigyfelekre vonatkozo tevékenységei valtozatla-
nul a rendszeres és id6szakos bevétel megszerzésének Oszténzése, segitése.
A Jarasi Kormany Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval torténd kapcsolattartas
bsztonzése, kozvetités a problémas iigyekben, egészségligyi allapottol fiiggben a
valés munkaerd piaci allasba kertilés segitése.
Az egyedi lakhatdsba keriilés/ abban maradas 6szténzése, segitése.

A szivességi, ideiglenes lakhatdsbol kikeriilok segitése, Gsztonzése W lakhatasi
lehetSségek fellelésében.

Ugyfelek egészségiigyi allapotanak figyelemmel kisérése, javitisa, az egészségiigyi
szolgaltatisok igénybevételének 6sztonzése.

Az iigyfelek aktualis, valamint a krizis idészakra vonatkozé terveinek felmérése
(bevétel, lakhatas tekintetében), a megvalodsitas dsztonzése, timogatasa.

A legveszélyeztetettebb helyzetben 1évék kiemelt figyelemmel kisérése,
artalomcsokkentés (folyamatos- és egyénre fokuszalt sziikségletfelmérés, ez alapjan
a sziikséges holmik beszerzése, pétlsa), az elérheté szocialis szolgaltatasokhoz,
tamogatasokhoz valé hozzaférés segitése, az Oszi, téli idészakban kiemelten
fokuszalnak a tlizelési timogatasi kérelmek beadasara.

A kotelez6 szakmai kereteken tiil a kivetkezo esetekben, médon tartjuk a kapcsolatot a
jelzérendszeri tagokkal.:
o Szakmai konzultacidok konkrét esetek mentén.

e Szabadidés programok lebonyolitisdban egyiittmilkodésben civil szervezetekkel,
rendérséggel, egyéb szocidlis teriileten dolgozo szakemberekkel.

e Az oktatdsi-nevelési intézményekben felkérésre eléadast, tdjékoztat6t tartunk mind a
pedagégusok, mind a sziilok részére, a szolgélat pszichologusa is t6bb izben részt vett sziiloi
értekezleteken.

e A telepiilés védondivel kdzdsen is szoktunk csaladlatogatasra menni sziikség szerint.

o A rendérség segitségével igyeksziink tajékoztatdst nydjtani az ligyfélkériinkben aktualis

problémaékrol.
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e Csoportmunka soran kozés munka egyhazi és civil szervezetekkel (Maltai
Szeretetszolgalat)

A Halasztelki Humanszolgaltaté Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélata szervezésében
az éves szakmai tanacskozas 2025. 02.24. napjan keriilt megrendezésre.

Jelzérendszeri értekezletet a 6 alkalommal tartottunk a 2025-es év soran.

A jelzérendszeri értekezletek témai a 2025-es évben a kivetkezok voltak

e Az ADHD-val, egyéb pszichoszocialis zavarral, autizmussal, esetleges
rohamokkal jiré betegségekkel kiizdé gyermekekkel valé munka az érinettek
szemével a kéznevelésben 1.

e Az ADHD-val, egyéb pszichoszocidlis zavarral, autizmussal, esetleges
rohamokkal jaré betegségekkel kiizdd gyermekekkel valé munka az érinettek
szemével a koznevelésben I1.

o Jogszabalyi viltozasok Dbantalmazas jelzése kapcsan, hatékonyabb
egylittmiikddés a rendérséggel.

e Apakulcs - Anyakulcs

o Iskolai mulasztasok, motivalatlansag problematikéja az iskolai nevelésben

o 2025-9s év értékelése a jelzOrendszeri tagok szemével

Rendszeresen résztvevok: Alkalmanként résztvevok:
Szigetszentmiklosi Csalad- és Halasztelek Polgarorség
Gyermekvédelmi Kozpont Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szigetszentmiklosi RendérkaRiténység Halasztelek Onkormanyzata
Halasztelki Hunyadi Matyas Altalanos Iskola, Haldsztelek Po]gérmesteri Hivatala
Gimnazium ,és AM.L Halasztelek Szocialis Bizottsag
Tundérkert Ovoda Bocskai Reformétus Oktatasi Kézpont
Tiindérpalanta Bolcséde Pindurvilag Ovoda

Halasztelki Védonoi Szolgalat Siini Ovoda

A 2026-0s évben szintén az aktualitasok és a jelzérendszeri tagok altal felvetett témakat
jarjuk koriil. PL.: sztresszkezelés, hatartartds mind a gyermekek mind a velilk dolgozé
szakemberek szamara ADHD, autizmus, drogprevencid, konfliktuskezelés médszertan.

A 2025, évben felmeriilt, megoldasra var6 kérdések, és az arra adott gyakorlatban
megvalésult - valaszok a kdvetkezék voltak:

1. A tavalyi évben is kérdésként meriilt fel - a telepiilésen €16 gyermekek létszamanak
nagymértékii megndvekedése. Erre vélaszként 2025-6s évben megnyilt egy 0j
bsleséde, szintén a Halasztelki Humanszolgaltaté Kézpont tagintézményeként.
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Tovabbra is probléma, hogy a hozzank érkezd jelzések tartalma nem minden esetben
elégséges. Van, hogy alapadatok is hidnyoznak. A jelzdrendszer haté¢konyabb
mitkodése érdekében a jelzbrendszeri tagokkal torténd egylittmilkodés tovabbi
erbsitésére, szakmakozi megbeszélések szervezésére, informacidnytjtasra, formalis
informalis kommunikécié erSsitésére tovabbra is nagy sziikség van. Megitélésiink
szerint, igy, hogy a tavalyi évben is a jelzSrendszeri tagoknal tartottuk a jelzérendszeri
értekezleteket, sokat javitott a hatékonyabb kommunikécion.

Uj szolgéltatasok és szolgaltatok feltérképezésére tovdbbra is toreksziink. Erre is adnak
lehetségek a tovabbképzések is. Illetve probalunk olyan forumokat is talalni, hogy a
hianyz6 szolgaltatdsok, szolgaltatok altal felmeriild nehézségeket jelezziik.

Szolgaltatdsok bemutatisa, amelyek nem érhetdek el, vagy csak korlatozott
kapacitassal a telepiilésen illetve a jarasban:

e Telepiilésen: csoportos készségfejlesztés, Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum (K.E.F),
helyettes
sziil6i halézat, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.
A jérasban: korhazi szocialis munka, hajléktalan ellatas, gyermekpszichiétriai ellatas.
e Kapacitds hianyaban a szabadidds, kozosségi programok szervezésében van
hidnyossag.

Készitette: Kupi Andrés
szakmai egység vezetd

Jovahagyta: Pergelné Lakatos Anita
igazgato

Halasztelek, 2026.03. 25



Halasztelki Humanszolgiltaté Kozpont Iskola véd6ndi beszamolé 2025-r61

Mas-mas napon végeztilk Kardasi doktornével a védonodi €s orvosi sziirdvizsgalatot. (Kiss-
Batta doktornd is kiilon napon végzett védéndi elosziirést kér).

Minden paros évfolyamban sziirtiik a gyerekeket. Ezen kiviil megcsinaltuk minden 16. évét
betoltott kilencedikesnek a 16 éves kori zarovizsgalatat is. Az én részem volt a védonoi szlirés-
bél a suly- €s magassagmérés, a pulzus- és vérnyomasmeérés, a latas-és hallasvizsgélat. Szeren-
csére mar van hallasvizsgald, a kérésemre az nkormanyzat megvette az iskolanak, igy a kote-
lez6 hallasvizsgalat is megvaldsult minden paros évfolyam szamara. Természetesen a tandcs-

adas a sziir6vizsgalat részét képezte védondi szempontbol is. (Pl. teststlyprobléma esetén rend-
szeres sport, étrendre vald odafigyel€s).

A hatodik osztalyosok mumpsz, kanyard €s rubeola ellen kaptak védooltast, beoltottuk Sket
torokgyik, merevgores és szamarkohogés ellen is. A hetedik osztalyosokat beoltottuk Hepatitis
B fertéz6 méjgyulladas elleni véddoltassal és HPV virus elleni nem kotelezd, csak valaszthat6
vakcinaval, amely a méhnyakrak kialakulasaté] védi meg a tanulékat. En szoktam elmenni az
ANTSZ-be az oltéanyagokért. Dokumentilom az oltasokat a Krétaba, az OSZIR iskolavéd6ndi
rendszerébe az ANTSZ oldalan és az oltasi nyilvantarté konyvbe is. Az oltasokrél rendszeresen

elkészitettem az oltsi jelentést is az ANTSZ részére.

En bonyolitom a beszerzéseket, barmire legyen is szilkség (tintapatron, gyégyszerek, sebtapa-
szok, ferttlenitd, orvosi pecsét, pulzoximéter, irodai eszkdzok, vérnyomasmérd mandzsetta).
En intézem a javittatisokat is az orvosi szoba részére, pl. vérmyomasmér javittatisa, nyomtatd
javittatasa, az ajt6 zarjanak rendbetétele, mikor mi romlik el.

Folyamatosan kiildtem Krétan az iskolankbdl elkeriilt tanuldk kért elektronikus dokumentéci-
6it, és mindig megkértem az iskolankba atkeriilt diakok egészségiigyi dokumentécioit is.

Folyamatosan sziirtem a fejtetlit a kiilsnboz6 osztalyokban, leginkabb sziikség szerint, mert mar
az el6z6 tanévben is komoly problémat okozott a tetlijarvany az iskolaban, tobb tanar jelzett
rendszeresen, hogy menjek sziirni. Ilyen esetben ismételt szilirésre is mentem, hogy késdbb
fennallt-e még a probléma, vagy mar nem. Minden esetben értesitettem telefonon a kezelés
fontossagardl és a tovabbi megel6zésrdl a sziiloket, de volt, hogy fogad6orin személyesen is.
Tavaly Andredval a csaladsegitdvel egy péntek délutan orakig kezelgettiikk egy 3 gyermekes
csalad mindharom gyermekét a csaladsegitében, mert rendszeresen visszatéré probléma naluk
a fejtetli kezelése. Nem sikertiil nekik elég alaposan. (Az anyuka elhagyta a csaladot, nem él
veliik). Az apuka nem tudott egyediil megbirkdzni a feladattal, emiatt segitettiink nekik.

Fogadodrakra idénként bejsttek hozzam sziilok ha kérdésiik volt, segitséget kértek, vagy ha én
hivtam be ket valamit megbeszélni.

Els6segély bemutatét tartottam tizedikeseknek, aktivan bekapcsolédtak, kiprobaltak hogyan
menne nekik egy esetleges Gjraélesztés. Elmondtam nekik, hogy mely kiilénbségekre kell oda-
figyelni feln6tt, csecsemd vagy gyermek ujraélesztésénél. Sokat beszélgettiink, sokat kérdez-
gettek a balesetvédelemrodl, sebellatasrl. Mindharom hatodikos osztalynak is megtartottuk a
felvilagosito beszélgetést Kardasi doktorndvel egyiitt, a doktornd a fitknak és én a lanyoknak
a serdiilokori valtozasokrol.

Részt vettem jelzérendszeri megbeszéléseken, esetkonferencidkon. Minden esetben irasban jel-
zek vagy akar telefonon is a csaladgondozd kollégaknak sziikség esetén. Szerintem nagyon jé
veliik az egylittmiikodés. A visszajelzés is mindig hamar megérkezik.
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A betegellatast napi szinten végzem, valtozo az ellatand6 gyermekek, tanulok szama naponta.
Van hogy csak 3-4-5, van hogy egy osztaly beoltasanak kellés kdzepén megjelenik akér 7-8
vagy 10 ellatandé is apranként folyamatosan. A legtobb ellatott tanulé 1 nap alatt 35 volt, aznap
egy 30 f6s tizedikes osztaly védondi sziirdvizsgalatat végeztem, egyediil voltam, és kdzben jott
még 5 beteg ellatandé mikozben szilirtem.

Valtozatos panaszokkal érkeznek mindig, menstruécios fajdalomtol kezdve fej-, és torokfajason
4t nagyon sok az elldtandd friss seb elesések miatt, néha szalkat is ki kell szednem, dardzs-,
vagy ma pl. méhcsipést elldtnom, de ma pl. 4 duzzadt bokara is kentem jégzselét, koziilik kettd
gyermeket kiildtiink Kiss-Batta doktornével rontgenre. Nagyon szeretek vele egyiitt dolgozni,
orom vele a munka, remek kollégand.

Készitette: Szollosy Edit
iskola védond
Halasztelek, 2026. 04.13.

Jévahagyta: Pergelné Lakatos Anita
igazgato

Beszamolé a Halasztelki Humanszolgiltaté Kozpont 2025, évi szakmai munkajarol

Tiindérpalanta Bélcsode

Személyi feltételek:

2025-ban 16 8 kisgyermekneveld, 5 6 dajka, 2 f6 élelmezésvezetd, 1 £ intézményvezeto, 1
£6 szakmai vezetd, 1 £6 szakacs, 4 6 konyhai kisegité dolgozott intézménylinkben. A bolcsédei
dolgozok létszama, mindkét telephelyen Gsszesen 30 £6.

2017. oktéber 01-t61 1 f6 szakképzett dietetikust alkalmaz intézményiink jogszabalyi kotele-
zettségiinknek eleget téve. 2 6 tejfehérje allergids gyermek jart 2024-ban a bdlesédébe, akiknek
heti étrendjét és egyben étlapjat 6 készitette el, tovabba segitette az élelmezésvezetd munkdjat,
tanacsot adott a hozza forduld sziildknek a gyermek étel érzékenységével kapesolatban.
Intézményiink 2022.11.01.-én Egyiittmiikddési nyilatkozatott kotstt a Reformatus Egységes
Gyo6gypedagdgiai Modszertani Intézménnyel. melynek targya, sziiléi igény alapjén az intéz-
ménybe jaré gyermekek elltasa, valamint a sziilok és kisgyermekneveldk nevelési munkajat
segitse. Nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk a sziilok és a kisgyermekneveldk részérdl is.

Targyi feltételek:

Mindkét telephelyen a jogszabalyi feltételeknek megfeleld.

2025/2026 Kihasznaltsag, felvételi tapasztalatok:

Az intézményiinkben 2025. marcius 17-t6] marcius 27-ig tartott a beiratkozasi id6szak. Illetve

a Tejut utcai telephelyiinkre folyamatos felvételt hirdettiink.
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A 2025/2026-0s nevelési évre az engedélyezett férbhelyek szama 112 6 lett a Tejut utcai
telephely atadasaval. A 2025/2026-o0s nevelési évre az Iskola utcai telephelyen megiiresedett 45
férdhely, igy 6sszesen 45+56 (6sszesen 101) 1j gyermeket tud fogadni intézménylink.

11 gyermek maradt jogviszonyban a bslcs6dével, mert nem tolttiék be 3. életéviiket 2025.
augusztus 31-ig. Az iskola utcai telephelylinkre a 2 év alatti kisgyermekeket tudjuk fogadni a
csaladok igényeihez igazodva.

135/2021.(V.25.) Rendkiviili polgarmesteri hatarozat, és a Szocialis Bizottsdg dontése alapjan
biralta el a kérelmeket.

Felvételt nyert 0j jelentkezd gyermekek szama: 101 £6

Elutasitott jelentkezok szama: 0 f6

Elutasitas indokai:

2025. szeptember 30-ai allapot szerint férohelyre 101 f6 gyermek Keriilt felvételre.

Ures féréhelyek szama: 0.

Bizottsagi dontés elleni fellebbezések szama: 5

A felvételt nyert gyermekek koziil 4 gyermek sziilei irdsban jelezték, hogy nem kivanjak
igénybe venni a bslesddei ellatast szeptembertdl. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feldl
egy kérelem érkezett a Szocialis Bizottsag felé, a gyermeket felvettiik. A tovabbi lires
fér6helyeket a Szocialis bizottsag hatdrozata alapjan a vardlistardl tsltsttiik fel.

A jelentkezok koziil:
- 2 {6 egyediilallo
- 1 {6 nevel6sziilo
- 11 {6 nagycsalados
- S.N.IL gyermek nem volt

2025. évi kihasznaltsagunkat az alabbi tablazattal szemléltetem:

munkanap: ledolgozott munkanapok szama

lehetséges gondozasi nap: féréhely szdma * munkanapok szama
teljesitett gondozasi nap: gondozott gyermekek szama a honapban
hianyzasi napok: ahany gyermek hianyzott a hénapban

beirt gyermeklétszam: hianyzok + teljesitett gondozési napok

kihasznaltsag: teljesitett gondozasi napok

* 100 = % két tizedesig
lehetséges gondozasi napok
A kihasznéltsdg a gondozott gyermekekhez van viszonyitva.
feltoltottség:  beirt gyermek 1étszam
= 100 = % két tizedesig

lehetséges gondozasi napok
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A feltsltottség a beiratkozott gyermekekhez van viszonyitva.

Lehetséges | Teljesitett Hianyzdsi Beirt Feltoltottség

Hoé Munkanap | gondozasi | gondozasi gy. Kihasznaltsag | ,
napok o (%)

nap nap létszam
L 22 1232 738 291 1029 59.90 83.52
1L 20 1120 640 400 1040 57.14 92.86
IIL 21 1176 767 335 1102 68.48 93.70
Iv. 20 1120 709 351 1060 63.30 94.64
V. 21 1176 853 260 1113 72.53 94.64
VL 20 2240 991 221 1212 44.24 54.11
VII. |23 2576 399 276 675 15.49 26.20
VIIL | 20 2240 935 449 1384 41.74 61.79
IX. 22 2464 1116 333 1449 45.29 58.81
X. 22 2464 1219 753 1972 49.47 80.03
XI. 20 2240 1271 604 1875 56.74 83.71
X1 |21 2352 945 503 1448 40.17 61.56
Ossz: | 252 22400 10583 | 4776 15359 g:;'gsl.n 232'2:773_80

Bolcsddei programok mindkét telephelyen:

janudr munkaértekezlet, szakmai bels6 tovabbképzés

februar Farsangi késziil6dés

marcius Szakmai bels6 tanfolyam

aprilis 15-19 Bolcs6dei beiratkozas, Bolcsddék napja, Szakmai ellenorzés

majus a gvermeknap megrendezése

junius A blicsiiztatd csoportonként volt megtartva. Sziildi értekezlet az uj

felvételes gyermekek sziileinek Iskola utcai telephelyen

junius 01-t6]

A nagytakaritasi feladatok elokészitése a nyéri zarva tartds idején. az
Iskola utcai bélcsédében.

julius 28-ig

Nyari zarva tartds az Iskola utcai bdlcs6dében, Tejut utcai telephelyen
viszont folyamatos volt a gyermekek fogadasa, beszoktatisa

szeptember bolesédei  kdstold, beszoktatds megkezdése, a csaladlatogatasok
megszervezése, lebonyolitasa
oktéber folyamatos beszoktatas,
november adventi késziil6dés sziilokkel, adventi vasar
december karacsonyi késziil6dés, iinnepség megtartisa
Tovabbképzések:

Az év soran 8 kolléga volt tovabbképzésre kitelezett az Iskola utcai telephelyen. . A pontszerz6
kételezd tovabbképzésen Gonddczné Halasz Brigitta, Kiss Andrea, Szilvsasyné Bancs Judit,
Jezsekné Aranyos Gabriella és Joosné Egervary Szivia, Bednarikné Nadasdi Agnes, Balazsné
T6th Zsuzsanna kisgyermekneveldk vettek rész. A képzések online mddon keriiltek
megtartasra. A kollégandk sikeresen teljesitették tovabbképzési kotelezettségiiket.

A tejut utcai bslcsddben a kisgyermeknevel6k rendelkeznek a sziikséges képesitéssel, 6k a
tovabbképzési pontjaikat majd 2026-ban kezdik el gyiijteni.

28




A belsé tovabbképzéseket tartott a szakmai vezetd az Iskola utcai telephelyen. Nagy siker a
sziiléknek szant Irodalmi Faliujsag, a gyermekeknek a valtozatos vers, monddka, mese kindlasa
szakmai szempontoknak megfelelden. A mese képi megjelenitésében segit a mesepéarna, melyet
2022.-ben vezetiink be. 2025.-ben folytattuk, a babok készitését a babozast a gyermekek
mindennapi életébe, korosztalynak megfeleld6 modon. A majusban megrendezésre keriil$
gyermeknap nagy sikert aratott mind a gyermekek, mind a sziilék korében. A
kisgyermeknevel6k kreativitasanak k&szonhetben volt lufihajtogatds, arcfestés, horgaszat,
kutyas bemutatd, simogatas ugralévar.

Téritési dij mindkét telephelyen

Az étkezés téritési dija brutté 950,- Ft,, a gondozasi dij 100 Ft/ ellatasi nap amely jelenleg is
érvényben van.

Ellenorzések, mitkodési engedély kiadasa mindkét telephelyen
2025-ben ellendrzés volt mindkét telephelyen, mindent rendben taldltak. Szakhatdsagi
ellenérzés, modszertani €s kormanyhivatali ellendrzés, €s mitkodési engedély kiadasa is tortént

a Tejit utcai telephelyen. Az 0j boleséde beinditasa 2026. majusaban a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden megtortént.

Készitette: Zarayné Szegedi Alexandra
szakmai vezetd

Jovahagyta: Pergelné Lakatos Anita
igazgatd

Halasztelek, 2026. 04.13.
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