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ETIKAI KODEX

I. PREAMBULUM

1. Az Etikai Kédex célja, hogy Halésztelek Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat)
¢s a Haldszteleki Polgarmesteri Hivatal (a tovadbbiakban: Hivatal) minden koztisztviseltje
szamdra- munkakortol €s vezet6i beosztastdl fiiggetleniil - meghatirozza azokat az értékeket és
magatartasi normakat, amelyek tdmogatjak a megbizhatd, hatékony, mindségi munkavégzést,
felel6sségvallalast, segit6készséget és az ésszerli cselekvést annak érdekében, hogy a szervezet
betbltse funkcidjat.

2. Az Etika Koédex iranyt mutat a kiilsé és belso kapcsolatokban elvart egységes és kiszamithatd
magatartashoz, segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfeleld viselkedés kialakitasahoz.

3. Az Onkormanyzata és a Hivatal vezetéi és koztisztvisel6i a kozszolgalathoz fliz6dd
kozbizalom erdsitése, a kbzigazgatds €s ezen beliil a hivatali ligyintézés szinvonaldnak emelése,
a hivatalon beliili koztisztviseléi kapesolatok fejlédésének elOsegitése és a j6 munkahelyi
légkor kialakitdsa érdekében kotelesek az Etikai Kédex szabélyainak betartséra.

II. AZ ETIKAI KODEX HATALYA
1) Személyi hatily

Az FEtikai Koédex személyi hatdlya kiterjed az Onkorméanyzat és a Hivatal valamennyi
koztisztviseljére, ligykezeldjére, tovabbd a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &llé
munkavéllaldjara. (a tovabbiakban: koztisztviseld)

2) Teriileti hataly

Az Etikai Kodex teriileti hatdlya kiterjed az Onkormanyzat és a Hivatal miikddésének teljes
teriiletére, a munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet
nevében barmely koztisztvisel6 e mindségében megjelenik.

III. A HIVATAL KOZTISZTVISELOITOL ELVART ALTALANOS ERTEKEK,
MAGATARTASI NORMAK

A kozszolgalati tisztviselore vonatkozé hivatdsetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, politikasemlegesség, a feleldsségtudat és
szakszerliség, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatds, a méltosag és tisztesség, a partatlansig, az
eloitéletektd] valé menteség, az egylitt miikdés, az intézkedések megtételére iranyulo aranyossag, a
megbizhatosag €s a védelem.

1. Hiiség és elkitelezettség

A kozszolgalat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatalyos jogszabdlyokkal ¢sszhangban — a kéz
érdekében valo eljards. A koztisztviselé Magyarorszdghoz valé hiisége, az Alaptdrvényben
szabdlyozott demokratikus intézményrendszer keretei kézott kifejez6d6é kézérdek, a hivatal, a
varos szolgalata iranti elkotelezettségen keresztiil nyilvdnul meg, mely elkdtelezettségét a



koztisztviseld eskiivel er6siti meg. Az elkGtelezettség az OGnkormanyzattal és a hivatallal valo
azonosulas mellett annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo himév megtartdsdhoz felel6sség-és
dldozatvéllaldsra van sziikség.

2

Nemzeti érdekek elényben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgélata a koztisztvisel6k munkdjén is alapul, ezért szigoribb jogi
és erkolesi kovetelmények kozott kell teljesitenie a feladatat. A koztisztviseld kotelezettségeit a
hazaszeretet és a haza irdnti lojalitds alapértékek érvényre juttatisa mellett a legnagyobb
odaadassal teljesitse, feleldsséggel annak tudatdban cselekedjék, képviselje a kozérdeket.

3.

Igazsagos és méltinyos jogszolgdltatas

A koztisztviseld feladatainak ellatdsa sorén tanisitson partatlan magatartast, ennek keretében
koteles:

a tdrvényesség, szigori megtartasaval, elfogulatlanul, részrehajlds nélkiil, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partdllasra, tdrsadalmi helyzetre tekintet nélkill, az eljarasra
¢sszerlien sziikséges idot forditva tevékenykedni,

higgadtan, kulturaltan, humanusan viselkedni az tigyfelekkel, figyelmeztetve Oket jogaikra és
kételezettségeikre,

kozfeladatait szakszeriien, a térvényeknek €s a szakma szabédlyainak megfeleléen legjobb
tudasa szerint teljesiteni,

az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésaganak megdvasa mellett érvényesitenie a
kézigazgatas tekintélyét,

tartézkodni a felel6tlen igéretektdl, valamint az indulatoknak, elGitéleteknek, érzelmeknek,
rokonszeny- és ellenszenv- nyilvanitasok 1atszatatol,

hiteles, megbizhat6 tdjékoztatast adni, a térvényes és az éltala véllalt hatdridéket betartani.

Eléitéletektdl valé mentesség

A kozigazgatasi feladatok végrehajtdsa sordn a koztisztviseld koteles egyenld bandsmbdban
részesiteni az azonos helyzetben lévoket, tovabbd a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen,
etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz6kon, nyelven, valldson vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggy6z6désen, nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon, vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis beallitottsagon alapulo
indokolatlan diszkriminéci6é latszatat is keriilnie kell. Ennek az alapelvnek a koztisztvisel
mindennapi munkajdban maradéktalanul érvényesiilnie kell, és a kozigazgatdssal a
koztisztviselon keresztiil talalkozo tigyféllel szemben maradéktalanul érvényre is kell juttatni.
Az ligyfél felé a kozigazgatas iigyfélbarat jellemz6jét a koztisztviselonek kell kdzvetitenie, erre
a kotelezettségre a koztisztviselének minden esetben és minden kériilmények kozott tekintettel
kell lennie, azt érvényre kell juttatnia.

Politikasemlegesség

— A koztisztviseldk a kozigazgatds politikai semlegességének megdrzése érdekében
munkaidén tali politikai vagy egyéb tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a
kozszolgalati funkeidk és feladatok partatlan ellatdsdba vetett bizalmat.

— A koztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakéhelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, €és nem vehet részt
olyan kampéanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvanitasi jogaval él6
allampolgar aktivitdsat.

— A koztisztvisel6 munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas megkiilénboztetd, akar
legalis, de kifejezetten politikai vonatkozast szimbdlumot.



. Felelosségtudat és szakszeriiség

A koztisztviselok feladataikat megfelelé gondossédggal és szakmai igényességgel, térvényesen
kotelesek végezni, képviselni hatdskoriikon belil a Hivatalt. A déntések meghozatalakor
gondosan kell mérlegelniiik dontéseiknek kovetkezményét is. A felel6sséghez hozzatartozik a
dontések kovetkezményeinek felvallalasa.

A koztisztviselok kozvetleniil a vezetdjiiknek tartoznak felel6sséggel, akik utasitdsait kotelesek
kévetni, kivéve, ha annak végrehajtdsa felismerhetden biincselekmény, vagy szabalysértés
lenne. A szervezeti politika megfogalmazasaban, a dontések végrehajtdsdban, valamint a
Hivatal feleldsségi korébe tartozé koziigyek intézésében a Hivatal vezetését politikai
hovatartozastél fliggetleniil partatlanul és targyilagosan kell timogatniuk. Szakmailag korrekt és
elfogulatlan tanacsokat kell adniuk, és déntésekhez sziikséges minden relevans és tdrvényes
hozzaférhetd informaciot biztositaniuk kell a hivatali vezetés szamara.

A Kkoztisztviseloknek a személyes fejlodés igényével, koztisztviseléi felelosséggel, a
jogszabalyok naprakész kovetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tudasukat. A
koztisztviseldknek tigyintézésiik és dontéseik soran mindig — a jogszabalyok adta lehetéségeken
beliil- legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell térekedniiik.

. MEéltésag és tisztesség

Az emberi méltosag megdrzése érdekében az {ligyintézését és a koztisztviseldi kapcsolatokat a
mindennapok embersége, az empétia, segitségnyujtas, a masok tisztelete, szociélis érzékenység
és bizalom jellemezze.
A koztisztviseld koteles a hivatisa gyakorldsa sordn és a maganéletében egyarant olyan
magatartast tantsitani, hogy megérizze és megerdsitse az allampolgaroknak a kozigazgatési
szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett kozbizalmat.
A koztisztvisel6knek olyan magatartést kell tanusitaniuk, amellyel ki tudjék érdemelni és meg
tudjak tartani feletteseik, munkatérsaik, valamint a kdzvélemény fenntartds nélkiili bizalmat
maguk és az altaluk képviselt kozszolgélat irant.
A koztisztviselok:

a) torekedjenek j6 kollegidlis kapcsolat kialakitdsira, egymas kolesdnds segitésére,

udvarias, kulturalt hangvételre, egymas személyiségének, emberi méltésdgénak, kordnak

tiszteletére,
b) sajét hibajukat ne hérftsak 4t mésra, a méasok érdemét ne tartsdk a sajdtjuknak,
c) keriiligk a - sziikségteleniil személyesked§ - konfliktusokat, tanusitsanak

onmérsékletet, megértést,
d) személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat hivatalos tevékenységiik
szinterén, oda nem ill médon ne hangoztassak,
e) ne szolgiltassanak munkakorikkkel ossze nem fliggd, tovabbd személyeskedd
informaciokat,
f) ne csatlakozzanak a redlis érdemeket mell6z6, vagy kijatszani torekvo
érdekesoportokhoz, illetéktelen befolyés gyakorlasara szovetkezd csoportosulasokhoz.
A koztisztvisel koteles kiilsd megjelenésében, viselkedésében, modordban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szélséségektol mentes magatartast
tanusitani.
A Kkoztisztviseld koteles 4dllampolgari  kotelességeit példamutatéan teljesiteni, ado-€s
kéztartozasaival nhibdjabol ne keriiljon hatralékban.

. Egyiittmiikodés

Az iigyintézés soran a koztisztviselének szakszerfien, segitokészen, a hatdridét betartva,
koriiltekint6en kell eljarniuk. Ennek soran figyelembe kell venniiik az iigyfél redlis elvarasait
és a korrekt tajékoztatashoz valé jogat.



10.

Figyelemmel arra, hogy a koztisztvisel6 munk4j4t minden esetben széleskoriien tirsadalmi és
szakmai Osszefliggésben, kapcsolatrendszerben végzi, kételes kiilonosen olyan esetekben
készségesen egyiittm{ikddének lennie, amikor iigyfelekkel, a munkatérsakkal, mas hatésagok
vezetbivel, tigyintézdivel, illetve az egyéb 4llamhatalmi szervek dolgozéival keriil kapesolatba.
Mindezeken tdl a Hivatal déntéseihez szitkséges, minden rendelkezésre all6 és torvényesen
hozzaférhetd informéciot biztositania kell, azokat a munkaltatéi jogkér gyakorléja, a
ddntéshozok el6l nem tarthatja vissza.

Partatlansdg

A koztisztviselok nem élhetnek vissza hivatali beosztisukkal, az annak eredményeként
befolydsuk ald keriilt kozpénzekkel, vagyonnal és szolgaltatasokkal, tovdbb4 azokkal az
informaciokkal, amelyek hivatali munk4juk sordn jutottak tudomasukra és nem hasznalhatjak
fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei elémozditisdra — még hivatali beosztasukbél valo
tdvoz4s utdn sem.

A koztisztviseld kételes szigortian betartani a jogszabalyok dltal el6irt sszeférhetetlenségi
szabalyokat, igy nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem véllalhat olyan beosztast, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatdsaval.

A Koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és magénérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kozszolgalati jogviszonynak fennéllasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe kerlil és ez esetben koteles eleget tenni az annak
kikiisz6bolésére szolgals intézkedésnek.

A koztisztviseld tigyfelekt6l nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatist vagy egyéb
elényt.

Intézkedések megtételére irdnyulé ardnyossig

A koztisztviselonek dontései meghozatala sordn mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések arényosak legyenek az elérni kivant céllal. A koztisztvisel6 kiiléndsen a polgérok
jogainak korlatozasét koteles elkeriilni, ha ezen korlatozasok nincsenek ésszerti kapcsolatban az
elérni kivant intézkedés céljaval. Intézkedései sordn a koztisztviseld koteles tiszteletben tartani a
magénszemélyek érdekei és az altalanos kdzérdek kozotti egyensilyt.

11.
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Megbizhatésag

A Kkoztisztviselok felhatalmazds nélkill nem hozhatnak nyilvanossigra olyan hivatalos
informdciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy més forrashél bizalmasan jutottak tudomasukra.
A koztisztviseld az dllam-és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartdsan kiviil mind
hivatalos, mind maganérintkezései soran koteles tartézkodni olyan informéciok, adatok, tények
kozlését6l, amelyek nyilvAnossagra hozatala az Onkormanyzat vagy a Hivatal tevékenységének
hatékonysagat €s eredményességét veszélyeztetik.

Tilos az tigyfelek és a nyilvanossag félrevezetése, vagy szandékos megtévesztése.

A koztisztviseloknek tilos keresniiik azokat a lehetdségeket, amelyek alkalmasak az
onkormdnyzat  politikdjanak, dontéseinek vagy tevékenységének meghitsitiséra,
befolyésoldsara azaltal, hogy illetékteleniil vagy idé elétt olyan informdciét fednek fel,
amelyekhez mint kztisztvisel jutottak.

Oltozkodési normék

A munkahelyen megjelenni — kiilondsen tigyfélfogadasi idében — csak a munkakér altal
megkovetelt, az ligyfelek €s a munkatérsak felé tiszteletet kifejez6 6ltézetben szabad.

A koztisztvisel6k melldzzék a sportos &s a kihivé ruhazatot. Ha a kéztisztvisels ilyen 8ltdzetben
jelenik meg, vezettje felszolitdsara koteles a ruhajat atcserélni, munk4jat csak ezt kovetéen
kezdheti meg.



13. A védelem elve

A koztisztviseld kozfeladatok ellatasaval kapcsolatos tevékenysége fokozott torvényi védelem alatt
all. Elkotelezett, politikailag semleges és partatlan magatartasa miatt semmilyen hatrany nem
érheti.

IV. A MUNKAHELYI KAPCSOLATTATAS SZABALYAI

A gazdasagi szereplékkel (for profit szektor) a megkététt egylittmiikodési megéllapodasban
megjeldlt kontakt személy elsésorban irdsban, e-mail Gtjan, illetve hivatalos, tértivevényes level
formé4jaban, politikus (vélasztott tisztségviselok), mds allami/onkorményzati szervek vezetd
tisztségviseldivel a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban megjeldlt médon, els6sorban e-
mail itj4n sziikséges a kapcsolatot tartani.

1. A kiztisztvisel6k a munkahelyi kapcsolatokban az aldbbi szempontok érvényesitésére
kitelesek:

— A feladatok végrehajtasa sordn — minden esetben — torekedjenck az egytittmiikodésre, a
problémak kozos megolddsara, egymds érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok
elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyjtas megadésdra.

— Konfliktushelyzet esetén sérelmeiket nem terjesszék, ne keressék masokndl az igazukat, hanem
a konfliktusra okot add torténést, eseményt a két fél egymas kozott beszélje meg, lehetéleg az
esemény, torténés keletkezésekor, az indulatokat mellézve. Ha ez nem vezet eredmeényre —
lehetéség szerint a masik fél jelenlétében — tajékoztassak vezetdjiiket a torténtekrdl és kérjék
kozremiikodését az ellentét feloldasaban.

— Az egymas kozotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kd&lesénds tiszteleten,
megbecsiilésen, a kollegialitdson alapulé magatartds jellemezze. Szakmai tudasukat, gyakorlati
tapasztalataikat ne hasznaljak fel arra, hogy a segitséget kérd kolléga folé helyezz¢ék magukat.

— Ugyeljenek egymés tekintélyénck, emberi és szakmai tisztességénck megoévasara. Az
alaptalanul megragalmazott koztisztviselok védelmében — kivétel nélkiil — lépjenek fel, hivjak
fel a ragalmazé figyelmét a helytelen magatartasara.

— Viseljék a feleldsséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért, intézkedéseikert, dnként
tarjak fel a hibaikat. Tegyenek meg mindent azok jogszerii ¢s szakmailag is megfeleld
kijavitasa, helyrehozésa érdekében. A vezetéik és munkatdrsak részérél érkez0 jogos kritikat
fogadjak jobbité szandékként, és annak megfelelden reagdljanak ra.

— Mutassanak egyiittmiikddési készséget, onzetleniil nyujtsanak kollegidlis segitséget az 1j
koztisztviselé munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése érdekében.

2. A koztisztviselok a vezetokkel valé kapcsolattartds sordn az alibbi szempontok
érvényesitésére kitelesek:

—  Kérjék ki vezet6ik tandcsat, timaszkodjanak szakmai és emberi tapasztalataikra, segitségtikre,
ha munkakori feladataik ellatdsa nehézségbe titkozik.

— Vezetbikkel tortént megbeszéléseik, illetve azok tdjékoztatdsa soran legyenek Oszinték,
torekedjenek az egyértelmiségre.

— Abban az esetben, ha vezetdjilk egy- egy iigy megvitatédsa érdekében megbeszélést hiv Ossze,
akkor akifvan, szakmai tudésuk legjavat nyjtva segitség el a konzultdcio eredményességet, a
sziikséges megoldasok megtalalasat.

—  Munkavégzésiik ellenérzése soran teljes kortien informaljak vezetoiket, illetve az ellendrzést
végzoket.



- A koztisztviselok az iigyfelekkel valé kapcsolattartds sordn az alibbi szempontok
érvényesitésére kitelek:

Térekedjenek a torvényesség, a szakszerliség, a targyszeriiség, a pontossag, a gyorsasig és a
hatdrid6k betartdsara. Legyenek udvariasak, tiirelmesek, részrehajlastél és elditéletektdl
mentesek, ugyanakkor kovetkezetesek és hatdrozottak. Tevékenységlik soran érvényesiiljon a
szolgéltato jelleg, kapjon megfeleld hangsulyt a kéz szol gélata.

A jogszabélyok &ltal biztositott hatalmukkal, befolyésukkal semmilyen kériilmények kozitt ne
€ljenek vissza. T6rekedjenek a polgarok gondjainak, problémainak megoldasara. Résziikre — az
eléirt és sziikséges mértékii — pontos, illetve korrekt informaciokat, Gtmutatésokat adjanak.
Melldzz¢k az tigyfelek kioktatasat, tekintsék a polgarokat egyenrangu feleknek, eljarasukban
térekedjenek a kolcsénds bizalom megteremtésére. A polgaroknak tett igéreteiket — ha ezt
indokolhat6 kériilmény nem akadalyozza — tartsik be.

Ha meghaladja hatéskoritket az adott tigy, nytjtsanak pontos informéciét az iigyfeleknek a
lehet6ségekrol, teenddkrél.

Csak olyan kotelezettségeket véllaljanak fel, amelyek hatésksriiknek, illetékességiiknek
megfelelnek, és amelyeket teljesiteni tudnak, mivel személyes felelosséggel tartoznak tetteikért.
A nyilvéntartdsok adatait csak jogszabalyokban meghatrozott célra és médon hasznaljék fel.
Titoktartési kotelezettségiik kiterjed a magéntitoknak, a levéltitoknak, az tizleti &s banktitoknak,
valamint a szerv mikddésére, szervezetére, tevékenységére vonatkozo, kizérdek(i adatnak nem
minésiilo elbirdsokra, adatokra, ismeretekre. A tudoméasukra jutott barmilyen informéaci6t
kotelesek bizalmasan kezelni, azokat sajat vagy més részére elony megszerzésére, illetve
cllentételezésre nem hasznalhatjak fel és a felhasznalds latszatst is kotelesek Keriilni.
Nyilvanosan kozzétett, illetve megjelené publikdcidikban, eldadésaik, kdzszerepléseik
alkalmaval, atdolgozott és elvéltoztatott formaban sem kozolhetnek bizalmas informéacidkat,
vagy erre utal6 adatokat.

Az tiggyel kapcsolatban kordbban eljéré koztisztviselok tevékenységét, intézkedését az tigyfelek
elétt ne kifogdsoljak. Egymés kozotti konfliktusaikat, nézeteltéréseiket ne az tigyfelek elott
rendezz€k. A polgérok jelenlétében, illetve a nyilvanosség elétt az érintett szervekre, annak
vezetbire, koztisztviseldire negativ tartalmi megjegyzéseket ne tegyenek.

Személyes érdekbdl sem kozvetlentil, sem kozvetetten ne ajanljanak az tigyfeleknek tigyiik
elintézéséhez az adott teriilethez tartozé szakértét.

V. A KORRUPCIO ES AZ AJANDEKOZAS

A koztisztvisel6k ne valjanak kiszolgaltatotts, tartozkodjanak az olyan magatartasformaktol,
amelyck alkalmasak a korrupci¢ latszatéra, vagy amelyek arra vezetd tevékenység részére
valjanak. Ennek megfelel6en kotelesek minden olyan helyzetet, kapesolatot elkertilni, amely
alkalmas lehet elfogulatlansaguk megkérdéjelezésére.

A koztisztvisel6 sem kozvetleniil, sem kézvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek olyan
juttatdst, pénzt, utazast, ajandékot vagy elényt a veliik, vagy szervezetiikkel kapcsolatban
alléktol, amely alkalmas arra, hogy befolyésolja pértatlansagukat, itéloképességiiket. Ebben a
korben juttatdsnak, ajandéknak, illetve elénynek minésiil minden szolgaltatas, szorakoztatas,
vendéglatas, rendezvényeken valé részvétel, kéleson vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve
erkdlesi értéket képviseld dolog, szivesség, illetve ezek béarmelyikének a jovében torténd
biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhets értéke van, és amelyhez ellenszolgdltatés
nélkill, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb 4ron jut hozza valaki. Nem tartozik ebbe a
korbe az ligyféltél az ligy elintézését kovetden kapott, kis értékii és erkolesi, szakmai elismerést
jelentd, a kollégdk el6tt dtadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthaté vagy a hivatali helyiséget
disziti (pld.: gyliméles, csoki, virag).

A vezet6k a koztisztvisel6ktol, illetve beosztottaiktdl csak a tarsadalmi érintkezés részét képezo
események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulés stb.) kapcsan fogadhatnak el ajandékot. Az
ajandékozés mértéke és formdja nem lehet alkalmas arra, hogy valamely jogosulatlan déntés,
eldny, juttatds stb. elérését lehessen attd] remélni.



— A vezet6k mutassanak j6 példat a korrupcié és a protekeié minden formédjanak teljes
elutasitasaban.

VI A HIVATAL VEZETOITOL ELVART TOVABBI ERTEKEK,
MAGATARTASI NORMAK

1. Bizalom, partnerség, egyiittmitkodés

A Hivatal vezetdi egységesen tdmogassik az egylittmiikddd, konstruktiv, bizalmon alapuléd jo
munkahelyi 1égkor kialakulasat, meg6rzését. Az emberi segitségnyuijtas, a koztisztviselok megovasa
az alaptalan vadaktol és ragalmaktél a vezet kotelessége.

2. Felelésségvallalds

A vezetbk dontéseihez tartozzon hozzd a kovetkezmények tudatos felvallalasa. Dontéseiket
tdjékozottan, az informaciok birtokaban, azok ok — okozati Osszefiiggésének ismeretében hozzak
meg.

3. Szakmai szempontok érvényesitése

— A hitelességet a vezettk az elhivatottsdgukkal és az emberi méltosdg irdnti elkdtelezettséggel
érdemeljék ki.

— A vezetdk torekedjenek arra, hogy nSvekedjék az altaluk vezetett szervezeti egység tekintélye,
elismertsége, elényos megitélése, és ezzel egyiitt keriiljék mas szervezeti egységek munkéjanak
megalapozatlan, vagy ironizal6 biralatat, a szubjektiv hangulatkeltést, az {zléstelen &s céltalan
rivalizalast, a személyeskedd, lejaratd megjegyzéseket. A szakmai és kozéleti férumokon
képviseljék a pértatlan kozigazgatdst, megnyilvanulasaikkal erésitsék a szakma tekintélyét és
legyenek fogékonyak a megalapozott birdlatokra.

4, Kivetkezetesség

A vezetdk dontéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivalja, a kivetendd utat a
torvényesség hatdrozza meg. A mindennapok kovetkezetes vezet6i munkdjat, a koztisztvisel ok
irdnyitdsa, timogatasa jellemezze.

5. Példamutatas

A vezetdk magatartését a célorientalt gondolkodés, széles alapokon nyugvé tudés, kitartds ¢s
megtjulasi képesség, sajat véleményiiknek feliilbiralasi készsége jellemezze. Vezetoként egyrészt
sajat munkéjaért, masrészt koztisztvisel6i, valamint a Hivatal tevékenységéért val6 felel6sség
terheli ket. Eskiijikhoz hiven, a vezetdktdl kiilondsen elvart alapérték mind a hivatali, mind a
hivatalon kiviili példamutaté viselkedés.

6. Szamonkérési kitelezettség

— A vezetd csak a feladatok ésszerii, hatékony és eredményes végrehajtdsa érdekében éljen
utasftési jogaval. A szdméra biztositott utasitasi joggal koteles koriiltekintden élni, melynek
gyakorlésa soran beosztottjainak tulajdonsdgai ismeretében lehctéleg keriilnie kell egy adott
szolgalati utasitassal a végrehajtasra kotelezett szamara indokolatlan konfliktushelyzetet. A
vezetd utasitdsainak szdmonkérése soran is a sziikséghez mérten hatérozottan, de mindig
igazsagosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltosagat és személyiségi jogait.

— A mindsités-, teljesitményértékelés jogat gyakorld vezetd etikai kételezettségekeént is tartozik
fokozott gonddal értékelni a koztisztviselok magatartasat, kizarva a személyes benyomasok



szubjektiv torzitésait, a pozitiv, vagy negativ diszkrimindciét.

. Vezetdi kultira

A koztisztviseldkkel szemben feléllitott kovetelmények tartalmazzanak szakmai kihivast,
bétoritsanak 6nallésagra, kreativitdsra.

A hivatali célok ismeretében, a célok lattatdsaval a koztisztviseldk szamdra mutassanak
jovoképet. A kéztisztviselok teljesftményének nyoman kdovetése, tdmogatdsa legyen
kévetkezetes és rendszeres.

A hivatali vezetés szdméra legyen fontos az apparétus folyamatos, naprakész t4jékoztatasa az
onkorményzat és a hivatal egészét érintd kérdésekben. A vezetés a hivatali tevékenységrol,
annak értékelésérél legaldbb évente teljes apparétusi értekezleten ad szamot.

VII. Eljarasi szabdlyok

. Btikai vétségnek mindsiil a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket agy hivatasetikai
részletszabélyokat megszeg$ azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a
Kédex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem minésiil szabalysértésnek vagy
blincselekménynek.

. A hivatasetikai kovetelményeket megsértd koztisztviseldvel szemben kiszabhat6 (Kttv. 231. §
(1) bek. szerinti) figyelmeztetésrél, siilyosabb esetben megrovasrol a Jegyz6 dont. A Jegyz6
etikai eljaras lefolytatasa nélkiil is figyelmeztetésben részesitheti az etikai vétséget elkovetdt,
ha a tényallas megitélése egyszerti, és a normasértést a kéztisztviseld elismeri.

. Az etikai eljards lefolytatisara a munkaltatéi jogksr gyakorléja 3 tagy, - elnokbdl és 2 tagbdl
all - etikai bizottsdgot jeldl ki a Hivatal vezetdi munkakort betoltd koztisztviseldi kozil. A
bizottsag feladata a normasértés kériilményeinek feltérasa, illetve amennyiben az etikai vétség
bizonyitast nyer, a biintetésre t6rténé javaslattétel. A bizottsdg az etikai eljards ala vont
koztisztvisel6t meghallgatja, ennek eredményét jegyzGkényvben rogziti és kézli a munkéltatéi
jogkor gyakorléjéval. A Bizottsag az eljaras végén — amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a
koztisztviselvel szemben kiszabhat6 biintetésre. A javaslatat a Bizottsag sz6tébbséggel hozza
meg. A Bizottsdg javaslatdt, az tigyben keletkezett iratokkal egyiitt megkiildi a Jegyzének, aki
czek figyelembevételével megallapitia a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a Kttv.
szerinti biintetés kiszabasargl.

ITI. Zaro6 rendelkezések

Az Etikai Kédex 2022. méjus 25. napjan 1ép hatélyba, ezzel egyidejileg az eléz8 140/2018.
(XII.13) hatdrozat szdmu Etikai kédex hatalyat veszti.

Az Etikai Kédexben foglaltakr6l az Onkormanyzat és a Hivatal kéztisztviselit tajékoztatni kell.

J6vihagyta Haldsztelek Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete .| 2%, /2020 %3 szamt OK.

hatérozataval.

Halasztelek, 2022. méjus ,, 25,

..............

dr. Mészaros Zoltan
jegyz6



MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Hivatal Etikai Kodexében foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban lefrtakat
a munkam sordn kételes vagyok betartatni.
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