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NYILATKOZAT

Alulirott Baktai Erika, a Haldsztelki Tiindérkert Ovoda igazgatdja nyilatkozom, hogy - Jelen
é6vodavezetdi szakmai beszimolo készitésénél figyelembe vettem a hatalyos agazati
jogszabalyokat (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet; Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja) és elvarasrendszereket, dokumentumokat (Minésitési Kézikonyv; Halasztelki
Tiindérkert Ovoda Pedagdgiai Programja, Hazirendje, Munkaterve). Ennek okan
szakmai-pedagogiai tartalma megfelel az orszagos szakmai-pedagogiai ellenorzések

szempontjainak, azért felel6sséget vallalok.

Halasztelek, 2026.08.25.

Baktai Erika
igazgaté
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Jelen beszimoloé fé tartalmi iranyat az intézményben folyé pedagégiai munkaval

osszefiiggé eredmények adjik. Az Onértékelési kézikonyv meghatarozza azokat az

elvarasokat, melyek évente értékelenddk, ezért beszimolémban erre épitek.

Az értékelendé nevelési évrol munkatarsaim munkakériikkel koherens éves értékelései

alapjan készitek felépitd _modszerrel (§sszegzést, melyek esetenként javaslatokat,

véleményeket, onreflexiokat is tartalmaznak.

1. Alapité okirat szerint ellatott feladat

Teriilet

Adat

A hatalyos alapité okirat kelte, szima

2024 januar 30. PH/196-3/2022

Fenntarté neve, cime

Halasztelek Varos Onkormanyzata

Az intézmény hatdlyos alapité okirat szerinti neve

Halésztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2314 Halasztelek, Ovodau.3.

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei

Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.

Telephely 2: 2314 Posta kiz 1.

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat, muikddési
engedély szima)

Székhely: 264
Telephely 1: 140
Telephely 2: 46

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma

Székhely: 10
Telephely 1: 5
Telephely 2: 2

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

5.45-17.45

Alapito okirat szerinti ellitand6 feladatai

o6vodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt

nevelése a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan.
Azon kiilsnleges banasmoédot igényl6 gyermek

ovoda ellatésa:

A szakérti bizottsdg szakértéi véleménye alapjan
egyéb pszichésfejlodési zavarral (sulyos tanuldsi,
figyelem vagy magatartasszabalyozési zavarral) kiizd6
gyermek ellatasa.

A szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé gyermekek ellatasa (azok a kiilon- leges
banasmédot igényld gyermekek, akik az életkorukhoz
viszonyitottan jelentdsen alul teljesitenek, tarsas

kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe valo beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlodésiik  nehezitett — vagy  sajatos

tendencidkat mutat, de nem mindsiilnek sajatos
nevelési igénylinek.) Logopédiai ellatas, beszédhibak
javitisa, nvelvi kommunikiciés zavarok javitdsa,
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dislexia, disgrafia, discalkulia megeldzése,
fejlesztése.

Gazdalkodasi jogkore Onalléan miksdé koltségvetési  szerv, melynek
pénziigyi, gazdasagi feladatait az EGOMIR latja el a
fenntartd altal jdvahagyvott megallapodas szerint.

Teriilet Adat

Ovodai csoportok szama dsszesen 17

dvodai kiscsoport szama 1

ovodai kdzépsod csoport szama -

dvodai nagycsoport szama -

6vodai vegyes csoport szama 16

2.Huménerdéforras
Teriilet Adat

Az intézmény vezetdje, képviselsje Baktai Erika

Az intézmény telefonszima 247474518

E-mail elérhetSsége ovoda@halasztelek.hu

Ovodapedagdgus allashelyek szima 35

Fejlesztdpedagdgus allashelyek szama 2

Nevelémunkat kézvetleniil segitd allashelyek szama | 24,5

Osszesen

Dajkai allashely szdma 17

Pedagégiai, gydgypedagogiai asszisztens allashely 6,5

szama

Ovodatitkar allashely szdma 1

Egyéb technikai munkakort bet6ltdk allashely szama | 5

Osszesen

Konyhai dolgozo allashelyek szama 3.5

Takarito allashelyek szama 1.5

Ovodavezeté Ovodavezetd helyettesek

Székhely:2314 Haldsztelek s Acsné Szombathelyi Andrea

Ovoda u. 3. Baktai Erika

Telephely: 2314 Halasztelek

Iskola u. 2. Kiss- Sinkovits Anett
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2025.09.01 | Foglalk Foglalkoztatott 6vodapedagogusok 1étszama (f6)
oztatott
6vodape Ovodai igazgat6 NOKS fejleszté
dagégus csoportban (f6) 6vodapedagdgus
ok | foglalkoztatott (16)
létszam | gvodapedagogu
) sok létszima
Osszesen (f6)
(f6)
Székhely: 16
2314
Halésztele 14 1 1
k, Ovoda
u. 3.
Telephely 9
1:
2314 1
Halasztele 7 0 (4 6) L
k, Iskola u.
2.
Telephely 4
2:
2314
Halasztele 3 0 1
k, Posta
koz 1.
Neveldmunkat kézvetlenill segitd (£6) tal(‘t?g;'té k‘%f)‘és
pedagdgia | dvodatitkar
2025.09.01. dka ; (£5)
assziszten
s
Székhely:2314
Halasztelek Ovoda u. 10 8 1 1 2
3.
Telephely: 2314 4
Ealasztelek Iskola u. 5 (3 £5 86, 1 i 1(46) 1
6 4 6)
Telephely: 2314 Posta )
kéz 1. 2 2 - - 1(40)
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3.1 Csoportok beosztasa

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdoforras adatai 2025/26.
Acsoport | SYermeliek privrrm
¢sopo létszama 5 i
fantizia (6) ) Csoport tipusa Peds:lget;geusok lekotott ]:1?\:? Ped.assz. neve
megnevezése . orak szama
Katica 24 heterogén/ vegyes | KE 32 ME ID
életkori évodapedagigus
KA 32
6vodapedagégus
Mané 25 heterogén/ vegyes | KPM 32 KE ZSHH
¢letkori évodapedagdgus 1D
Pillangé 26 heterogén / vegyes | A Sz A 22 HHA ID
életkors évodapedagbgus
Ozike 25 heterogén/ vegyes | GZ 32 PP IGY
életkord évodapedagdgus
TG 32
o6vodapedagogus
Maci 25 heterogén/ vegyes | TE 32 NK
életkora évodapedagégus IGY
TAM 32
o6vodapedagogus
Madairka 27 heterogén / vegyes | NG 32 MGy JHT
életkori évodapedagégus IGY
Pitypang 16 homogén/ életkor | AD 26 KT Cl
szerint osztott évodapedagégus ID
Kipp-kopp 24 heterogén / vegyes | Gy M 32 FTI HF
¢letkora évodapedagogus
LSA 32
ovodapedagogus
Teknés 24 heteregén/ vegyes | HS K 32 RF HF
életkoru 6vodapedagéogus
ID 26
o6vodapedagégus
Napsugar 27 heterogén / vegyes | V Cs 32 VGY HF
életkora évodapedagdgus
RK 26
é6vodapedagogus
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai 2025/26.
Acsoport | Syermekek Shtatissal
csopo létszima i i
fantdzia (5) ) Csoport tipusa Peda;)ge(:’geusok lekatott ]311]‘:? Ped.assz. neve
megnevezése 1 orak szima
09.01-i adat [6ra/hét]
Hétszinvirag 10 heterogén / vegyes | NZs 32 RA AHB
életkori évodapedagégus PDD
Siini 25 heterogén / vegyes | SZ-AM 32 TF AHB
életkori évodapedagdgus
HPN 32
évodapedagégus
Meéhecske 22 heterogén/ vegyes | Sz Sz 32 NR SBB
életkori évodapedagdgus
Moékus 24 heterogén / vegyes | KVV 32 OE NVH
életkora évodapedagogus SBB
Bagoly 23 heterogén / vegyes | K-S A 22 DNyl SE
életkorn évodapedagogus SBB
Tulipan 26 heterogén/ vegyes | SF 32 SzBM ON
életkori évodapedagégus
MZs 32
ovodapedagogus
Delfin 23 heterogén/ vegyes | F Gy Sz 32 G-TP ON
életkord évodapedagdgus
ME 32
dvodapedagégus

4 pedagobgiai asszisztensiink, féiskolai hallgaté volt.

Ketten 6vodapedagégus diplomat szereztek 2026. jiniusaban.

2025/2026- os nevlési évben 6 f6 kiilsés 6vodapedagdgus hallgaté toltotte nalunk a

gyakorlatét.

2026/2027-es nevelési évet minden csoportban 2 évodapedagoégussal inditjuk.

Kévetkez6 nevelési évi feladatok:

e A pilyakezdd O&vodapedagbgusok munkdjanak segitése, dvodapedagogus parok

kialakitasa

e Fdiskolai hallgatok szakmai mentoralasa
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3.2 Felvételi adatok
adat beiratkozott elutasitott gyermekek | A felvételt nyert gyermekek létszama, akik
gyermekek létszama | 1étszama intézményiinkben kezdik a 2026/2027- es
nevelési évet
2026/2027. 137
nevelési évre (111 6vodakételes,
26 nem i N

B 26 98 dvodakdételes gyermek

hénapon beliil 3.

életéviiket betoltd

pyermek)
2025/2026. 101
nevelési évre 101 (ebbdl 85 6vodaksteles, 16 nem dvodakételes,
0 de 6 honapon beliil a 3. életéviiket betsltott
gyermek)

2024/2025.
nevelési évre 120 0 120
2023/2024.
nevelési évre 150 21 129

Az Ovodakiteles gyermekek szama ebben az évben ndtt, ezért a nem Ovodakételes

gyermekeket nem tudtuk felvenni. A bélesdde igazgatdjaval egyeztetve a bdlesodébe jaro,

nem 6vodakoteles, gyermekek maradnak még egy évet bolesédében.

Az elutasitott, bolcsédébe is jelentkezd gyermekek felvételt nyertek a bélcs6débe.

A sziilokkel személyes kapcsolatban voltam, minden gyermek ellatidsa megoldott.

3.3 Tankételes gyermekek elldtdsa

Adat 08.31-ig a 6. életévét betdltdk 1étszama hatodik életévét augusztus 3 1-ig betslté gyermek
6 ovodai nevelésben valé tovabbi részvétele javasolt
2025/2026.
L e 180 96
nevelési €v
2024/2025.
= F 159 49
neveléi év
2023/2024.
P 160 47
nevelési év
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3.4. BTMN, SNI gyermekek ellatasa

08.31.

BTMN

gyermekek szama

SNI gyermekek

szama

RGYK gyermekek

szama

Szakért6i vizsgalatra
vard gyermekek szama

2025/20
26.
nevelési
év

26

14

28

2024/20
25.
neveléi
év

22

14

28 gyermek vizsgalati kérelmét bekiildtiik, a felvett gyermekek kozott 2 BTMN gyermek van,

2026-2027-es nevelési év folyaman koriilbeliil 50 BTMN gyermek fejlesztését kell

megoldanunk.

A tablazatbol jol latszik, hogy duplajara emelkedett a kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek szdma, és nétt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

gyermekek szama is.

A BTMN gyermekek fejlesztését két fejlesztépedagogusunk, SNI gyermekek fejlesztését az

EGYMI gyogypedagdgusai lattak el.

A fejlesztépedagdgusok az 5 éves gyermekek sziirését elvégeztéek.

4.1 Tovabbképzés és pedagdgus életpilya

Adat Vezetdi | Szakviz | Fejlesztd PEDI PED II Gyakorn | Mesterpedagogusok
szakvizs | sgaval | pedagdgusi |sorolt sorolt okok létszama
géaval rendelke | végzettségg |pedagdégu | pedagogu | létszama
rendelke | zok el sok sok
z6 létszama | rendelkezok | 1étszama | létszama
6vodape létszama
dagdgus
ok
létszama

2025.09.01.

adat allashely 2 3 5 12 15 1 1
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2024. 09.01.
adat allashely 2 3 3 10 15 1
2023. 10.01.
adat 4llshely 1 3 3 12 15 2
4.2 Mindsit6 vizsga, mindsitd eljaras adatai
adat Min6sité vizsga/ Minésitési eljaras
Eljaras tipusa Az eljaris idépontja Elért fokozat
2026/2027 nevelési ¢y | Vinositesi 2026.09.04.
eljaras Mester
2025.09.02. Mester
2025.09.09. Pedagogus 1.
. Mindsitési
2025/2026 nevelési év eljards Szaktanacsaddn
tevékenység valtasra
iranyulé eljarasa, a
2025. Mester fokozat
megujitasa
A mindsitési eljaras
202412025 nevelési ¢v | Mindsitést | lefolytatdsa eldit a -
eljaras dolgozo tavozott az
intézménybol.
2023/2024. nevelési 6y | Minositési 2024.04.09. Pedagogus I1.
eljaras
4.3 Mindésito vizsgara jelentkezett
adat . ;
Pedagogus 1. Pedagogus 1. Mester
2025/2026
nevelési 516
évben
2024/’2(?2? 15 116
nevelési év
2023/’2'0.,24 1 £6 +1 6 megujitd
neveléi év

10
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Biiszkeséggel tolt el, hogy az intézményben dolgozé pedagogusok szamara fontos a szakmai
clémenetel. A pedagbgusok minden segitséget, tdmogatdst megkapnak portfoliojuk

megirasahoz, mindsité vizsgajuk sikeres teljesitéséhez.

L. Evente kitelezden vizsgilt elvardsok — az Onértékelési Kézikonyv VIIL
javitott kiad4dsa alapjan

I.1 Pedagoégiai folyamatok

Az intézményi stratégiai dokumentumokra, a nevelési év nyitértekezletét megel6z6 tervezd
teammunkakra, a vezetdi éves tervre alapozva késziiltek el a csoportok éves tervei- nevelési,
tanulasi tervek, éves tanuldsi anyagok. Az éves tervek elkészitésének hatarideje

szeptember 30 volt, mely hataridét minden érintett kollégam betartott.

Az intézményi  dokumentumok kozil a 2025/2026 nevelési évben legjelentdsebb

dokumentum mddositasi projektjeink:
Hazirend feliilvizsgdlata és dtirdsa volt.

A dokumentum médositasokat a jogszabalyoknak és koznevelési céloknak megfeleltetve

végeztik.

A folyamatba bevontuk a neveldtestiiletet, a hatalyos jogszabélyokat az igazgatd és az

igazgaté-helyettes nyomon kovette, és ezeknek megfelelden a vezetGség koordinalta az

aktualis folyamatot, a jogszabalyoknak megfelelden — inditotta, szervezte, a sziikséges

informéaciokat kommunikalta, a hataridoket tartotta.

Kovetkezd nevelési évi feladatok:

e Az igazgato-helyettesek heti rendszerességgel rogzitse a csoportok igényeit, majd azt
kdvetden egyeztesse a kéréseket, észrevételeket az igazgatoval.

e A vezetéi ecllendrzés témija a csoportokban parhuzamos tevékenységek
megszervezésének megfigyelése és lebonyolitasa.

e Munkakori leiras atvizsgalasa, szeptember 1-2 hetében kiosztdsa, alairasa.

A Szakmai munkacsoport éves munkatervében megtalilhat6 éves feladatokat sikeresen

megvalositottuk:
A betervezett latogatasokat elvégeztiik.

Torekedtiink a kollégak pozitiv megerdsitésére.

11
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Tervezéskor fontos szempont, hogy a pedagdgiai folyamatok kovethetdk legyenek
dokumentumainkban, ez minden kollégamnal meg is valosult. A tematikus tervek, naplok és
gyermeki  produktumok meggy0zd bizonyitékkal szolgalnak arra nézve, hogy a

célkitiizéseknek megfeleld feladatvégzés zajlik az 6vodaban.

Az ellendrzés és a mérés-értékelés eredményeit az Ovodapedagdégusok rendszeresen
visszacsatoltak, a gyermeki fejlddést nyomon kovették, folyamatosan konzultaltak egymaéssal,
majd a mérés eredményeit egyiitt megbeszélve, kozosen készitették el az értékelést. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatoltak a sziildknek és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

- beszamoltak a sziiloknek a gyermek fejlodésérol

- fogado6 ora keretében beszéltek a sziilokkel

- fogadé 6ra formdja személyes vagy online volt, mindkét pedagdgus, mindkét sziilé
vagy az egyik jelenlétével

- azokban az esetekben, ahol eltérd fejlédési titemet tapasztaltak, a helyi pedagogiai
szakszolgalat vizsgalatat kérték, minden esetben személyesen, mindkét pedagdgus,
mindkét sziil6 részvételével szervezték a fogad orat

- beszamoltak a fogadé 6ran a gyermekek életkoranak megfelelé beilleszkedésérdl,
kozosségi életérol, képességfejlodéseérsl

Kovetkezo6 nevelési évi feladatok:

o Az ellendrzések lebonyolitasaba vezetés bevonasa tovabbra is.

e A latogatisokon vegyen részt az igazgatd-helyettes és/vagy a kijelolt pedagégus. A
latogatasok, ellendrzések tapasztalatainak mielébbi visszacsatoldsa, a megbeszéléseken
elhangzottakrol.

e Az ellendrzés tapasztalatainak legfobb elemeit irasban is rogzitsiik.

e Az értekezletekrol, megbeszélésekrdl emlékeztetd, sszefoglalo készitése.

1.2 Személyiség és kdzosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelelden — a mérést-értékelést, tervezést
kévetben — valamennyi csoportban megvaldsultak az 6vodasaink személyiségfejlesztésével

kapcsolatos feladatok.

12
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A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetosége
megvaldsult.
Alatamaszté dokumentumok:
- Egyéni fejlédést nyomon kéveté dokumentumok
- csoportnaplé
- gyermeki produktumok
Az onallo tanulastimogatas a pedagdgiai modszerek alkalmazdsival valosult meg, a
megismerd, cselekvd, kisérletezd, elemzd, ismétld, differenciald, értékelé modszerek
alkalmazasaval.
Kollégaim szem elétt tartottdk az egyéni képességek, egyéni terhelhetéségek figyelemmel
kisérését, ily modon az onéllosodds lehetdségét tamogattdk, az egyéni kompetenciak
megélésének pozitiv érzelmi motivacitjaval.
Igazgatoként jomagam és az érintett 6vodapedagogusok is informaciokkal rendelkeziink
minden gyermek szocilis helyzetérdl, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél
rendelkeziink megfeleld informéciokkal, melyeket alapul vettiik a neveld, fejleszt6 munkank
soran.
Személyiség és kozosségfejlesztés mindennapos feladatuk volt munkatarsaimnak.
Més csoportbdl érkezé gyermekek, més korosztaly gyermekek kiilonbozd szocializacios
problémakkal. A csoportban dolgozé felndttek (6vodapedagogusok, ped.asszisztens, dadus
néni) példaértékii, tervszerti, hatékony, kivetkezetes, dsszehangolt munkajanak eredménye a
csoportba jaré kiilsnbozd korosztalyn gyermekek magas neveltségi szintje, amit nevelési év
végén tapasztalhattunk.
Nevelokozosségiink Osszességére elmondhatd, hogy legjobb tudasukat, meggy6zodésiiket,
végtelen kitartasukat segitségiil hivva mindent megtettek 6vodasaink magas neveltségi
szintje érdekében. Ovodapedagdgusaim kozdsségfejlesztési feladatokra épitettek, tamogatva a
gyermekek kozotti pozitiv egylittmiikddeést.
Pedagégiai  programunkban  megfogalmazott kozosségfejlesztési  feladatokkal
dsszhangban tamogattuk a gyermekek kozitti egyiittmiikodést:

e az érzelmi nevelés sordn, a csoportok/egyén érzelmi- akarati életének folyamatos

monitorozasaval, az erre épiild tervezéssel, neveléssel

e a barati kapcsolatok, egyiitt jatszé kiscsoportok kialakulasdnak segitésével

e sziiletésnapok linneplésével

e (innepek, élmények megtartasaval, biztositisaval, az interaktiv részvétel

lehetoségével

13
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Kovetkezo nevelési évi feladatok:

o A gyermekvédelmi dokumentaciét datgondolasa, a vezetett adatok 4tlathatobb
nyilvantartasa.

o A mar meglévd kozosségi szokasok, hagyomanyok megtartasa, sziikség esetén tovabb
gondoléasa. Az évoda fenntartdjanak meghivasa ezekre az eseményekre.

e A programokra készitett feladattervek tudatosabb megirisa, &atgondoldsa. A régi
formatum atdolgozasa az aktudlis eszkoz €s targyi felszereltségnek megfelelden.

® A csoportok egyénileg lebonyolithaté kdzos programon vald részvételének tdmogatdsa

(allatkert, szinhaz, sétak, mizeum...)

L3. Kozosségfejlesztésre iranyulo projektjeink, kezdeményezéseink, amiket
megvalositottunk:
Nevelés nélkiili napok

- Nélkiili napon Kommunikacié fejlesztdé programot valdsitottunk meg a Csalad- és

Gyermekjoléti Kézpont munkatarsai kozremiikodésével.
Csoportokban dolgoztunk, intézménylink nagy létszamara valé tekiktettel.

- Juniusban csapatépité kirandulason vettlink részt, sarkanyhajézasra mentiink. A dolgozok
nagyon jol érezték magukat, megtapasztaltdk, hogy a kozods, egymdsra figyelé munka,

elengedhetetlen a sikerhez. A faraszté napot kozos délutani ebéddel zartuk.

A dolgozdk visszajelzései alapjan nagyobb igény lenne olyan kozdsségépitd programokra,

melyeket kirandulasokkal, programokkal kotiink ssze.

Az dvoda milikodését és eredményességét tamogatd értekezletek, szakmai férumok

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

Vezetdi megbeszélések minden hétfén délutan

Ovodapedagégusi értekezletek | -Minden hénap elsd hétfsje 13 6
-Aktualitastél  fliggben  rendkiviili  értekezletek
alkalmaval is.

Pedagogiai asszisztens | - Minden 2. hénap els6 kedd ( elsd hénap oktdber )
értekezletek - Aktualitastél fiiggéen rendkiviili értekezletek
‘ alkalméval is.

14
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Dajkai értekezletek - Minden 2.hénap elsé keddje 13%°-14% ( elsé hénap
oktober )
- Aktualitastd] fliggden rendkivili  értekezletek

alkalmaval is.

Kézmiives tevékenységek 2025. oktdber és december honap
2026. februar és aprilis honap

Az értekezleteket, megtartottuk. A beszélgetések remek alkalmat adtak a kommunikacié
javitasara, informacié aramlds segitésére, és egymas megismerésére.

15
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L.4 Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval dsszefiiggé eredmények

TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER MUKODTETESE A HALASZTELKI
TUNDERKERT OVODABA

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben eldirtak
szerint végeztiik a munkankat,

2024. augusztusaban elkészitettiik a Halasztelki Tiindérkert Ovoda Teljesitményértékelési
szabalyzatat.

Kidolgoztuk a KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
IGAZGATO- HELYETTES, OVODAPEDAGOGUS értékelési szempontjait &s az
intézményekben foglalkoztatott pedagbgiai munkit segité FETLESZTOPEDAGOGUS /
GYOGYPEDAGOGUS, NOKS értékelési szempontjai.

Megfogalmaztuk az intézményi és vezetoi célt a 2025/2026-o0s nevelési évre.

Intézményi célunk:

Az Igy tedd ra program elsajatitisa és elemeinek beépitése a mindennapi tevékenységekbe,
napléban vald rogzitése.

Pedagogus szempontrendszer:

Az Igy tedd ra program elsajatitisa és elemeinek beépitése a mindennapi tevékenységekbe,
napldéban valé rogzitése.

Képzés elvégzett, néptanc oktatdi képzéssel rendelkez6 pedagdgusok pontozésa:
Bemutato szervezése ¢€s terv készitése 4 p.

Bemutaté lebonyolitasa és szakmai beszélgetés tartasa 2 p.

Reflexid készitése €s 1 héten beliili feltsltése az oviKrétaba. 2 p.

Képzéssel nem rendelkezd pedagdgusok pontozésa:

Intézményi képzésen valo részvétel 2 p.

Reflexio irasa és 1 héten beliili feltoltése az oviKrétaba 2 p.

Hospitalas 1 alkalommal bemutatdt tart6 kollégaknal 2 p.

Reflexio készitése és 1 héten beliili feltSltése az oviKrétaba 2 p.

Nyugdij mellett foglalkoztatott pedagégusok pontozasa:

Hospitalas 2 alkalommal bemutat6t tart6 kollégaknal 4 p.

Reflexio készitése és 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba 4 p.

Fejlesztopedagogus szempontrendszer:

Hospitalas 2 alkalommal a bemutatot tarté kollégaknal (2 pont)

Hospitalasi naplo készitése €s 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba (2 pont)
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Reflexid készitése és 1 héten beliili feltsltése az oviKrétaba (2 pont)

Két hagyomény6rzd tanchazon valo részvétel és reflexi6 készitése, 1 héten belilli feltoltése az
oviKrétaba (2 pont) - Marton-nap és Zoldag-jaras

Noks szempontrendszer:

Hospitalas 2 alkalommal bemutat6t tarté kollégaknal 2 p.

Hospitalasi naplé készitése és 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba 2 p.

Reflexié készitése és 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba 2 p.

2 hagyomany6rzé tinchdzon valé részvétel és reflexid készitése és 1 héten beliil valé

feltsltése az oviKrétaba 2 p. (Méarton nap, Z&ldagjaras)

Vezetoi cél:

gy tedd ra program bevezetésének koordinalésa az intézményben.
Igy tedd rd képzés szervezése, elvégzése 2 p.
Hospitalasok megszervezése 1p.

Elérehaladas irdsa a médszer bevezetésérdl és megvaldsulasarol 2p.

A pedagdgusok megfogalmaztdk a 3 egyéni célukat, melyeket rogzitettiink az ovikrétaban

szeptember 30-4ig.

Legnagyobb kihivas az informatikai rendszer hasznélata volt, a nevelStestiilet sikeresen vette

az akadalyokat.

Az intézményi és vezetdi célt minden kolléga teljesitette.

A torvényi valtozasoknak megfelelSen, a TER értékelést nem fejeztiik be, nem rogzitettiik a

feliileten.

INTEZMENYI EREDMENYEK

Az 6évoda nyilvéntartja az intézményi eredményeket. Az eredményeket elemzik, amelyek a
pedagdgiai folyamatokat és a kozosséget fejlesztik. A nevelési évben minden kolléga a

tervezett latogatasokon tapasztaltak alapjan egyéni visszajelzést kapott.



Haldsztelki Tindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonositd: 200684

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa a beszamolasi idészakban rendszeres és folyamatos volt, a

kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiiltek.
A gyerekek fejlodésével kapcsolatos eredményeket nyilvantartjuk.

Visszacsatolas:

magunknak, az {ij célok meghatarozasahoz

e sziiloknek, fogado ora keretében

e partnereknek az 6voda FB. oldalan megosztott fényképes élményvillandsokkal

e fenntartonak az éves Ovodavezet6i beszamol6val és szilkség szerinti tajékoztatassal

(irasbeli)

A belsé és kiils6 mérési eredményeket intézményi szinten kozosen elemezziik, a szakmai

tanulsagok levonasira és visszacsatolasara téreksziink.

1.5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

A vezetdi csapat tagjaival heti rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, a feladatokat
leosztottuk.

Az év soran volt néhany adott feladatra szervezddott csapat ( junialis, mesenapok, linnepek), a
megvalositashoz felelosoket jeloltiink ki, tervet készitettiink, a feladatokat leosztottuk.
TOVABBKEPZESI PROGRAMUNKAT MODOSITOTTUK, BEISKOLAZASI TERVET
ELKESZITETTUK.

A pedagdgus elémeneteli rendszert tdmogatjuk, Osztondzzikk a kollégdkat mindsitési
eljarasba vald jelentkezésre, 5 dolgozé jelentkezett mindsitd vizsgara, pedagogus II. fokozat
elérése a céljuk.

Mint igazgatd jelentkeztem és bekeriiltem a 2025. évi pedagégusmindsitési eljarasba, 2025.
oktoberében sikeres mindsitd vizsgat tettem, mesterfokozatba 1éptem 2026.01.01-¢n.

Egy gyakornok kollégand mindsité vizsgdja 2025. oktéberében volt, pedagogus 1. fokozatba
lépett.

Az 6vodapedagdgusok tobbszintli egyiittmikddése és szakmai munkajuk intézményi célokkal

Osszhangban valdsult meg.

Egyiittmiikddési lehetéségek voltak a nevelési év sordn:
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e ovodapedagdgusok az igazgatoval

e a csoportokban a kizvetlen kollegakkal

e gyakorlatvezetd a féiskolat végz kollegaval
e szakmai teamek vezetdi a tagokkal

e szakmai teamek a nevel6testiilettel

e O4vodapedagdgus a neveldtestiilettel

e 6vodapedagdgus az alkalmazotti kozosséggel

e 6vodapedagbgus egyénenként a kollegakkal

e Alapitvanyunk

2025. 07-09 kozitt dolgozéi elégedettség mérést végeztiink online kérdéiv formajaban,
anonimitast biztositva.
39 kitsltott kérdsiv érkezett be, melynek kielemzését elvégeztiik.

A dolgozo6k visszajelzése alapjan:

- A gyerekek kedvesek velem: 39 {6

- Mindig felkésziilok a foglalkozasokra / a kévetkezd napi feladataimra:38 f6

- Kollégaim néha ellenségesek velem: 35 6

- Félek, ha kollégaim vagy a vezetd bejon a csoportba / munkateriiletemre: 5 &
- Oriilok, hogy ebben a szervezetben dolgozom: 39 {6

- Kollégaim becsiilnek engem, hallgatnak ram: 39 f&

- Kaptam dicséretet az elmult évben a kozvetlen vagy a felsdbb vezetémtol: 32 £6
- Nyomon kévetem a gyerekek fejlédését csoportomban: 39 £6

- Ha sziikkségem van ra, szdmithatok kollégdimra: 39 f6

- Van olyan feladat, amikor nem tudom, hogy mit is kell tennem: 6 f6

- Kollégaim el6tt barmird] nyugodtan beszélhetek:25 6

- Az értekezletek témdjahoz gyakran hozzaszolok : 25 6

- Akollégaim igyekeznek a j6 tulajdonségaimat megismerni: 38 fo

- Sok veszekedés van a neveldtestiiletben / kollektivaban: 14 fo

- Tobb kollégat nem kedvelek: 3 £6

- A kollégaim kozott sok mindenkivel megtaldlom a kdz6s hangot: 39 £6

- Gondoltam mar arra, hogy munkahelyet valtok: 6 6

- Ha nem tudok valamit, megkérdezem a kollégaktol: 39 £6

- Ha nem tudok valamit, megkérdezem a vezetémtdl: 37 6
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Ha valamit nem tudok, utananézek: 39 6

Ko6zosségiink Osszetart: 26 {6

A kollégaknak is fontos, hogy j6 munkat végezzek, tekintettel vagyunk egymasra: 38

6

Néha teher nekem a gyerekekkel foglalkozni: 2 £6

Fontos szamomra, hogy a munkamrdl pozitiv visszajelzést kapjak: 39 f6

egyéb megjegyzések:

K&szonom, hogy a kollektiva része lehetek!

J6 lenne, ha minden kolléga, dolgozd magaénak érezné az O6vodankat,
elkotelezettek lennének felé.

Szeretném, ha jobban figyelembe vennék a kéréseimet.

A vélaszaim a kisovira értendéek

Sok helyen mindkét valaszt igaznak tartottam volna, ha lett volna ilyen opcio.
Ugy érzem az 6sszes kollegaval sikeriil j6! egyiittmikodndm de a kozosség
hangulata mégsem olyan jé :( A kollegaim el6tt barmikor nyugodtan beszélek ,
de nem biztos hogy azt ugyanolyan formaban hallom vissza:(

Bizom abban, hogy a kovetkezdkben a neveldtestiilet minden felmeriild
problémat kézbsen meg tud oldani, és megértéssel fordulunk egymas felé.

A 22-es kérdésnél mindkét eset eléfordul. Van, aki tekintettel van a masikra és
olyan is sajnos, aki egyaltalan nem. Csak a sajat érdekeit tudja figyelembe
venni, nagy kozosségbe nem tud gondolkodni.

Ne a hibasokat keressiik, hanem a megoldasokat! K6z6sen minden kénnyebb.
En személyszerint j61 érzem magam a kisovodaban. Kéztink a hangulat
jo,tiszteljiik és megbecsiiljiik egymast.

J6 lenne, ha a felmeriild problémakat idében meg tudnénk beszélni, kozdsen
megoldani. Mindenki elmondana §szintén a véleményét!

Nyilt komunikacié fontossaga

Kezd elveszni a gyermekkozpontiisdg, a gyerekek érdekeinek figyelembe
vétele mindenek felett. Fontos lenne az allandosdg, a stabil emberek a
csoportokban a megfeleld, biztonsdgot add légkér megteremtéséhez. A
kommunikacio javitasa, a problémak megbeszélése az érintettekkel kéztsen.
Esetlegesen hianyossaggal kiizdé kollégak segitése. Ok jarjanak hospitélni.
Tamogato attitiid. K6zos, mindenki szamara elfogadhaté megoldasok keresése.
J6l érzem magam a munkahelyemen.

Sokszor a kollégék feleslegesen gerjesztik a fesziiltséget.
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e Néhany kérdésnél nagyon behatérold az igen /nem vélaszlehetdség.

e Sok minden j6, mégis azt érzem, hogy fesziilt a hangulat a kollektivaban.

e Néhany kérdésre nem lehet egyértelmii igennel vagy nemmel valaszolni
szerintem, tobb lehetdséget kellett volna biztositani.

e FEn a kisoviban dolgozom és gy érzem nalunk egy szoros , Osszetarto ,
segitékész csapat alakult ki ! Egyiitt vagyunk jéban - rosszban 1Szamithatunk
egymés segitségére , timogatdsira! Anett nénitdl is (nalunk O a vezetd
helyettes) nagyon sok segitséget , megértést és timogatast kapunk !

e Sokan vagyunk az oviban,ezért nehéz mindenkit megismemi.

A kérdéivre érkezett valaszokat Ssszesités utan kielemeztiik, tervet készitettiink a felmeriild

problémék megoldésara, a dolgozok munkahelyi légkorének javitdsara.

A sziilék bevonasa a Sziiléi Munkakdzosségen keresztill és egész 6vodat érintd programok
szervezésével fejleszti a kozosséget. Adventi Jotékonysagi Vasar, Junialis, stb.

Mind a ketté szilldi kozosség altal szervezett esemény nagyon eredményes volt, a sziilék
nagyon sok id6t és munkaét fektettek abba, hogy intézményiinket tamogassak.

A Junialis sok latogatét vonzott, 6vodasaink fellépései, és kiilsds miisorszamok is magas
szinvonalu miisort biztositottak.

Vendégfellépd a Kolompos egyiittes volt, Haldsztelek Varos Onkormanyzata
tamogatasaval érkeztek hozzank.

A Viros tamogatésat ezuton is koszonjiik!

Az elékészitd munkalatok, a szervezés, idopont egyeztetés, a szponzorok keresése igen
dsszehangolt munkét kivan az egész neveldi kozosségtol, és a Varosiizemeltetés dolgozditol,
sziil6kt6l. Mindenki szabadidejét sem kimélve vesz részt ezekben a munkéakban. Nagy
elkotelezettségre vall, hogy tobb mint 10 éve minden évben, egész véarost megmozgaté
rendezvényt képes ez a kozosség szervezni. A bevételt a Tiindérkerti Ovodasokért Alapitvany

Kuratériuma osztja el a csoportoknak.

Szill elégedettségi felméréseket az elmult iddszakban nem végeztiink, igy ez a jovoben
kiemelt feladat lesz a neveldtestiilet szamara.

A tanévet lezaré csoportos rendezvények sordn szamos pozitiv visszajelzést kapunk a
csaladoktdl, mind széban, mind irdsban.

Ezek a jelzések megerdsitenek benniinket, hogy pedagdgia és neveld munkankat jo1

végezzik.
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Ezt az 6voda minden dolgozdjanak kiszénom, és halaval tartozom Nekik, hogy minden nap a

gyermekekért munkalkodnak.

Koszonjiik a tamogatasukat!

Belsé kapcsolatokban hangsulyos a kiegyensulyozott, elfogadd, segitd, tamogato,

egylittmiksdo partneri viszonyra valé torekvés.

A csoportokon beliil keletkezett problémdk, konfliktusok hatdsara segitd beszélgetéseket

folytattam az érintettekkel, a nehézségek oldasara, megoldaskeresésre fokuszalva.

Nevel6testiiletiinket a rendszeres, magas szinvonald belsé tudasmegosztas jellemezte az
értékelt nevelési évben, melynek mikodése a tovabbképzési programban, beiskoldzasi

tervben és a vezetdi munkatervben most is szabélyozott volt.

A szakmai latogatasok, valamint azok megbeszélése kivaid tuddsmegosztasi,

tapasztalatszerzési lehetdség.

A vezet6i-, mentori-, gyakorlatvezetti latogatasok {6 célja, hogy egymastdl tanuljunk, az

erdsségeket megerésitsiik, ravilagitsunk a fejlesztendd teriiletekre.

Az intézmény munkatirsai sziamara biztositott volt a munkadjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az 6voda vezetése hangsilyos figyelmet
forditott arra, hogy a munkatarsakhoz szdban, vagy irasban, folyamatosan eljusson a munka
értékelésével, elismerésével kapcsolatos visszacsatolds. A gyermekek nevelése érdekében a

pedagdgusok és a szakmai munkat segiték egytttmiikddése hatékony volt.
A kommunikécié miiksdott intézményi szinten- értekezleteken, online csoportban, évodai
csoportokban-, online, személyes helyzetekben, csoportok kozott.

Az 6vodaban 5 szakmai csoport (Hagyomany6rzd, Szakmai, Mentor, Z61d, Kommunikaciés)

jOl miikddik.
Az intézményi célok figyelembe vételével sajat munkaterv szerint dolgoztak.

A kommunikaciéaramlas irasban /széban is folyamatos volt..

A tervezett hagyomanydrzé programokat megtartottuk.
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A Mikulés varas 3. éve Gordgkatolikus esperesiink kézremiikodésével valésult meg, mint
Miklos piispok kiildotte adta at a gyerekeknek a csomagot.

Marcius 15. hetén vendégiink volt a Kolompos egyiittes.

Hagyoméanyérz6 kézos rendezvényiink a zoldgjarast, a kastély parkba terveztiik
megvalositottuk, hatalmas élmény volt a gyerekek és pedagégusok szamdra is az linnep kozos
megélése.

A hagyomany6rz munkacsoport tagjai mithelymunkak keretébe adtak 4t a gyerekekkel

feldolgozand6 anyagot az 6vodapedagogusoknak.

A Zsld munkacsoport 2025. szeptemberében inditotta el munkdjat. A dolgozdk

kezdeményezésére jott 1étre.

Tébb intézményi szintii projektet valositottak meg: Fold napja, Viz vilignapja, Automentes

nap, Energiatakarékos hét, kertészkedés.

MADARBARAT OVODA lettiink.

1.6 Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A pedagégiai program céljainak megvalositdsat timogato partneri kapcsolatok kialakitasara

térekedtiink.
Egyiittmikddtiink, kapcsolatba Iéptiink:

e csaladokkal, sziilékkel

e segité szakemberekkel /  pszichologus, mozgastejlesztd, fejlesztépedagogusok,
gyogypedagogusok/

e pedagobgiai szakszolgalattal

e csaladsegitd szolgalattal

e kollégdim koziil egy team pedagdgiai kapcsolatokat épitett a t6bbi helyi 6voda
pedagbgusaival

e helyi 6vodakkal, iskolakkal, bolcsédékkel

e a Varosi Miivel6dési Hazzal

o helyi védénokkel, egészségiigyi szakemberekkel

e fenntartonkkal

e az OH-val, Budapesti POK-kal

e aHANCS Kft.-vel

Partnerekkel val6 egyiittmiikddésiink intézményi dokumentumainkban szabalyozott.



Halésztelki Tindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonositd: 200684

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott volt.

Az intézmény kozéletben valé részvétele elsdsorban a Facebook oldalunkon, Halédsztelki

Hirmondobdl és a beszamoldkban volt nyomon kdvethetd.
A Halasztelki Hirmonddba rendszeresen irtak cikkeket pedagdgusaink.

Folyamatosan tajékoztattuk kiilsé partnereinket, az informacidatadas szébeli, digitalis vagy

papiralapt volt.

A nevelési év soran nagy hangsilyt fektettiink a sziilékkel, partnerekkel valé kapcsolat
apolasara, kiszélesitésére.
e Felvettik a kapcsolatot varosunk iskolaival, ellatogattunk egymas intézményébe,
beszélgetokort szerveztiink, amiket megvalositottunk.
e Miélyiilt a kapcsolatunk a varos iskolaival, az iskoldba mené gyermekek sziileinek tartott
sziil6i értekezleten a haldsztelki altalanos iskolak képviseltették magukat.
® A nyilt napokon nagy romiinkre ellatogattak a varos altalanos iskolainak tanité néniei.
e Az Autizmus vilagnapja szervezésében részt vallaltunk, pedagdégusaink kézmiives
tevékenységekkel késziiltek.
e Részt vallaltunk a varosi programok lebonyolitasaban / Oszi vigadalom, Mesenapok,
Marton nap.../
e Ellatogattunk Pest megyei 6vodakba, tapasztalat gytijtés volt a cél.

Kovetkezo nevelési évi feladatok:

Elégedettségi felmérés végzése a partnerek korében.

Az 6voda kiemelt rendezvényeire a fenntartd képviseldinek meghivasa.

Varosi rendezvényeken valé aktlv részvétel.

Foiskolakkal az egylittmiiksdési megallapodas szerinti kapcsolattartas

1.7 A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositott volt.

A fik dtvizsgilasa megtortént, a sziikséges munkalatokat a szakemberek elvégezték.

Az udvari jatékok karbantartasaba folyamatos.

Az évoda nyari zarasa alatt (folyamatos nyitvatartas volt felvaltva a 3 épiiletben).

A nyari folyamatos nyitvatartas soran tSbb hetes hdségriadé nehezitette az dvodai életet.
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A karbantartasi munkalatok folyamatosan zajlottak, kézben meg kellett szervezniink, hogy a
gyermekeket légkondicionalt helységekben tudjuk elhelyezni. A festési munkalatok miatt volt
olyan hét, amikor a tornateremben zajlott az ebédeltetés, mivel ott tudtuk hiiteni a termet.

Az Iskola utcai épiiletben 1 csoportszobdban és a tornateremben van légkondicionald
késziilék, igy a gyermekek elhelyezésére ebben a két helységben keriilt sor.

A nyéri idészakban minden évben ndvekszik az 6vodai elltast igénybe vevo gyermekek
szdma, a csoportlétszamot maximalisan 27 foben hataroztuk meg.

Gondot okozott a szabadsagok kiadasa, mivel t5bb csoportot kellett milkddtetniink.

A betervezett karbantartdsi munkalatokat elvégeztiik a tervek szerint, napi kapcsolatban
voltunk a nyér folyaman a Vérosiizemeltetési osztily vezetdivel.

A kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek szdmara a kornyezetet adaptivan alakitottuk
ki.

Sajat készitésti jatékokkal, eszkozokkel (autistiknak ajanlott vizualis tamogatd rendszer)
tamogattuk az egyéni hozzaférés lehet6ségét a nevelés, tanulds helyzeteihez. Az intézményi
targyi komyezet biztositja a kiilonleges bandsmédot igényld gyermekek nevelésének,
tanitasanak feltételeit.

Intézményiinkben megvaldsitjuk a hagyomanyapold, hagyoményteremtd tevékenységet,

rendezett, esztétikus kornyezetben biztositjuk a gyermekek személyiségfejlesztéset.

[I. Tovabbképzések (Kkiils6, belsd). Belsé tudasmegosztas

Akkreditalt Nem Intézményi belso Intézményen kiviili
tovabbképzésben akkreditalt | tudasmegosztas tuddsmegosztas programok
résztvevik létszama | tovabbképz | programok szima (bemutatd,) idépontja, helye
ésen
résztvevok
létszdma
2025/2026 |2026.04.10. 15 6ras DISZIT fejleszté Mihly napi vasar" - bemutato
_nevelési igy tedd ra! - Tavasz - pedagégus H-S K bazisintézményi programra 1
P Jatékok, dalok, eldadasa pedagdgusunk jelentkezett.
ev szokasok az Részt vett : Idépont: 2025. szeptember 30.
ovodaban és az alkalmazotti kozosség
altalanos iskola alsé 2025.10.11- én részt vettiink a
tagozatan 2 alkalommal (mint Pedagdgus nyilt napon az
20 fé szaktanacsadé) G K K | 4llatkertben 6 6
bels6 szakmai
2026.10.29.15 oras szolgaltatast nydjtott A | Idépont: 2025, november 12.
-Igy tedd ra! - BTMN, SNI gyerekek | (szerda) 9.00-11.00
Adventi késziilodés csoporton beliili Helyszin: Szazhalombatta
Jatékok, dalok, fejlesztésének Napsugar Ovoda Téma:
szokasok az dokumentacidja c. Marton-napi jatékok,
ovodaban €s az ritmusérzék fejlesztés, zenei
altalanos iskola also iras-olvasas el0készitése
tagozatan 415
20 16
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II1.

~AMIRE BUSZKEK VAGYUNK?”

Intézmény

Vezet6i csoport eredményes miikodése.

Fejlesztopedadddusaink magas munkéjara.

Pedagogusaink szakmai felkésziiltségére, innovativ gondolkodasukra.
NOKS kollégak, technikai dolgozok emberfeletti munkajara.

Eredményes mentori munka az év folyaman, f6iskolai hallgatok mentoralasa.
Varosi iskolakkal valé kapcsolt kialakitasa.

Csaladias szeretetteljes légkor kialakitasaval elfogadd pedagdégusi hozzddllassal a
nehezen alkalmazkodo6 gyermekek segitése.

Sziilékkel valo j6 kapcsolat.

Folyamatos kreativitas, aktivitas.

Sikeres 6vodai linnepek.

Tudasétadas.

Az intézményiink esztétikai megjelenésére.

Varosi rendezvényeken vald aktiv részvétel.

Hagyomanyo6rz6 kézds dvodai rendezvények.

Tematikus hetek szervezése, lebonyolitésa.

Ovikréta, TER sikeres miikddtetése.

Alapitvanyunk

Intézménvvezetoként:

Kollégaimra, k&zdsségiinkre, hogy ebben a kihivasokkal teli, terhelt nevelési évben is

segitdim, tamogatoim voltak és egyiitt nagyot alkottunk! Halas vagyok a kitartasukért, az

alazatukért, az elhivatottsagukért, a lelkesedésiikért, a mindségi munkajukért, azért, hogy soha

nem adjak fel — velem egyiitt — a reményt.

IV. A JOVO KIHiVASAI — a nevelétestiilet véleménye alapjan

e Pedagbgus kollegammal a kommunikacios elakadas rendbetétele.
e Tovabbra is a kollégakkal vald dsszecsiszolodas!

e Szakmai fejlodés.
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e OviKRETA rendszerben valé hatékony elmélyiilés.
e Pilyakezdé kollégék tdmogatasa, segitése.
e Sziilokkel valé kommunikacio fejlesziése.

e SNI, BTMN gyermekek beilleszkedésének segitése.

V. JELENTKEZO PROBLEMAK - a neveldtestiilet véleménye alapjan

e Kommunikécié mitkodésképtelensége a kozvetlen kollégaval.
e Rengeteg adminisztracio.

e Szdbeszédbdl adodd konfliktuskezelés.

e Sziil6kkel valé kommunikalas.

e Kommunikaciés problémék.

o Folyoséi pletyka veszélyei, problémamegoldas, asszertiv kommunikacid.

Halasztelek, 2026. augusztus 25.
Baktai Erika

igazgato
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VL. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2024/2025. nevelési év dvodavezetsi beszdmoldjat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda
nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2026.08.31.-én kelt neveldtestiileti értekezletén
200684001/00190-1/2026 -os iktatészammal, elfogadta.

Kelt: Halasztelek, 2026. 08.31.

Szab6- Akacsos Monika
a nevelotestiilet részéradl

A 2025/2026. nevelési év Ovodavezetdi beszamol6jat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Sziil6i Kozossége megismerte, véleményezte.

Kelt: Halasztelek, 2026.08.31.

Agics Jozsef
SZK elndk

A 2025/2026. nevelési év 6voda igazgaté beszdmoldjat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda
fenntartdja megismerte ¢és a 2026.09.15-én kelt képviselGtestiileti hatdrozatéval

...................... hatdrozatszaimmal, elfogadta.

Kelt: Halasztelek, 2026. 09.15.

A fenntarto részérol



Hatarozat kivonat
Halssztelek Varos Onkorményzata Képviselé-testiilet
2026. szeptember 15-én megtartott iilésének jegyzOkonyvébol

Napirend meghivé szerinti 15. pontja:
A Halisztelki Tiindérkert Ovoda beiratkozds idopontidnak meghatdrozdsa
Eléterjesztd: Baktai Erika igazgato

115/2026.(1X.15.) szamu Képviseli-testiileti hatarozat:

Haldsztelek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete iigy dont, hogy a Halasztelki
Tiindérkert Ovoddaban a 2027/2028. nevelési évre torténé jelentkezés modjat és a
felvétel idGpontjat az alabbiak szerint hatirozza meg:

Az 6vodai beiratkozds idopontja:
2027. aprilis 20. -2027. aprilis 22. (keddtdl csiitortokig) 8.00 6ratol 18.00 oraig

Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314. Halasztelek, Ovoda u. 3.
Online beiratkozasra is a beiratkozas@halasztelek.hu e mail cimen.

Felelds: Baktai Erika igazgatd
Hatiridé:  azonnal
Szavazisra jogosultak: 9 6
Szavazas eredménye: 9 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva
K.m.f.
—_— .:‘C_H---_‘:—ﬂf:r—-f.
Dr. Mészaros Zoltan Nagy Barnabas

jegyz6 polgarmester






