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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

A hatalyos alapité okirat kelte, szdma

2024. januar 30. PH/196-3/2022

Fenntarto neve, cime

Halasztelek Varos Onkorményzata

Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve

Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei

Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.
Telephely 2: 2314 Posta koz 1.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam
(fenntartdi hatdrozat, miiksdési engedély szama)

Székhely:264
Telephely 1: 140
Telephely 2: 46

Az intézmény Ovodai csoportjainak szama

Székhely: 10
Telephely 1:5
Telephely 2: 2

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

5.45-17.45

Alapit6 okirat szerinti ellatandé feladatai

dvodai nevelés

Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése a
szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan. Azon kiildnleges
banasmadot igénylé gyermek 6voda ellatasa:

A szakértbi bizottsag szakértéi véleménye alapjan egyéb
pszichés fejlodési zavarral (shilyos tanulési, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermek ellatasa.

A szakértéi bizottsag szakért6i véleménye alapjan a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ellatasa (azok a kiilénleges banasmoédot igényld
gyermekek, akik az életkorukhoz viszonyitottan jelentésen
alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problémaékkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe valé beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlédésiik nehezitett vagy sajatos tendencidkat

mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igénytinek.)
Logopédiai  ellatas, beszédhibak javitisa, nyelvi
kommunikéaciés zavarok javitdsa, diszlexia, diszgrafia,

diszkalkulia megel6zése, fejlesztése.

Gazdalkodasi jogkore

Onalléan miikods koltségvetési szerv.

Ovodai csoportok szdma Gsszesen 17
ovodai kiscsoport szama -
6vodai kdzépsé csoport szdma -
ovodai nagycsoport szama -
6vodai vegyes csoport szama 17
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2. Kiemelt céljaink, feladataink

ELSODLEGES CEL

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgial
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

KIEMELT CEL

Parhuzamos tevékenységek médszereinek és gyakorlatanak fejlesztése.
Uj kollégak tamogatésa a gyakorlati megvaldsitds érdekében.

2.1 A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink
2.1.1. Pedagégusok clémeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer

bevezetéséhol adodo feladatok ellatasa

Mindsité eljaras/Tanfeliigyelet

.

Halasztelki e 1 oOvodapedagogus (igazgatohelyettes) mindsitési eljarasa, a

Tiindérkert Ovoda Mester fokozat elérése a cél

e 5 6vodapedagégus jelentkezett minésitési eljarasra, Pedagogus IL.
fokozat elérése a cél

2.1.2.Az intézményvezetd vezetsi palyazati programjibél fakadé, idéaranyos célok
és feladatainak iitemezése

Hossziitavon Munkatervi tartalmak Vezetdi p.
2025-2027 oldalszama

TANULASI- ES TANITASI STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Sziildkkel valo partneri kapcsolat fenntartisa, | Hatékony egylittmiikddés megvaldsitasa a 35. old.
erdsitése. gyermekek optimalis fejlédése érdekében.
Kolcsonds bizalmon alapulé egyiittmiikddés,
hiteles tajékoztatds, kozos programok. Uj
kapcsolati formak igény szerinti bevezetése.
Hatékony egyiittmiikddés megvalésitisa a
gyermekek optimalis fejlédése érdekében.

Pedagogiai Programunk megvaldsitasat segitd Kapcsolatok  dpoldsa.  Partneri  igények, 35. old.
partnereinkkel ~ folyamatos  pérbeszéden elégedettség mérése.
alapulé kapcsolattartas, a komyezet felé
nyitott nevelési légkor megteremtése.

Pedagégiai  Programhoz illeszkedd innovativ Moédszertani segédanyag 35. old.
kezdeményezések timogatdsa. | csoportokba torténd fokozatos alkalmazasa.
(hagyomanydrzés, tehetséggondozas)

Moédszertani segédanyag hasznalata.
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Hossziitavon Munkatervi tartalmak Vezetoi p.
2025-2027 oldalszima
SNI —s gyermekek gondozasa, sziilok segitése. Képzések. 36. old.
Bels6 tudasmegosztas.
Segitségnyjtas, hatékony kommunikécié.
VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Hagyomany6rz6 programok szervezése, Munkacsoport megbeszélésck, méhelymunkak. 37. old.
hagyomany6rzés médszertani flizet hasznalata,
kollégak bevondsa a k6z8s munkaba.
Sziilokkel  valé  online  kommunikicie | Ovodapedagogusi crickezlcick 37. old.
atalakitasa, Munkatérsi értekezletek
Tehetséggondozas tervének kidolgozasa, népi Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 37. old.
mesterségek, néptinc, beépitése a délelditok
folyaman.
Néptanc  foglalkozas beinditasa a
csoportokban.
Tuddsmenedzsment folyamatdnak folytatasa.
A Pedagdgiai Program specifikumainak . 37. old.
gyakorlati megvaldsitisa a szakmai elvarasok, > i rskezictek
partneri igények figyelembevételével. Team munkak
Reflektiv elemzések Onértékelés
Intézményi  onértékelés  Fejlesztési  terv Minkatervbencitalgszegint: 38. old.
folyamatos megvalositasa.
A hatdlyos  jogszabdlyoknak  megfeleld 38. old.
térvényes miikodés biztositasa
ONMAGA STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Vezet6i és szakmai kompetenciak folyamatos [rezetdt gl.uhelynfl,mk.?k' . N 39. old.
frissitése, tudatos, kovetkezetes és hatékony A yezthi finkoiok 8Sszhafigjanak biztositdsavaliaz
ik dte’zése ’ intézmény hatékony milkddésének eldsegitése.
A vezetdi programban megfogalmazott célok, Munkatc?’r.v befh{Girak szetint. , 39. old.
feladatok megvaldsitasanak elinditasa. A vezetdi progr anllbar{ n’legfogalmazott"celo’k,
A felvallalt célok és feladatok megvalésitasa |feladatok megvalésulasanak nyomon kovetése,
az iitemezésnek megfelelden értékelése, sziikség esetén korrekcioja.
MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
A vezetbi team eredményes mikodtetése Vezetdi értekezletek, mihelymunkak. 40. old.
hatékony feladatmegosztas egyenletes
terheltség biztositasa mellett.
Szakmai munkakdzdsségek tamogatasa. Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 40. old.

A munkakdzisségek intézményi célokkal,
feladatokkal dsszhangban valé miikddésének
tamogatasa, feltételek megteremtése.
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Adott feladatra szervez6ddtt team — munkék
tdmogatasa.
A team munka eredményeinek beépitése a

mindennapi pedagdgiai munkaba.

Ovodapedagégusi értekezletek
Munkatarsi értekezletek

40. old.

Intézményi onfejlesztési terv megvaldsitasanak
folytatésa

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Tovabbképzési program, beiskoldzasi terv
zavartalan miikodésének biztositasa.

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Folyamatos szakmai fejlédés lehetGségének
biztositasa. Pedagégus elémeneteli rendszerben
vald részvétel tamogatésa.

Intézményi és egyéni igények felmérése utin
tovébbképzési program készitése.

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Bels6 ellendrzési terv dtgondolasa,
dsszehangolasa az onértékelési folyamatokkal.

A belsé ellendrzés folyamatos miikodtetése,
visszacsatolds utan pozitivumok megerdsitése,
fejlesztési iranyvonal meghatdrozasa.

Munkatervben leirtak

40. old.

Hosszutavon
2025-2027

Munkatervi tartalmak

Vezetdi p.
oldalszama

AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A torvényes miikédés feltételeinek biztositasa

A nevelési év elinditisihoz szitkséges feladatok
elvégzése KIR, adatszolgéltatasok,
jogosulisagok.

Statisztikai  jelentések, adatszolgaltatasok
hatariddre torténd, pontos teljesitése.

Adminisztraci6
Nyilvantartasok ellenérzése

42. old.

Taniigyigazgatasi dokumenticiok, az elézd
nevelési  évhez kapcsolodod dokumentumok
lezarasa, az 1Uj nevelési évhez kapcsolédéak
megnyitasa.

A Taniigyigazgatasi dokumentumok
vezetésének folyamatos ellenérzése, értékelése.

Adminisztracio
Dokumentumok ellendrzése, értékelése

42. old.

Szabdlyozé dokumentumok feliil vizsgalata,
attekintése a  jogszabalyi kérnyezetnek
megfeleltetve.

A jogszabalyoknak ¢s az aktualitisoknak
megfeleld tartalmi és formai elemek folyamatos
biztositasa, azok megismertetése az
alkalmazotti kozdsséggel.
Folyamatszabalyozok éttekintése, aktualizlasa.

Jogszabélyok nyomon kévetése Ertekezletek
vezetése

42. old.

Az intézmény dokumenticiés rendszerének
ttekintése az érvényben  1évé jogszabalyok
vonatkozésaban.

Ervényes, jogszabalyoknak megfeleld
intézményi dokumentaciés rendszer
miikodtetése, a dokumentumok frissitése.

Hatalyos jogszabalyok figyelemmel kisérése

42, old.

Az intézmény mikédését befolyisolé jogi
szabalyozok valtozdsainak nyomon kdvetése, a
munkatarsak folyamatos tajékoztatasa.

A neveldtestiileti és alkalmazotti értekezleteken

Jogszabalyfigyelés Egyiittmikddés a fenntartoval,
Minisztériummal. Ertekezletek, megbeszélések
hatékony vezetése, iranyitasa

42. old.
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Hosszatavon Munkatervi tartalmak Vezetoi p.
2025-2027 oldalszama

az intézmény dolgozdinak tijékoztatisa az

aktualis valtozasokr6l és az azokbdl eredd

feladatokrol.

Hatékony szervezeti miikodés biztositasa

Vezet6i team hatékony mikédtetése. Rendszeres és rendkiviili vezetdi megbeszélések 43. old.
SZErvezese.
Az egyenletes terheltség érdekében hatékony
feladatmegosztas biztositasa.

Tervszeri humaéanerforras gazdalkodas. A Munkaterv készitése. 43.0ld.

lehet6ségek kiaknazasahoz megfeleld erbforras Célokhoz (hagyomany6rzé 6voda) igazitott

biztositasa. képzések biztositdsa, feladatok kioszidsa.

Kiilsé és belso informaciéaramlis Felel6sok, kapcsolattartok kijeldlése, megbizdsa. 43. old.

hatékonysaganak elosegitése.  Eredményes

egyiittmikddés fenntartdsa a partnerckkel.

Hatékony informacibatadas fenntartasa,

miikddtetése.  Folyamatos  egyiittmiikodés,

kommunikacio a partnerekkel.

A szervezeti kultira folyamatos fejlesztése, Ko6zos programok, konferencidk, csapatépitd 43, old.

elért eredményeinek megtartasa. tréningek szervezése.

Nyugodt, kiegyensiilyozott munkahelyi légkér Redlis és nyilt értékelésre €épilé elismerds. 43. old.

biztositasa. Célok, feladatok aktualizdldsa, feleléstk

Egyenletes  terhelés,  igazsdgossdg ¢és kijelslése.

méltanyossag elvének alkalmazasa, személyes

kompetencidkra, érdeklédésre  orientalt

feladatok.

Gazdilkodasi, milkddési, targyi feltételek biztositisa

A kiltségvetési keret idéaranyos felhasznélasa. Koltségvetés tervezése, elbirdnyzatainak 44. old.

Takarékos, koltséghatékony gazdalkodas. betartdsa, tennivalék ésszer(i rangsorolésa.

A Koltségvetési keret kiegészitése egyéb kiilsd Palyazatfigyelés 44. old.

forrasok bevonasaval (palyazatok, timogatdk). Forraskeresés

Folyamatos palyazatfigyelés, palyazat felel6s

kijeldlése, megbizdsa, palyazatir6 teamek

mikodtetése  szilkség  szerint, palyazati

lehetSségek kihasznalasa.

Belso feltjitasok, korszeriisitések elvégzése a | Folyamatterv készités siirgdsségi rangsorolas 44. old.

koltségvetési keret és egyéb forrasok adta | szerint. Karbantartdsi munkdk elvégzése,

lehet6ségek szerint. (csoportszobak festése, | ellenérzés.

felnStt mosdok felfjitdsa, konyhai lefolydk,

ajtok cseréje, konyhai berendezések HACCP

rendszer szerinti cseréje).

Csoportszobai berendezési targyak folyamatos

javitasa, cseréje.

Folyoso kialakitasanak folytatasa, folyosé

bejarat latvany képének kialakitasa

A iszta, esztétikus, rendezett kornyezet Személyes példaadas Ellendrzés 44. old.
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fenntartasa.

Az 6voda hasznalok (dolgozok, gyermek
kozosség, sziilok) szemléletének erdsitése a
kémyezet megovasanak fontossagara.

Udvari jatékeszkozok bovitése. Az udvari  jatékeszkdzok — folyamatos 44. old.
Az udvari jatszéeszkdzok bévitése karbantartdsa. Folyamatos kapcsolattartds a
Jatszd homok feltoltése, folyamatos cseréje. kivitelezokkel. Ellendrzés.
A szertar helyének, kialakitasa. Uj eszkbzok beszerzése. 44, old.
Eszkozok bévitése szitkség és igény szerint. Igényfelmérés.
Az ijonnan vésdrolt képességfejleszto | Meglévd eszkozdk tematikus csoportositdsa,
eszkozok, jatékok hatékony hasznlatara | Wk sajét kezl készitéscre osztonzes.
Bsztbnzés, tovabbi 0j eszkozok beszerzése,
sajat kezii készitése a forraslehetdségek
figyelembevételével.
Tehetséggondozé miihely kialakitasa. Felel6s kijeldlése, eszkozok beszerzése. 44. old.
Tehetséggondozé miihely kialakitdsa az épitlet
egyik helységébol.
fenntartoval Pontos hataridon ~ beliil megkiildott 44. old.

Hatékony egyiittmikidés a
szakmai, emberi, pénziigyi és targyi eroforrasok
biztositasa érdekében.

A fenntartéi elSirasnak valé megfelelés
szakmai és gazdasagi szempontbol egyarant.

adatszolgéltatasok, dokumentécidk.
Részvétel értekezleteken.
Ellendrzés.




Haldsztelki Tiindérkert Ovoda

2314 Halésztelek. Ovoda u.3.

OM azonosité:200684

2. Humaneroforras

Teriilet Adat
Az intézmény igazgatoja, képviseldje Baktai Erika
Az intézmény telefonszama 24/474518

.

E-mail elérhetdsége

ovodal@halasztelek.hu

Ovodapedagogus allashelyek szdma 35
Fejleszt pedagdgus allashelyek szama 2

Dajkai allashely szama 17
Pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens allashelyek szama | 6,5
Ovodatitkér allashely szama 1

Konyhai dolgozo éallashelyek szama 3,5
Takarito6 allashelyek szama 1,5

Foglalkoztatott pedagégusok létszama (f6) Ovodai
csoportban
foglalkoztatott
6vodapedagdgu
sok létszdma
(f6)
igazgato fejleszté pedagégus | harmadéves NOKS
ovodapedag 6voda-
dgus pedagogus
Székhely:
2314
Halésztelek, 1 1 18 20
Ovodau. 3.
Telephely 1:
2314
Halasztelek, 0 ! 8 10
Iskola u. 2.
Telephely 2:
2314
Halasztelek, 0 0 4 1 4
Posta koz 1.
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Nevelémunkat kozvetleniil segité | ovodatitkdr takarité konyhas
(f6) (f6) (f6) (f6)
dajka pedagdégiai
asszisztens
Székhely: 10 5 1 1 2
2314 Halasztelek,
Ovoda u. 3.
Telephely 1: 5 1 - 1 1
2314 Halasztelek,
Iskola u. 2.
Telephely 2: 2 1 - - 1
2314 Halasztelek,
Posta koz 1.
Igazgaté Igazgato helyettes
Székhely: Baktai Erika ASZA

2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Telephely 1:
2314 Halasztelek, Iskola u. 2.

K-SA

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Baktai Erika Igazgato
ASzA Igazgatd-helyettes
K-SA Igazgaté-helyettes

vezetdk tavolléte esetén

SzMSz szabalyai szerint
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3. Beosztasok

3.1 Csoportok beosztasa

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai 2026/27.
A Gyermekek
CHpoxs 1étszama) ; Pedagégusok | Dajka
fantizia N Csoport tipusa Ped.assz. neve
) (fo) neve neve
megnevezése J
09.01-i adat
Katica 26 heterogén/ vegyes | KE ME BF
életkori évodapedagégus
KA
ovodapedagiogus
Mané 23 heterogén/ vegyes | KPM KE BF
életkori évodapedagégus
Pillangé 26 heterogén / vegyes | ASz A HHA BF
életkorii évodapedagogus
TZE
dvodapedagdgus
Ozike 26 heterogén/ vegyes | GZ HP AHB
életkori évodapedagogus
TG
ovodapedagogus
Maci 26 heterogén/ vegyes | TE NK
életkorn évodapedagbgus AHB
SZ A
6vodapedagogus
Madsrka 28 heterogén / vegyes | NG
életkora évodapedagogus | M GY AHB
JHT
o6vodapedagogus
Pitypang 18 homogén/ életkor | AD BM DLHF
szerint osztott (')vodapedagég“s
CI
ovodapedagdgus
Kipp-kopp 24 heterogén / vegyes | Gy M ’ FTI HF
életkori évodapedagdgus
LSA
ovodapedagégus
Teknds 26 heterogén/ vegyes | HSK RF DI,
életkori évodapedagigus
ZsHH
6vodapedagégus
Napsugir 25 heterogén / vegyes | V Cs V GY HF
életkori évodapedagogus
RK
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai 2026/27.
A " Gyermekek
csopo létszima 5 i
fantizia . ) Csoport tipusa Pedagégusok Dajla Ped.assz. neve
. (15) neve neve
megnevezése X
09.01-i adat
6vodapedagégus
Kisvakond 18 heterogén / vegyes | NZs SE ON
életkori évodapedagégus
BK
évodapedagigus
Siini 24 heterogén / vegyes | SZ-AM TF ON
életkori évodapedagbgus
HPN
ovodapedagbgus
Méhecske 25 heterogén/ vegyes | Sz Sz NR NVH
életkori évodapedagégus
CSN
6vodapedagigus
Mokus 25 heterogén / vegyes | KVV OE N VH
életkoru évodapedagégus
SBB
évodapedagigus
Bagoly 23 heterogén / vegyes | K-S A DNyl NVH
életkora évodapedagégus
BA
6vodapedagigus
Tulipan 22 heterogén/ vegyes | SF SzBM NVH
életkori évodapedagégus
MZS
6vodapedagbgus
Delfin 24 heterogén/ vegyes | F Gy Sz G-TP NVH
életkora évodapedagégus
ME
6vodapedagbgus
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3.2. Munkaido beosztas

Munkaido6 beosztis, munkarend

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében, mar nem koételezoen foglalkozik évodapedagdégus az 6voda
nyitasatd]l —zarasaig a gyermekekkel (8 dra elétt és a délutani iddszakban), hanem sziikség szerint
ezekben az id6szakokban NOKS munkatars is beoszthato erre a feladatra. Ez megjelenik a

munkaidd beosztasban is.

A 2026/2027-es nevelési évben a munkaid6 beosztasnal figyelembe vett tényezdk, szempontok:
Kotelez6 oOraszamok, azaz kotott munkaidé (igazgaté 8 ora, ig. helyettes 22 ora,

fejlesztépedagdgus 19/24 6ra, 6vodapedagdgus 32 6ra, gyakornok 26)

zékhely és a P kozi épiilet

* 5:45- 6:30-ig dajka néni feliigyel a gyerekekre, testvér csoportok vannak egyiitt.

* 6:30 - 16:00-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagdgusa, illetve pedagdgiai asszisztens
foglalkozik a napirendnek megfeleléen

* 16:00 — 17:00-ig 6sszevonas testvér csoportonként.

» 17:00 -t6l teljes Gsszevonasa a zards csoportban, a zards 6vodapedagdgus termeben, vagy jo

id® esetén a zards udvaron.

Iskola utcai épiiletben munkarendje:
» 5:45-7:00-ig 6sszevont gyiilekezés a nyitds csoportban.

» 7:00-15:50-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagogusa, illetve pedagdgiai asszisztense
foglakozik a napirendnek megfeleléen
* 15:50-16:30-ig 6sszevonas frontonként.

* 16:30-t6] az 5 csoport teljes Gsszevonasa a zards csoportban.
Munkarendjiiket az igazgatohelyettesek készitki el.

A pedagdgiai asszisztensek az igazgatohelyettesek altal beosztott munkarend szerint dolgoznak.

A dajkék munkarendie forgé rendszerben
» A) 5:45 - 14:05
* B) 8:30 - 16:50
*C) 8:00-16.20
*D) 9:25-17:45

Munkarendjiiket az igazgatohelyettesek készitki el.
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3.4.Fejleszt6 team PMSZMP, EGYMI

Fejleszté team PMSZMP, EGYMI
név idépont
PMPSZ logopédus szervezés alatt
EGYMI gyo6gypedagogus szervezés alatt
EGYMI logopédus szervezés alatt
EGYMI konduktor szervezes alatt
| PMPSZ gyogytestnevelés kedd, szerda
PMPSZ pszichologus igény esetén

4. Human eréforras fejlesztése
4.1. Vezettk, pedagégusok, dajkak, 6vodatitkir és pedagégiai asszisztensek képzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatirsakkal, és a sziil6kkel valé

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd

ellatdsanak tamogatasa.

Név Intézmény Szak

BA ELTE Ovodapedagégia (I11. éves)
DI ELTE Ovodapedagbégia (111. éves)
SBB ELTE Ovodapedagogia (111. éves)
TZE GFE Ovodapedagégia (I11. éves)
ZSHH PPKE Ovodapedagbgia (111. éves)

4.2. Gyakornok mentoralisa

Az intézmény Gyakornoki szabalyzatiban rogzitettek szerint.

A 2026-2027- os nevelési évben egy gyakornokunk lesz.

Az intézmény pedagogiai célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa.
A munkakdrhéz kapcsolédo kovetelmények.

Altaldnos kévetelmények: a miikddési dokumentumok és jogszabdlyi rendelkezések értelmezése.
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4.2.1.Gyakornoki munkaterv
Gyakornok: RK
Mentorok: L S A

A gyakornok feladatai:
e Csoportos 6vondi feldatok ellatasa, irdnyitas mellett.
e Részvétel a pedagdgiai munkakdzdsségek munkajaban, 6vodapedagogussal.
e Az intézmény szabalyozé dokumentumainak megismerése, elsdsorban a Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend és Gyakornoki szabalyzat.
Tapasztalatszerzés mddszerei
e Foglalkozaslatogatas, utana megbeszélés az 6vodapedagdgussal.
e Konzulticié a mentorral, az intézményvezetovel €s egyéb pedagégusokkal, igény
szerint elére egyeztetett idépontban.
e Részvétel a sziildi értekezleteken és az intézmény egyéb rendezvényein.
Szamonkérés és az értékelés mdodszerei:
e A gyakornok foglalkozasainak latogatasa.
e Haladasi napl6 ellendrzése.

o Félévente irasbeli értékelés elkészitése.

4.3. Munka- és tiizvédelmi oktatas, HACCP oktatas, egészségiigyi vizsgalat
e Munka-, és tlizvédelmi oktatds: Kohuth és fia Kft 2026. augusztus 31.
e HACCP oktatas: Food Kft. 2026. augusztus 31.

e Uzemorvosi vizsgalat: 2027. tavasz
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5. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer — feldjitasi igények, karbantartasok,
eszkozbeszerzés tervezetek, 2026-os év koltségvetésének fiiggvényében

2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Telephely 1:

2314 Halasztelek, Iskolau. 2.

Telephely 2:

2314 Hal4sztelek, Posta koz 1.

Teriilet Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK - Székhely: ] « Beltéri ajtok festése.
MOSDOK 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3. » Helyiségek butorzaténak szitkség
szerinti felvjitasa, cseréje.
(6ltszbszekrények)
. ipformatikai infrastruktira fejlesztése
+ Agyak cseréje 1 csoportban.
« festés
Telephely 1: » festés
2314 Halasztelek, Iskolau. 2. » informatikai infrastruktiira fejlesztése
Telephely 2: » festés
2314 Halasztelek, Posta koz 1. » informatikai infrastruktura fejlesztése
UDVAR Székhely: . e Udvari jatékok folyamatos
2314 Halasztelek, Ovoda u. 3. karbantartasa.
» Ontozbrendszer karbantartésa
» Arnyékolé a csoportszobak elé.
Telephely 1: « Udvari jatékok folyamatos
2314 Halésztelek, Iskolau. 2. karbantartdsa.
» Ontdzoérendszer karbantartasa
. Légkondicionélék telepitése
« Arnyékol6 a csoportszobak elé.
Telephely 2: e Udvari jatékok folyamatos
2314 Halasztelek, Posta koz 1. lgarbantartésa.
 Ontozbrendszer karbantartasa
o Jatéktarol6 telepitése
JATEKOK Székhely: Gyermekek jatékainak, az 6vodai

neveléshez kapcsolédéd  eszkozok
lehetdéség szerinti folyamatos potldsa,
bévitése.
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6. A nevelési év rendje

6.1. Nevelési év idétartama:
A nevelési év elsd napja 2026. szeptember 1., utolsé napja 2027. augusztus 31.
Az iskolai sziinetek id6tartama alatt a csékkent 6vodai 1étszam miatt Gsszevont csoportokkal

mikddik intézménytink.

Az ovoda nyitvatartdsi rendje:
Hétkdznap, hétfotol-péntekig 5.45 -17.45-ig.
e 545 -6.30-ig gyiilekezés a csoportban a nyitos dajkak feliigyeletével.
e 6.30 -16.00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vondk vagy pedagdgiai asszisztensek
a napirendnek megfeleléen foglalkoznak
e 16.00 -17.00-ig osszevontan frontonként kijellt termekben jatszanak a gyerekek
e Sz¢khely, Posta koz: 17,00 -17,45-ig a zards dvodapedagdgus csoportjaban tartézkodnak a
gyerekek, zarés 6vond feliigyeletével, sziileik érkezéséig.

e Iskola utca: 16.30-t6] a zards csoportban vannak a gyerekek.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkilli munkanap idSpontjardl és programjardl - az
igazgatd véleményének kikérésével - oOvodapedagégusok jogosultak donteni. Nevel6testiileti
tanacskozasokon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi
tagja részt vesz. A neveld munkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai

kisegitd, takarit6, dvodatitkar) részvétele az alkalomszerti szervezés fliggvényében kotelezd.
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6.2. Nevelés nélkiili munkanapok terve

TARTALOM IDOPONT ERINTETTEK FELELOS
Szervezetfejlesztés, oktéber 22. alkalmazotti k6z6sség | Igazgatd
csapatépités
Szervezetfejlesztés, oktdber 26. alkalmazotti kozosség | Igazgatod
csapatépités
Szervezetfejlesztés, februar 19. alkalmazotti k6zosség | Igazgatd
csapatépités
Kirandulas junius 14. alkalmazotti kozosség | Igazgato
Alkalmazotti értekezlet | augusztus 31. | alkalmazotti kozosség | Igazgatd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol.

6.3. Nyari zaras idotartama
A nyéri zarva tartas tervezett idépontjat 2026. februar 15-ig kiirjuk az intézmény informacios

feliileteire. A nyari zaris a kivetkezé rendben miikodik: 4 hét minden épiiletben, felvaltva.

6.4. Beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas idépontja: 2027. 04. 20-22. 9.00-18.00 oraig
Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Lehet6ség van online beiratkozésra is.
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7. Az o6voda miikodését és eredményességét tamogaté értekezletek,

szakmai forumok

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Vezeti megbeszélések

minden kedd

Ovodapedagégusi értekezletek

Minden hénap elsé hétfojén 13 oratdl oktober
hénaptol

Aktualitastol  fliggéen  rendkiviili  értekezletek
alkalmaval is

Pedagégiai asszisztens értekezletek

Félévente 1 alkalom 11 oratél
Aktualitastél  filiggéen  rendkivilli  értekezletek
alkalmaval is

Dajkai értekezletek

Félévente 1 alkalom 13 6ratol

Aktualitastél  fiiggéen  rendkiviili  értekezletek
alkalmaval is

Sziiloi értekezletek

1. | Szeptember honapban

Evnyité sziiléi értekezlet a
csoportokban, az els6 féléves
programok ismertetése.

2. | JGnius hénapban

gyermekek sziileinek.

Sziiléi értekezlet a leendd

Ovodéba 1épés megsegitése - tajékoztaté a kiscsoportos kiscsoportos  gyermekek

sziileinek

3. | Januar hénapban

Minden csoportban

Sziildi értekezletek szervezésére ovoda €s csoport szinten keriil sor évente egy illetve rendkiviili
vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja
minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idSpontjainak kijeldlése komoly
koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehetéség szerint - mindkét
ovodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok

alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
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A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

1. Oktober Aktualis informdciok atadasa

2. Aprilis Aktualis informéciok atadasa

A Sziilsi Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztdsara - a nevelési év elso sziil8i értekezletén keriil

Sor.
Szervezésére az év folyaman két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az

intézményi szinten mikodd Sziilldi Szervezet tagjainak szama: csoportonként 3 10, melyet a
sziil6i kozosség valaszt ki maguk koziil.

Az egyes csoportok fogadé ordinak idépontjat az 6vodapedagogus egyezteti a sziilokkel.
Iskolaba lépés elbtt és igény szerint barmikor megbesz€lt idépontban.

Beszéljiink a beszédrol, interaktiv délutan
kiscsoportos gyermekek sziileinek
Szervezo: logopédus

Ebben a nevelési évben havi 1 alkalommal szerveznénk kiscsoportos kora gyermekek
sziileinek sajat élményen alapul6 interaktiv délutant. Igyeksziink -rovid elmélet utan- olyan
egyszeri, otthon is alkalmazhat6, hasznilhato fejlesztési lehet6ségeket bemutatni,
kiprobaltatni, amik csaladi kornyezetben is koénnyen kivitelezhetok, segitik a gyermekek
fejlodését.

A pontos idépontok elére kiirasra keriilnek az 6voda honlapjan és a zart csoportokban.

edasooiai céli 6vodai nvilt napok az évodaba j

szolgalo

bemutatkozasat

Az intézmény
kek sziileinek és tanité néniknek:
2027. februar 8-12. 8.30-11.00 - éraig varjuk a nyitott napunkon, amikor:
e bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
e bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnStteknek szervezett tevékenységekbe

e feltehetik kérdéseiket az 6voda milkddésével, szokds-szabalyaival kapcesolatosan

Felel6s: igazgato
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8. Szakmai munkako6zosségek miikodése

Munkacsoportok Datum Tartalom Munkakozisség | Felelds
tagjai

1. Szakmai 09.01-t6] | Szakmai munka szinvonalanak emelése, | nevel6testiilet GKK
munkacsoport gyakornokok,  foiskolai  hallgatok

szakmai tAmogatas.
2. Hagyomany6rz6é | 09.01-t61 | A hagyomany6rzé munkacsoport fontos NG
munkacsoport szerepet kap a szakmai munka

iranyitasaban, hiszen c€lunk

hagyomany6rzé oOvoda kialakitdsa. A

munkacsoporton beliil dolgozik a zenei

és a babcsoport is. Illetve az A-csoport.
3. Z6ld Tindérkert | 09.01-t61 Sz-A M
Kémyezettudatos A munkacsoport 6 célkitlizése a
munkacsoport koérnyezettudatos nevelés fejlesztése az

6vodai mindennapokban.
4. Mentor 09.01-t61 | A mentor munkacsoport feladata az uj LSA
munkacsoport dolgozok fogadasa, 0j dolgozok mellé

mentor allitasa. Az 0j dolgozdk

intézményben  valé eligazodasanak

segitése, tadmogatisa, kozdsséglinkbe

valé beilleszkedésiik segitése.

Gyakornokok szakmai mentoralsa.

Foiskolai hallgatok szakmai

mentoralasa.
5. Mddszertani 09.01-t61 | Az idei év f6 témaja a mese, SF
munkacsoport mesemondas, babozas maddszertananak

elmélyitése.

A munkacsoportok éves terve a fliggelékben talalhato.

9. Az 6voda szolgaltatasai

9.1. Alapszolgaltatasok:

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Orvos
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Fogaszati szlirés Dr. HN

Uzemorvos Dr.KG

Fejlesztés

Logopédiai ellatas BD
Fejlesztépedagogiai ellatas GKK, Sz-M R

SNI-s gyermekek logopédiai és gyogypedagdgiai ellatasa Reformatus EGYMI

9.2. Sziil6i igényekre alapozott foglalkozisok, szolgaltatasok

Sziiléi igényekre alapozott foglalkozasok

Foglalkozas Felelose
Romai katolikus hittan BT
Reformatus Hittan SzJ
Gorog katolikus hittan PGE
Néptanc M Zs

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatomak fizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatisok — a sziil6i igények fiiggvényében viltozoak

Szolgaltatas Felelose
Alapoz6 terapia N Zs, Sz-M R
Karate HN

Foci HA

Ovi sakk GM

Akrobatikus rock and roll

RG MM

Kézilabda

Kosarlabda
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10. Eseménynaptar
2026-2027.

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

Uj gyermekekrdl informéciok gytijtése,
augusztus csaladlatogatasok
08. 28. Mentor munkacsoport - j dolgozdk kdszontése
08.31 Nevelés nélkiili munkanap -Evnyité értekezlet
o HACCP oktatas, Munkavédelmi oktatas
09. 04-30. Csoportok sziildi értekezletei
09. 25-26. Mesenapok
OKTOBER
5. Ovénéi értekezlet
7-9. Fot6zas - Ovoda utca
12. Fotb6zas - Posta koz
5-6. Fotdzas - Iskola utca
10. szombat Csaladi fotozas
13.17.00 SZK értekezlet
22. és 26. Nevelés nélkiili munkanap
30. Munkaruha elszamolas
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NOVEMBER
2. Ovénéi értekezlet
Kolompos egyiittes
11.09-12.11. Nagycsoportos gyermekek sziileinek fogadoora
11. Marton nap
DECEMBER
7. Ovéndi értekezlet
3-4. Mikulas
11. Luca-nap
16. Betlehemezés a Polgarmesteri Hivatalban
15. Gyermekek karacsonyi linnepe
18. Karacsonyi vacsora
JANUAR
4-29. Sziiloi értekezletek
11. Ovéndi értekezlet (eltérd datum!)

13. Ped.assz. értekezlet, Dajka értekezlet
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FEBRUAR
24, Konc és Cibere
szervezés alatt Farsang Jancsi égetés
1-5. Farsangi hét

Nyilt napok 6vodaba jaré gyermekek sziileinek és a

8-12. tanité néniknek

19. Nevelés nélkiili munkanap

MARCIUS
1. Ovénéi értekezlet

12. Marcius 15-ei megemlékezések, sétak
16-19. Zoldéagjaras

22. Viz vilagnapja

Kolompos
APRILIS

20-22. Beiratkozas

aprilis 26-30. Anyak napja a csoportokban
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MAJUS

3. Ovéndi értekezlet

folyamatosan Evzarék

Ovodaba lépés megsegitése - tajékoztatd a

(165 al ; .
megbeszélés alatt kiscsoportos gyermekek sziileinek.

JUNIUS

0s. Junialis, Barati Kor

14. Nevelés nélkiili munkanap - Kirandulas

Sziil6i értekezlet a leend6 kiscsoportos gyermekek

szervezés alatt

sziileinek
JULIUS
Februar 15-ig tdjékoztatas Nyari zaras
AUGUSZTUS
Uj gyermekekrdl informéaciok gytijtése,
csaladlatogatdsok
utolsé héten (szervezés alatt) Mentor munkacsoport - {1j dolgozok kszéntése
Alkalmazotti értekezlet
31. HACCP-oktatas
Munkavédelmi oktatas

Fenti programokon tiil szervezddnek kulturdlis és egyéb programok a csoportokon beliil és ovodai

szinten.
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11. Megbizatasok

Ssz. Feladat / teriilet Felelos
1. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel Gy M, VCs
2. | Pénziigyi Iroda kapcsolattartd, Polgarmesteri Hivatal, posta, orvos BE
3. | Polok kapesolattartoja BE
4. | Kerti Parti szervezése LA
5. | Barati kér VCs
6. | Gyermekvédelmi felelds KE
7. | Tiz-, és munkavédelem BE
8. | HACCP BE
9. | Halasztelki Hirmondo cikkek irasa, gytijtése H-SK,L S
10. | Tornaterem és szertar, Posta koz NZs
11. | Tornaterem és szertir, Ovoda u. H-SK
12. | Tornaterem és szertar, Iskola u. KVV
13. | Szertar (konyha mellett) BE
14. | Babszinhaz, szinhaz NG
15. | Fénymasolas év eleji feladatai THA
16. | SZK Kapcsolattart6 V Cs
17. | Kirandulas - Autébusz Vezetdség
18. | Leltarfelelds: THA

- nagy érteki

- buator

- jaték

- textil

- edény, evieszkoz
19. | F6z6konyha 6sszeko6td THA
20. | Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségligy THA
21. | Fényképezés BE
22. | Tisztitészer raktar THA
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23. | Tornaterem, focipalya beosztas NG
K-S A
24. | Alapitvany F Gy Sz
25. | Dekoracid VCs,LSA
M Zs
HPN
26. | Falitjsag felelos NG
27. | Udvar BLTL
(Varosiizemeltetés)
28. | Mikulas NG
(hagyomanyorzd
munkacsoport)
29. | Zoldagjaras NG
(hagyomany0drzo
munkacsoport)
30. | Munkaidé nyilvantartas, szabadsagok ASZA
K-SA
31. | Ugyelet szervezése ASZA
K-S A
32. | Gyermek karacsony NG
(hagyomanyorzd
munkacsoport)
33. | Felnétt karacsony Vezetoség
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12. Az intézményben folyd ellendrzé és értékelé tevékenység

befizetés

szamlak

Gazdalkodas
Ellenérzés teriilete Hatarido Moédszer Eszkoz Erintettek
Szobaleltarak dec.31. dokumentum | leltarivek ovodatitkar, dajkék
pontositasa, selejtezés elemzés
Hasznalt okt.31. dokumentum | hasznélatban 6vodatitkar
nyomtatvanyok elemzés 1év, uj
frissitése, iratok nyomtatvanyok
selejtezése jegyzdkényv
Ftkezési szept. 30. egyeztetés, tablazat 6vodatitkar
kedvezmények dokumentum
dokumentumainak elemzés
elemzése
Normativa szept. - egyeztetés, hasznélatos Igazgaté
igényléssel kapcsolatos | okt. dokumentum | nyomtatvinyok
dokumentumok elemzés
ellenérzése
Viéltozébér  jelentések | havonta dokumentum, | szabadsag Igazgatohelyettesek
el6zetes ellendérzése elemzés nyilvantartas,

helyettesités-,

talora
Nyitvatartasi id6, | teljes év rendszeres személyesen Igazgato,
munkaidd, vizsgalat igazgatohelyettesek
benntartézkodas
ellentrzése
Etkezési téritési dij havonta egyeztetés tablazat, ovodatitkar
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Személyi anyagok

Ellen6rzés teriilete Hataridé Moédszer Eszkoz Erintettek
Személyi anyagok 5 napon aktualizalas KIR személyi igazgato,

beliil torzs 6vodatitkar

aktualizalasa,
nyomtatvanyok
Egészségiigyi konyvek aktudlisan aktualizalas egyeztetés ovodatitkéar
Munkakéri szept. aktualizalds dokumentalas Igazgatd
lefrdsok 30.
Taniigyigazgatas
Ellendrzés teriilete Hataridd Mddszere Eszkoze Erintettek
A dokumentumok | folyamatos | dok. elemzés, | dokumentumok | Igazgat6
térvényi  véltozdsokhoz attekintés
valé igazitasa
Felvételi és mulasztasi | szept. 30. | dok. elemzés, | dokumentumok Igazgatohelyettesek
naplok el lendrzése nov. 15. attekintés
aug. 31.
Intézményi munkaterv, a | szept. 30. 3 nyomtatott | dokumentumok | Igazgato
nevelési év/tanév példény,
intézményi rendje elektronikusan
1 dok.

Taniigyi  nyilvantartdsi | szept. 30. Informir, KIR Informir,KIR igazgatd, 6vodatitkar
rendszer feltoltése,
karbantartasa
Normativa igényléssel | szept-okt. egyeztetés, hasznélatos Igazgatd
kapcsolatos dok-ok dokumentum- nyomtatvanyok
ellendrzése elemzés
SNI-s, BTMN-es | szept-okt. | dok. vizsgalat, | dokumentumok | Igazgato
gyermekek szak | junius 15. ttekintés
véleménye
Hatalyos intézményi | szept. 1. dok. vizsgélat, | dokumentumok | Igazgatd
dokumentumok (PP) javitas
ellendrzése
Intézményi szabalyzatok | januér 31. dok. vizsgalat, | dokumentumok [ Igazgatd

ellendrzése

javitas
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Oktoberi statisztikai | okt.15. adatok dokumentumok | Igazgatd,
adatszolgéltatas,  teljes elemzése, Igazgatohelyettesek
dokumentacio rogzitése ovodatitkar
ellendrzése elektronikusan
Kiilénos kozzétételi lista | okt. 31. sajat honlapon | dokumentumok | Igazgat6
aktualizalasa kézzététel,
annak
hidanyaban a
Koznevelési
Csoportra
kozzététel+KIR
Halasztelki ~ Hirmondé | folyamatos | elektronikus dokumentumok | HSK
cikkek &taddsa képeinek uton, papir
leadésa alapon
Baleseti jegyzOkonyvek | folyamatos | elektronikus dokumentumok | évodatitkar
leadasa uton, papir
alapon
Ovodak nyari zirasénak | febr.15. elozetes irodai | dokumentumok | Igazgatd
rendje egyeztetés
Torzskonyv 10.01. papir alapon, | dokumentumok | Igazgat6
08.31. elbirt
nyomtatvanyon
oviKréta
Felvételi, elojegyzési | Lezaras oviKréta maga a dok. Igazgato
naplo 08.31.
Nyités
09.01.
Beiratkozasi adatkezelés, apr. 20 - elektronikus dokumentumok | Igazgato
adatszolgaltatés m4j. 31.. uton, papir
alapon
oviKréta
A kovetkez6 tanév ped. | aprilis 30.. | elektronikus dokumentumok | Igazgatd
tovabbképzés uton, papir
beiskoldzasi terve alapon
A nyéri tigyeletek pontos | jin.18. elektronikus dokumentumok | Igazgatohelyettes
beosztdsa uton, papir
alapon
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Szakmai, pedagogiai ellenorzés

Ellenorzés teriilete Hataridé | Médszer Eszkoz Erintettek
Beszoktatas oktdber 2. | megfigyelés, Csoportnaplé 6vonok,
kis- dokumentum- ell.: Igazgatod
csoportok | elemzés
Az 6vodai | oktdber 30. | megfigyelés, ellenérzési
dokumentumok, és janudr | dokumentum | szempontsor, 6vondk, fejlesztok
tervezetek atnézése 30. elemzés csoportnaplé/ ell.: Igazgato
minden egyéni Fejleszto
csoport fejlesztési pedagdgusok
Tankételes naplé
kortak képesség képességsziird
sziirése szept.30. vizsgalat
Pedagégiai munka folyamatos | oviKréta Kidolgozott neveldtestiilet
szempontsorok
Mesterprogram junius megfigyelés, | Mesterprogram | Igazgatd
megvalosulasanak megbeszélés, | rész  terveinek
ellendrzése konzultaciok | megvalosuldsa
Gyermekek november | dokumentum gyermekek 6vondk
fejlettségi méjus elemzés, fejlodését ell.: Igazgato
szintje megbeszélés nyomonkdovetd

dokumentécid
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Pedagogiai munkat segit6é alkalmazottak ellendrzése

Ellenérzés teriilete Hatarido Modszer Eszkiz Erintettek
Technikai 1 havonta megfigyelés, értékeld lap igazgato-
dolgozok munkajanak megbeszélés helyettesek
ellendrzése
Pedagogiai félévente megfigyelés, értékeld lap ovondk
asszisztens dokumentum
munkajanak ellendrzése elemzés,
megbeszélés
Dajkék munkajanak | 1 havonta tisztasagi értékelo lap Igazgato -
ellenbrzése szemle, helyettesek
beszélgetés,
megfigyelés
Alkalmazottak jinius értékelés, beszamolo6 Igazgaté
munkajdnak  év végi Onértékelés értékeld lapok
értékelése a beszamolok év végi
és az ellendrzések beszélgetés
alapjan

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

N

Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét _
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartisara

Az ellenérzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
értékelés és onértékelés mddszereivel torténnek
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési

és a Kkiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az &ltalanos pedagdgiai elvarasokra
alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédd - nyilvanos szempontok

alapjan torténik.
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Intézményi ellenérzési program
Fenntarto6 részérol

Hatarido6

Valtozd bér jelentések elsodleges ellendrzése
Rendszeres vizsgalat

aug. 31., dec. 31.
pénziigyi irodavezetd, pénziigyi ell.

Nyitvatartasi id6, munkaid6

munkaterv

Normativa igényléssel kapcsolatos dokumentumok
ellendrzése.

oktdber-janudr + igénylés, elszamolas

SNI-s gyerekek szakvéleménye.

szeptember-oktober

Hatalyos intézményi dokumentumok ellendrzése.

szeptember-oktober

Intézményi szabalyzatok ellenérzése

IL. félév

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése.

oktéber, marcius

Jogszabalyok altal eléirt, kitelezben hasznélandd
nyomtatvanyok ellendrzése.

LI félév

Oktoberi statisztika adatszolgaltatasa, a normativa oktober
igénylések, elszamolasok pontossaga,
hattér-dokumentumainak ellen6rzése (SNI).

Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése oktéber

(KIR és intézményi honlap)

Konyhak miikédésének, illetve a gyermekétkeztetés
ellendrzése, a szerz6dd intézmények
kotelezettségeinek vizsgalata, megfeleldsége.

L-11. félév

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR
feltsltésének ellendrzése.

L-11. félév

Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a kételezd
adatszolgaltatasok teljesiilése

beiskoldzasi idoszak

Halasztelek  Varos  Onkormanyzatinak  a
kézoktatési intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozd rendeletének

megtartasa

folyamatos
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Intézményi ellendrzési program Hatarido
Fenntarto részérol
Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamold folyamatos
JegyzOkonyvek tartalmi és formai ellendrzése, | folyamatos
hatarid6 betartasa
Statisztika folyamatos
Hataridok megtartasa folyamatos
KIR, oviKRETA adatok feltsltése, folyamatos folyamatos
aktualizalasa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés
Elektronikus levelezés és az elektronikus folyamatos
adatkzlés hasznalat.
GYERMEKVEDELMI FELADATAINK
Teriilet Felelos Gyakorisag
Csaladlatogatas kiscsoportos 6vodapedagdgusok augusztus

Csaladlatogatas probléma esetén

csoportos 6vondk
gyermekvédelmi felelds

sziikség szerint

Szocialis helyzet felmérése és lapon vald csoportos 6vondk szeptember
rogzitése
Szocialis tamogatdsra javaslattevés csoportos 6vonok szeptember
Szocilis tAmogatasra hatdrozathozatal gyermekvédelmi f. szeptember
igazgatd
igazgato helyettes
Sziil6i szervezet képviselo
Anamnézis felvétel ij gyermekek esetében kiscsoportos ill. oktober

érintett 6vondk

Hatranyossag, veszélyeztetettség jelzése a
gyermekvédelmi f. felé

6vondk

szeptember, ill.,
sziikség szerint,
folyamatos
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GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Teriilet Felelds Gyakorisag
Javaslattevés, kezdeményezés eljarasra gyermekvédelmi felelds sziikség szerint
Eljaras, kapcsolatfelvétel az illetékes | igazgatd sziikség szerint
szervezettel gyermekvédelmi felelés
Kapcsolat gyermekvédelmi f. folyamatos
tartas szakszolgalattal
Etkezési tamogatas nyilatkozatainak begytijtése 6vodatitkar folyamatos
Szocialis tamogatdsok felillvizsgélata igazgatd folyamatos
gyermekvédelmi f.
igazgat6- helyettes
sziiléi szervezet képviseld
Dokumentélas, statisztika elkészitése igazgato folyamatos
gyermekvédelmi £.
igazgato- helyettes
Sziirdvizsgalatok elvégzése fogorvos megallapodas
védond szerint
igazgato- helyettes
Statuszvizsgalat gyermekorvos folyamatos
védond, sziild
Fejlettségi/neveltségi szint mérése, csoportos 6vondk, folyamatosan,
dokumentalasa fejleszt6 pedagégus legalabb évente
egyszer
Iskolaérettségi vizsgalatra kiildési javaslattevés nagycsoportos 6vénok oktéber
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13. Fiiggelékek

13. 1. Hagyomanydrz6 munkakozosség éves terve

| ki

»Hagyomanyaink csak akkor maradhatnak meg, ha megéljiik oket
(Sebd Ferenc)

A munkacsoport célja, hogy a gyerekekhez, ezéltal kdzvetve a sziilokhoz, és a kollegainkhoz
kozelebb hozzuk azokat a hagyomanyokat, iinnepi szokasokat, amelyek a mai korban is atélhetSek,
élményszeriick. Tapasztalataink alapjan Ggy gondoljuk, hogy a néphagyomanyaink atélésével
kozelebb keriiliink djra a gydkereinkhez, a természethez, az év ciklikus korforgasdhoz. Terviink,
hogy a mar korabban kialakitott, megvalositott programokat tovabb csiszoljuk, finomitsuk a
hagyomanyok tiszteletben tartasaval, de ugyanakkor a mi kdzosségiinkre igazitva.

Az ehhez kapcsolodoé feladataink:
A hagyomany6rz6 programok kozos kialakitasanak eldsegitése az dvodaban.

Feleleveniteni, élményszeriivé tenni a magyar népi kultira linnepeit, szokésait, targyi
kultarajat, hiedelemvilagat.

Minél gyakrabban lehetdséget adni arra, hogy a gyerekek taldlkozzanak a magyar
népzene €s a néptanc, a népi jatékok élményével.

A Pedagodgiai Programhoz illeszkedd innovativ kezdeményezések tamogatasa.
(hagyomany®6rzés, tehetséggondozas).

Moédszertani segédanyagok, kiilonbozé gyljtemények készitése, révid megbeszélések,
egyeztetések a programok el6tt a kollégak szamara.

A munkacsoport tagozatai az ,,A csoport”, a Ttindérkert babcsoport a Tehetséggondozo-miihely és a
Zenei csoport.

»A Csoport”
,»A Brémai muzsikusok” mese eléadasa a Halasztelki Mesenapokon
Diszletek, jelmezek elkészitése.
Mikulés legenda

Cibere és Konc viaskodasa

Tiindérkert Babcsoport
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A Kiskakas gyémantfélkrajcarja. Tervezett eldadas februarban
Diszletek babok elkészitése

Zenei csoport

Karacsonyi k6z6s éneklés, Betlehemes
Marc. 15-i interaktiv megemlékezés, kozos jaték

Az elbadésok tamogatasa, részvétel, a programok létrejottének segitése (Brémai
muzsikusok, Mérton nap, Mikulas, Lucazas, Cibere és Konc, Téllizés, Zoldagjara

Tehetséggondozas
A tavalyi évben tortént tehetségfelmérés tapasztalatainak k6zos feldolgozasa.

Igény szerinti tehetségmiihely létrehozasa, ehhez a véllalkozé pedagdgusok megkeresése, mihely
kialakitésa.

Id6épont Program Csoport

Szeptember A Brémai muzsikusok A
Mesenap tér kiallitas B

Oktéber Mihely kialakitiasanak elkezdése, T
kézmiives délutanok
megbeszélése.

November Marton nap Z

December Mikulas legenda, A
Lucanapi jatékok H
Karacsonyi kozos éneklés Z

Januar Eredmények Osszegzése

Februar Farsang, Téltzés, Cibere és Konc H
A Kiskakas gyémantfélkrajcarja. B

Marcius Interaktiv linnepi megemlékezés Z

Aprilis Z5ldéagjaras H

Készitette: Nagy Gabriella, Hagyomany&rzé munkacsoport vezet6je
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13. 2. Z6ld Tiindérkert Kornyezettudatos munkakézosség éves terve

Munkacsoport vezeté: Szabo-Akacsos Moénika Irma

Munkacsoport tagjai:
CsN,GZ,HPN,KE,KPM,ME,NG,NZs,Sz-MR,SzA, TG, TE
A munkacsoport célja
A kormyezettudatos és fenntarthatosagra nevelés tovabb erfsitése az 6vodai
mindennapokban.
A gyermekek életkori sajatossigaihoz igazodd, élményalapl kérnyezeti nevelés
megvalositasa.
A természet szeretetére, tiszteletére és védelmére nevelés, a gyermekek természethez
fliz6do6 pozitiv érzelmi kapcsolatanak erdsitése.
A fenntarthatésdggal kapcsolatos ismeretek és tapasztalatok bovitése jatékos,
cselekvésbe agyazott tevékenységeken keresztiil.
A gyermekek felelGsségérzetének és gondoskodd magatartasanak fejlesztése az
¢lovilag, a novények és az allatok irant.
A madarbarat szemlélet tovabb erdsitése, a madarak védelméhez kapcsolodd
mindennapi tevékenységek folytatasa és bovitése.
Az intézmény mindharom épiiletében egységesen megjelend kdrnyezeti nevelési
szemlélet tAmogatdsa.
A gyermekek aktiv bevonasa az 6voda udvaranak, kertjének gondozéisédba, a
novények apolasaba és a kornyezet szépitésébe.
A komposztalas, a szelektiv hulladékgytjtés, az Wjrahasznositis és az
energiatakarékossag mindennapi gyakorlatinak tovabb erdsitése.
A sziildk kornyezettudatos szemléletének formalasa, valamint a csaladok bevonasa az
intézmény kornyezeti nevelési programjaiba.
A nevel6testiilet szakmai egyiittmiikodésének és kornyezeti neveléssel kapcsolatos
modszertani tapasztalatainak bovitése.
Az el6z6 nevelési évben kialakitott j0 gyakorlatok tovabbfejlesztése és az 1j
kezdeményezések beépitése az intézmény ¢letébe.
A munkacsoport feladatai
A koérnyezettudatos tevékenységek és programok éves szintli tervezése, koordindlasa

és értékelése.
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Az intézményi szintii kornyezeti jeles napok megszervezése és lebonyolitasa.
Az Autémentes Nap, Allatok Vildgnapja, Komposztals Napja, Viz Vilagnapja, Fold
Napja, valamint a Madarak és Fak Napja programjainak elokészitése és megvaldsitasa.
A Madarak és Fak Napjanak intézményi szintli, a Viz Vildgnapjahoz hasonlé
interaktiv, forgénapos programként tSrténd megszervezése, valamennyi gyermekcsoport
bevonasaval.
A madarak egész éves védelmének tdmogatasa: etetés, itatds, madérodik ellendrzése
és karbantartdsa, madarmegfigyelés.
Az 6vodai zoldfeliiletek, magasagyasok és ndvények gondozasanak timogatasa.
A komposztilas gyakorlatinak tovabbi erdsitése, a gyermekek és dolgozok
bevonasaval.
A szelektiv hulladékgytijtés és az Gjrahasznositas lehetdségeinek bovitése.
Az energiatakarékos szemlélet erésitése az intézmény valamennyi épiiletében.
Kémyezettudatos szemléletformalo tartalmak, plakatok és informécidk elhelyezése a
Z51d falinjsagokon.
A gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzésének biztositdsa a természetben, az
6vodakertben és az 6voda kdrnyezetében.
A csaladok aktiv bevonasa a kornyezettudatos programokba és kezdeményezésekbe.
Kapcsolattartas és egyiittmiikddés szakemberekkel, helyi intézményekkel €s civil
szervezetekkel.
A Madarbarat Ovoda programhoz kapesolodé feladatok folytatdsa, a palyazatban és a
programban vallalt szempontok beépitése az intézményi miikddésbe.
A Z5ld Ovoda szemléletének és kritériumrendszerének folyamatos figyelemmel

kisérése.

A munkacsoport miikédése

Rendszeres munkacsoporti megbeszélések
A munkacsoport tagjai a nevelési év soran rendszeresen egyeztetnek. A megbeszélések soran:
attekintik az aktulis feladatokat; megtervezik és eldkészitik a kovetkezd idészak programjait;
felosztjak a szervezési és lebonyolitdsi feladatokat; értékelik a megvaldsult programokat;
megosztjak egyméssal tapasztalataikat, Gtleteiket és jo gyakorlataikat; kozosen keresnek megoldast
az esetlegesen felmeriild problémakra.

Egyiittm{ik6dés az intézmény dolgozoival
A munkacsoport torekszik arra, hogy a kornyezettudatos szemlélet ne kizardlag a jeles napokhoz

kapcsolédé programokban jelenjen meg, hanem az 6vodai mindennapok természetes részévé valjon.
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Kiemelt feladat a munkacsoport €s a csoportokban dolgozo 6vodapedagogusok kozotti folyamatos
informéaciéaramlds, valamint az intézmény mindhiarom épiiletében megvalosulé programok

Osszehangolasa.

A miik6dés rendje, programok

Idépont Program megnevezése Program leirisa Résztvevok
2026. Munkacsoport értekezlet | A 2026/2027-es nevelési év | Munkacsoport tagjai
szeptember munkatervének attekintése,

8. az éves programok és
kiemelt feladatok

egyeztetése. A feladatok és

felelosségi korok
meghatarozasa. Az
Automentes Nap

programjanak el6készitése.

2026. Automentes nap Intézményi szintli | Az évoda dolgozoi

szeptember szemléletformalé program a | Gyermekek

22. kornyezetbarat  kozlekedés | Sziildk
népszerlisitésére. A

gyalogos, kerékparos és

egyéb kornyezetkimélo
kozlekedési moédok
fontossaganak

hangsilyozasa. A tavalyi
évben alkalmazott érkezési
modot  vizsgald felmérés
folytatasa, az eredmények
Osszehasonlitasa. A

gyermekek pozitiv

megerdsitése.
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2026. Allatok vildgnapja Az allatok szeretetére, | Gyermekek
oktober 04. tiszteletére és  védelmére | Ovodapedagdgusok
nevelés. Interaktiv jatékok, | Sziilok
allatokkal kapcsolatos
tevékenységek, mesék,
megfigyelések es
alkotétevékenységek
megvaldsitasa a
csoportokban.
2026. Komposztdlds napja A komposztalas | Gyermekek
oktéber 10. gyakorlatanak tovéabbi
erositése az intézményben. A
gyermekek megismertetése a
komposztélhat6
hulladékokkal, a
komposztalas folyamatdval
€s jelentdségével. A
komposztalok  ellendrzése,
gondozasa.
2026. Munkacsoport értekezlet | Az eddig  megvalésult | Munkacsoport tagjai
november 5. programok értékelése,

tapasztalatok megosztisa. A

kévetkezd id6szak
feladatainak és
programjainak

megbeszélése, valamint a
madarvédelmi idoszak

elokészitése.
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2026.
november-
2027.

februar

Madarak etetése, itatdsa
maddroduk  kihelyezése,
karbantartdsa,

gondozdsa.

A madarak téli etetésének
folytatasa a gyermekek aktiv
bevondsaval. Az  itatok
rendszeres ellendrzése ¢és
gondozdsa. A madarodik
megfigyelése, tisztitisa ¢és
karbantartésa.
Madarmegfigyelések,
madarakkal kapcsolatos

ismeretek bovitése.

Ovodapedagbgusok
Gyermekek

2026.
november

11.

Marton-nap

Marton-napi id6jaras
megfigyelések, népi
id6joslasok, Marton-napi
hagyomanyok
megismertetése, haziallatok

témakdr kidolgozasa.

Gyermekek
Ovodapedagdgusok

2026.

december 3.

Munkacsoport értekezlet

Az aktualis hénap
feladatainak €s
programjainak

megbeszélése, tervezése &s
szervezése. Az el6z6 honap
programjainak  értékelése,
attekintése ¢és egymaskozti

reflexidja.

Munkacsoport tagjai

2026.

december

Zold adventi késziilodés

Adventi késziilodés a
fenntarthatésag  jegyében.
Természetes és
Ujrahasznositott anyagok
felhasznalasa, tudatos
anyaghasznalat, kreativ

Ujrahasznositas.

Az 6voda dolgozoi
Gyermekek
Sziilék
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2027. januar

Egészség hét

Testiinkkel, egészségiinkkel
kapcsolatos jatékok
csoportonkénti

megvaldsitasa. Teddy maci

program.

Ovodapedagogusok
Gyermekek

2027.

februar 4.

Munkacsoport értekezlet

A téli madarvédelmi idoszak
tapasztalatainak  értékelése.
A tavaszi  programok,
kiilondsen a Viz Vilagnapja

és a Fold Napja elokészitése.

Munkacsoport tagjai

2027.

marcius

Tavaszi kertrendezés,

kertészkedés

Az Ovoda udvaranak és
zoldteriileteinek tavaszi
rendezése.  Magasagyasok
elokészitése, iiltetés, gazolas,
komposztalas, a novények
gondozdsa. A gyermekek
életkori sajatossagoknak

megfeleld bevonasa.

Ovodapedagégusok
Sziilok
Gyermekek

2027.

marcius 6.

Nemzetkizi
energiatakarékossdgi

vildgnap

Az

fontossaganak tudatositasa.

energiatakarékossag

Piktogramok, szemléltetd

anyagok alkalmazisa, a

villany, viz ¢és egyéb

energiaforrasok  takarékos
hasznélatara valo

figyelemfelhivas.

Munkacsoport tagjai
Ovoda dolgozéi
Sziilék

Gyermekek

2027.

marcius 22.

Viz vilagnapja

Intézményi szintii, interaktiv
program a viz fontossagarol,
a viz védelmérdl és
takarékos hasznalatarol.
Jatékos, mozgasos, kisérleti,
alkot6 és tapasztalatszerzo

allomasok szervezése,

Munkacsoport tagjai
Ovodapedagégusok
Gyermekek
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lehet6ség szerint forgdnap

keretében.

2027. éprilis
8.

Munkacsoport értekezlet

A Viz Vilagnapja
tapasztalatainak k6zos
értékelése. A Fold Napja és a
Madarak ¢és Fak Napja
programjainak részletes
el6készitése, feladatok

felosztasa.

Munkacsoport tagjai

2027. aprilis
22.

Fold napja

A Fold ¢és élévilaganak
védelméhez kapcsolodo
jatekos, interaktiv
tevékenységek. A
fenntarthatdsag,
Ujrahasznositas,
hulladékcstkkentés,
természetvédelem és
energiatakarékossag

témainak feldolgozasa.

Ovodapedag6gusok
Gyermekek

2027. majus

Tavaszi kirandulds,

természetmegfigyelés

Tavaszi kirAndulés a

csoportoknak. A természet
kozvetlen megtapasztalasa, a
tavaszi élovilag
megfigyelése. A
természetben valdé felelds
viselkedés és a természet

értékeinek tisztelete.

Ovoda dolgozo6i
Gyermekek
Sziilok
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2027. majus
10.

Madarak és fdk napja

T6bb alloméasbol allo,
interaktiv intézményi
program megszervezeése. A
gyermekek  jatékos  és
élményszer( formaban
ismerkedhetnek a
madarakkal, fakkal,
erdokkel, névényekkel és a

természetvédelemmel.

Ovodapedagégusok
Gyermekek

Szakember

2027.
majus—juniu

S

Ovodakert és

magasdgydsok gondozdsa

A tavasszal eliiltetett
noévények gondozasa,
locsolasa, megfigyelése. A
novények fejlédésének
nyomon kovetése,
betakaritas,

tapasztalatszerz¢és.

Gyermekek,

6vodapedagogusok

2027. junius

Munkacsoport értekezlet

A nevelési év programjainak
és feladatainak értékelése. A
munkacsoport milkédésének
attekintése, eredmények ¢és
fejlesztendd teriiletek
meghatarozdsa. Az éves
beszamold  el6készitése, a
kovetkez6  nevelési  év
kiemelt  feladatainak  és
programjainak elozetes

megtervezése.

Munkacsoport tagjai
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13. 3. Szakmai munkacsoport éves terve

A szakmai munkacsoport célja:
- korszer(i modszertani ismeretek bdvitése
- a gyermekek differencialt, életkorhoz, egyéni képességekhez, szilkségletekhez és
érdeklédéshez igazodd fejlesztésének megvalositisa
- az 6vodai nevelés szakmai szinvonalanak emelése az intézményben
- a kollégak szakmai tAmogatasa
- szakmai kozosségformalas
- személyes kapcsolatok erdsitése
Feladata:
- a gyermekek differencialt, egyéni képességeihez igazodod fejlesztésének megvaldsitdsa
- parhuzamos tevékenykedtetés megismerése, gyakorlati alkalmazasa
- példaadassal, és konzultacids lehetségekkel szakmai tdmogatas
- k6z6sség formalas
- a pedagogusok erdsségeinek kiemelése
- tervezés, reflexio rovid tartalmas kivitelezésének tamogatasa, gyakorlasa
- a szakmai feladatok elosztasa, egyenl6 teherviselés a szakmai kdzdsségben
Siker kritériumai:

2

a gyermekek jatékos, differencialt, egyéni képességekhez €s igényekhez torténd fejlesztése

megvaldsul a parhuzamos tevékenykedtetéssel

az intézmény szakmai szinvonala emelkedik a moddszertani ismeretek és pedagdgiai
tudatossag, révén

a pedagégusok megismerik és alkalmazzdk a napi munkajuk sordan a parhuzamos

tevékenykedtetést

a bemutaté foglalkozasokon megvalésul az ismeret- és oOtlet atadas, a szakmai

megvaldsitas megfigyelésének lehetdsége

- az 6vodapedagogusok motivaltak a parhuzamos tevékenykedtetésre a sajat csoportjukban

- a kollegak kozotti kohézid erdsités megvaldsul a hospitalasokkal és a visszacsatolasokkal

- a pedagdgusok mindegyike legaldbb egy szakmai bemutatén hospitél, errdl feljegyzést
készit

- a dokumentumokat online, idoben eljuttatjak a munkacsoport vezetének

- minden pedagdgus legalabb egyszer ebben a nevelési évben bemutatja a csoportjaban a

parhuzamos tevékenykedtetést (a megbeszéltek szerint)

- a pedagdgusok id8ben elkészitik és online feliileten tovabbitjak a dokumentacidjukat
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- a pedagdgusok visszajelzései alapjan: a parhuzamos tevékenykedtetésrol az informacio és
a gyakorlat aranya megfeleld; jol hasznalhaté a dokumentacio; megfelelének itélik a
tAmogatds mértékét; a parhuzamos tevékenykedtetés soran differencialt fejlesztés
sikeres, tovabbiakban is alkalmazza a napi munkdja sordn; segiti a tevékenységek
motivaldsat, a visszavezetést a jatékba

- Az egyéni és Osszesitett visszacsatolds megvalésul. A pedagdgusok tobb  szintl

visszajelzést kapnak a munkajukrol.

A 2026-2027-es nevelési év programterve:

Az els6 neveldi értekezleten:

-a szakmai munkacsoport kiemelt feladatanak ismertetése,

-a bemutat6 foglalkozast tarté dvodapedagbgusok felkérése

Szakmai értekezlet (2026. 09. kdzepéig)

- a parhuzamos tevékenykedtetés szakmai ismertetése/prezentacio,

- az éves feladat megval6sitdsanak menete,

- dokumentaci6 segédletek megosztasa,

a dokumentumokelkészitésének, felhasznalasinak és a feladatok megvalositdsinak
megbeszélése
- avisszacsatolds formai, szerepldi
. Parhuzamos tevékenykedtetés szakmai bemutaté alkalmak, hospitalisok megvalositasa

2026. oktober és 2027 januér kozotti idészakban

2027. februdr-jinius kozott azok a pedagégusok tartanak bemutatét, akik még nem

tartottak

- A téma és iddpont valasztas Snkéntes a megadott idokeretek kozott, de tigyelni kell az
egyenletes idbeli elosztasra.

- Szakmai visszacsatolds megvalosuldsa a nevelési év folyamén (évodapedagégus

kollégaktdl, intézmény vezetdtdl, az utolsé neveldi értekezleten a szakmai

munkakzosség vezetdjétol frontonként, illetve épiilet egységenként)

Az 6vodapedagégusok tdmogatasa, konzulticid biztositdsa folyamatosan megvalosuld

tevékenység.
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13. 4. Médszertani munkacsoport (Mese) éves terve

A munkacsoport vezetdje: S F

A munkacsoport tagjai: B E, ASzA,SBB,CLME,BA,Ti-ZE,JHT,GZ,ZsHH, CsN
Miikodés idétartama: 2026 szeptember-2027 junius

A MUNKACSOPORT LETREHOZASANAK INDOKLASA:

A mese az 6vodai nevelés egyik kiemelt eszkdze. Az éloszavas mesemondds ,a mesék hallgatasa, a
babos -és dramatikus jatékok jelentSs szerepet tSltenek be a gyermek érzelmi, értelmi , anyanyelvi
és szocialis fejlédésében. A gyermekek ezaltal magabiztosabbak lesznek. Javul onkifejezésiik és
szokincsiik. A bab fontos és eredményes terapis eszk6z lehet a mindennapi nevelési helyzetekben.
Mindenképpen pozitiv hatdsa van a gyermeki 1élek fejlodésére.

CELJA:

Az 6vodapedagogusok kozdsen gondolkodjanak a mese szerepérél, a megfeleld mesék
kivalasztasarél, valamint a kiilonbdz6 mesélési technikakrol. mélyiiljon el a mesélés , babozas iranti
szakmai elkstelezddés. ( hang, mimika, a gesztus és a testbeszéd tudatos alkalmazasa)

FELADATA:

Az O6vodapedagégusok eszkbztaranak bovitése, egymds jo gyakorlatdnak megismerése és a
mesemondassal kapcsolatos tapasztalatok megosztasa. Sajat készitési meseeszkdzok alkalmazasa.
Az dvodapedagdgusok kreativitdsanak és improvizacios készségének fejlesztése. A munkacsoport
tagjai tapasztalatokon keresztiil ismerjék meg ¢és probéljdk ki az egyes modszereket. Kiilon
hangsulyt fektetve a babozasra illetve a

A nevelési év végén kozds meseeldadas megtervezése és megvaldsitdsa, eléadasa az 6voda
gyermekeinek.

ALKALMAZOTT MUNKAFORMAK:

Szakmai megbeszélés, egyéni és paros feladatok, csoportmunka, gyakorlati mihelymunka,
improvizacids gyakorlatok, babos gyakorlatok, IKT eszk6zok alkalmazésa kzs alkotdmunka.

SZEPTEMBER

A munkacsoport céljainak, feladatainak és éves tervének meghatdrozasa.

Megbeszélés, dtletborze.

OKTOBER

Mitél j6 egy mese? Mese kivalasztasa. Forgatokdnyv megirasa. Szakmai beszélgetés, meseelemzés.
NOVEMBER

Hogyan meséliink? ( hanghasznalat,hangsily,temp6,mimika, gesztus.) Gyakorlati miihely- babtipus
kivalasztasa, babtervezés. Papirszinhdz bemutatasa, kiprobalasa. ( Osztnzés a sajat csoportban valé
alkalmazasra )
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DECEMBER

Mesélés ( a kivalasztott mese) eszkoz nélkiil. Elészavas mesemondds, hang — és mozgasbeli
kifejez6eszkozok . Egyéni gyakorlat, kozos értékelés. A babtervek atnézese, kivalasztasa.

JANUAR
Mesélés egyszeri eszkozokkel. Miihelymunka- babkészités
FEBRUAR

Bébok folyamatos készitése. Bab hasznalatdnak gyakorlésa. Zenék kivalasztasa.

MARCIUS

A munkacsoport tagjainak koz8s mesélése. gyakorlati mithely- diszlet tervezés.

APRILIS

A babok mozgatisanak gyakorlésa. késziiliink az el6adasra.

JUNIUS

A munkacsoport tevékenységének értékelése, reflexio.
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13. 5. Mentor munkacsoport éves terve

Munkacsoport vezeto: LSA
Munkacsoport tagjai: ASzA KVV,AM MZs,F Gy Sz
A Munkacsoport célja:

Intézményiinkben mar 4. éve hatékonyan miikédik a ,,Mentor program”, mely az Gjonnan
érkezd kollégak beilleszkedését tamogatja.

A mentorok képviselik intézménylinket az Uj munkatarsak szédméra, tajékoztatast adnak
ovodank hagyomanyairdl, szokasairol, ismertetik a pedagdgiai programot, a hazirendet stb.

Tovabbi célunk féiskolai hallgatdink, gyakornokaink részére a szakmai segitségnyujtés,
hospitalasi, konzultacids lehetdségek biztositasa.

A Munkacsoport feladata:

Az U dolgozok befogadisa, beilleszkedésiik tamogatésa, segitségadds /mind a
hétkéznapokban, mind a szakmai munkéabary/.

A gyakornokok, féiskolasok és mentoraik hatékony egyiittmikddésének megszervezése,
kapcsolatrendszerek kiépitése.

Ovodank fogadja a fGiskolas hallgatokat gyakorlatuk idejére és a foiskolak utmutatoi,
elvarasai alapjan dolgozik egyiitt a mentor - mentoralt.

A mindsité vizsgara jelentkez6 gyakornok munkajat is a mentor 6vodapedagdgus segiti.

A feladatok id6beli iitemezése:
2026. augusztus

A Munkakozosség lilése, az intézményvezetovel kozdsen, mentorok kinevezése az (j
dolgozdok mellé.

Megbeszélés keretében mentor-mentoralt dsszeismertetése.

A Munkak6z6sség vezet6 roviden ismerteti az 6voda szokas-szabalyrendszerét, Pedagogiai
Programjat, hagyomanyokat.

2026 szeptember

A mentorok kérbevezetik az 01j kollégakat mindharom épiiletiinkben, bemutatjdk Oket az
Osszes dolgozoénak.

A mentorok napi kapcsolatot, elérhetGséget biztositanak mentoraltjaik részére.

Mentor-gyakornok  kotelezettségeinek és  feladatainak  konkretizéldsa, folyamatos
egylittmikodés.

Féiskolai hallgatok tdmogatasa, elvarasok megbeszélése, konzultaciok.
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2026 oktéber- november

Tapasztalatok, az eddigi sikerek, nehézségek megbeszélése mentor-mentoralt kozos
konzultacion.

Mentor-gyakornok foglalkozaslatogatés, konzultacid.
A téli iinnepkdr, hagyomanyok, programok szervezésébe az Uij dolgozok bevonasa.
2027 januar- februar

A féiskolai hallgatok vizsgakra vald felkészilléséhez szakmai segédanyagok stb. ajanlasa,
segitségnynjtas.

Mentor értékeli a gyakornok tevékenységét, fejlodését. Tapasztalatok, tovabbi tervek
megbeszélése.

Hospitalasok a Szakmai Munkakozosséggel egytittmikddve.
2027 aprilis-

majus A Munkakozosség éves munkéjanak értékelése, reflexio.
Javaslatok a jovore nézve.

Evvégi programok, Juniélis kozds megszervezése az 0j kollégak bevonasaval.
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Jogszabdlyi hattér
A 2026/2027. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIII. 28.) Korményrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII.
térvény végrehajtisarol

A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka térvénykonyvér6l szol6 2012. évi L. térvény

A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

A Kkatasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatairol 44/2007. (X1I. 29.)
OKM rendelet

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz616
1993. évi XCIILI. térvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelve, a tartoés gydgykezelés alatt

allé gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak irdnyelve
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. éprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az aldbbi, pedagéguséletpilya-modellel kapcsolatos
OH-kiadvanyok is iranyadok:

A 2026. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutaték és Kiegészitd utmutatok véglegesitése
és jovahagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kdvetéen
az alabbi helyen lesznek elérhetdk:

https.//www.oktatas. hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024_evi_minositesek

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv Osszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapité okirat

Halasztelki Tiindérkert Ovoda Pedagdgiai Programja

Halasztelki Tiindérkert Ovoda Szervezeti és Miikidési szabélyzata
Halasztelki Tiindérkert Ovoda Hazirendje

Halasztelki Tiindérkert Ovoda igazgaté vezetdi programja
Halasztelki Tiindérkert Ovoda Tovabbképzési programja

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6lé 20/2012. évi (VIII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben Kkitlizott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkdzponti miikodés elérését, tovabba o6vodank
hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktiraja a fenntarté altal
meghatarozott szempontsort, a torvényi elirasokat, valamint az intézményi nértékelés hét
teriiletét koveti.
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A Munkaterv alapjat képezte a 2025/2026. nevelési év elemzé-értékelé-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2025/2026. nevelési évrol késziilt igazgatoi beszdmolo, a fenntartoi elvarasok, a
sziiléi vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv Gsszhangban
4ll a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az dvodaigazgaté a nevelStestiilet bevonasaval
késziti el, és a fenntart6 fogadja el. A fenntarté az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést
kévetd harminc napon beliil hagyja jova. [Nkt. 85. § (1a) bek.] A munkatervben leirtak teljestilését
a fenntarté és az vodaigazgato ellendrzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az szemelyes adatot a
GDPR-megfelelség miatt nem tartalmazhat.

Ervényességi rendelkezés

A Munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a neveltestiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel
egylitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a neveldkozosség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: Halasztelek, 2026. augusztus 31.

..............................................

PH. igazgat6

Legitimacios zaradék

A Haldsztelki Tiindérkert Ovoda nevelbtestiilete: 100%-o0s ardnyban, a 2026. 08.31-én kelt
neveldtestiileti értekezlet jegyzékonyve alapjan, a 2026/2027. nevelési év Munkatervét elfogadta.

(Hiteles alairas a fedlapon)

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda Sziilsi Kozosségének vezetdje igazolja, hogy a sziilok
megismerték és véleményezték a 2026/2027. nevelési év Munkatervet. (Hiteles alairas a fedlapon)

A 2026/2027. nevelési év Munkatervét a Halasztelki Tiindérkert Ovoda fenntartdja megismerte és a
2026.09.15-én kelt képvisel6testiileti hatarozataval ...oovuevennenneiannes hatérozatszammal, elfogadta.

Kelt: Hal4sztelek, 2026. szeptember.135.

PH. fenntartd nevében






