ELOTERJESZTES

a Képviseb-testilet 2026. szeptember 15-ei Ulésére,
valamint azt megékéen a Kdznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsagéné

Targy: A Halasztelki Tundérkert Ovoda 2025/2026 Napirendi pont:
évi Beszamoldja és a 2026/2027 nevelési év
inditasanak tapasztalatai

Eléterjeszté: Baktai Erika igazgatd
Az eloterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.

A hatarozat elfogadasa egydzeszavazattbbbséget
igényel

Tisztelt Képviselb-testilet!

Az 2011.évi CXC tdrvény a nemzeti kdzneveté®3.8 j) pontja alapjan a fenntarté dont a
nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemizésértekelések, beszamoldk
elfogadasaral.

A Képviseb- testilet 2025. szeptember 15-én a 113/2025.(IX.45amu0 hatarozataval
elfogadta a Halasztelki Tindérkert Ovoda 2025/2@@8Vunkatervét.

A Munkaterv megvalosulasanak dokumentuma az igazgats Beszamolgja.

Néhany szoban szeretnék beszamolni a 2026/2027- mevelési év inditasanak
tapasztalatairdl.

Intézményiinkben 413 gyermek kezdte meg az évodaiést szeptember 01-én.

A sajatos nevelési igéfiygyermekeket szakéitvélemeényben leirtak szerint 2, illetve @ek
kell szadmitani a csoportlétszamok szamitasanal026/2027- es nevelési évben asdddk
szamitand6 gyermekek létszamabd 2 Hnek szamitando gyermekek létszamé.3 f

Ez a létszamot 13¥el ndveli meg, igy azamitott Iétszam 4264, ebldl 98 Uj gyermek.

A nyar folyaman folyamatosan figyelemmel kisértitkvenyi valtozasokat.

Intézményi kiemelt célt megfogalmaztuk.

Hazirendlinket atdolgoztuk.

Az évnyitd neveltestileti értekezletet megtartottuk, Munkatervéagadtuk.

Az év inditasdhoz megfetelétszamu és képzettsegzakembert sikerilt felvenntnk.
Minden Ovodapedagdgus allashely betoltésre ketidltyényi ebirasnak megfeléken
ovodapedagogus vagy 3. éves ovodapedagogus szt fdiskolai hallgatd kezdte el a
munkat szeptemberben.

Kérem, a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a 2025/2026 évi Beszamolét etoga
sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képwidebtilete Ggy dont, hogy a Halasztelki
Tlndérkert Ovoda 2025/2026 nevelési évre vonatBesramolodjat elfogadja.

Felelss: Baktai Erika igazgato
Hatarid 6: azonnal

Halasztelek, 2026. 09.15.

Baktai Erika
igazgato

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

ttészaros Zoltan Jeg§z
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Iktatoszam: 2006684001/00190-1/2026

Ovoda igazgaté6i beszamolo

2025/2026. nevelési év

Készitette:
Baktai Erika igazgato
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NYILATKOZAT

Alulirott Baktai Erika, a Halasztelki Tiindérkert Ovoda igazgatoja nyilatkozom, hogy - Jelen
ovodavezetoi szakmai beszamold készitésénél figyelembe vettem a hatdlyos agazati
jogszabalyokat (20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendelet; Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja) és elvarasrendszereket, dokumentumokat (Mindsitési Kézikonyv; Halasztelki
Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Programja, Hazirendje, Munkaterve). Ennek okén
szakmai-pedagogiai tartalma megfelel az orszagos szakmai-pedagogiai ellendrzések

szempontjainak, azért felel6sséget vallalok.

Halasztelek, 2026.08.25.

Baktai Erika
igazgato
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Jelen beszamolo f6 tartalmi iranyat az intézményben folyo pedagogiai munkaval

osszefiiggé eredmények adjak. Az Onértékelési kézikonyv meghatarozza azokat az

elvarasokat, melyek évente értékelenddk, ezért beszamolomban erre épitek.

Az értékelendo nevelési évrol munkatarsaim munkakoriikkel koherens éves értékelései

alapjan készitek felépité mddszerrel osszegzést,

véleményeket, onreflexiokat is tartalmaznak.

1. Alapito okirat szerint ellatott feladat

melyek esetenként javaslatokat,

Teriilet

Adat

A hatalyos alapito okirat kelte, szama

2024 januar 30. PH/196-3/2022

Fenntart6 neve, cime

Halasztelek Varos Onkorményzata

Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve

Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei

Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.

Telephely 2: 2314 Posta koz 1.

maximalis
mukodési

Az intézménybe felvehetd
gyermeklétszam (fenntartéi hatarozat,
engedély szama)

Székhely: 264
Telephely 1: 140
Telephely 2: 46

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama

Székhely: 10
Telephely 1: 5
Telephely 2: 2

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

5.45-17.45

Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai

ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt

nevelése a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan.
Azon kiilonleges banasmodot igényld gyermek

ovoda ellatasa:

A szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
egyéb pszichésfejlodési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6
gyermek ellatasa.

A szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermekek ellatdsa (azok a kiilon- leges
banasmodot igénylé gyermekek, akik az életkorukhoz
viszonyitottan jelentésen alul teljesitenek, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe valo beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlodésiik  nehezitett vagy  sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiilnek sajatos
nevelési igényiinek.) Logopédiai ellatas, beszédhibak
javitasa, nyelvi kommunikacios zavarok javitasa,
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dislexia, disgrafia, discalkulia megelézése,
fejlesztése.

Gazdalkodasi jogkore Onalléan miikodd koltségvetési  szerv, melynek
pénziigyi, gazdasagi feladatait az EGOMIR latja el a
fenntartd altal jovahagyott megallapodas szerint.

Teriilet Adat
Ovodai csoportok szama Gsszesen 17
ovodai kiscsoport szama 1

ovodai kozépso csoport szama -

ovodai nagycsoport szama -

ovodai vegyes csoport szama 16
2.Humaneroforras
Teriilet Adat
Az intézmény vezetdje, képviselbje Baktai Erika
Az intézmény telefonszama 24/474518
E-mail elérhetdsége ovoda@halasztelek.hu
Ovodapedagogus allashelyek szama 35
Fejlesztopedagogus allashelyek szama 2
Neveldmunkat kozvetleniil segité allashelyek szama | 24,5
Osszesen
Dajkai allashely szama 17
Pedagoégiai, gyogypedagogiai asszisztens allashely 6,5
szdma
Ovodatitkér allashely szdma 1
Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama | 5
Osszesen
Konyhai dolgozo allashelyek szama 3.5
Takarito allashelyek szama 1,5
Ovodavezeté Ovodavezeté helyettesek
Szekhely:2314 Halasztelek S Acsné Szombathelyi Andrea
Ovoda u. 3. Baktai Erika
Telephely: 2314 Halasztelek
Iskola u. 2. Kiss- Sinkovits Anett
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2025.09.01 | Foglalk Foglalkoztatott 6vodapedagogusok létszama (£6)
oztatott
6vodape Ovodai igazgato NOKS fejleszto
dagogus csoportban (f6) 6vodapedagégus
) Ok’ foglalkoztatott (fo)
létszam | gyodapedagégu
a sok létszama
osszesen (f6)
(f6)
Székhely: 16
2314
Hal’észtele 14 1 1
k, Ovoda
u. 3.
Telephely 9
1:
2314 1
Halasztele 7 0 (4 0) !
k, Iskola u.
2.
Telephely 4
2:
2314
Halasztele 3 0 !
k, Posta
koz 1.
Nevelémunkat kdzvetleniil segit6 (f6) tal((?g;té ko?f}g)lés
pedagodgia | 6vodatitkar
2025.09.01. byl ; (£6)
assziszten
s
Szekhely:2314
Halasztelek Ovoda u. 10 8 1 1 2
3.
Telephely: 2314 4
galasztelek Iskola u. 5 (3 6 86, 1 i 14 6) |
6 4 6)
Telephely: 2314 Posta .
koz 1. 2 2 - - 1(40)
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3.1 Csoportok beosztasa

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroéforras adatai 2025/26.
Acsopore | Gyermekek aktational
¢sopor létszama 5 i
fantazia 6) ) Csoport tipusa Peda;lge(i,geusok lekotott ]:l?‘ia Ped.assz. neve
megnevezése . orak szama
09.01-i adat [6ra/hét]
Katica 24 heterogén/ vegyes | KE 32 ME ID
¢letkorn évodapedagégus
KA 32
ovodapedagégus
Mano 25 heterogén/ vegyes | KPM 32 KE ZSHH
életkori évodapedagégus ID
Pillango6 26 heterogén / vegyes | A Sz A 22 HHA ID
életkoru évodapedagégus
Ozike 25 heterogén/ vegyes | G Z 32 PP IGY
életkori évodapedagégus
TG 32
o6vodapedagoégus
Maci 25 heterogén/ vegyes | TE 32 NK
életkori évodapedagégus IGY
TAM 32
ovodapedagoégus
Madarka 27 heterogén / vegyes | NG 32 M Gy JHT
életkoru évodapedagégus IGY
Pitypang 16 homogén/ életkor | AD 26 KT ClI
szerint osztott 6vodapedagégus ID
Kipp-kopp 24 heterogén / vegyes | Gy M 32 FTI HF
életkori évodapedagégus
LSA 32
ovodapedagégus
Teknds 24 heterogén/ vegyes | HS K 32 RF HF
életkori évodapedagégus
ID 26
6vodapedagogus
Napsugar 27 heterogén / vegyes | V Cs 32 V GY HF
életkori évodapedagégus
RK 26
ovodapedagégus
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Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai 2025/26.
Acsoport | GYermekek oktatissal
csopor létszama 5 i
fantazia 6) ) Csoport tipusa Ped::lge(;geusok lekotott I:l::]‘ia Ped.assz. neve
megnevezése Li orak szama
09.01-i adat [6ra/hét]
Hétszinvirag 10 heterogén / vegyes | N Zs 32 RA AHB
¢letkori évodapedagégus PDD
Siini 25 heterogén / vegyes | SZ-AM 32 TF AHB
életkorn évodapedagégus
HPN 32
ovodapedagogus
Méhecske 22 heterogén/ vegyes | Sz Sz 32 NR SBB
életkori évodapedagégus
Mokus 24 heterogén / vegyes | KVV 32 OE NVH
¢letkorn évodapedagégus SBB
Bagoly 23 heterogén / vegyes | K-S A 22 DNyl SE
¢letkorn évodapedagégus SBB
Tulipan 26 heterogén/ vegyes | SF 32 SzBM ON
életkori évodapedagégus
MZS 32
ovodapedagogus
Delfin 23 heterogén/ vegyes | F Gy Sz 32 G-TP ON
életkori évodapedagégus
ME 32
ovodapedagogus

4 pedagodgiai asszisztensiink, foiskolai hallgaté volt.

Ketten ovodapedagogus diplomat szereztek 2026. juniusaban.

2025/2026- os nevlési évben 6 fo kiilsés 6vodapedagoégus hallgatd toltdtte ndlunk a

gyakorlatat.

2026/2027-es nevelési évet minden csoportban 2 6vodapedagogussal inditjuk.

Kovetkezo nevelési évi feladatok:

e A palyakezd6 o¢vodapedagdégusok munkajanak

kialakitasa

e Fdiskolai hallgatok szakmai mentoralasa

segitese,

ovodapedagdgus parok
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3.2 Felvételi adatok

adat beiratkozott elutasitott gyermekek | A felvételt nyert gyermekek 1étszama, akik
gyermekek létszama | 1étszama intézményiinkben kezdik a 2026/2027- es
nevelési évet
2026/2027. 137
nevelési évre (111 6vodakoteles,
26 nem . .
ovodakdteles, de 6 2% 98 ¢vodakdteles gyermek
hénapon beliil 3.
¢életéviiket betoltd
gyermek)
2025/2026. 101
nevelési évre 101 (ebbdl 85 6vodakateles, 16 nem 6vodakdteles,
0 de 6 honapon beliil a 3. életéviiket betoltott
gyermek)

2024/2025.
nevelési évre 120 0 120
2023/2024.
nevelési évre 150 21 129

Az ovodakoteles gyermekek szdma ebben az évben ndtt, ezért a nem Ovodakételes

gyermekeket nem tudtuk felvenni. A bolcsdde igazgatdjaval egyeztetve a bolcs6débe jaro,

nem 6vodakoteles, gyermekek maradnak még egy évet bolcsédében.

Az elutasitott, bolcsddébe is jelentkezd gyermekek felvételt nyertek a bolcsddébe.

A sziilokkel személyes kapcsolatban voltam, minden gyermek ellatdsa megoldott.

3.3 Tankoteles gyermekek ellatasa

Adat 08.31-ig a 6. életévet betoltok létszama hatodik életévét augusztus 31-ig betdltd gyermek
6 ovodai nevelésben vald tovabbi részvétele javasolt
2025/2026.
. 180 96
nevelési év
2024/2025.
e 159 49
neveléi év
2023/2024.
. 160 47
nevelési év
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3.4. BTMN, SNI gyermekek ellatasa

08.31.

BTMN

gyermekek szama

SNI gyermekek

szama

RGYK gyermekek

szama

Szakért6i vizsgalatra
var6 gyermekek szama

2025/20
26.
nevelési
ev

26

14

28

2024/20
25.
neveléi
ev

22

14

28 gyermek vizsgalati kérelmét bekiildtiik, a felvett gyermekek kozott 2 BTMN gyermek van,
2026-2027-es nevelési év folyaman koriilbeliill 50 BTMN gyermek fejlesztését kell

megoldanunk.

A tablazatbol jol latszik, hogy duplajara emelkedett a kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek szdma, és nodtt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

gyermekek szama is.

A BTMN gyermekek fejlesztését két fejlesztopedagdgusunk, SNI gyermekek fejlesztését az

EGYMI gyodgypedagdgusai lattak el.

A fejlesztOpedagogusok az 5 éves gyermekek sziirését elvégezték.

4.1 Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat Vezetéi | Szakviz | Fejleszto PED I PED II Gyakorn | Mesterpedagdgusok
szakvizs | sgaval | pedagogusi |sorolt sorolt okok létszama
gaval rendelke | végzettségg | pedagogu | pedagogu | 1étszama
rendelke | z6k el sok sok
70 létszama | rendelkezok | 1étszama | 1étszdma
6vodape létszama
dagogus
ok
létszama

2025.09.01.

adat allashely 2 3 5 12 15 1 1
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2024. 09.01.
adat allashely 3 3 10 15 1 1
2023.10.01.
adat allashely 3 3 12 15 1 2
4.2 Min6sitoé vizsga, mindsito eljaras adatai
adat Minésité vizsga/ Mindsitési eljaras
Eljaras tipusa Az eljaras idépontja Elért fokozat
2026/2027 nevelési éy | T/ NOSIES! 2026.09.04.
eljaras Mester
2025.09.02. Mester
2025.09.09. Pedagogus I
2025/2026 nevelési gy | Mmositest —
eljaras Szaktanacsadoi
tevékenység valtasra
iranyuld eljarésa, a
2025. Mester fokozat
megujitasa
A mindsitési eljaras
2024/2025 nevelési év MII’I‘QSI’tCSI lefolyte}ta§a elétt a i
eljaras dolgoz6 tavozott az
intézménybol.
2023/2024. nevelési éy | MHICSIES! 2024.04.09. Pedagégus 1.
eljaras
4.3 Minosito vizsgara jelentkezett
adat . ,
Pedagogus 1. Pedagogus II. Mester
2025/2026
nevelési 516
évben
2024/’292’5 165 1 6
nevelési év
AVEHZAP 1 £6+1 £6 megdjitd
neveléi év

10
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Biiszkeséggel tolt el, hogy az intézményben dolgozé pedagdgusok szamara fontos a szakmai
elémenetel. A pedagdégusok minden segitséget, tdmogatast megkapnak portfoliojuk

megirasahoz, mindsitd vizsgajuk sikeres teljesitéséhez.

I. Evente kotelezoen vizsgalt elvarasok — az Onértékelési Kézikonyv VIII.
javitott kiadasa alapjan

1.1 Pedagogiai folyamatok

Az intézményi stratégiai dokumentumokra, a nevelési év nyitdértekezletét megeldzo tervezo
teammunkaékra, a vezetdi éves tervre alapozva késziiltek el a csoportok éves tervei- nevelési,
tanuldsi tervek, éves tanuldsi anyagok. Az éves tervek elkészitésének hatarideje

szeptember 30 volt, mely hataridét minden érintett kollégam betartott.

Az intézményi  dokumentumok kozil a 2025/2026 nevelési évben legjelentdsebb

dokumentum moddositési projektjeink:

Hazirend feliilvizsgdlata és datirdsa volt.

A dokumentum moddositasokat a jogszabalyoknak és koznevelési céloknak megfeleltetve

végeztiik.

A folyamatba bevontuk a neveldtestiiletet, a hatdlyos jogszabalyokat az igazgatd €s az

igazgato-helyettes nyomon kovette, és ezeknek megfelelden a vezetdség koordindlta az

aktualis folyamatot, a jogszabalyoknak megfeleléen — inditotta, szervezte, a sziikséges

informaciokat kommunikalta, a hataridoket tartotta.

Kovetkezd nevelési évi feladatok:

o Az igazgatO-helyettesek heti rendszerességgel rogzitse a csoportok igényeit, majd azt
kovetden egyeztesse a kéréseket, észrevételeket az igazgatoval.

e A vezetdi ellenérzés témaja a csoportokban parhuzamos tevékenységek
megszervezésének megfigyelése és lebonyolitasa.

e Munkakori leirds atvizsgalasa, szeptember 1-2 hetében kiosztasa, aldirasa.

A Szakmai munkacsoport éves munkatervében megtalilhaté éves feladatokat sikeresen
megvalositottuk:
A betervezett latogatasokat elvégeztiik.

Torekedtiink a kollégak pozitiv megerdsitésére.

11
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Tervezéskor fontos szempont, hogy a pedagogiai folyamatok kdvethetok legyenek
dokumentumainkban, ez minden kollégamnal meg is valosult. A tematikus tervek, naplok és
gyermeki  produktumok meggy06z6 bizonyitékkal szolgalnak arra nézve, hogy a

célkitlizéseknek megfeleld feladatvégzés zajlik az 6vodaban.

Az ellenérzés ¢és a mérés-értékelés eredményeit az oOvodapedagodgusok rendszeresen
visszacsatoltak, a gyermeki fejlédést nyomon kovették, folyamatosan konzultaltak egymassal,
majd a mérés eredményeit egyiitt megbeszélve, kozosen készitették el az értékelést. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatoltak a sziiloknek és az

¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

- beszamoltak a sziiloknek a gyermek fejlédésérol

- fogado ora keretében beszéltek a sziilokkel

- fogad6 6ra formdja személyes vagy online volt, mindkét pedagdgus, mindkét sziilo
vagy az egyik jelenlétével

- azokban az esetekben, ahol eltérd fejlodési iitemet tapasztaltak, a helyi pedagogiai
szakszolgalat vizsgalatat kérték, minden esetben személyesen, mindkét pedagdgus,
mindkét sziild részvételével szervezték a fogado orat

- beszamoltak a fogadd o6ran a gyermekek életkoranak megfeleld beilleszkedésérdl,
kozosségi €letérol, képességfejlodésérol

Kovetkezd nevelési évi feladatok:

e Az ellendrzések lebonyolitdsdba vezetés bevondsa tovabbra is.

e A latogatasokon vegyen részt az igazgato-helyettes €s/vagy a kijelolt pedagogus. A
latogatasok, ellendrzések tapasztalatainak mieldbbi visszacsatoldsa, a megbeszéléseken
elhangzottakrol.

e Az ellendrzés tapasztalatainak legfobb elemeit irdsban is rogzitsiik.

o Az értekezletekrdl, megbeszélésekrol emlékeztetd, dsszefoglalo készitése.

I.2 Személyiség és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleléen — a mérést-értékelést, tervezést
kdvetden — valamennyi csoportban megvalosultak az 6vodasaink személyiségfejlesztésével

kapcsolatos feladatok.
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A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése €és nyomon kovethetdsége
megvalosult.
Alatdmaszté dokumentumok:
- Egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentumok
- csoportnaplo
- gyermeki produktumok
Az onallé tanulastamogatas a pedagogiai moédszerek alkalmazasaval valosult meg, a
megismerd, cselekvd, kisérletezd, elemzo, ismétld, differenciald, értékeld modszerek
alkalmazaséval.
Kollégaim szem el6tt tartottdk az egyéni képességek, egyéni terhelhetéségek figyelemmel
kisérését, ily mddon az oOnéllésodds lehetdségét tdmogattak, az egyéni kompetenciak
megélésének pozitiv érzelmi motivaciojaval.
Igazgatoként jomagam ¢és az érintett 6vodapedagdgusok is informacidkkal rendelkeziink
minden gyermek szocidlis helyzetérdl, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél
rendelkeziink megfeleld informaciokkal, melyeket alapul vettiik a neveld, fejlesztd munkank
soran.
Személyiség és kozosségfejlesztés mindennapos feladatuk volt munkatarsaimnak.
Mas csoportbol érkezd gyermekek, mas korosztalyu gyermekek kiilonbozd szocializacios
problémakkal. A csoportban dolgozo felnéttek (6vodapedagoégusok, ped.asszisztens, dadus
néni) példaértékii, tervszerii, hatékony, kovetkezetes, 6sszehangolt munkajanak eredménye a
csoportba jar6 kiilonb6zd korosztalyll gyermekek magas neveltségi szintje, amit nevelési év
végén tapasztalhattunk.
Nevelokozosségiink Osszességére elmondhatd, hogy legjobb tudasukat, meggydzddésiiket,
végtelen kitartasukat segitségiil hivva mindent megtettek ovodasaink magas neveltségi
szintje érdekében. Ovodapedagogusaim kozosségfejlesztési feladatokra épitettek, timogatva a
gyermekek kozotti pozitiv egylittmiikddést.
Pedagogiai  programunkban  megfogalmazott kozosségfejlesztési  feladatokkal
osszhangban tamogattuk a gyermekek kozotti egyiittmiikodést:

e az érzelmi nevelés sordn, a csoportok/egyén érzelmi- akarati életének folyamatos

monitorozasaval, az erre épiild tervezéssel, neveléssel

e a barati kapcsolatok, egyiitt jatszo kiscsoportok kialakuldsdnak segitésével

e sziiletésnapok linneplésével

e {innepek, élmények megtartasaval, biztositdsaval, az interaktiv részvétel

lehetdségével

13
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Kovetkezd nevelési évi feladatok:

o A gyermekvédelmi dokumenticiot atgondoldsa, a vezetett adatok atlathatobb
nyilvantartésa.

e A mar meglévl kozosségi szokasok, hagyomanyok megtartasa, sziikség esetén tovabb
gondolasa. Az 6voda fenntartdjanak meghivasa ezekre az eseményekre.

e A programokra készitett feladattervek tudatosabb megirdsa, atgondolasa. A régi
formatum atdolgozésa az aktualis eszkoz és targyi felszereltségnek megfelelden.

e A csoportok egyénileg lebonyolithatd kozos programon vald részvételének tdmogatasa

(allatkert, szinhaz, sétak, muzeum...)

I.3. Kozosségfejlesztésre iranyulo projektjeink, kezdeményezéseink, amiket
megvalodsitottunk:
Nevelés nélkiili napok

- Neélkiili napon Kommunikacid fejlesztd programot valodsitottunk meg a Csalad- és

Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai kdzremiikodésével.
Csoportokban dolgoztunk, intézményiink nagy létszamara valo tekiktettel.

- Juniusban csapatépitd kiranduldson vettiink részt, sarkdnyhajozasra mentiink. A dolgozok
nagyon jol érezt¢k magukat, megtapasztaltak, hogy a kozds, egymasra figyel6 munka,

elengedhetetlen a sikerhez. A faraszto napot k6zos délutani ebéddel zartuk.

A dolgozok visszajelzései alapjan nagyobb igény lenne olyan kozosségépitd programokra,

melyeket kirdnduldsokkal, programokkal kotiink 6ssze.

Az 6voda mitkddését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

Az ovoda bels6 kommunikacios rendszere

Vezet6i megbeszélések minden hétfon délutan

Ovodapedagogusi értekezletek | -Minden hénap elsd hétfoje 13 6
-Aktualitastol ~ fliggéen  rendkiviili  értekezletek
alkalméaval is.

Pedagogiai asszisztens | - Minden 2. hénap els6 kedd ( elsé hoénap oktober )
értekezletek - Aktualitastol  fiiggden rendkiviili  értekezletek
alkalmaval is.

14
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Dajkai értekezletek ~ Minden 2.hénap elsé keddje 13%-14* ( elsé honap
oktober )

- Aktualitastol  fiiggéen rendkiviili  értekezletek
alkalmaval is.

Kézmiives tevekenysegek 2025. oktober és december honap
2026. februar és aprilis honap

Az értekezleteket, megtartottuk. A beszélgetések remek alkalmat adtak a kommunikacio
javitasara, informacio aramlas segitésére, és egymas megismerésére.

15
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1.4 Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER MUKODTETESE A HALASZTELKI
TUNDERKERT OVODABA

A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben eldirtak
szerint végeztiik a munkankat.

2024. augusztusaban elkészitettiik a Halasztelki Tiindérkert Ovoda Teljesitményértékelési
szabalyzatat.

Kidolgoztuk a KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
IGAZGATO- HELYETTES, OVODAPEDAGOGUS értékelési szempontjait és az
intézményekben foglalkoztatott pedagdgiai munkat segité FEJLESZTOPEDAGOGUS /
GYOGYPEDAGOGUS, NOKS értékelési szempontjai.

Megfogalmaztuk az intézményi €s vezetdi célt a 2025/2026-0s nevelési évre.

Intézményi célunk:

Az Igy tedd ra program elsajatitasa és elemeinek beépitése a mindennapi tevékenységekbe,
naploban valo rogzitése.

Pedagogus szempontrendszer:

Az Igy tedd rd program elsajatitasa és elemeinek beépitése a mindennapi tevékenységekbe,
napléban valé rogzitése.

Képzés elvégzett, néptanc oktatdi képzéssel rendelkezd pedagdgusok pontozasa:
Bemutat6 szervezése ¢és terv készitése 4 p.

Bemutat6 lebonyolitasa és szakmai beszélgetés tartasa 2 p.

Reflexid készitése €s 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba. 2 p.

Képzéssel nem rendelkezd pedagdgusok pontozésa:

Intézményi képzésen valo részvétel 2 p.

Reflexi6 irdsa €s 1 héten beliili feltoltése az oviKrétaba 2 p.

Hospitélas 1 alkalommal bemutatot tart6 kollégaknal 2 p.

Reflexid készitése €és 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba 2 p.

Nyugdij mellett foglalkoztatott pedagdgusok pontozésa:

Hospitalas 2 alkalommal bemutatot tartd kollégaknal 4 p.

Reflexid készitése €s 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba 4 p.

Fejlesztopedagégus szempontrendszer:

Hospitalas 2 alkalommal a bemutatot tartd kollégaknal (2 pont)

Hospitalasi naplo készitése és 1 héten beliili feltoltése az oviKrétaba (2 pont)
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Reflexio készitése és 1 héten beliili feltoltése az oviKrétaba (2 pont)

Két hagyomanydrzd tanchazon vald részvétel és reflexio készitése, 1 héten beliili feltdltése az
oviKrétaba (2 pont) - Marton-nap ¢és Zoldag-jaras

Noks szempontrendszer:

Hospitalas 2 alkalommal bemutatot tarto kollégaknal 2 p.

Hospitalasi naplo készitése és 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba 2 p.

Reflexio készitése €és 1 héten beliili feltdltése az oviKrétaba 2 p.

2 hagyomanydrzé tanchazon vald részvétel és reflexid készitése és 1 héten beliil valo

feltoltése az oviKrétaba 2 p. (Mérton nap, Zoldagjaras)

Vezet6i cél:

fgy tedd ra program bevezetésének koordinalésa az intézményben.
Igy tedd réd képzés szervezése, elvégzése 2 p.

Hospitalasok megszervezése 1p.

Eldrehaladas irdsa a modszer bevezetésérdl ¢s megvaldsulasardl 2p.

A pedagdgusok megfogalmaztak a 3 egyéni célukat, melyeket rogzitettiink az ovikrétaban

szeptember 30-aig.

Legnagyobb kihivés az informatikai rendszer hasznélata volt, a neveldtestiilet sikeresen vette
az akadalyokat.

Az intézményi €s vezetdi célt minden kolléga teljesitette.

A torvényi valtozasoknak megfeleléen, a TER értékelést nem fejeztiik be, nem rogzitettiik a

feliileten.

INTEZMENYI EREDMENYEK

Az 6voda nyilvantartja az intézményi eredményeket. Az eredményeket elemzik, amelyek a
pedagdgiai folyamatokat és a kozosséget fejlesztik. A nevelési évben minden kolléga a

tervezett latogatasokon tapasztaltak alapjan egyéni visszajelzést kapott.
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Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosuldsa a beszamolési iddszakban rendszeres €s folyamatos volt, a

kiemelt nevelési €s tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiiltek.
A gyerekek fejlodésével kapcsolatos eredményeket nyilvantartjuk.
Visszacsatolas:

e magunknak, az 0j célok meghatarozasahoz

e sziil6knek, fogado ora keretében

e partnereknek az 6voda FB. oldalan megosztott fényképes élményvillanasokkal

e fenntarténak az éves dvodavezetdi beszamoloval és sziikség szerinti tijékoztatassal

(irasbeli)

A belso és kiils6 mérési eredményeket intézményi szinten kozosen elemezziik, a szakmai

tanulsagok levonasara és visszacsatolasara toreksziink.

.5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A vezetdi csapat tagjaival heti rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, a feladatokat
leosztottuk.

Az év soran volt néhany adott feladatra szervezddott csapat ( junialis, mesenapok, linnepek), a
megvalositashoz feleldsoket jeloltiink ki, tervet készitettiink, a feladatokat leosztottuk.
TOVABBKEPZESI PROGRAMUNKAT MODOSITOTTUK, BEISKOLAZASI TERVET
ELKESZITETTUK.

A pedagdgus eldmeneteli rendszert tdmogatjuk, 0Osztonozziik a kollégadkat mindsitési
eljarasba valo jelentkezésre, 5 dolgozé jelentkezett mindsité vizsgéara, pedagogus II. fokozat
elérése a céljuk.

Mint igazgatd jelentkeztem ¢€s bekeriiltem a 2025. évi pedagdgusmindsitési eljarasba, 2025.
oktoberében sikeres mindsitd vizsgat tettem, mesterfokozatba 1éptem 2026.01.01-én.

Egy gyakornok kollégand mindsitd vizsgaja 2025. oktdberében volt, pedagogus 1. fokozatba
1épett.

Az 6vodapedagogusok tobbszintli egytlittmiikodése és szakmai munkajuk intézményi célokkal

Osszhangban valosult meg.

Egyitittmikodeési lehetéségek voltak a nevelési év soran:
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e oOvodapedagogusok az igazgatoval

e a csoportokban a kdzvetlen kollegakkal

e gyakorlatvezetd a foiskolat végzod kollegaval
e szakmai teamek vezetdi a tagokkal

e szakmai teamek a neveldtestiilettel

e (Ovodapedagdgus a nevelOtestiilettel

e (vodapedagdgus az alkalmazotti kozosséggel

e oOvodapedagogus egyénenként a kollegakkal

e Alapitvanyunk

2025. 07-09 kozott dolgozoi elégedettség mérést végeztiink online kérdoiv formajaban,

anonimitast biztositva.
39 kitoltott kérdoiv érkezett be, melynek kielemzését elvégeztiik.
A dolgozok visszajelzése alapjan:

- A gyerekek kedvesek velem: 39 {6

- Mindig felkésziilok a foglalkozasokra / a kdvetkezd napi feladataimra:38 £6

- Kollégaim néha ellenségesek velem: 35 6

- Félek, ha kollégaim vagy a vezetd bejon a csoportba / munkateriiletemre: 5 {6
- Oriilok, hogy ebben a szervezetben dolgozom: 39 f6

- Kollégaim becsiilnek engem, hallgatnak ram: 39 6

- Kaptam dicséretet az elmult évben a kozvetlen vagy a felsébb vezetémtol: 32 £6
- Nyomon kovetem a gyerekek fejlodését csoportomban: 39 6

- Ha sziikségem van ré, szdmithatok kollégaimra: 39 6

- Van olyan feladat, amikor nem tudom, hogy mit is kell tennem: 6 f6

- Kollégaim eldtt barmirdl nyugodtan beszélhetek:25 £6

- Az értekezletek témajahoz gyakran hozzaszolok : 25 6

- A kollégaim igyekeznek a j6 tulajdonsagaimat megismerni: 38 {6

- Sok veszekedés van a neveldtestiiletben / kollektivaban: 14 {6

- Tobb kollégat nem kedvelek: 3 {6

- A kollégaim kozott sok mindenkivel megtaldlom a kozos hangot: 39 6

- Gondoltam mar arra, hogy munkahelyet valtok: 6 f6

- Hanem tudok valamit, megkérdezem a kollégaktol: 39 6

- Ha nem tudok valamit, megkérdezem a vezetémtol: 37 £6
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Ha valamit nem tudok, utananézek: 39 6

Ko6zosségiink Osszetart: 26 6

A kollégéknak is fontos, hogy jo6 munkat végezzek, tekintettel vagyunk egymasra: 38

6

Néha teher nekem a gyerekekkel foglalkozni: 2 {6

Fontos szdmomra, hogy a munkamroél pozitiv visszajelzést kapjak: 39 6

egy¢éb megjegyzések:

Ko6szo6ndm, hogy a kollektiva része lehetek!

J6 lenne, ha minden kolléga, dolgozd6 magaénak érezné az 6vodankat,
elkdtelezettek lennének felé.

Szeretném, ha jobban figyelembe vennék a kéréseimet.

A valaszaim a kisovira értenddek

Sok helyen mindkét valaszt igaznak tartottam volna, ha lett volna ilyen opci.
Ugy érzem az Osszes kollegaval sikeriil jol egyiittmiikodnom de a kozosség
hangulata mégsem olyan j6 :( A kollegdim el6tt barmikor nyugodtan beszélek ,
de nem biztos hogy azt ugyanolyan forméaban hallom vissza:(

Bizom abban, hogy a kovetkezOkben a neveldtestiilet minden felmeriild
problémat kozosen meg tud oldani, és megértéssel fordulunk egymas felé.

A 22-es kérdésnél mindkét eset elofordul. Van, aki tekintettel van a masikra és
olyan is sajnos, aki egyaltalan nem. Csak a sajat érdekeit tudja figyelembe
venni, nagy kozosségbe nem tud gondolkodni.

Ne a hibasokat keressiik, hanem a megolddsokat! K6z6sen minden konnyebb.
En személyszerint jol érzem magam a kisovoddban. Koztiink a hangulat
jo,tiszteljiik és megbecsiiljiik egymast.

J6 lenne, ha a felmeriilé problémakat iddben meg tudnank beszélni, kozdsen
megoldani. Mindenki elmondand dszintén a véleményét!

Nyilt komunikaci6 fontossaga

Kezd elveszni a gyermekkodzpontisag, a gyerekek érdekeinek figyelembe
vétele mindenek felett. Fontos lenne az allanddsadg, a stabil emberek a
csoportokban a megfeleld, biztonsdgot add légkdér megteremtéséhez. A
kommunikécio javitasa, a problémak megbeszelése az érintettekkel kdzosen.
Esetlegesen hidnyossaggal kiizdd kollégak segitése. Ok jarjanak hospitalni.
Tamogato attitlid. K6zos, mindenki szamara elfogadhatdé megoldasok keresése.
JOl érzem magam a munkahelyemen.

Sokszor a kollégak feleslegesen gerjesztik a fesziiltséget.



Haldsztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosité:200684

Neéhany kérdésnél nagyon behatarol6 az igen /nem valaszlehetdség.

e Sok minden jo, mégis azt érzem, hogy fesziilt a hangulat a kollektivaban.

e Nc¢hany kérdésre nem lehet egyértelmli igennel vagy nemmel valaszolni

szerintem, tobb lehetdséget kellett volna biztositani.

e FEn a kisoviban dolgozom és Gigy érzem nélunk egy szoros , Osszetartd ,
segitOkész csapat alakult ki ! Egyiitt vagyunk joban - rosszban !Szamithatunk
egymds segitségére , tdmogatdsara! Anett nénitdl is (ndlunk 6 a vezetd
helyettes) nagyon sok segitséget , megértést €s timogatast kapunk !

e Sokan vagyunk az oviban,ezért nehéz mindenkit megismerni.

A kérdGivre érkezett valaszokat Osszesités utan kielemeztiik, tervet készitettiink a felmeriilé

problémék megoldasara, a dolgozok munkahelyi 1€gkorének javitasara.

A sziilék bevonasa a Sziildi Munkakozosségen keresztiil és egész 6vodat érintd programok
szervezeésével fejleszti a kozosséget. Adventi Jotékonysagi Vasar, Junidlis, stb.

Mind a kettd sziildi kozosség altal szervezett esemény nagyon eredményes volt, a sziilok
nagyon sok iddt és munkat fektettek abba, hogy intézményiinket timogassak.

A Junialis sok latogatot vonzott, vodasaink fellépései, €s kiilsés miisorszamok is magas
szinvonalti miisort biztositottak.

Vendégfellépé a Kolompos egyiittes volt, Halasztelek Varos Onkormanyzata
tamogatasaval érkeztek hozzank.

A Viros tamogatasat ezlton is kdszonjiik!

Az el6készité munkalatok, a szervezés, idopont egyeztetés, a szponzorok keresése igen
0sszehangolt munkat kivan az egész nevel6i kozosségtol, ¢s a Varosiizemeltetés dolgozoitol,
sziilokt6l. Mindenki szabadidejét sem kimélve vesz részt ezekben a munkakban. Nagy
elkotelezettségre vall, hogy tobb mint 10 éve minden évben, egész varost megmozgatd
rendezvényt képes ez a kozosség szervezni. A bevételt a Tiindérkerti Ovodasokért Alapitvany

Kuratoriuma osztja el a csoportoknak.

Sziild elégedettségi felméréseket az elmult idészakban nem végeztiink, igy ez a jovOben
kiemelt feladat lesz a nevel6testiilet szamara.

A tanévet lezard csoportos rendezvények sordn szamos pozitiv visszajelzést kapunk a
csaladokt6l, mind széban, mind irasban.

Ezek a jelzések megerdsitenek benniinket, hogy pedagogia és neveld munkankat jol

végezzik.
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Ezt az 6voda minden dolgozdjanak kdszonom, és halaval tartozom Nekik, hogy minden nap a

gyermekekért munkalkodnak.

Koszonjiik a tamogatasukat!

Belsé kapcsolatokban hangsulyos a kiegyensulyozott, elfogado, segitd, tamogato,

egylttmiikddd partneri viszonyra valé torekvés.

A csoportokon beliil keletkezett problémak, konfliktusok hatdsara segité beszélgetéseket

folytattam az érintettekkel, a nehézségek oldasara, megoldaskeresésre fokuszalva.

Neveldtestiiletiinket a rendszeres, magas szinvonalii belsé tudiasmegosztas jellemezte az
értékelt nevelési évben, melynek milkddése a tovabbképzési programban, beiskolazési

tervben ¢és a vezetéi munkatervben most is szabalyozott volt.

A szakmai latogatasok, valamint azok megbesz¢élése kivald tudasmegosztasi,

tapasztalatszerzési lehetdség.

A vezetdi-, mentori-, gyakorlatvezetdi latogatasok {6 célja, hogy egymastdl tanuljunk, az

erosségeket megerositsiik, ravilagitsunk a fejlesztendo tertiletekre.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott volt a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az 6voda vezetése hangsulyos figyelmet
forditott arra, hogy a munkatarsakhoz szdban, vagy irdsban, folyamatosan eljusson a munka
értékelésével, elismerésével kapcsolatos visszacsatolas. A gyermekek nevelése érdekében a

pedagoégusok €s a szakmai munkat segitok egylittmiikodése hatékony volt.
A kommunikacié mikodott intézményi szinten- €rtekezleteken, online csoportban, évodai
csoportokban-, online, személyes helyzetekben, csoportok kozott.

Az 6vodaban 5 szakmai csoport (Hagyomanydrzd, Szakmai, Mentor, Zold, Kommunikacios)

jol miikodik.
Az intézményi célok figyelembe vételével sajat munkaterv szerint dolgoztak.

A kommunikécidaramlas irasban /szoban is folyamatos volt..

A tervezett hagyomany6rzo programokat megtartottuk.



Haldsztelki Tiindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosité:200684

A Mikulés varas 3. éve Gorogkatolikus esperesiink kozremiikodésével valosult meg, mint
Miklos piispok kiildotte adta at a gyerekeknek a csomagot.

Miarcius 15. hetén vendégiink volt a Kolompos egyiittes.

Hagyomanyd6rzd kozos rendezvénylink a zoldagjarast, a kastély parkba terveztiik
megvalositottuk, hatalmas élmény volt a gyerekek és pedagdgusok szdmara is az tinnep kozos
megélése.

A hagyomany0Orzé munkacsoport tagjai mithelymunkak keretébe adtak at a gyerekekkel

feldolgozand6 anyagot az 6vodapedagdgusoknak.

A Zold munkacsoport 2025. szeptemberében inditotta el munkajat. A dolgozdok

kezdeményezésére jott 1étre.

Tobb intézményi szintii projektet valositottak meg: Fold napja, Viz vilagnapja, Automentes

nap, Energiatakarékos hét, kertészkedés.

MADARBARAT OVODA lettiink.

1.6 Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasara

torekedtiink.

Egylittmiikodtiink, kapcsolatba 1éptiink:

csaladokkal, sziilokkel

e segitd szakemberekkel /  pszichologus, mozgasfejlesztd, fejlesztopedagogusok,
gyogypedagogusok/

e pedagogiai szakszolgélattal

e csaladsegitd szolgalattal

o kollégaim kozil egy team pedagogiai kapcsolatokat épitett a tobbi helyi 6voda
pedagdgusaival

e helyi 6vodakkal, iskoldkkal, bolcsddékkel

e a Varosi Miivelddési Hazzal

e helyi védondkkel, egészségligyi szakemberekkel

e fenntartonkkal

e az OH-val, Budapesti POK-kal

e a HANCS Kft.-vel

Partnerekkel valo egytittmitkddésiink intézményi dokumentumainkban szabalyozott.
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A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott volt.

Az intézmény kozéletben vald részvétele elsdsorban a Facebook oldalunkon, Halasztelki

Hirmondobdl és a beszdmoldkban volt nyomon kovethetd.
A Halasztelki Hirmondoba rendszeresen irtak cikkeket pedagogusaink.

Folyamatosan tdjékoztattuk kiilsé partnereinket, az informdcidatadas szobeli, digitalis vagy

papiralapu volt.

A nevelési év soran nagy hangsulyt fektettiink a sziilokkel, partnerekkel valo kapcsolat
apolasara, kiszélesitésére.
e Felvettik a kapcsolatot varosunk iskolaival, ellatogattunk egymas intézményébe,
beszélgetokort szerveztiink, amiket megvaldsitottunk.
e Me¢lyiilt a kapcsolatunk a varos iskolaival, az iskolaba mend gyermekek sziileinek tartott
szlildi értekezleten a halasztelki altalanos iskolak képviseltették magukat.
e A nyilt napokon nagy dromiinkre ellatogattak a varos altalanos iskoldinak tanit6 néniei.
e Az Autizmus vilagnapja szervezésében részt vallaltunk, pedagogusaink kézmiives
tevékenységekkel késziiltek.
e Részt vallaltunk a varosi programok lebonyolitasdban / Oszi vigadalom, Mesenapok,
Marton nap.../
e Ellatogattunk Pest megyei 6vodakba, tapasztalat gytijtés volt a cél.

Kovetkezo nevelési évi feladatok:

o Elégedettségi felmérés végzése a partnerek korében.
e Az dvoda kiemelt rendezvényeire a fenntartd képviseldinek meghivasa.
e Virosi rendezvényeken valo aktiv részvétel.

e Foiskolakkal az egytittmiikodési megéllapodas szerinti kapcsolattartas

1.7 A pedagogiai mukodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositott volt.

A fak atvizsgalasa megtortént, a sziikséges munkalatokat a szakemberek elvégezték.

Az udvari jatékok karbantartasaba folyamatos.

Az 6voda nyari zarasa alatt (folyamatos nyitvatartas volt felvaltva a 3 épiiletben).

A nyari folyamatos nyitvatartas soran tobb hetes hdségriad6 nehezitette az dvodai €letet.
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A karbantartasi munkalatok folyamatosan zajlottak, kozben meg kellett szervezniink, hogy a
gyermekeket 1égkondiciondlt helységekben tudjuk elhelyezni. A festési munkalatok miatt volt
olyan hét, amikor a tornateremben zajlott az ebédeltetés, mivel ott tudtuk hiiteni a termet.

Az Iskola utcai épiiletben 1 csoportszobaban és a tornateremben van légkondicionald
késziilék, igy a gyermekek elhelyezésére ebben a két helységben kertilt sor.

A nyari i1d6szakban minden évben nodvekszik az Ovodai ellatast igénybe vevd gyermekek
széama, a csoportlétszamot maximalisan 27 foben hataroztuk meg.

Gondot okozott a szabadsagok kiadasa, mivel tobb csoportot kellett miikddtetniink.

A betervezett karbantartisi munkalatokat elvégeztiik a tervek szerint, napi kapcsolatban
voltunk a nyar folyaman a Varosiizemeltetési osztaly vezetdivel.

A Kkiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek szamara a kornyezetet adaptivan alakitottuk
ki.

Sajat készitésti jatékokkal, eszkozokkel (autistdknak ajanlott vizudlis tdmogatd rendszer)
tamogattuk az egyéni hozzaférés lehetdségét a nevelés, tanulas helyzeteihez. Az intézményi
targyi kornyezet biztositja a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek nevelésének,
tanitdsdnak feltételeit.

Intézménylinkben megvaldsitjuk a hagyoméanyédpolod, hagyoméanyteremtd tevékenységet,

rendezett, esztétikus kdrnyezetben biztositjuk a gyermekek személyiségfejlesztését.

II. Tovabbképzések (Kkiilso, belso). Bels6 tudasmegosztas

Akkreditalt Nem Intézményi bels6 Intézményen kiviili
tovabbképzésben akkreditalt | tudasmegosztas tudasmegosztas programok
résztvevok létszama | tovabbképz | programok szama (bemutato,) idépontja, helye
ésen
résztvevok
1étszama
2025/2026 12026.04.10. 15 6ras DISZIT fejlesztd Mihaly napi vasar" - bemutato
nevelési fgy tedd ra! - Tavasz - | - pedagdgus H-S K bazisintézményi programra 1
. Jatékok, dalok, eléadasa pedagogusunk jelentkezett.
ev szokasok az Részt vett : Id6pont: 2025. szeptember 30.
ovodaban ¢és az alkalmazotti kozosség
altalanos iskola also 2025.10.11- én részt vettiink a
tagozatan 2 alkalommal (mint Pedagogus nyilt napon az
20 f6 szaktanacsadd) G K K | allatkertben 6 6
bels6 szakmai
2026.10.29.15 oras szolgaltatast nydjtott A | Idopont: 2025. november 12.
-Igy tedd ra! - BTMN, SNI gyerekek | (szerda) 9.00-11.00
Adventi késziilodés csoporton beliili Helyszin: Szazhalombatta
Jatékok, dalok, fejlesztésének Napsugar Ovoda Téma:
szokasok az dokumentacioja c. Marton-napi jatékok,
ovodaban és az ritmusérzék fejlesztés, zenei
altalanos iskola also iras-olvasas elokészitése
tagozatan 4 16
20 6
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. ,AMIRE BUSZKEK VAGYUNK”

Intézmény

e Vezetdi csoport eredményes mikodése.

o Fejlesztopedadddusaink magas munkajara.

e Pedagogusaink szakmai felkésziiltségére, innovativ gondolkodasukra.

e NOKS kollégék, technikai dolgozok emberfeletti munkéjara.

e FEredményes mentori munka az év folyaman, fiskolai hallgatok mentoralasa.

e Virosi iskolakkal valo kapcsolt kialakitésa.

e (saladias szeretetteljes légkor kialakitasaval elfogadd pedagogusi hozzdallassal a
nehezen alkalmazkodo6 gyermekek segitése.

e Sziilokkel valo jo kapcsolat.

e Folyamatos kreativitas, aktivitas.

e Sikeres 6vodai linnepek.

e Tudasatadas.

o Az intézménylink esztétikai megjelenésére.

e Varosi rendezvényeken valo aktiv részvétel.

e Hagyomanydrzd kozos ovodai rendezvények.

e Tematikus hetek szervezése, lebonyolitasa.

e Ovikréta, TER sikeres miikodtetése.

e Alapitvanyunk

Intézményvezetoként:

Kollégaimra, kozosségiinkre, hogy ebben a kihivasokkal teli, terhelt nevelési évben is
segitdim, tamogatoim voltak €s egyiitt nagyot alkottunk! Halds vagyok a kitartasukért, az
alazatukért, az elhivatottsagukért, a lelkesedésiikért, a mindségi munkajukért, azért, hogy soha

nem adjak fel — velem egyiitt — a reményt.

IV. A JOVO KIHiVASAI - a nevelétestiilet véleménye alapjan

e Pedagogus kollegammal a kommunikacios elakadas rendbetétele.
e Tovabbra is a kollégakkal vald 6sszecsiszolodas!

e Szakmai fejlédés.
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e OviKRETA rendszerben vald hatékony elmélyiilés.
e Palyakezdd kollégak timogatasa, segitése.
e Sziilokkel valo kommunikaci6 fejlesztése.

e SNI, BTMN gyermekek beilleszkedésének segitése.

V.  JELENTKEZO PROBLEMAK - a nevelétestiilet véleménye alapjan

e Kommunikacié miitkodésképtelensége a kdzvetlen kollégaval.
e Rengeteg adminisztracio.

e Szbbeszédbdl adodo konfliktuskezelés.

e Sziilokkel valé kommunikalas.

e Kommunikécios problémak.

e Folyosoi pletyka veszélyei, problémamegoldas, asszertiv kommunikacio.

Halésztelek, 2026. augusztus 25.
Baktai Erika
igazgato
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VI. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2024/2025. nevelési év ovodavezetSi beszamoldjat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda
nevel6testiilete: 100 %-os ardnyban, a 2026.08.31.-én kelt neveldtestiileti értekezletén
200684001/00190-1/2026 -os iktatészammal, elfogadta.

Kelt: Halasztelek, 2026. 08.31.

Szabo- Akacsos Monika
a nevelotestiilet részérol

A 2025/2026. nevelési év ovodavezetsi beszamoldjat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Sziiléi Kozossége megismerte, véleményezte.

Kelt: Halasztelek, 2026.08.31.

Agics Jozsef
SZK elnok

A 2025/2026. nevelési év 6voda igazgatd beszamoldjat a Halasztelki Tiindérkert Ovoda
fenntartgja megismerte ¢és a 2026.09.15-¢én kelt képviseltestiileti hatarozataval

...................... hatarozatszdmmal, elfogadta.

Kelt: Halasztelek, 2026. 09.15.

A fenntarto részérol
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