ELOTERJESZTES
a Képviseb-testilet 2026. 09. 15-ei Ulésére,
valamint azt megékéen a Kdznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsagéné
Targy: A Halasztelki Tiindérkert Ovoda Munkaterve Napirendi pont:
a 2026/2027-es nevelési évre
Eléterjeszté: Baktai Erika igazgatd
Az eléterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.

A hatérozat elfogadasa egydrzeszavazattbbbséget
igényel

Tisztelt Képviselb-testilet!

A nevelési-oktatasi intézményekikdesésl és a koznevelési intézmények névhasznalatérol
$z01620/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. &a értelmében:

(1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumiunkaterv hatarozza megazévodai nevelési év
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjennek elkészitéséhez az intézményvezet
kikéri a fenntartd, az ovodaszék, iskolaszék, kmlitni szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi
szubi szervezet, kozosség, az intézmeényi tanacs, adlaatuérint programokat illsien az
iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat, tovabba, hayyakorlati képzés nem az iskolaban
folyik, a gyakorlati képzés folytatojanak véleménige

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjébenvalamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi
rendjében kell meghatarozni

a) azbvodai nevelés nélkili munkanapokaz iskolai tanitas nélkili munkanapokpadntjat,
felhasznalasat,

b) aszilinetekidétartamat,

c) az iskolaban a nemzetlink szabadsagttrekveseit ztijktbvabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajétzo, az aradi vértanuk (oktéber 6.), a kommunistagdele
diktatardk aldozatai (februar 25.), a holokausztloaatai (aprilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-eazZ®ktober 23-ai nemzeti innepek,
valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekébeghammsitott egyélemléknapok,
megemlékezéseldépontjat,

d) az 6voda, az iskolai, a kollegiumi élethez kapcsoloddnepek meginneplésének
idépontjéat,

€) az ebre tervezhdt nevebtestlleti értekezletek, szidi értekezletek, fogadoorak
idépontjat,

f) az intézmeények bemutatkozasat szolgalé pedagdadiabeodai, iskolainyilt nap tervezett
idépontjat,

g)az alapfoku rivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuéotanulok fizikai allapotéat
felmés vizsgéalata idpontjat,

h) minden egyéb, a nevélestilet altal sziikségesnek itélt kérdést

(5) Az 6vodai nevelés nélkuli munkanapok, a kolégi foglalkozas nélkili munkanapok
szama egy nevelési évben vagy egy tanitasi évbénhregpot nem haladhatja meg. Iskolaban
a tanév rendjét sz6l6 miniszteri rendelet hatarozza meg a tamiéfigili munkanapok szamat.



A tanitas nélkuli munkanapok szamat az iskola igagg a fenntartd egyetértésevel
megnovelheti abban az esetben, ha az iskola az BIkt. § (2)-(3) bekezdéseiben
meghatarozottak megtartasaval az ehhez szikségensedteremti.

(6) Az 6vodai nevelés nélkili munkanapon, az isktdaitas nélkili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkili munkanapon — a $zigiénye esetén — az évoda, az iskola és
a kollégium ellatja a gyermek vagy a fiatal kiskéeliigyeletét.

A Munkaterv legitimacidja a newuikstilet részét megtortént, a Széi Munkakdzosseg
véleményezte.

Kérem a Tisztelt Képviséltestiiletet, hogy a Halasztelki Tindérkert Ovodaa?p027 évi
Munkatervét elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat

Halasztelek Varos Onkormanyzatanak Képvisdi-testiilete gy dont, hogy a Halasztelki
Tundérkert Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkio Munkatervét elfogadia.

Felelss: Baktai Erika igazgat6
Hatarid 6: azonnal

Halédsztelek, 2026. szeptember 15.

Baktai Erika
igazgato

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

tteszaros Zoltan Jeg§z
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Munkaterv

2026/2027. nevelési év

Készitette: Baktai Erika igazgat6 a neveldtestiilet bevonasaval
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1. A pedagoégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

A hatalyos alapito okirat kelte, szama

2024. januar 30. PH/196-3/2022

Fenntart6 neve, cime

Halésztelek Varos Onkormanyzata

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve

Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei

Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.
Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.
Telephely 2: 2314 Posta koz 1.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam
(fenntartdi hatarozat, miikodési engedély szama)

Székhely:264
Telephely 1: 140
Telephely 2: 46

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama

Székhely: 10
Telephely 1:5
Telephely 2: 2

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

5.45-17.45

Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai

ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése a
szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan. Azon kiilonleges
banasmoddot igénylé gyermek dvoda ellatasa:

A szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermek ellatasa.

A szakértéi Dbizottsag szakértéi véleménye alapjan a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek ellatasa (azok a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek, akik az életkorukhoz viszonyitottan jelentGsen
alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendenciakat

mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igényiinek.)
Logopédiai  ellatas, beszédhibak javitasa, nyelvi
kommunikécioés zavarok javitasa, diszlexia, diszgrafia,

diszkalkulia megel6zése, fejlesztése.

Gazdalkodasi jogkore Onalloan mitkodé koltségvetési szerv.
Ovodai csoportok szama Gsszesen 17
ovodai kiscsoport szama -
ovodai kdzépso csoport szama -
6vodai nagycsoport szama -
ovodai vegyes csoport szama 17
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2. Kiemelt céljaink, feladataink

ELSODLEGES CEL

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

KIEMELT CEL

Parhuzamos tevékenységek modszereinek €s gyakorlatanak fejlesztése.
Uj kollégak tdmogatasa a gyakorlati megvalositas érdekében.

2.1 A célok elérését tamogato kiemelt feladataink
2.1.1. Pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képez6é mindsitési rendszer

bevezetésébol adodo feladatok ellatasa

Mindosito eljaras/Tanfeliigyelet

Halasztelki e 1 oOvodapedagogus (igazgatohelyettes) mindsitési eljarasa, a

Tiindérkert Ovoda Mester fokozat elérése a cél

e 5 ovodapedagogus jelentkezett mindsitési eljarasra, Pedagogus Il.
fokozat elérése a cél

2.1.2.Az intézményvezeto vezetoi palyazati programjabol fakado, idéaranyos célok
és feladatainak iitemezése

Hosszutavon Munkatervi tartalmak Vezetdi p.
2025-2027 oldalszama

TANULASI- ES TANITASI STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Sziil6kkel valod partneri kapcsolat fenntartasa, Hatékony egylittm{ikodés megvalositasa a 35. old.
erdsitése. gyermekek optimalis fejlédése érdekében.
Kolesonds bizalmon alapuld egyiittmiikddés,
hiteles tdjékoztatds, kozds programok. Uj
kapcsolati formak igény szerinti bevezetése.
Hatékony egyiittmiikodés megvaldsitasa a
gyermekek optimalis fejlédése érdekében.

Pedagogiai Programunk megvalositasat segitd Kapcsolatok ~ apolasa. ~ Partneri  igények, 35. old.
partnereinkkel folyamatos parbeszéden elégedettség mérése.
alapuld kapcsolattartas, a kornyezet felé
nyitott nevelési 1égkér megteremtése.

Pedagégiai Programhoz illeszkedé innovativ Modszertani segédanyag 35. old.
kezdeményezések tamogatasa. csoportokba torténd fokozatos alkalmazasa.
(hagyomanyo6rzés, tehetséggondozas)
Modszertani segédanyag hasznalata.
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Hossziitavon Munkatervi tartalmak Vezet6i p.
2025-2027 oldalszama
SNI —s gyermekek gondozasa, sziilok segitése. Képzések. 36. old.
Belso tudasmegosztas.
Segitségnyujtas, hatékony kommunikacio.
VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Hagyominydrzd programok szervezése Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 37 old.
hagyomany6rzés modszertani filizet hasznalata,
kollégak bevonasa a kdzos munkaba.
Sziilskkel  valo  online  kommunikaci | OYodapedagogusi érickezletck 37. old.
atalakitasa, Munkatarsi értekezletek
Tehetséggondozas tervének kidolgozasa, népi Munkacsoport megbeszélések, mihelymunkak. 37. old.
mesterségek, néptanc, beépitése a délelottok
folyaman.
Néptanc foglalkozas beinditasa a
csoportokban.
Tudésmenedzsment folyamatanak folytatasa.
A Pedagogiai Program specifikumainak ) 37. old.
£o8 . g pect s Szakmai értekezletek
gyakorlati megvaldsitasa a szakmai elvarasok,
partneri igények figyelembevételével. Team munkék
Reflektiv elemzések Onértékelés

Intézményi  Onértékelés  Fejlesztési  terv Munkatervben leirtak szerint. 38. old.
folyamatos megvalositasa.
A hatidlyos  jogszabalyoknak  megfeleld 38. old.
torvényes miikodés biztositasa

ONMAGA STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
Vezet6i és szakmai kompetenciak folyamatos Vezetdi I}l.uhelyn?l,mk?k' ., L, 39. old.
frissitése, tudatos, kbvetkezetes és hatékony A vezet6i funkciok dsszhangjanak biztositasaval az
miiké dtet’ése ’ intézmény hatékony mikddésének eldsegitése.
A vezet6i programban megfogalmazott célok, Munkatta,'ryben leirtak szerint. , 39. old.
feladatok megvalositasanak elinditasa. A vezetSi programban megfogalmazottncelok,
A felvallalt célok és feladatok megvaldsitasa f:ele}dat(’)k me%valf)sulasa}nak nyomon kovetése,
az iitemezésnek megfelelden értékelése, sziikség esetén korrekcidja.

MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
A vezetdi team eredményes mikddtetése | Vezetoi értekezletek, mithelymunkak. 40. old.
hatékony feladatmegosztas egyenletes
terheltség biztositasa mellett.
Szakmai munkakozdsségek tdmogatasa. Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 40. old.

A  munkakozosségek intézményi célokkal,
feladatokkal Osszhangban valé mikodésének
tamogatasa, feltételek megteremtése.
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Adott feladatra szervez6dott team — munkak
tamogatasa.
A team munka eredményeinek beépitése a

mindennapi pedagdgiai munkaba.

Ovodapedagogusi értekezletek
Munkatarsi értekezletek

40. old.

Intézményi Onfejlesztési terv megvaldsitdsanak
folytatasa

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Tovabbképzési  program, beiskolazasi terv
zavartalan mikodésének biztositasa.

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Folyamatos szakmai fejlodés lehetdségének
biztositasa. Pedagogus elémeneteli rendszerben
vald részvétel tAmogatasa.

Intézményi és egyéni igények felmérése utan
tovabbképzési program készitése.

Munkatervben leirtak szerint.

40. old.

Bels6 ellendrzési terv atgondolasa,
Osszehangolasa az onértékelési folyamatokkal.

A Dbelso ellenérzés folyamatos miikodtetése,
visszacsatolds utan pozitivumok megerésitése,
fejlesztési iranyvonal meghatarozésa.

Munkatervben leirtak

40. old.

Hosszatavon
2025-2027

Munkatervi tartalmak

Vezetoi p.
oldalszama

AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A torvényes miikodés feltételeinek biztositasa

A nevelési év elinditasahoz sziikséges feladatok
elvégzése KIR, adatszolgaltatasok,
jogosultsagok.

Statisztikai  jelentések, adatszolgaltatasok
hatariddre torténd, pontos teljesitése.

Adminisztracio
Nyilvéantartasok ellenérzése

42. old.

Taniigyigazgatasi dokumentaciok, az el6zd
nevelési évhez kapcsolodo dokumentumok
lezarasa, az Uj nevelési évhez kapcsolodoak
megnyitasa.

A Taniligyigazgatasi dokumentumok
vezetésének folyamatos ellenbrzése, értékelése.

Adminisztracio
Dokumentumok ellenérzése, értékelése

42. old.

Szabalyoz6 dokumentumok feliil vizsgalata,
attekintése a  jogszabalyi kornyezetnek
megfeleltetve.

A jogszabalyoknak ¢és az aktualitdsoknak
megfeleld tartalmi és formai elemek folyamatos
biztositasa, azok megismertetése az
alkalmazotti kozosséggel.
Folyamatszabalyozok attekintése, aktualizalasa.

Jogszabalyok nyomon kovetése Ertekezletek
vezetése

42. old.

Az intézmény dokumenticiés rendszerének
attekintése az érvényben  1évé jogszabalyok
vonatkozasaban.

Ervényes, jogszabalyoknak megfeleld
intézményi dokumentacios rendszer
miikodtetése, a dokumentumok frissitése.

Hatélyos jogszabélyok figyelemmel kisérése

42. old.

Az intézmény miikodését befolyasoldo jogi
szabalyozok valtozasainak nyomon kdvetése, a
munkatarsak folyamatos tajékoztatasa.

A nevelotestiileti és alkalmazotti értekezleteken

Jogszabalyfigyelés Egyiittmiikodés a fenntartoval,
Minisztériummal. Ertekezletek, megbeszélések
hatékony vezetése, iranyitasa

42. old.
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Hossziitavon Munkatervi tartalmak Vezet6i p.
2025-2027 oldalszama

az intézmény dolgozoinak tajékoztatasa az

aktualis valtozasokrol és az azokbdl eredd

feladatokrol.

Hatékony szervezeti miikodés biztositasa

Vezet6i team hatékony miikodtetése. Rendszeres és rendkiviili vezet6i megbeszélések 43. old.
szervezése.
Az egyenletes terheltség érdekében hatékony
feladatmegosztas biztositasa.

Tervszeri humaneréforras gazdalkodas. A Munkaterv készitése. 43.0ld.

lehetdségek kiaknazasdhoz megfeleld eréforras Célokhoz (hagyomany6rz6 oOvoda) igazitott

biztositasa. képzések biztositasa, feladatok kiosztasa.

Kiils6 és bels6 informaciéaramlas Felel6sok, kapcsolattartok kijeldlése, megbizasa. 43. old.

hatékonysaganak elésegitése. Eredményes

egyiittmiik6dés fenntartasa a partnerekkel.

Hatékony informacioatadas fenntartasa,

miikddtetése.  Folyamatos  egyiittmiikddés,

kommunikacio a partnerekkel.

A szervezeti kultira folyamatos fejlesztése, Koz6s programok, konferencidk, csapatépitd 43. old.

elért eredményeinek megtartasa. tréningek szervezése.

Nyugodt, kiegyensiilyozott munkahelyi légkor Redlis és nyilt értékelésre épiild elismerés. 43. old.

biztositasa. Célok, feladatok aktualizalasa, felel6sok

Egyenletes  terhelés,  igazsagossiag  és kijeldlése.

méltanyossag elvének alkalmazasa, személyes

kompetenciakra, érdeklédésre orientalt

feladatok.

Gazdalkodasi, miikodési, targyi feltételek biztositasa

A koltségvetési keret idéaranyos felhasznalasa. Koltségvetés tervezése, eléiranyzatainak 44. old.

Takarékos, koltséghatékony gazdalkodas. betartisa, tennivalok ésszeril rangsorolasa.

A Kkoltségvetési keret kiegészitése egyéb kiilsd Péalyazatfigyelés 44. old.

forrasok bevonasaval (palyazatok, timogatok). Forraskeresés

Folyamatos palyazatfigyelés, palyazat felelds

kijelolése, megbizasa, palyazatird6 teamek

miikodtetése  sziikség  szerint, palyazati

lehetéségek kihasznalasa.

Belso felujitasok, korszerlsitések elvégzése a | Folyamatterv készités siirgdsségi rangsorolas 44. old.

koltségvetési keret és egyéb forrasok adta | szerint. Karbantartasi munkak elvégzése,

lehetéségek szerint. (csoportszobak festése, ellen6rzés.

feln6tt mosdok felujitasa, konyhai lefolydk,

ajtok cseréje, konyhai berendezések HACCP

rendszer szerinti cseréje).

Csoportszobai berendezési targyak folyamatos

javitasa, cseréje.

Folyoso kialakitasanak folytatasa, folyoso

bejarat latvany képének kialakitasa

A tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet Személyes példaadas Ellendrzés 44. old.
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fenntartasa.

Az o6voda hasznalok (dolgozok, gyermek
kozosség, sziilok) szemléletének erdsitése a
kornyezet megdvasanak fontossagara.

Udvari jatékeszkozok bovitése. Az udvari  jatékeszkozok — folyamatos 44, old.
Az udvari jatszoeszkdzok bovitése karbantartasa. Folyamatos kapcsolattartas a

Jatsz6 homok feltdltése, folyamatos cseréje. kivitelezokkel. Ellendrzes.

A szertar helyének, kialakitasa. Uj eszk6zok beszerzése. 44. old.
Eszkozok bovitése sziikség és igény szerint. Igényfelmeres.

Az  Gjonnan  vasdrolt  képességfejlesztd Meglévd eszkdzok tematikus csoportositasa,

eszk6zOk, jatékok hatékony hasznalatira Ujak sajat kezi készitésére osztonzés.

0sztonzés, tovabbi 10 eszk6zok beszerzése,

sajat  kezli készitése a forraslehetéségek

figyelembevételével.

Tehetséggondoz6é miihely kialakitasa. Felel6s kijelolése, eszk6zok beszerzése. 44. old.
Tehetséggondozo mihely kialakitasa az épiilet

egyik helységébdl.

Hatékony egyiittmiikodés a fenntartoval Pontos hataridén  beliil megkiildott 44. old.

szakmai, emberi, pénziligyi és targyi eréforrasok
biztositasa érdekében.

A fenntartéi eldirasnak valdo megfelelés
szakmai és gazdasagi szempontbol egyarant.

adatszolgaltatasok, dokumentaciok.
Részvétel értekezleteken.
Ellen6rzés.
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2. Humaneroforras

Teriilet Adat

Az intézmény igazgatodja, képviseldje Baktai Erika
Az intézmény telefonszama 24/474518
E-mail elérhetdsége ovoda@halasztelek.hu
Ovodapedagogus allashelyek szama 35
Fejleszté pedagogus allashelyek szama 2
Dajkai allashely szama 17
Pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens allashelyek szama | 6,5
Ovodatitkar allashely szama 1
Konyhai dolgozo allashelyek szama 3,5
Takarit6 allashelyek szama 1,5

Foglalkoztatott pedagégusok 1étszama (f6) Ovodai

csoportban
foglalkoztatott
ovodapedagogu
sok létszama
(fo)
igazgato fejleszto pedagégus | harmadéves NOKS
6vodapedag 6voda-
ogus pedagégus

Székhely:
2314
Halésztelek, ! ! 18 20
Ovoda u. 3.
Telephely 1:
2314
Halasztelek, 0 ! 8 10
Iskola u. 2.
Telephely 2:
2314
Halasztelek, 0 0 4 ! 4
Posta koz 1.
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Nevelomunkat kozvetleniil segité | o6vodatitkar takarito konyhas
(fo) (fo) (fo) (fo)
dajka pedagdgiai
asszisztens
Székhely: 10 5 1 1 2
2,3 14 Halasztelek,
Ovoda u. 3.
Telephely 1: 5 1 - | 1
2314 Halasztelek,
Iskola u. 2.
Telephely 2: 2 1 - - 1
2314 Halasztelek,
Posta koz 1.
Igazgato Igazgato helyettes
Székhely: Baktai Erika ASZA

2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Telephely 1:
2314 Halasztelek, Iskola u. 2.

K-S A

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Baktai Erika Igazgatd
ASzA Igazgato-helyettes
K-S A Igazgat6-helyettes

vezetdk tavolléte esetén

SzMSz szabalyai szerint
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3. Beosztasok

3.1 Csoportok beosztasa

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai 2026/27.
A ¢ Gyermekek
csopor létszama) , Pedagégusok | Dajka
fantazia ” Csoport tipusa Ped.assz. neve
, (fo) neve neve
megnevezese .
09.01-i adat
Katica 26 heterogén/ vegyes | KE ME BF
¢letkori évodapedagégus
KA
ovodapedagégus
Mané 23 heterogén/ vegyes | KPM KE BF
életkoru évodapedagégus
Pillango6 26 heterogén / vegyes | A Sz A HHA BF
¢letkoru évodapedagégus
TZE
ovodapedagogus
Ozike 26 heterogén/ vegyes | GZ HP AHB
életkori évodapedagégus
TG
ovodapedagoégus
Maci 26 heterogén/ vegyes | TE NK
életkori évodapedagégus AHB
SZ A
ovodapedagégus
Madarka 28 heterogén / vegyes | NG
életkori évodapedagégus | M GY AHB
JHT
ovodapedagoégus
Pitypang 18 homogén/ életkor | AD BM DLHF
szerint osztott évodapedagégus
CI
6vodapedagogus
Kipp-kopp 24 heterogén / vegyes | Gy M FTI HF
életkoru évodapedagégus
LSA
ovodapedagogus
Teknds 26 heterogén/ vegyes | HS K RF DI,
életkorn évodapedagégus
ZsHH
6vodapedagégus
Napsugar 25 heterogén / vegyes | V Cs V GY HF
életkori évodapedagégus
RK
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Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai 2026/27.
A ) Gyermekek
csopor létszama) , Pedagégusok | Dajka
fantazia . Csoport tipusa Ped.assz. neve
, (fo) neve neve
megnevezese .
09.01-i adat
ovodapedagoégus
Kisvakond 18 heterogén / vegyes | N Zs SE ON
¢letkoru évodapedagégus
BK
ovodapedagogus
Siini 24 heterogén / vegyes | SZ-AM TF ON
életkoru évodapedagégus
HPN
ovodapedagégus
Méhecske 25 heterogén/ vegyes | Sz Sz NR NVH
életkoru évodapedagégus
CSN
ovodapedagoégus
Mokus 25 heterogén / vegyes | KVV OE N VH
életkori évodapedagégus
SBB
ovodapedagoégus
Bagoly 23 heterogén / vegyes | K-S A DNyl NVH
életkoru évodapedagégus
BA
ovodapedagoégus
Tulipan 22 heterogén/ vegyes | SF SzBM NVH
életkori évodapedagégus
MZS
6vodapedagoégus
Delfin 24 heterogén/ vegyes | F Gy Sz G-TP NVH
életkori évodapedagégus
ME
ovodapedagogus
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3.2. Munkaido beosztas

Munkaido beosztas, munkarend

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében, mar nem kotelezden foglalkozik 6vodapedagdgus az dvoda
nyitasatol —zarasaig a gyermekekkel (8 ora elott és a délutani idészakban), hanem sziikség szerint
ezekben az idészakokban NOKS munkatars is beoszthatd erre a feladatra. Ez megjelenik a

munkaid6 beosztasban is.

A 2026/2027-es nevelési évben a munkaidd beosztasnal figyelembe vett tényezdk, szempontok:
Kotelez6 o6raszdmok, azaz kotott munkaidé (igazgatd 8 oOra, ig. helyettes 22 ora,

fejlesztépedagogus 19/24 ora, 6vodapedagogus 32 ora, gyakornok 26)

Székhely és a Posta kozi épiilet munkarendje:
* 5:45- 6:30-1g dajka néni feliigyel a gyerekekre, testvér csoportok vannak egyiitt.

* 6:30 - 16:00-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagogusa, illetve pedagdgiai asszisztens
foglalkozik a napirendnek megfeleléen

* 16:00 — 17:00-1g 6sszevonas testvér csoportonként.

* 17:00 -t6l teljes 0sszevonasa a zards csoportban, a zards 6vodapedagogus termében, vagy jo

1d6 esetén a zards udvaron.

Iskola utcai éptiletben munkarendje:

* 5:45-7:00-ig 6sszevont gyiilekezés a nyitds csoportban.

* 7:00-15:50-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagogusa, illetve pedagogiai asszisztense
foglakozik a napirendnek megfelelden

* 15:50-16:30-ig 0sszevonas frontonként.

* 16:30-t6l az 5 csoport teljes Gsszevondsa a zards csoportban.
Munkarendjiiket az igazgatohelyettesek készitki el.
A pedagdgiai asszisztensek az igazgatohelyettesek altal beosztott munkarend szerint dolgoznak.

A dajkak munkarendje forgd rendszerben
* A) 5:45 - 14:05
* B) 8:30 - 16:50
*C) 8:00 - 16.20
* D) 9:25-17:45

Munkarendjiiket az igazgatohelyettesek készitki el.
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3.4.Fejleszto team PMSZMP, EGYMI

Fejleszto team PMSZMP, EGYMI

név

idopont

PMPSZ logopédus

szervezes alatt

EGYMI gyogypedagogus

szervezeés alatt

EGYMI logopédus

szervezes alatt

EGYMI konduktor

szervezeés alatt

PMPSZ gyogytestnevelés

kedd, szerda

PMPSZ pszichologus

igény esetén

4. Human eroforras fejlesztése

4.1. Vezetok, pedagogusok, dajkak, ovodatitkar és pedagogiai asszisztensek képzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tdmogatasa.

Név Intézmény Szak

B A ELTE Ovodapedagoégia (I1I. éves)
DI ELTE Ovodapedagoégia (I11. éves)
SBB ELTE Ovodapedagogia (I11. éves)
TZE GFE Ovodapedagoégia (I1I. éves)
ZSHH PPKE Ovodapedagoégia (I1L. éves)

4.2. Gyakornok mentoralasa

Az intézmény Gyakornoki szabdlyzatdban rogzitettek szerint.

A 2026-2027- os nevelési évben egy gyakornokunk lesz.

Az intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa.

A munkakorhoz kapesolddo kovetelmények.

Altalanos kovetelmények: a mitkodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.
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4.2.1.Gyakornoki munkaterv
Gyakornok: R K
Mentorok: L S A

A _gyakornok feladatai:

e (Csoportos 6vondi feldatok ellatasa, iranyitas mellett.

e Részvétel a pedagodgiai munkakdzosségek munkajaban, 6vodapedagdgussal.

e Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak megismerése, elsdsorban a Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend és Gyakornoki szabalyzat.

Tapasztalatszerzés modszerei

e Foglalkozaslatogatas, utana megbesz¢lés az 6vodapedagogussal.

e Konzultacid a mentorral, az intézményvezetvel és egyéb pedagdgusokkal, igény
szerint elore egyeztetett idépontban.

e Részvétel a sziildi értekezleteken és az intézmény egyéb rendezvényein.

Szamonkérés és az értékelés modszerei:

e A gyakornok foglalkozéasainak latogatasa.
e Haladasi naplo ellendrzése.

e Félévente irasbeli értékelés elkészitése.

4.3. Munka- és tiizvédelmi oktatas, HACCP oktatas, egészségiigyi vizsgalat
e Munka-, és tlizvédelmi oktatds: Kohuth és fia Kft 2026. augusztus 31.
e HACCP oktatas: Food Kft. 2026. augusztus 31.

e Uzemorvosi vizsgélat: 2027. tavasz
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5. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer — feldjitasi igények, karbantartasok,
eszkozbeszerzés tervezetek, 2026-o0s év koltségvetésének fiiggvényében

2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Telephely 1:

2314 Halasztelek, Iskola u. 2.

Telephely 2:

2314 Halasztelek, Posta koz 1.

Teriilet Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK — Székhely: * Beltéri ajtok festése.
MOSDOK 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3. * Helyiségek butorzatanak sziikség
szerinti felujitasa, cseréje.
(6ltoz6szekrények)
« informatikai infrastruktura fejlesztése
» Agyak cseréje 1 csoportban.
* festés
Telephely 1: * festés
2314 Halasztelek, Iskolau. 2. * informatikai infrastruktura fejlesztése
Telephely 2: * festés
2314 Halasztelek, Posta koz 1. + informatikai infrastruktura fejlesztése
UDVAR Székhely: ) * Udvari jatékok folyamatos
2314 Halasztelek, Ovoda u. 3. karbantartasa.
» Ontozérendszer karbantartisa
» Arny¢kolo a csoportszobak elé.
Telephely 1: * Udvari jatékok folyamatos
2314 Halasztelek, Iskola u. 2. lgarbantartésa.
* Ontdzdrendszer karbantartasa
* Legkondicionalok telepitese
» Arnyékolo a csoportszobak elé.
Telephely 2: * Udvari jatékok folyamatos
2314 Halasztelek, Posta koz 1. karbantartasa.
+ Ontdz6rendszer karbantartdsa
« Jatéktarolo telepitése
JATEKOK Székhely: Gyermekek jatékainak, az Ovodai

neveléshez kapcsolodo  eszkozok
lehet6ség szerinti folyamatos potlasa,
bovitése.
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6. A nevelési év rendje

6.1. Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1., utols6 napja 2027. augusztus 31.
Az iskolai sziinetek idOtartama alatt a csokkent 6vodai létszdm miatt Gsszevont csoportokkal

miikodik intézménytiink.

Az ovoda nyitvatartdsi rendje:

Hétkoznap, hétfétdl-péntekig 5.45 -17.45-ig.
® 5.45-6.30-ig gyiilekezés a csoportban a nyitos dajkak feliigyeletével.
e 6.30 -16.00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vondk vagy pedagogiai asszisztensek
a napirendnek megfelelden foglalkoznak
e 16.00-17.00-ig 6sszevontan frontonként kijelolt termekben jatszanak a gyerekek
e Székhely, Posta koz: 17,00 -17,45-ig a zards ovodapedagdgus csoportjaban tartdézkodnak a
gyerekek, zaros 6vono feliigyeletével, sziileik érkezéséig.

e Iskola utca: 16.30-t6] a zarés csoportban vannak a gyerekek.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap idépontjarél és programjarol - az
igazgatd véleményének kikérésével - oOvodapedagdgusok jogosultak donteni. Nevel6testiileti
tanacskozasokon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi
tagja részt vesz. A neveld munkat segit0 munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai

kisegitd, takarito, Ovodatitkar) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezo.
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6.2. Nevelés nélkiili munkanapok terve

TARTALOM IDOPONT ERINTETTEK FELELOS
Szervezetfejlesztés, oktober 22. alkalmazotti kozosség | Igazgato
csapatepités
Szervezetfejlesztés, oktober 26. alkalmazotti k6zosség | Igazgato
csapatepités
Szervezetfejlesztés, februar 19. alkalmazotti kozosség | Igazgato
csapatépités
Kirandulas junius 14. alkalmazotti k6zosség | Igazgato
Alkalmazotti értekezlet | augusztus 31. | alkalmazotti kdzosség | Igazgatd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feligyeletérol.

6.3. Nyari zaras idotartama
A nyari zarva tartas tervezett idépontjat 2026. februar 15-ig Kkiirjuk az intézmény informacios

feliileteire. A nyari zaras a kovetkez6 rendben mitkodik: 4 hét minden épiiletben, felvaltva.

6.4. Beiratkozas

Az dvodai beiratkozas idépontja: 2027. 04. 20-22. 9.00-18.00 6raig
Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Lehetdség van online beiratkozasra is.
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7. Az oOvoda mikodését és eredményességét tamogato értekezletek,
szakmai forumok

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Vezet6i megbeszélések minden kedd
Ovodapedagogusi értekezletek Minden honap els6 hétféjén 13  6ratol oktdber
hoénaptol

Aktualitastol — figgéen  rendkiviili  értekezletek
alkalmaval is

Pedagogiai asszisztens értekezletek Félévente 1 alkalom 11 6ratol
Aktualitastol  fliggben  rendkiviili  értekezletek
alkalméaval is

Dajkai értekezletek Félévente 1 alkalom 13 6ratol
Aktualitastol  fiiggden  rendkiviili  értekezletek
alkalmaval is

Sziiloi értekezletek

1. | Szeptember honapban Evnyitd sziili értekezlet a
csoportokban, az els6 féléves
programok ismertetése.

2. | Junius honapban Sziil6i értekezlet a leendd
Ovodaba Iépés megsegitése - tajékoztatd a kiscsoportos kiscsoportos  gyermekek
gyermekek sziileinek. szlleinek

3. | Januar honapban Minden csoportban

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten kertiil sor évente egy illetve rendkiviili
vagy egy¢b alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy tagja
minden sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijelolése komoly
koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetdség szerint - mindkét
6vodapedagdgus €és a csoportban a nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok

alairasat is tartalmazo6 jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
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A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

1. Oktbber Aktualis informacidk atadasa

2. Aprilis Aktualis informaciok atadasa

A Sziil61 Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasara - a nevelési év elso sziildi értekezletén kertiil

SOf.
Szervezésére az ¢v folyaman két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az
intézményi szinten miikodé Sziiléi Szervezet tagjainak szdma: csoportonként 3 f6, melyet a
szlildi kozosség valaszt ki maguk koziil.

Az 6 . s feilesztd . f

Az egyes csoportok fogado érdinak idopontjat az 6vodapedagogus egyezteti a sziilokkel.
Iskolaba 1épés elbtt és igény szerint barmikor megbeszélt idépontban.

Beszéljiink a beszédrol, interaktiv délutan
kiscsoportos gyermekek sziileinek
Szervezé: logopédus

Ebben a nevelési évben havi 1 alkalommal szerveznénk kiscsoportos koru gyermekek
szlileinek sajat élményen alapuld interaktiv délutant. Igyeksziink -rovid elmélet utan- olyan
egyszerti, otthon is alkalmazhatd, hasznalhatdé fejlesztési lehetdségeket bemutatni,
kiprobaltatni, amik csalddi kornyezetben is konnyen kivitelezhetdk, segitik a gyermekek
fejlodését.

A pontos idopontok eldre Kiirasra keriilnek az 6voda honlapjan és a zart csoportokban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli ovodai nyilt napok az évodaba jaro

gvermekek sziileinek és tanité néniknek:
2027. februar 8-12. 8.30-11.00 - 6raig varjuk a nyitott napunkon, amikor:

e Dbepillantast nyerhetnek az évoda életébe
e bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

o feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: igazgato
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8. Szakmai munkakozosségek mitkodése

Munkacsoportok Datum Tartalom Munkakozosség | Felelés
tagjai

1. Szakmai 09.01-t61 | Szakmai munka szinvonalanak emelése, | nevelGtestiilet GKK
munkacsoport gyakornokok, foiskolai  hallgatok

szakmai tamogatas.
2. Hagyomany6rz6 | 09.01-t8l | A hagyomanydrzé munkacsoport fontos NG
munkacsoport szerepet kap a szakmai munka

iranyitasaban, hiszen célunk

hagyomany6rz6 oOvoda kialakitasa. A

munkacsoporton beliil dolgozik a zenei

¢s a babcsoport is. Illetve az A-csoport.
3. Zold Tiindérkert | 09.01-t61 Sz-AM
Kérnyezettudatos A munkacsoport {6 célkitlizése a
munkacsoport kornyezettudatos nevelés fejlesztése az

6vodai mindennapokban.
4. Mentor 09.01-t61 | A mentor munkacsoport feladata az uj LSA
munkacsoport dolgozok fogadasa, 1 dolgozok mellé

mentor allitasa. Az 1j dolgozok

intézményben  valdo  eligazodasanak

segitése, tamogatasa, kozosségiinkbe

valo beilleszkedésiik segitése.

Gyakornokok szakmai mentoralasa.

Foiskolai hallgatok szakmai

mentoralasa.
5. Modszertani 09.01-t61 | Az idei év f6 témaja a mese, SF
munkacsoport mesemondas, babozas modszertananak

elmélyitése.

A munkacsoportok éves terve a fiiggelékben talalhato.

9. Az 6voda szolgaltatasai
9.1. Alapszolgaltatasok:

Ovoda- egészségiigyi elltas személyi feltételei

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Orvos
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Fogaszati szlirés Dr.HN

Uzemorvos Dr.KG

Fejlesztés

Logopédiai ellatas BD
Fejlesztopedagogiai ellatas GKK, Sz-M R

SNI-s gyermekek logopédiai és gydgypedagogiai ellatasa Reformatus EGYMI

9.2. Sziil6i igényekre alapozott foglalkozasok, szolgaltatasok

Sziiloi igényekre alapozott foglalkozasok

Foglalkozas Felelose
Romai katolikus hittan BT
Reformatus Hittan SzJ
Gorog katolikus hittan PGE
Néptanc M Zs

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak fizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok — a sziil6i igények fiiggvényében valtozéoak

Szolgaltatas Felelose
Alapozé terapia N Zs, Sz-M R
Karate HN

Foci HA

Ovi sakk GM

Akrobatikus rock and roll

RG MM

Kézilabda

Kosarlabda
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10. Eseménynaptar

2026-2027.

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

augusztus Uj gyennekekr91 1’nf0rm,acmk gyljtése,
csaladlatogatasok
08. 28. Mentor munkacsoport - 1j dolgozok koszontése
0831 Nevelés nélkiili munkanap -Evnyit(') értekezlet
T HACCP oktatas, Munkavédelmi oktatas
09. 04-30. Csoportok sziil6i értekezletei
09. 25-26. Mesenapok
OKTOBER
5. Ovonéi értekezlet
7-9. Fot6zas - Ovoda utca
12. Fotdzas - Posta koz
5-6. Fotozas - Iskola utca
10. szombat Csaladi fotozas
13.17.00 SZK értekezlet
22. ¢és 26. Nevelés nélkiili munkanap
30. Munkaruha elszamolas
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NOVEMBER
2. Ovénéi értekezlet
Kolompos egyiittes
11.09-12.11. Nagycsoportos gyermekek sziileinek fogadoora
11. Marton nap
DECEMBER
7. Ovéndi értekezlet
3-4. Mikulas
11. Luca-nap
16. Betlehemezés a Polgarmesteri Hivatalban
15. Gyermekek kardcsonyi iinnepe
18. Karacsonyi vacsora
JANUAR
4-29. Sziildi értekezletek
11. Ovonéi értekezlet (eltérd datum!)

13. Ped.assz. értekezlet, Dajka értekezlet
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FEBRUAR

2-4.

Konc és Cibere

szervezes alatt

Farsang Jancsi égetés

1-5. Farsangi hét
Nyilt napok 6vodaba jaro gyermekek sziileinek és a
8-12. e
tanitdo néniknek
19. Nevelés nélkiili munkanap
MARCIUS
1. Ovénéi értekezlet

12. Marcius 15-e1 megemlékezések, sétak
16-19. Zoldagjaras

22. Viz vilagnapja

Kolompos
APRILIS

20-22. Beiratkozas

aprilis 26-30.

Anyak napja a csoportokban
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MAJUS

3. Ovondi értekezlet

folyamatosan Evzarok

Ovodaba 1épés megsegitése - tajékoztatd a

1és alatt : iilei
megbesz¢lés ala kiscsoportos gyermekek sziileinek.

JUNIUS

05. Junialis, Barati Kor

14. Nevelés nélkiili munkanap - Kirdndulas

. Sziil6i értekezlet a leendd kiscsoportos gyermekek
szervezes alatt

szlileinek
JULIUS
Februar 15-ig tajékoztatas Nyari zéaras
AUGUSZTUS
Uj gyermekekrdl informaciok gyiijtése,
csaladlatogatasok
utolso héten (szervezés alatt) Mentor munkacsoport - 1j dolgozok koszontése

Alkalmazotti értekezlet
31. HACCP-oktatas

Munkavédelmi oktatas

Fenti programokon tul szervezddnek kulturalis és egyéb programok a csoportokon beliil és évodai

szinten.
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11. Megbizatasok

Ssz. Feladat / teriilet Felelos
1. | Kapcsolattartés tarsintézményekkel Gy M, VCs
2. | Pénziigyi Iroda kapcsolattarto, Polgarmesteri Hivatal, posta, orvos BE
3. | Polok kapcesolattartoja BE
4. | Kerti Parti szervezése LA
5. | Barati kor V Cs
6. | Gyermekvédelmi felelds KE
7. Tuz-, és munkavédelem BE
8. | HACCP BE
9. | Halasztelki Hirmond¢ cikkek irdsa, gylijtése H-SK,LS
10. | Tornaterem ¢és szertar, Posta koz N Zs
11. | Tornaterem és szertar, Ovoda u. H-S K
12. | Tornaterem és szertar, Iskola u. KVV
13. | Szertar (konyha mellett) BE
14. | Babszinhaz, szinhaz NG
15. | Fénymasolas év eleji feladatai THA
16. | SZK Kapcsolattarto V Cs
17. | Kirandulés - Autdbusz Vezetdseég
18. | Leltarfelelds: THA

- nagy értékll

- butor

- jatek

- textil

- edény, evOeszkoz
19. | F6z6konyha 0sszekotd THA
20. | Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy THA
21. | Fényképezés BE
22. | Tisztitoszer raktar THA
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23. | Tornaterem, focipalya beosztas NG
K-S A
24. | Alapitvany F Gy Sz
25. | Dekoracid VCs,LSA
M Zs
HPN
26. | Faliujsag felelds NG
27. | Udvar BL,TL
(Varosiizemeltetés)
28. | Mikulas NG
(hagyomanydrzo
munkacsoport)
29. | Zoldagjaras NG
(hagyomanydrzd
munkacsoport)
30. [ Munkaidd nyilvantartés, szabadsagok ASzZA
K-S A
31. | Ugyelet szervezése ASZA
K-S A
32. | Gyermek karacsony NG
(hagyomanydrzd
munkacsoport)
33. [ Felndtt karacsony Vezetdség
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12. Az intézményben folyo ellenorzo és értékeld tevékenység

Gazdalkodas

Ellendrzés teriilete Hatarido Moédszer Eszkoz Erintettek
Szobaleltarak dec.31. dokumentum | leltarivek ovodatitkar, dajkak
pontositasa, selejtezés elemzés
Hasznalt okt.31. dokumentum | hasznalatban ovodatitkar
nyomtatvanyok elemzés levé, uj
frissitése, iratok nyomtatvanyok
selejtezése jegyzokonyv
Etkezési szept. 30. egyeztetés, tablazat ovodatitkar
kedvezmények dokumentum
dokumentumainak elemzés
elemzése
Normativa szept. - egyeztetés, hasznalatos Igazgato
igényléssel kapcsolatos | okt. dokumentum nyomtatvanyok
dokumentumok elemzés
ellendrzése
Valtozobér jelentések | havonta dokumentum, szabadsag Igazgatohelyettesek
elézetes ellendrzése elemzés nyilvantartas,

helyettesités-,

taléra
Nyitvatartasi 1d6, | teljes év rendszeres személyesen Igazgato,
munkaido, vizsgalat igazgatohelyettesek
benntartozkodas
ellendrzése
Etkezési téritési  dij havonta egyeztetés tablazat, ovodatitkar

befizetés

szamlak
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Személyi anyagok

Ellenorzés teriilete Hataridé Médszer Eszkoz Erintettek
Személyi anyagok 5 napon aktualizalas KIR személyi igazgato,

beliil torzs ovodatitkar

aktualizalasa,
nyomtatvanyok
Egészségiigyi konyvek aktualisan aktualizalas egyeztetés ovodatitkar
Munkakori szept. aktualizalas dokumentalas Igazgatd
leirasok 30.
Taniigyigazgatas
Ellendrzés teriilete Hatiridé6 | Médszere Eszkoze Erintettek
A dokumentumok | folyamatos | dok. elemzés, | dokumentumok | Igazgatod
torvényi véaltozasokhoz attekintés
valo igazitasa
Felvételi és mulasztasi | szept. 30. dok. elemzés, dokumentumok | Igazgatohelyettesek
naplok el lendrzése nov. 15. attekintés
aug. 31.
Intézményi munkaterv, a | szept. 30. 3 nyomtatott | dokumentumok | Igazgato
nevelési év/tanév példany,
intézményi rendje elektronikusan
1 dok.

Taniigyi nyilvantartasi | szept. 30. Informir, KIR Informir,KIR igazgatd, dvodatitkar
rendszer feltoltése,
karbantartasa
Normativa igényléssel | szept-okt. egyeztetés, hasznalatos Igazgato
kapcsolatos dok-ok dokumentum- nyomtatvanyok
ellendrzése elemzés
SNI-s, BTMN-es | szept-okt. | dok. vizsgalat, | dokumentumok | Igazgatd
gyermekek szak | junius 15. attekintés
véleménye
Hatalyos intézményi | szept. 1. dok. vizsgalat, dokumentumok | Igazgato
dokumentumok (PP) javitas
ellenérzése
Intézményi szabalyzatok | januar 31. dok. vizsgalat, dokumentumok | Igazgatd

ellendrzése

javitas
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Oktoberi statisztikai | okt.15. adatok dokumentumok | Igazgato,
adatszolgaltatas,  teljes elemzése, Igazgatohelyettesek
dokumentacio rogzitése ovodatitkar
ellendrzése elektronikusan
Kiilonos kozzétételi lista | okt. 31. sajat honlapon | dokumentumok Igazgato
aktualizalasa kozzététel,
annak
hianyaban a
Koznevelési
Csoportra
kozzététel+KIR
Halasztelki ~ Hirmond6 | folyamatos | elektronikus dokumentumok | HSK
cikkek atadéasa képeinek uton, papir
leadasa alapon
Baleseti jegyzOkonyvek | folyamatos | elektronikus dokumentumok | évodatitkar
leadasa uton, papir
alapon
Ovodak nyari zarasanak | febr.15. elozetes irodai [ dokumentumok | Igazgatod
rendje egyeztetés
Torzskonyv 10.01. papir alapon, | dokumentumok | Igazgatd
08.31. eldirt
nyomtatvanyon
oviKréta
Felvételi, eléjegyzési | Lezaras oviKréta maga a dok. Igazgatd
napld 08.31.
Nyitas
09.01.
Beiratkozasi adatkezelés, apr. 20 - elektronikus dokumentumok | Igazgato
adatszolgaltatas maj. 31.. aton, papir
alapon
oviKréta
A kovetkezdé tanév ped. | aprilis 30.. elektronikus dokumentumok | Igazgato
tovabbképzés uton, papir
beiskolazasi terve alapon
A nyari ligyeletek pontos | jun.18. elektronikus dokumentumok | Igazgatohelyettes
beosztasa aton, papir

alapon
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Szakmai, pedagogiai ellenorzés

Ellenorzés teriilete Hatarido Maoadszer Eszkoz Erintettek
Beszoktatas oktober 2. | megfigyelés, Csoportnaplo 6vonok,
kis- dokumentum- ell.: Igazgato
csoportok elemzés
Az ovodai | oktober 30. | megfigyelés, ellendrzési
dokumentumok, ¢s janudr | dokumentum | szempontsor, ovondk, fejleszték
tervezetek atnézése 30. elemzés csoportnapld/ ell.: Igazgatd
minden egyéni Fejlesztd
csoport fejlesztési pedagogusok
Tankoteles naplo
koruak képesség kepességsziird
szlirése szept.30. vizsgalat
Pedagogiai munka folyamatos | oviKréta Kidolgozott neveldtestiilet
szempontsorok
Mesterprogram junius megfigyelés, | Mesterprogram | Igazgatd
megvalosulasanak megbeszélés, | rész  terveinek
ellenorzése konzultacidok megvalosuldsa
Gyermekek november | dokumentum gyermekek ovondk
fejlettségi majus elemzés, fejlodését ell.: Igazgato
szintje megbeszélés nyomonkdvetd

dokumentacio
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Pedagogiai munkat segito alkalmazottak ellenérzése

Ellenérzés teriilete Hatiridé | Médszer Eszkoz Erintettek
Technikai 1 havonta megfigyelés, értékeld lap igazgato-
dolgozok  munkajanak megbeszélés helyettesek
ellendrzése
Pedagogiai félévente megfigyelés, értékeld lap 6vonok
asszisztens dokumentum
munkdjanak ellenérzése elemzés,
megbeszélés
Dajkak munkdjanak | 1 havonta tisztasagi értékeld lap Igazgato -
ellendrzése szemle, helyettesek
beszélgetés,
megfigyelés
Alkalmazottak junius értekelés, beszamolo Igazgato
munkdjanak  év végi onértékelés értékeld lapok
értékelése a beszamolok ev vegi
és az ellendrzések beszelgetes
alapjan

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

vobd

Az értékelés teriiletei lefedik a miikkddés valamennyi tertiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
értekelés és onértékelés modszereivel torténnek
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési

¢és a kiilsd szakmai ellendrzés és értekelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra
alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddé - nyilvanos szempontok

alapjan torténik.
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Intézményi ellenérzési program
Fenntarto részérol

Hatarido

Viltoz6 bér jelentések
Rendszeres vizsgalat

els6dleges ellendrzése

aug. 31., dec. 31.
pénziigyi irodavezetd, pénziigyi ell.

Nyitvatartasi id6, munkaidd

munkaterv

Normativa igényléssel kapcsolatos dokumentumok
ellendrzése.

oktober-januar + igénylés, elszamolas

SNI-s gyerekek szakvélemeénye.

szeptember-oktober

Hatalyos intézményi dokumentumok ellendrzése.

szeptember-oktober

Intézményi szabalyzatok ellenérzése

II. félév

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése.

oktober, marcius

Jogszabalyok altal eldirt, kotelezOen hasznalando LLIL félév
nyomtatvanyok ellendrzése.

Oktoberi statisztika adatszolgaltatasa, a normativa oktober
igénylések, elszamolasok pontossaga,
hattér-dokumentumainak ellenérzése (SNI).

Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése oktober

(KIR és intézményi honlap)

Konyhdk miikddésének, illetve a gyermekétkeztetés
ellendrzése, a szerz6do intézmények
kotelezettségeinek vizsgalata, megfeleldsége.

L-1II. felév

Az adatszolgéltatasi rendelet alapjan a KIR
feltoltésének ellendrzése.

L-1II. félév

Beiskoldzasi adatkezelés, szabalyossdga a kotelezo
adatszolgaltatasok teljesiilése

beiskolazasi idoszak

Halasztelek ~ Varos  Onkormanyzatdnak  a
kozoktatasi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozo rendeletének

megtartasa

folyamatos
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Intézményi ellenérzési program Hatarido
Fenntarto részérol
Munkaterv, annak végrehajtasa és beszdmolo folyamatos
JegyzOkonyvek tartalmi €s formai ellendrzése, | folyamatos
hataridd betartasa
Statisztika folyamatos
Hatéaridék megtartasa folyamatos
KIR, oviKRETA adatok feltdltése, folyamatos folyamatos
aktualizldsa, haszndlat, adatkozlési egyeztetés
Elektronikus levelezés ¢és az elektronikus folyamatos
adatko6zlés hasznalat.
GYERMEKVEDELMI FELADATAINK
Teriilet Felelos Gyakorisag
Csaladlatogatas kiscsoportos 6vodapedagdgusok augusztus

Csaladlatogatas probléma esetén

csoportos 6vondk
gyermekvédelmi felel6s

sziikség szerint

Szocialis helyzet felmérése és lapon vald csoportos 6vondk szeptember
rogzitése
Szocialis timogatasra javaslattevés csoportos 6vondk szeptember
Szocialis tiamogatasra hatarozathozatal gyermekvédelmi f. szeptember
igazgatd
igazgaté helyettes
Sziil6i szervezet képviseld
Anamnézis felvétel 11j gyermekek esetében kiscsoportos ill. oktober
érintett 6vondk
Hatranyossag, veszélyeztetettség jelzése a ovéndk szeptember, ill.,
gyermekvédelmi f. felé sziikség szerint,

folyamatos
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GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Teriilet

Felelos

Gyakorisag

Javaslattevés, kezdeményezés eljarasra

gyermekvédelmi felel6s

szlikség szerint

Eljaras, kapcsolatfelvétel az illetékes igazgatd sziikség szerint
szervezettel gyermekvédelmi felelds
Kapcsolat gyermekvédelmi f. folyamatos
tartas szakszolgalattal
Etkezési tamogatas nyilatkozatainak begyiijtése ovodatitkar folyamatos
Szocialis timogatasok feliilvizsgalata igazgatd folyamatos
gyermekvédelmi f.
igazgato- helyettes
szil6i szervezet képviseld
Dokumentalas, statisztika elkészitése igazgatd folyamatos
gyermekvédelmi f.
igazgato- helyettes
Sziirévizsgalatok elvégzése fogorvos megallapodas
védénd szerint
igazgato- helyettes
Statuszvizsgalat gyermekorvos folyamatos
védono, sziilé
Fejlettségi/neveltségi szint mérése, csoportos 6vondk, folyamatosan,
dokumentalasa fejlesztd pedagdgus legalabb évente
egyszer
Iskolaérettségi vizsgalatra kiildési javaslattevés nagycsoportos 6vondk oktober
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13. Fiiggelékek

13. 1. Hagyomanyorz6é munkakozosség éves terve

,2Hagyomanyaink csak akkor maradhatnak meg, ha megéljiik 6ket!”
(Sebd Ferenc)

A munkacsoport célja, hogy a gyerekekhez, ezéltal kdzvetve a sziilokhdz, és a kollegdinkhoz
kozelebb hozzuk azokat a hagyomanyokat, tinnepi szokasokat, amelyek a mai korban is atélhetdek,
¢lményszeriiek. Tapasztalataink alapjan gy gondoljuk, hogy a néphagyomanyaink atélésével
kozelebb keriiliink ujra a gydkereinkhez, a természethez, az év ciklikus korforgasdhoz. Terviink,
hogy a mar kordbban kialakitott, megvalositott programokat tovabb csiszoljuk, finomitsuk a
hagyomanyok tiszteletben tartasaval, de ugyanakkor a mi kdzosségiinkre igazitva.

Az ehhez kapcsolodo feladataink:
A hagyomanyd&rz6 programok kozos kialakitdsdnak eldsegitése az dvodaban.

Feleleveniteni, élményszertivé tenni a magyar népi kultira linnepeit, szokasait, targyi
kultarajat, hiedelemvilagat.

Minél gyakrabban lehetdséget adni arra, hogy a gyerekek talalkozzanak a magyar
népzene ¢€s a néptanc, a népi jatékok ¢lményével.

A Pedagogiai Programhoz illeszkedd innovativ kezdeményezések tdmogatasa.
(hagyoméanydrzés, tehetséggondozas).

Modszertani segédanyagok, kiilonb6z6 gytijtemények készitése, rovid megbeszélések,
egyeztetések a programok elott a kollégak szamara.

A munkacsoport tagozatai az ,,A csoport”, a Tlindérkert babcsoport a Tehetséggondozo-miihely és a
Zenei csoport.

,»A Csoport”
,»A Brémai muzsikusok” mese eléadasa a Halasztelki Mesenapokon
Diszletek, jelmezek elkészitése.
Mikulas legenda

Cibere és Konc viaskodasa

Tiindérkert Babcsoport
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A Kiskakas gyémantfélkrajcarja. Tervezett eldadas februarban
Diszletek babok elkészitése
Zenei csoport

Karacsonyi kozos éneklés, Betlehemes
Marc. 15-1 interaktiv megemlékezés, kozos jaték

Az eldadasok tamogatasa, részvétel, a programok létrejottének segitése (Brémai
muzsikusok, Marton nap, Mikulas, Lucéazas, Cibere és Konc, T¢llizés, Zoldagjara

Tehetséggondozas
A tavalyi évben tortént tehetségfelmérés tapasztalatainak kozos feldolgozasa.

Igény szerinti tehetségmiithely létrehozasa, ehhez a vallalkozé pedagdgusok megkeresése, miithely
kialakitasa.

Idépont Program Csoport

Szeptember A Brémai muzsikusok A
Mesenap tér kiallitas B

Oktober Miihely kialakitasanak elkezdése, T
kézmiives délutanok
megbeszélése.

November Marton nap V4

December Mikulas legenda, A
Lucanapi jatékok H
Karacsonyi k6zos éneklés V4

Januar Eredmények 0sszegzése

Februar Farsang, Téltizés, Cibere és Konc H
A Kiskakas gyémantfélkrajcarja. B

Marcius Interaktiv tinnepi megemlékezés V4

Aprilis Zldagjaras H

Készitette: Nagy Gabriella, Hagyomanyo6rzé munkacsoport vezetdje
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13. 2. Z6ld Tiindérkert Kornyezettudatos munkakozosség éves terve

Munkacsoport vezeté: Szabo-Akacsos Monika Irma

Munkacsoport tagjai:
CsN,GZ,HPN,KE, KPM,ME,NG,NZs,Sz-MR,SzA, TG, TE
A munkacsoport célja
A kornyezettudatos €s fenntarthatosdgra nevelés tovabb erdsitése az dvodai
mindennapokban.
A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo, élményalapu kornyezeti nevelés
megvalositasa.
A természet szeretetére, tiszteletére és védelmére nevelés, a gyermekek természethez
fiz6d6 pozitiv érzelmi kapcsolatanak erdsitése.
A fenntarthatésaggal kapcsolatos ismeretek és tapasztalatok bdvitése jatékos,
cselekvésbe agyazott tevékenységeken keresztiil.
A gyermekek feleldsségérzetének és gondoskodd magatartasanak fejlesztése az
¢lovilag, a novények €s az allatok irant.
A madarbarat szemlélet tovabb erdsitése, a madarak védelméhez kapcsolddod
mindennapi tevékenységek folytatasa és bovitése.
Az intézmény mindharom épiiletében egységesen megjelend kornyezeti nevelési
szemlélet tamogatasa.
A gyermekek aktiv bevonasa az 6voda udvardnak, kertjének gondozasaba, a
ndvények apolasaba és a kornyezet szépitésébe.
A komposztalads, a szelektiv hulladékgylijtés, az Ujrahasznositds és az
energiatakarékossag mindennapi gyakorlatanak tovabb erdsitése.
A sziil6k kornyezettudatos szemléletének formalasa, valamint a csaladok bevonasa az
intézmény kdrnyezeti nevelési programjaiba.
A nevel6testiilet szakmai egyiittmiikodésének és kornyezeti neveléssel kapcsolatos
modszertani tapasztalatainak bovitése.
Az el6z6 nevelési évben kialakitott j6 gyakorlatok tovabbfejlesztése és az Uj
kezdeményezések beépitése az intézmény életébe.
A munkacsoport feladatai
A kornyezettudatos tevékenységek €s programok éves szintii tervezése, koordinalasa

és értékelése.
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Az intézményi szintli kornyezeti jeles napok megszervezése €s lebonyolitasa.
Az Autémentes Nap, Allatok Vilagnapja, Komposztalds Napja, Viz Vilagnapja, Fold
Napja, valamint a Madarak és Fak Napja programjainak eldkészitése és megvalositasa.
A Madarak és Fak Napjanak intézményi szintli, a Viz Vildgnapjahoz hasonld
interaktiv, forgdnapos programként torténd megszervezése, valamennyi gyermekcsoport
bevonasaval.
A madarak egész éves védelmének tdmogatésa: etetés, itatds, madaroduk ellendrzése
¢s karbantartasa, madarmegfigyelés.
Az o6vodai zoldfeliiletek, magasagyasok ¢és novények gondozasanak tamogatésa.
A komposztalds gyakorlatanak tovabbi erdsitése, a gyermekek és dolgozok
bevonasaval.
A szelektiv hulladékgytijtés és az jrahasznositas lehetdségeinek bovitése.
Az energiatakarékos szemlélet erdsitése az intézmény valamennyi épiiletében.
Kornyezettudatos szemléletformalé tartalmak, plakatok és informaciok elhelyezése a
Z061d falitjsagokon.
A gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzésének biztositasa a természetben, az
ovodakertben ¢és az dvoda kornyezetében.
A csaladok aktiv bevonasa a kornyezettudatos programokba és kezdeményezésekbe.
Kapcsolattartds és egyiittmiikodés szakemberekkel, helyi intézményekkel és civil
szervezetekkel.
A Madarbarat Ovoda programhoz kapcsolodé feladatok folytatésa, a palyazatban és a
programban vallalt szempontok beépitése az intézményi mitkodésbe.
A Z6ld Ovoda szemléletének és kritériumrendszerének folyamatos figyelemmel

kisérése.

A munkacsoport miikodése

Rendszeres munkacsoporti megbeszélések
A munkacsoport tagjai a nevelési év soran rendszeresen egyeztetnek. A megbeszélések soran:
attekintik az aktualis feladatokat; megtervezik ¢€s eldkészitik a kovetkezd idOszak programjait;
felosztjdk a szervezési ¢€s lebonyolitasi feladatokat; értékelik a megvalosult programokat;
megosztjak egymassal tapasztalataikat, otleteiket és jO gyakorlataikat; kozdsen keresnek megoldast
az esetlegesen felmeriilé problémakra.

Egylittmtikddés az intézmény dolgozodival
A munkacsoport torekszik arra, hogy a kornyezettudatos szemlélet ne kizardlag a jeles napokhoz

kapcsolodo programokban jelenjen meg, hanem az 6vodai mindennapok természetes részévé valjon.
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Kiemelt feladat a munkacsoport és a csoportokban dolgozo 6vodapedagogusok kozotti folyamatos
informdcidaramlds, valamint az intézmény mindhdrom ¢épiiletében megvaldsulé programok

Osszehangolasa.

A miikodés rendje, programok

Idépont Program megnevezése Program leirasa Résztvevok
2026. Munkacsoport értekezlet | A 2026/2027-es nevelési év | Munkacsoport tagjai
szeptember munkatervének attekintése,

8. az éves programok ¢és
kiemelt feladatok

egyeztetése. A feladatok és

feleldsségi korok
meghatarozasa. Az
Autémentes Nap

programjanak el0készitése.

2026. Automentes nap Intézményi szintll | Az 6voda dolgozoi

szeptember szemléletformdld program a | Gyermekek

22. kornyezetbarat  kozlekedés | Sziilok
népszerusitéseére. A

gyalogos, kerékparos  ¢és

egy¢b kornyezetkiméld
kozlekedési modok
fontossaganak

hangsulyozasa. A tavalyi
évben alkalmazott érkezési
modot  vizsgalo  felmérés
folytatasa, az eredmények
Osszehasonlitasa. A
gyermekek pozitiv

megerdsitése.
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2026. Allatok vilignapja Az allatok szeretetére, | Gyermekek
oktober 04. tiszteletére és  védelmére | Ovodapedagogusok
nevelés. Interaktiv jatékok, | Sziil6k
allatokkal kapcsolatos
tevékenységek, mesek,
megfigyelések és
alkototevékenységek
megvaldsitasa a
csoportokban.
2026. Komposztalas napja A komposztalas | Gyermekek
oktober 10. gyakorlatanak tovabbi
erdsitése az intézményben. A
gyermekek megismertetése a
komposztalhatd
hulladékokkal, a
komposztalds folyamataval
és jelentéségével. A
komposztalok  ellendrzése,
gondozasa.
2026. Munkacsoport értekezlet | Az  eddig  megvalosult | Munkacsoport tagjai
november 5. programok értekelése,

tapasztalatok megosztasa. A

kovetkezo 1d6szak
feladatainak és
programjainak

megbeszélése, valamint a
madarvédelmi id6szak

elokészitése.
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2026.
november-
2027.

februar

Madarak etetése, itatdasa
maddroduk kihelyezése,
karbantartdsa,

gondozasa.

A madarak téli etetésének
folytatdsa a gyermekek aktiv
bevonasaval. Az  itatdk
rendszeres ellendrzése ¢és
gondozasa. A madaroduk
megfigyelése, tisztitdsa ¢és
karbantartésa.
Madarmegfigyelések,
madarakkal kapcsolatos

ismeretek bovitése.

Ovodapedagogusok
Gyermekek

2026.
november

I1.

Marton-nap

Marton-napi iddjaras
megfigyelések, népi
1d6joslasok, Marton-napi
hagyomanyok
megismertetése, haziallatok

témakor kidolgozasa.

Gyermekek
Ovodapedagogusok

2026.

december 3.

Munkacsoport értekezlet

Az aktualis honap
feladatainak és
programjainak

megbeszelése, tervezése ¢&s
szervezése. Az el6z6 honap
programjainak  értékelése,
attekintése ¢és egymaskozti

reflexidja.

Munkacsoport tagjai

2026.

december

Zold adventi késziilodés

Adventi késziilédés a
fenntarthatésag  jegyében.
Természetes és
ujrahasznositott anyagok
felhasznalasa, tudatos
anyaghasznalat, kreativ

ujrahasznositas.

Az 6voda dolgozoéi
Gyermekek
Sziilok
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2027. januar

Egészség hét

Testlinkkel, egészségiinkkel
kapcsolatos jatékok
csoportonkénti

megvaldsitdsa. Teddy maci

program.

Ovodapedagogusok
Gyermekek

2027.

februar 4.

Munkacsoport értekezlet

A téli madarvédelmi idészak
tapasztalatainak  értékelése.
A tavaszi programok,
kiilondsen a Viz Vilagnapja

¢s a Fold Napja elokészitése.

Munkacsoport tagjai

2027.

marcius

Tavaszi kertrendezés,

kertészkedes

Az Ovoda udvaranak és

zoldteriileteinek tavaszi
rendezése. = Magasagyasok
elokészitése, iiltetés, gazolas,
komposztalds, a nodvények
gondozasa. A gyermekek
¢letkori sajatossagoknak

megfeleld bevonasa.

Ovodapedagogusok
Sziilok
Gyermekek

2027.

marcius 6.

Nemzetkozi
energiatakarékossagi

vilagnap

Az energiatakarékossag

fontossaganak tudatositasa.
Piktogramok, szemléltetd
anyagok alkalmazasa, a

villany, viz és egyéb

energiaforrasok  takarékos
hasznalatara valo

figyelemfelhivas.

Munkacsoport tagjai
Ovoda dolgozoi
Sziilok

Gyermekek

2027.

marcius 22.

Viz vilagnapja

Intézményi szintli, interaktiv
program a viz fontossagarol,
a viz  védelmérdl és
takarékos hasznalatarol.
Jatekos, mozgasos, kisérleti,
alkoté ¢és tapasztalatszerzd

allomasok szervezeése,

Munkacsoport tagjai
Ovodapedagdgusok
Gyermekek
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lehetoség szerint forgonap

keretében.

2027. aprilis
8.

Munkacsoport értekezlet

A Viz Vilagnapja
tapasztalatainak kozos
értekelése. A Fold Napja és a
Madarak ¢és Fak Napja
programjainak részletes
elokészitése, feladatok

felosztasa.

Munkacsoport tagjai

2027. aprilis
22.

Fold napja

A Fold ¢és ¢élovilaganak
védelmehez kapcsolddo
jatékos, interaktiv
tevékenységek. A
fenntarthatosag,
ujrahasznositas,
hulladékcsokkentés,
természetvédelem és
energiatakarékossag

témainak feldolgozasa.

Ovodapedagogusok
Gyermekek

2027. majus

Tavaszi kirandulas,

természetmegfigyelés

Tavaszi kirandulas a

csoportoknak. A természet
kozvetlen megtapasztalasa, a
tavaszi ¢lovilag
megfigyelése. A
természetben valo felelds
viselkedés és a természet

értékeinek tisztelete.

Ovoda dolgozoi
Gyermekek
Sziilok
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2027. majus
10.

Madarak és fak napja

Tobb allomasbol  allo,
interaktiv intézményi
program megszervezése. A
gyermekek  jatékos és
¢lményszeri formaban
ismerkedhetnek a
madarakkal, fakkal,
erdokkel, novényekkel ¢és a

természetvédelemmel.

Ovodapedagogusok
Gyermekek

Szakember

2027.
majus—juniu

S

Ovodakert és

magasdagydsok gondozdsa

A tavasszal eliiltetett
novények gondozasa,
locsolasa, megfigyelése. A
novények fejlodésének
nyomon kovetése,
betakaritas,

tapasztalatszerzés.

Gyermekek,

6vodapedagdgusok

2027. jinius

Munkacsoport értekezlet

A nevelési év programjainak
¢s feladatainak értékelése. A
munkacsoport miikodésének
attekintése, eredmények ¢&s
fejlesztendd tertiletek
meghatdrozasa. Az  éves
beszamold eldkészitése, a
kovetkezd  nevelési  év
kiemelt  feladatainak  ¢és
programjainak elézetes

megtervezese.

Munkacsoport tagjai
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13. 3. Szakmai munkacsoport éves terve

A szakmai munkacsoport célja:
- korszerli modszertani ismeretek bdvitése
- a gyermekek differencialt, életkorhoz, egyéni képességekhez, sziikségletekhez ¢és
érdeklédéshez igazodo fejlesztésének megvalositasa
- az 6vodai nevelés szakmai szinvonaldnak emelése az intézményben
- a kollégak szakmai tdmogatasa
- szakmai kozosségformalas
- személyes kapcsolatok erdsitése
Feladata:
- a gyermekek differencialt, egyéni képességeihez igazodo fejlesztésének megvalositasa
- parhuzamos tevékenykedtetés megismerése, gyakorlati alkalmazéasa
- példaadassal, és konzultacids lehetdségekkel szakmai tdmogatas
- k6z6sség formalas
- a pedagogusok erdsségeinek kiemelése
- tervezes, reflexio rovid tartalmas kivitelezésének tamogatasa, gyakorlasa
- a szakmai feladatok elosztasa, egyenld teherviselés a szakmai kozosségben

Siker kritériumai:

a gyermekek jatékos, differencialt, egyéni képességekhez és igényekhez torténo fejlesztése
megvaldsul a parhuzamos tevékenykedtetéssel
- az intézmény szakmai szinvonala emelkedik a moddszertani ismeretek és pedagogiai
tudatossag, révén
- a pedagdgusok megismerik €s alkalmazzdk a napi munkdjuk sordn a parhuzamos
tevékenykedtetést
- a bemutatd foglalkozdsokon megvaldsul az ismeret- és Otlet atadds, a szakmai

megvalositas megfigyelésének lehetdsége

az dvodapedagogusok motivaltak a parhuzamos tevékenykedtetésre a sajat csoportjukban

a kollegak kozotti kohézio erdsités megvaldsul a hospitalasokkal és a visszacsatolasokkal

a pedagogusok mindegyike legalabb egy szakmai bemutaton hospitél, errdl feljegyzést
készit

- a dokumentumokat online, id6ben eljuttatjak a munkacsoport vezetonek

- minden pedagogus legalabb egyszer ebben a nevelési évben bemutatja a csoportjaban a

parhuzamos tevékenykedtetést (a megbeszéltek szerint)

- a pedagogusok id6ben elkészitik és online feliileten tovabbitjak a dokumentéciojukat
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- a pedagogusok visszajelzései alapjan: a parhuzamos tevékenykedtetésrdl az informacié és
a gyakorlat ardnya megfeleld; jol haszndlhat6 a dokumenticid; megfelelének itélik a
tdmogatds mértékét; a parhuzamos tevékenykedtetés soran differencialt fejlesztés
sikeres, tovabbiakban is alkalmazza a napi munkdja sordn; segiti a tevékenységek
motivalasat, a visszavezetést a jatékba

- Az egyéni ¢és Osszesitett visszacsatolas megvalosul. A pedagdgusok tobb szintli

visszajelzést kapnak a munkajukrol.

A 2026-2027-es nevelési év programterve:

Az elsO neveldi értekezleten:

-a szakmai munkacsoport kiemelt feladatanak ismertetése,

-a bemutato foglalkozast tartdé 6vodapedagogusok felkérése

Szakmai értekezlet (2026. 09. kozepéig)

- aparhuzamos tevékenykedtetés szakmai ismertetése/prezentacio,

- az éves feladat megvaldsitdsdnak menete,

- dokumentacio segédletek megosztasa,

a dokumentumokelkészitésének, felhasznalasanak ¢és a feladatok megvalositdsanak
megbesz¢lése
- avisszacsatolas formai, szerepldi
- Parhuzamos tevékenykedtetés szakmai bemutatd alkalmak, hospitalasok megvaldsitasa

2026. oktober €s 2027 januar kézotti idészakban

2027. februar-jinius kozott azok a pedagogusok tartanak bemutatot, akik még nem

tartottak

- A téma és idOpont valasztas onkéntes a megadott idokeretek kozott, de ligyelni kell az
egyenletes iddbeli elosztéasra.

- Szakmai visszacsatolds megvalosuldsa a nevelési év folyaman (6vodapedagogus

kollégaktol, intézmény vezet6tdl, az utolsé neveldi értekezleten a szakmai

munkak6zdsség vezetdjétdl frontonként, illetve épiilet egységenként)

Az ovodapedagdgusok tdmogatasa, konzultacid biztositasa folyamatosan megvaldsulo

tevékenység.
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13. 4. Médszertani munkacsoport (Mese) éves terve

A munkacsoport vezetdje: S F

A munkacsoport tagjai: B E, ASzA,SBB,C,ME,BA,Ti-ZE,JHT,GZ,ZsHH, Cs N
Miikodés idotartama: 2026 szeptember-2027 janius

A MUNKACSOPORT LETREHOZASANAK INDOKLASA:

A mese az 6vodai nevelés egyik kiemelt eszkdze. Az éldszavas mesemondas ,a mesék hallgatésa, a
babos -¢és dramatikus jatékok jelentds szerepet toltenek be a gyermek érzelmi, értelmi , anyanyelvi
¢s szocialis fejlddésében. A gyermekek ezaltal magabiztosabbak lesznek. Javul onkifejezéstik és
szokincsiik. A bab fontos és eredményes terapids eszkoz lehet a mindennapi nevelési helyzetekben.
Mindenképpen pozitiv hatdsa van a gyermeki 1élek fejlédésére.

CELJA:

Az o6vodapedagogusok kozosen gondolkodjanak a mese szerepérdl, a megfeleld mesék
kivalasztasardl, valamint a kiilonb6z6 mesélési technikakrol. mélyiiljon el a mesélés , babozas iranti
szakmai elkdtelezddés. ( hang, mimika, a gesztus és a testbeszéd tudatos alkalmazasa)

FELADATA:

Az ovodapedagogusok eszkoztardnak bovitése, egymas jO gyakorlatinak megismerése ¢és a
mesemondassal kapcsolatos tapasztalatok megosztasa. Sajat készitésli meseeszkozok alkalmazasa.
Az 6vodapedagogusok kreativitdsanak €s improvizacids készségének fejlesztése. A munkacsoport
tagjai tapasztalatokon keresztiil ismerjék meg ¢és probaljak ki az egyes modszereket. Kiilon
hangsulyt fektetve a babozasra illetve a

A nevelési év végén kozOs meseeldadas megtervezése és megvalositasa, eldaddsa az dvoda
gyermekeinek.

ALKALMAZOTT MUNKAFORMAK:

Szakmai megbesz€lés, egyéni ¢és paros feladatok, csoportmunka, gyakorlati mithelymunka,
improvizacios gyakorlatok, babos gyakorlatok, IKT eszk6zok alkalmazéasa,k6zos alkotomunka.

SZEPTEMBER

A munkacsoport céljainak, feladatainak és éves tervének meghatarozésa.

Megbeszélés, otletborze.

OKTOBER

Mitdl jo egy mese? Mese kivalasztasa. Forgatokonyv megirasa. Szakmai beszélgetés, meseelemzés.
NOVEMBER

Hogyan meséliink? ( hanghasznalat,hangsuly,temp6,mimika, gesztus.) Gyakorlati miihely- babtipus
kivélasztasa, babtervezés. PapirszInhdz bemutatédsa, kiprobaldsa. ( Osztonzés a sajat csoportban vald
alkalmazasra )
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DECEMBER

Mesélés ( a kivalasztott mese) eszkoz nélkiil. Elészavas mesemondas, hang — és mozgasbeli
kifejezdeszkozok . Egyéni gyakorlat, kozos értékelés. A babtervek atnézése, kivalasztasa.

JANUAR

Mesélés egyszert eszkdzokkel. Mithelymunka- babkészités

FEBRUAR

Bébok folyamatos készitése. Bab hasznalatdnak gyakorlasa. Zenék kivalasztasa.
MARCIUS

A munkacsoport tagjainak k6zos mesélése. gyakorlati mithely- diszlet tervezés.
APRILIS

A babok mozgatasanak gyakorlasa. késziiliink az el6adasra.

JUNIUS

A munkacsoport tevékenységének értékelése, reflexio.
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13. 5. Mentor munkacsoport éves terve

Munkacsoport vezeto: LSA
Munkacsoport tagjai: ASzA, KVV,AM,MZs, F Gy Sz
A Munkacsoport célja:

Intézményiinkben mar 4. éve hatékonyan mikodik a ,,Mentor program”, mely az Gjonnan
érkezd kollégak beilleszkedesét tamogatja.

A mentorok képviselik intézménylinket az 1j munkatarsak szamadra, tdjékoztatast adnak
6vodank hagyomanyairdl, szokasairdl, ismertetik a pedagdgiai programot, a hazirendet stb.

Tovéabbi célunk féiskolai hallgatdink, gyakornokaink részére a szakmai segitségnyujtas,
hospitalasi, konzultacids lehetdségek biztositasa.

A Munkacsoport feladata:

Az 1) dolgozok befogadasa, beilleszkedésiik tamogatdsa, segitségadas /mind a
hétkdznapokban, mind a szakmai munkaban/.

A gyakornokok, foéiskolasok €s mentoraik hatékony egylittmikodésének megszervezése,
kapcsolatrendszerek kiépitése.

Ovodank fogadja a f8iskolas hallgatokat gyakorlatuk idejére és a f6iskolak Gtmutatoi,
elvarasai alapjan dolgozik egyiitt a mentor - mentoralt.

A mindsitd vizsgara jelentkezd gyakornok munkdjat is a mentor 6vodapedagogus segiti.

A feladatok 1dobeli litemezése:
2026. augusztus

A Munkakozosség llése, az intézményvezetdvel kozdsen, mentorok kinevezése az 1j
dolgozdk mellé.

Megbeszélés keretében mentor-mentoralt Osszeismertetése.

A Munkakozdsség vezetd roviden ismerteti az 6voda szokas-szabalyrendszerét, Pedagogiai
Programjat, hagyoményokat.

2026 szeptember

A mentorok korbevezetik az 0j kollégakat mindharom épiiletiinkben, bemutatjak Oket az
Osszes dolgozonak.

A mentorok napi kapcsolatot, elérhetdséget biztositanak mentoraltjaik részére.

Mentor-gyakornok  kotelezettségeinek ¢és  feladatainak  konkretizaldsa, folyamatos
egylittmiikddés.

Fdiskolai hallgatok tAmogatasa, elvarasok megbesz¢lése, konzultaciok.
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2026 oktober- november

Tapasztalatok, az eddigi sikerek, nehézségek megbeszélése mentor-mentoralt kozos
konzultacion.

Mentor-gyakornok foglalkozéslatogatas, konzultacio.

A téli tinnepkor, hagyomanyok, programok szervezésébe az 0 dolgozok bevonasa.

2027 januar- februar

A foiskolai hallgatok vizsgakra valo felkésziiléséhez szakmai segédanyagok stb. ajanlésa,
segitségnyujtas.

Mentor értékeli a gyakornok tevékenységét, fejlodését. Tapasztalatok, tovabbi tervek
megbeszélése.

Hospitalasok a Szakmai Munkak&zosséggel egyiittmiikodve.
2027 aprilis-

majus A Munkako6zosség éves munkdjanak értékelése, reflexio.
Javaslatok a jovore nézve.

Evvégi programok, Junidlis kdoz0s megszervezése az 1j kollégak bevonasaval.
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Jogszabalyi hattér
A 2026/2027. nevelési év munkaterve az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol sz6l6 229/2012. (VIIL. 28.) Korméanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szold 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl ¢és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj €letpalyajarol szo16 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény

A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairol 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (I1X.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo
1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasdnak irdnyelve, a tartds gyodgykezelés alatt

allo gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése sordn az aldbbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos
OH-kiadvanyok is irdnyadok:

A 2026. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészité utmutatok véglegesitése
¢s jovahagyatdsa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kovetden
az alabbi helyen lesznek elérhetdk:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024_evi_minositesek

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv 0sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapito6 okirat

Halasztelki Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Programja

Halasztelki Tiindérkert Ovoda Szervezeti és Miikodési szabalyzata
Halasztelki Tiindérkert Ovoda Hazirendje

Halasztelki Tiindérkert Ovoda igazgaté vezetdi programja
Haléasztelki Tiindérkert Ovoda Tovabbképzési programja

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkdzponti miikodés elérését, tovabba 6vodank
hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Strukturaja a fenntartd altal
meghatarozott szempontsort, a torvényi eldirdsokat, valamint az intézményi onértékelés hét
teriiletét koveti.
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A Munkaterv alapjat képezte a 2025/2026. nevelési év elemzd-értékeld-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2025/2026. nevelési évrdl késziilt igazgatdi beszamold, a fenntartoi elvardsok, a
sziil61 vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban
all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodaigazgaté a nevel6testiilet bevonasaval
késziti el, és a fenntartd fogadja el. A fenntarté az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést
kdvetd harminc napon beliill hagyja jova. [Nkt. 85. § (1a) bek.] A munkatervben leirtak teljesiilését
a fenntart6 €s az 6vodaigazgato ellendrzi. A munkaterv esetén 1ényeges, hogy az személyes adatot a
GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat.

Ervényességi rendelkezés

A Munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel
egylitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi véltozas, valamint a nevel6k6zosség
tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Kelt: Halésztelek, 2026. augusztus 31.

PH. igazgat6

Legitimacios zaradék
A Halasztelki Tiindérkert Ovoda nevelGtestiilete: 100%-o0s aranyban, a 2026. 08.31-én kelt
nevelOtestiileti értekezlet jegyzokonyve alapjan, a 2026/2027. nevelési év Munkatervét elfogadta.

(Hiteles alairas a fedlapon)

A Halasztelki Tiindérkert Ovoda Sziilé6i Kozosségének vezetSje igazolja, hogy a sziilok
megismerték és véleményezték a 2026/2027. nevelési év Munkatervét. (Hiteles aldiras a fedlapon)

A 2026/2027. nevelési év Munkatervét a Halasztelki Tiindérkert Ovoda fenntartdja megismerte és a
2026.09.15-¢én kelt képviselotestiileti hatdrozataval c..ceeeveineeinnnnnnn. hatarozatszammal, elfogadta.

Kelt: Halasztelek, 2026. szeptember.15.

PH. fenntartd nevében



	1. A pedagógiai munka feltételrendszere 
	1.1. Alapító okirat szerinti feladatellátás 

	2. Kiemelt céljaink, feladataink  
	2.1 A célok elérését támogató kiemelt feladataink 
	2.1.1. Pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer bevezetéséből adódó feladatok ellátása 
	2.1.2.Az intézményvezető vezetői pályázati programjából fakadó, időarányos célok és feladatainak ütemezése 


	2. Humánerőforrás 
	3. Beosztások 
	3.1 Csoportok beosztása 
	3.2. Munkaidő beosztás 
	3.4.Fejlesztő team PMSZMP, EGYMI 

	4. Humán erőforrás fejlesztése 
	4.1. Vezetők, pedagógusok, dajkák, óvodatitkár és pedagógiai asszisztensek képzése  
	4.2. Gyakornok mentorálása  
	4.2.1.Gyakornoki munkaterv  

	4.3. Munka- és tűzvédelmi oktatás, HACCP oktatás, egészségügyi vizsgálat  

	5. Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer – felújítási igények, karbantartások, eszközbeszerzés tervezetek, 2026-os év költségvetésének függvényében 
	6. A nevelési év rendje 
	6.1. Nevelési év időtartama: 
	6.2. Nevelés nélküli munkanapok terve 
	6.3. Nyári zárás időtartama  
	6.4. Beiratkozás  

	7. Az óvoda működését és eredményességét támogató értekezletek, szakmai fórumok 
	8. Szakmai munkaközösségek működése 
	9. Az óvoda szolgáltatásai 
	9.1. Alapszolgáltatások: 
	9.2. Szülői igényekre alapozott foglalkozások, szolgáltatások 

	10. Eseménynaptár 
	11. Megbízatások 
	12. Az intézményben folyó ellenőrző és értékelő tevékenység 
	13. Függelékek  
	13. 1. Hagyományőrző munkaközösség éves terve 

	  
	 
	13. 2. Zöld Tündérkert Környezettudatos munkaközösség éves terve 
	13. 3. Szakmai munkacsoport éves terve 
	13. 4. Módszertani munkacsoport (Mese) éves terve 
	13. 5. Mentor munkacsoport éves terve 


